A Magyar Tehetséggondozé Tarsasig Kelet-Magyarorszagi
Tagozata,
a Debreceni Egyetem Pedagdgiai-Pszicholégiai Tanszéke és
a Koroknay Déniel Altal4nos Iskola (Mad)
altal

15 év a tehetségesekért:
elmélet és gyakorlat

cimmel rendezett konferencia anyaga
Mad, 2003. marcius 19-20.

Szerkesztette:

Dr. Balogh Laszl6 és Koppany Laszl6

Mad, 2004



Lektordlta:
Dr. Té6th Laszld

Kiadja a
Debreceni Egyetem Pedagdgiai-Pszicholégiai Tanszéke és a
Koroknay Déniel Altalanos Iskola (Mad)
Felelds kiadé:
Koppany Laszlé igazgatd
Tordelés, nyomdai el6készités:
Dr. Téth Laszlo
Borité és nyomdai munkdlatok:
Kaméleon Dizajn Kft., Debrecen
Felelds vezetd:
Bacsé Veronika



Tartalom

ELBSZO ..ot e e e ettt e e et e e e e eaaaaaeaan 5

Galambosi Imre polgarmester
KBSZONES ...t 7

Nagy Kalman elnok
15 éves a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag Kelet-Magyarorszagi Tagozata................... 9

Koppény Laszl6 igazgatd
A Koroknay Déniel Altalanos Iskola multja, jelene és jov&je .......cccooivviiiiiiiiiinciniinnn. 14

Kormos Dénes alelnck
A tehetséggondozds térségi haldzati programja BAZ megyében ... 18

Dr. Monks, Franz, J. professzor
Tehetséggondozas EUIOPADAN ...c....cocueiviiiriiiiiiiniiiiicriceit ettt 35

Dr. Czeizel Endre professzor
Tehetség €5 EMNETIKA ....coouuiiiiiriiiiiiiiceit ettt ettt st 43

Dr. Koncz Istvan tanszékvezetd
A Kkiterjesztett tehetséggondozas rendszere és tartalmi elemei ...........ccccoeeiiiiinin. 56

Dr. Hegediis Laszl6 f6igazgatd
A tehetséggondozas kérdései a tanitOKEPZESDEn ........ccccevvvieviiriiiniiiniieinieniceieeeeee. 62

Dr. Balogh Laszl6 tanszékvezetd
Tehetségjellemzdk az Arany Jdnos Tehetségprogram tanuléindl.............ccccceviiiiiiiinin. 68

Dr. Polonkai Maria alelnok
Képességmutatdk az Arany Janos Tehetséggondozé Programban résztvevd
tanUIOKNAL ... 97

Sarka Ferenc fosztalyvezetd
Uj kihivasok a tehetséggondozasban (azonositas, fejlesztés, gondozas) ..................... 106

Mez6 Ferenc tanarsegéd, Miléné Kishazi Edit pedagdgiai szakértd,
Piispoki Péter, pedagogiai szakértd
Miivésztehetségek azonositdsa €s GONAOZASA......ccouerueerierriiiriiinieniienreeieenreeaeenanes 117

Hajdu Jozsefné KEK vezetd
A Szerencsi Kozoktatas Ellatasi Korzet tehetséggondozd tevékenysége........coueeeuneene 136

Titké Istvan igazgatd
A Comenius-BEGA Nemzetkozi Tehetségprogram iskoldinak beszamoloi.................. 140



Dr. David Imre adjunktus, Paskuné dr. Kiss Judit adjunktus
Az ,,Ember- és tarsismeret foglalkozasok médszertana” c. képzés tapasztalatai ......... 146

Vincze Szilvia tanarsegéd
A kreativitds és a matematikai teljesitmény kapcsolata..........cccoviiiiiiiiiiniiiiniin. 154

Riesz Maria pszicholbgus
A tehetségkutatas és -gondozas kérdéskore fogyatékosok esetében.........cocceuencennenne. 175

Endrédi Zoltanné programvezeté
Tehetséggondozis a Koroknay Déniel Altalanos Iskoldban.........c.ccecevevviinciicncencne. 185



ElGsz6

Amiéta iskola van, mindig is foglalkoztak a pedagdgusok a tehetséges
gyermekekkel, fejlesztették értékeiket, elésegitették intenziv elérehalada-
sukat. Az elmult tizenot év azonban jelentds valtozasokat hozott a magyar
tehetséggondozasban. 1987 jelentette a fordulat évét: ekkor alakult meg
az ECHA (European Council for High Ability), amely elkezdte szervezni
egész Eurdpaban a tehetségesekkel valé hatékonyabb foglalkozast elésegitd
informaciécserét. Ez kozvetlen hatassal volt a magyar tehetséggondozdsra
is: még ugyanebben az évben megalakult az ECHA Magyarorszagi Tago-
zata (ebbdl fejlodott ki a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag 1989-ben), s
koordinalasaval egyre tobb iskoldban indult 4j tipust, a kordbbiakndl szak-
mailag jobban megalapozott, komplexebb tehetségfejleszté program. Ezt a
szerepet erdsitette fel és bontakoztatta ki hatékonyan a Dunatdl keletre a
Magyar Tehetséggondoz Tarsasag Kelet-Magyarorszagi tagozata.

Ebben a kotetben az elmult masfél évtized elérehaladasat fémjelzd
irasok talalhatdk, amelyek a cimlapon jelzett konferencian elhangzott
eléadasok alapjan késziiltek. Széleskor(i az irdsok tematikdja. Egyrészt
kitekintést kapunk az eurdpai tehetséggondozds valtozasaira — szinezve
ezt a magyar iskoldk nemzetkozi kapcsolataival. Mdsrészt egy nagyobb
régi6é (Borsod-Abauj-Zemplén megye) tehetséggondozé térségi haldzata-
rél olvashatunk — benne a régidhoz tartozé egyik Kozoktatdsi Ellatasi
Korzet és egy iskola gyakorlati tehetséggondozé programjarél. Harmad-
részt az orszagot teljesen atfogd Arany Janos Tehetséggondozd Program
hatasvizsgalati eredményeibdl kapunk izelitét — vazolva a tantargyi fej-
16dési mutatdkat meghaladd hattérvizsgalatok jelentéségét. Negyedrészt
pedig a tehetségfejlesztés legujabb kutatdsi eredményeit foglalja 0ssze
tobb tanulmany — a genetikai szempontoktél kiindulva, a tehetségesek
azonositdsa és gondozasa kritikus pontjainak attekintésén, a matemati-
kai teljesitmény Osszetevdinek vizsgalatan, a fogyatékosok korében vég-
zett tehetséggondozas kérdéskorén at, eljutva a pedagégusképzés néhany
aktualis feladatanak elemzéséig.

Abban a reményben adjuk kozre a tanulmanykotetet, hogy a témakor
irant érdekl6dd olvasoé hiteles attekintést kap az elmult masfél évtized
fobb fejlédési tendencidirdl, s egyben kapaszkoddkat is ahhoz, hogyan
lehet azon a szakmai fejlédési vonalon tovabbhaladni, amely még tobb
tehetséges gyerek felfedezését és hatékon gondozasat jelentheti a magyar
iskolakban.

A Szerkesztdk






Tisztelt Holgyeim, Uraim, Kedves Vendégek!
K6szontom Onoket!

Nagy megtiszteltetés szamunkra, hogy Eger, Matészalka, Debrecen, Saros-
patak utdn Mad ad otthont a tehetséggondozas elméleti és gyakorlati
konferencidjanak.

Elfogultsag nélkiil allithatom, hogy Mad Tokaj-hegyalja egyik leg-
szebb telepiilése, ezért engedjék meg, hogy réviden bemutassam Mad
torténelmét.

Mad Borsod-Abauj-Zemplén megyében taldlhato, Tokaj-hegyalja egyik
legnagyobb multu telepiilése. A telepiilés hires sz816- és borkulturajanak,
valamint épitészeti 6rokségeinek kdszonhetéen 2002-t8l a vilagorokség
része. Elhelyezkedése foldrajzilag is nagyon kedvezd, a csupan dél feldl
nyitott, északrol hegyekkel, keletrél-nyugatrél dombokkal 6vezett, védett
kis volgykatlanban helyezkedik el.

Elsé irdsos emlitése 1255-b6l, az Arpad-korbdl valé. A kézépkorban
hosszu ideig kiralyi birtok. Az évszazad végére mezévarosnak nevezik. A
Rakoczi csaldd az 1600-as évek elején birtokrészeket szerez Mad tertile-
tén. A telepiilés gazdag multja a 15-16. szdzadban 6sszefonddott a vilag-
hirivé valt tokaji bor termelésével, itt volt a borértékesités egyik koz-
pontja, itt hatdroztak meg a tokaji bor arat. Viragkorat a 17-18. szdzad-
ban élte. Jelentds zsidd lakossag telepedett le s kapcsoldédott be a bor-
kereskedelembe. Hajdani gazdagsdgat szdmos épitészeti remek Orzi. A
16. szdzadi késé gétikus Katolikus templom, a 17. szazadi dézsmahdz,
a barokk Rakéczi-Aspremont kastély, a 19. szazad elején épiilt reforma-
tus templom és tobb kisnemesi kuria, amelyek ma is kisvarosias kiilsét
adnak Mad féutcdjanak. A 18. szdzadi copf stilust zsinagodga egyike az
orszag legrégibb és legszebb zsinagdgdinak, melynek teljes restauraldsa
megtortént. A gazdasagi fejlédés hatdsara itt alapitottadk meg a Hegyaljai
Madi Takarékpénztarat 1872-ben. A 20. szazad masodik felében az 4sva-
nyi anyag banyaszat és feldolgozas kdzpontja alakult ki. Ujabb kutatdsok
szerint a méltan vilaghirG madi bor izét, zamatat a magas nyomelem tar-
talmu, kiilonleges dsvanyokbdl, vulkani kézetekbdl nyeri. Bordszati és
pincekulturaja vilaghird, itt talalhat6 Tokaj-hegyalja sz8l6teriiletének 1/5
része.

A Madat koriilolelé panorama parjat ritkité. A kdrnyékbeliek kedvenc
kiranduléhelye a Szilvds volgyben fekvd Szilvas-fiirdS. A kozel kétszaz
éves gesztenyefasor kozott sétaldk, kiranduldk a f6ldbdl feltérd asvany-



vizzel hiisitik magukat. Mad fekvése kovetkeztében jo kiranduldsi lehetd-
ség, egy kellemes hétvége eltoltésére csabit.

K6sz6ndm, hogy meghallgattak. Remélem, a madi természeti értékek
— a hegytet6tdl a pince mélyéig — az épitészeti kulttra ezernyi szinével és
izével gazdagitja majd Onoket.

Kérem, érezzék jol magukat. Nagyon sikeres és eredményes munkat
kivanok mindenkinek.

gm@% Snre

polgarmester



Nagy Kalman
elnok

15 éves
a Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag
Kelet-Magyarorszagi Tagozata

Hazankban az iskolai tehetségfejlesztésnek jelentés multja van. A két
vilaghdbort kozott erre rendeletben hivta fel a figyelmet a kultuszminisz-
ter. Az iskolaszerkezet is magaban hordozta az ez irdnyu fejlesztést. (4
polgari, 8 osztélyos redl-, human gimndzium, fégimnazium, kollégiumi
oktatas). A masodik vilaghaborut kovetden az egyenldség elvének sajatos
értelmezése, a szocialista tarsadalmi berendezkedés oktataspolitikaja, a
kialakitott 4j tipust iskolaszerkezet a pedagdgiai munkanak ezt a részét —
finoman fogalmazva — nem tdmogatta. Persze voltak iskolak, ugyan kevés
szamban, ahol sikeriilt utat torni. Néhany megmaradt egyhdzi iskolaban
megdrizni az oktatdsnak ezt a fontos elemét, késébb a tagozatos oszta-
lyok szervezése is ennek egyik fontos szintere lett.

Igazan 1985 koriil adédott Gjabb kitdrési lehetéség iskolarendsze-
riinkben a tehetségfejlesztd programok kimunkdldsira. (Sajnos ekkor
mar kevés olyan pedagdgus volt, aki a pedagdgiai munkdnak ezt a tertile-
tét megfelel6 szakmai tudatossaggal mavelte. Meglehetdsen kevés volt az
olyan magyar nyelvii szakirodalom, ami a gyakorlati munkahoz segitséget
tudott volna adni. Igy meglehet8sen énmagukra hagyatkozva, de az {igy
irant elkotelezetten néhany iskola készitett tehetségfejleszté programot.

Kelet-Magyarorszagon az egyik ilyen intézmény voltunk a torokszent-
miklési Reformétus Altalanos Iskoldban. A program 1987-ben indult,
amit 13-14 éves, az 4tlagosndl jobb képességii gyerekeknek dolgoztunk
ki. Tartalmi célkit@izésiink széleskor(i ismeretnyujtas kozben a tanuldi
képességek megismerése, azok tudatos fejlesztése, egy-egy részteriileten
a kiemelked6 képességli gyerekek intenziv tovabbfejlesztése. A neveld-
testiileti kezdeményezést timogatta dr. Balogh Laszl6, a Debreceni Egye-
tem Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszékének vezetSje. Az 6 elméleti felké-
sziiltsége és a nevelGtestiiletiink akaratereje, akik az {igy fontossagat és
siirgésségét megértették, a programot gyakorolva Uj tapasztalatokat sze-
rezve készitették el iskolai tehetségfejlesztd programunkat. (Természete-
sen ezt most nem részletezem, ugyanis mar tobb helyen és alkalommal
szoltunk errdl.)



Fontosnak tartom, hogy arrdél széljak, hogy ez a kezdeményezés mas
iskolakban is kovetdkre taldlt, illetve a sajatossagoknak megfeleléen val-
toztattak rajta. (Gazdagitottak, Gj elemekkel bévitették, esetleg elhagy-
tak egy-egy részt. Szerencsen a Bolyai Altaldnos Iskola, Matészalkan az
akkori 6. sz. Altaldnos Iskola voltak az elsé kévetdk.)

1987-ben alakult meg az Eurdpai Tehetségtanics (ECHA), hatisa
érz6dott Magyarorszagon is. A megjelent szakirodalmak eljutottak hoz-
zank is. Mar az els6é Svajcban megtartott konferencidn is részt vettiink,
és el6adast tartottunk a hazai prébdlkozdsokrél. Megalakult az ECHA
Magyarorszagi Tagozata mar 1987-ben, 1989-ben a Magyar Tehetséggon-
doz6 Tarsasag, ugyanebben az évben a MTT Kelet-Magyarorszagi Tago-
zata Szerencsen. Ez utdbbi abbdl a felismerésbdl szervezddott, hogy a
programban résztvevd iskoldk rendszeresen egylittmtikodjenek szerve-
zett formdban. Szerencsen az dltaldnos iskola és helyi gimnazium igen jé
munkakapcsolatot alakitott ki ezen a teriileten, és elsék kdzott csatlakoz-
tak a Tagozathoz.

Ma mar jelentds szama iskola tekinti magat e kozosséghez tartozé-
nak a fentieken kiviil is: Arpéd Vezér Gimndazium, Sdrospatak; Balassi
Balint Gimnazium, Budapest; Debreceni Egyetem Kossuth Lajos Gya-
korlé6 Gimndaziuma, Debrecen; Szilagyi Erzsébet Gimnazium, Eger; Szé-
chenyi Istvan Gimnézium, Szolnok. Altaldnos iskoldk koziil: Vésarhelyi
P4l Altaldnos Iskola, Kecskemét; Vénkerti Altaldnos Iskola, Debrecen;
Koroknay Déniel Altalanos Iskola, Mad; Altalanos Iskola, Taktaharkany.

Az iskoldk tehetségfejleszté programja sokszin(, valtozatos. Nem is
vallalkozom arra, hogy ezekrdl kiilon-kiilon széljak. Az iskolak hitvalla-
sabol emelek ki néhanyat.

(1) ,Pedagbgiai tevékenységiink kozéppontjaban az emberarcy,
gyermekkozpontt nevelés all. Tehetséggondozo, értékkozvetitd iskola
vagyunk, kompetencidkat, értékeket kell kialakitanunk a szocializaciéhoz,
az egyéni karrier-torekvésekhez.” (Debreceni Egyetem Kossuth Lajos
Gyakorlé Gimnaziuma)

(2) A Bocskai Istvan Gimnazium a Bolyai Janos Altalanos Iskol4val
vallja a tehetségnevelésrdl: , Az iskola feladata e téren nem lehet mas,
mint keresni a hatékony és eredményes megoldasokat. A tomegoktatds
mellett a tehetségek kivalasztasat és a veliik val6 foglalkozdst minél t&bb
teriiletet feldlels, a kotelezd tandran kiviili foglalkozdsok beiktatdsdval
lehet elképzelni.”

(3) Balassi Balint Gimnazium, Budapest: ,Ez a mi esetiinkben egy
olyan komplex, a képzési idé teljes egészét atfogd rendszert jelent, amely-
ben az egyes elemek egymassal organikus kapcsolatban vannak, és nem
csak a meglévd képességek magas szinti edzésére szoritkozunk, hanem a
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személyiség folyamatos vizsgalatdval egy jol meghatarozott értékrendnek
megfeleld személyiségformalast is megvaldsitunk.” A pedagégiai prog-
ram kozéppontjaba a tehetséggondozas és fejlesztés keriilt.

(4) A sérospataki Arpad Vezér Gimnézium tehetséggondozé program
céljai koziil kiemelendd, hogy nemcsak a varosi, de a kérnyék kistelepii-
lésein, a zempléni kistérségben él6 gyermekek felkutatdsat is vallaljak:
»,Célunk felfedezni régiénkban a tehetséges tanuldkat, és képességeiket
kibontakoztatni.”

(5) A kecskeméti Vasarhelyi Pal Altalanos Iskola céljai koziil kiemel-
tem az alabbiakat: ,,A gyermekkozpontt hatékony egylittmiikodés elen-
gedhetetlen feltétele a tanuldk személyiségének minél teljesebb megis-
merése. Tisztdban kell legyiink adottsdgaikkal, képességeikkel, akarati,
érzelmi életiikkel. A megerésodd képességek Osszefonddasa, halmozéd-
dasa eldsegitheti a tehetség kibontakozdsat, amely az intézményes neve-
1és kezdeti szakaszdban (6voda, kisiskolas kor) még kevés teriileten egy-
értelmd, de sokirdnyu tevékenykedtetéssel tudatosan fejleszthetd.”

(6) A matészalkai Méricz Zsigmond Altalanos Iskola 1987-ben nyi-
totta meg kapujat. Kezdettdl fogva kiemelt feladatként kezelte valami-
lyen teriileten az atlagosnal jobb adottsdgokkal, képességekkel rendel-
kezd gyerekek fejlesztését. Programjukban kiemelt célok:

— az iskolaba jaré tanuldk egyéni adottsagainak, képességeinek

felderitése;

— intellektudlis képességeinek minél magasabb szintre juttatdsa;

— a tehetség kibontakozdsahoz sziikséges személyiségfejlesztés.

(7) Igen dicséretesek azok a kezdeményezések, amit tapasztal a lato-
gaté Mddon és Taktaharkdnyban az dltaldnos iskoldban. Tudatosan épi-
tették be pedagodgiai programjukba a tehetséges gyerekek felismerését.
Mindkét iskolaban elkésziilt a pedagdgiai program, ami az egész iskolat
atfogd tehetséges gyermekek felfedezését és fejlesztését szolgdlja a jovo-
ben.

A programok részletes leirdsa megtalalhaté a kovetkezd kotetben:
Balogh Laszl6 és Toth Laszlo (szerk.) (1999): Eurdpai perspektivik a tehet-
ségnevelésben. KLTE Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszék, Debrecen.

Térségilinkben valtozatosak azok a keretek, ahol a programok megva-
l6sulnak. Taldlkozunk tehetségfejlesztd osztalyokkal, ahol komplex tehet-
ségfejlesztd programot valdsitanak meg osztalykereten beliil, vannak agy-
nevezett nivo csoportok, olyan tanitdsi éran kiviili foglalkozasok, specidlis
alkalmak (szakkor, blokk stb.), ahol tervszer(ien, tudatosan foglalkoznak
a tehetségfejlesztéssel. A sokszinliség és az eredményesség azt igazolja,
hogy valamennyi megoldas jarhaté at. Ez is indokoltta teszi az iskoldk
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kozotti rendszeres konzultaciot, évenkénti térségi konferencidk megszer-
vezését. Igy talalkoztunk Matészalkan, Szerencsen, Térdkszentmikléson,
Debrecenben, Kecskeméten, Szolnokon, Madon. Ezek a konferencidk a
korabban emlitetteken kiviil azzal is gazdagitanak benniinket, hogy egy-
egy hazai és nemzetkozi szaktekintély/szaktekintélyek ismertetik a leg-
Ujabb hazai és nemzetkdzi kutatdsaikat.

A hazai tehetségfejleszté iskola munkdnak 6ridsi lendiiletet adott
Debrecen azzal, hogy az egyetemen beindult a tehetségfejlesztd szakos és
szakérté pedagogus képzés. Az elmult években kozel félezren szereztek
masodik diplomat és ECHA diplomat.

A végzettek rendszeresen taldlkoznak, létrehoztdk térségiinkben az
ECHA Mihelyt, ahol a mthely a sz6 igazi értelmében véve egyiittes
munkadt jelent. Ebben a szervezetben a Debreceni Egyetem Pedagdgiai-
Pszicholoégiai Tanszéke dr. Balogh Laszl6 irdnyitdsaval kulcsszerepet tolt
be, a munkdban a Kelet-Magyarorszagi Tagozat is részt vesz.

Nagy 6romet jelentett a hazai pedagdgusoknak a 2000-ben elinditott
Arany Janos Tehetséggondozé Program. A kozépiskoldkban megvaldsuléd
program elismeri a tehetségek iskolarendszer(i képzését. Fontosnak véli
a kistelepiiléseken €16 gyermekek felkarolasat, tehetségiik felismerését,
illetve tudatos fejlesztését. Talan az olvasdban felmeriil az a kérdés, miért
emlitettem meg ebben a beszdmoldban az Arany Janos Programot? Els6-
sorban azért, mert az oktatdspolitikdnak nagy sikerérdl van szo, és egy
kicsit azért is, mert lehet, hogy a korabbi ilyen jellegli iskolai kezdemé-
nyezések is hozzdjarultak a dontéshez.

Iskoldink tehetségfejleszté munkdjanak értékelését tobbféleképpen
és tobben végzik.

Az egyetem munkatdrsai mérik az altaldnos intellektualis képessége-
ket, tanuldsi stratégidkat, motivaltsagot, szorongast, személyiséget stb.
komplex médon. Az iskolai pedagdgusok altaldban a tanuldi teljesitményt,
a személyiségben bekdvetkezett véaltozdsokat mérik. Ertékel a sziild is,
hiszen az egyes vizsgalati eredményekrdl folyamatosan értesiil.

Ertékel a gyermek is. Ez utébbi nyomon kévetéssel is torténik az isko-
lak részérdl. Volt Matészalkan 10 éves, Torokszentmikloson 10 és 15
éves talalkozoja a végzett tanuldknak. Beszamoldk, interjuk a megszer-
zett féiskolai, egyetemi diplomak (tovabbtanuldsi %-os mutatok) segit-
ségével tudtunk tdjékozddni, legtobbszor megerdsitettek benniinket, de a
valtoztatashoz is kaptunk irdnymutatast.

Osszességében a Kelet-Magyarorszagi Tagozatban egyiittm{ikodé

iskolak tehetségfejlesztd programja és az elért eredmények azt igazoljak,
hogy a sokféle képességek koziil még nem fedeztiik fel azok egy jelentds
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részét tanuldinkban. Nagyobb részt tantdrgyakhoz igazoddak vagyunk,
bar taldlunk specidlis érdeklédést szolgdld foglalkozdsokat is, de még
nem megfelel szamban.

Bizom abban, hogy tagozatunk miikddése az elmult 15 évben hozza-
jarult térségiinkben a tehetségfejleszté munka elméleti és gyakorlati gaz-
dagodédsdhoz, a Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasdg ez irdnyua fejlédésé-
hez, az Eurépai Tehetséggondozé Tarsasaggal valé6 munkakapcsolat elmé-
lyitéséhez. Fontosnak tartom, hogy egymastdl és egyiitt is tanuljunk.
Tudja megdrizni Magyarorszag azt az eréforrdst, ami mar hasznosulni lat-
szik a tehetségek felismerésében, fejlesztésében és nevelésében. Tobbé
nem kovetiink el, és senki sem akar tudatosan olyan biint elkdvetni, hogy
a tehetségek elkallédjanak! Kivanom, hogy a kovetkezd tiz-tizenot év tor-
ténésérdl irand6 beszamold olyan tehetségekrdl is irhasson, akik azt is
vallaljak, hogy elért eredményeiket koszonhetik a magyar oktatasnak, a
magyarsaguknak is!
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Koppany Laszl6
igazgatd

A Koroknay Daniel
Tehetséggondozo és Altalanos Iskola
miuiltja, jelene és jovaje

Zemplén gyonyord, és Mad benne az egyik gyongyszem. Ez a hirneves,
szép multd mezdévaros, a Hegyalja és a vilagorokség egyik reprezentansa.
Maga a telepiilés is ismerds orszagszerte, hiszen mar évszdzadok Ota
rendkiviili sikere van a hires madi bornak, no meg a madi kdének, és -
hogy el ne felejtsem — az itt é16 emberek vendégszeretetének és szorgal-
manak.

De a torténelem is bdkezlien szérta szét kincseit ezen a tdjon. A
kozeli Monokon sziiletett Kossuth Lajos, gyalogosan jart itt Pet6fi Sandor,
gyakran megfordult erre a fejedelem II. Rdkéczi Ferenc, valaha itt tildozte
Nagy Lajos, hogy szétnézzen ezen a vidéken. S még téli esteken — mikor
a hoéfodte tdjakon messze elhangzott a sz6 — a kozeli varak fel6l Balassi
Balint énekét is lehetett hallani.

Ma mads id6k jarnak, aj tettek viszik tovabb a j6 hirt: ime, az itt é16
emberek nemcsak a mult emlékeire timaszkodnak, hanem felveszik a kor
altal elébiik dobott kesztyft is.

Madon értéke van a tuddsnak, mértéke a tanulasnak.

A madi iskola torténete — a megtaldlhaté és bizonyitd erejti doku-
mentumok alapjan - az 1500-as évekig vezethetdé vissza. Az elsé
scholamesterrel (tanitdé) 1599-ben taldlkozunk. Noldnium Mihdly volt a
neve, s reformatus valldsnak volt a hive. 1603-t6] 1614-ig 5 scholamester
neve maradt fenn.

Abban az idében kevesen tanultak, nem lattdk még a tanulds jelentd-
ségét. Bar — fontos megjegyezni — aki tanulni akart, megtalalta az utat,
amely gorongyos és sokszor keserves volt.

A tanulni vagyok harom felekezeti iskoldban tanulhattak.

1. Reformdtus iskola. A reformdatus iskoldnak 1665-ben mar rendes
tanitdja volt. 1768-ban elemi iskolaként miikodstt. 1860-ban 90 tanuld
jar négy osztalyba. Az iskolaépiilet rossz allagu, javitdsa nehezen lenne
megoldhaté. A koriilmények 6sszhatasara 1893-ban az egyhdz lemond az
iskolardl, 4tadja allami elemi népiskola haszndlatdra.

14



2. Zsid6 iskola. Mar 1736-ban talalunk zsidé tanitot a kozségben,
de zsid6 iskolar6l csak 1788-tél beszélhetiink. Ebbe telepedett at
Bodrogkereszturbdl a rabbiképzé is. Kozben névekszik a zsidé lakossag
létszama, f6leg Lengyelorszagbdl telepednek at. Természetesen a gyerek-
létszam is novekszik. 1890-ben az dllami iskoldhoz kapcsolédnak, meg-
sziintetik a sajat zsid6 iskolat. A 20. szdzadban mar egyiitt tanulnak a
zsid6 gyerekek a keresztény gyerekekkel, teljes egyetértésben, j6 barat-
sagban. Nem volt megkiilonboztetés.

A zsid6 hitélet egyik kodzpontja a jesiva volt, hogy mikor alakult,
nem tudni. Az orszdg minden részébdl érkeztek fiatalok a hirneves madi
jesivaban tanulni, koziiliik sokan hires rabbikka valtak.

3. Rémai katolikus iskola. 1617-ben adomanyozas torténik romai kato-
likus templom schola-parocholia épitésére. Természetesen a tanitast lel-
kész vezette. 1711-ben a romai katolikus iskolat Gjjaszervezték. 1766-tél
gimndziumnak is nevezték, mert latint is tanitottak. A madi iskolakul-
tusz magas fokon allott, hirneve kiilfoldre is eljutott. Az 1800-as évektdl
kialakult az iskolai oktatds rendszere. Szépen berendezett hirom tante-
remben, 2-3 tanitd vezetésével tortént a tanitas.

Nehéz id6k kovetkeztek. Jott a filoxera rendkiviili hatasaval. Az iskola
rossz anyagi helyzetbe keriilt, nem tudtdk fenntartani. 1901-ben meg-
szlint, atadtak az 4dllamnak.

4. Allami népiskola. ,,Zemplén varmegyében, ...Madon 1872-ben épiilt
meg az allami iskola. Ezt azonban a mar meglévd felekezeti iskoldk mellé
allitottak fel, hogy az azokbdl kiszorult tankoteleseket befogadhassa.”
(Idézet a Magyarorszag varmegyéi és varosai cim@ konyvbdl.) A tanitas
1875-ben indult be Mdrkus Sandor tanit6 vezetésével 56 beirt 2. és 3. osz-
talyos tanuléval.

A szdzad végén sok természeti csapds érte kozségilinket. Ennek elle-
nére 1908-ban a tanuldi 1étszam 450 {6 volt. 1927-ben mar 112 elsd osz-
talyos volt, s az Eldljarésag nagyon helyesen ugy dontott, hogy ij iskoldat
kell épiteni!

1932. szeptember 1-jén megindult a tanitds az 0j iskoldban 8 tante-
remmel, két irodaval és szertarral.

A 1I. vilaghabora okozta mély sebeket nehéz volt kiheverni. A mi
iskolankban a zsid6torvény miatt 1941-ben ,Elkiilonitett osztalyokat”
hoztak létre (1941/42: 57 tanuld, 1942/43: 50 tanuld, 1943/44: 45
tanulo). Ezek zsido és cigany tanuldk voltak, 6sszevonva 1-8. osztalyba.

1944. 4prilisdban befejezédik a tanitds. Az 1945/46-os tanévben
indul Gjra. 1949-ben mar 531 tanuldja van az iskolanak.

Madon nem volt dllamositas az iskolaban. Az 1960-as évektdl 4 épii-
letcsoportban folyt az oktatds-nevelés.
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Annak kdszonhetéen, hogy 1999. augusztus 20-an felavattuk az Gjon-
nan épitett iskolaszdrnyat — hat tanteremmel, szertarral, kiegészit6 helyi-
ségekkel —, tanuldink szerencsére most mar egy iskolaépiiletben tanul-
hatnak. Az iskola ekkor vette fel Koroknay Ddniel nevét.

Koroknay Déniel 1834. janudr 2-4n Madon sziiletett. Tizennégy évesen
allt be a honvédseregbe. O volt az els6 voros-sipkds Damjanich seregé-
ben. El8szor kisdobosként haladt a szazad élén. Tapiobicske, Isaszeg, Vac,
Nagysallé, Komdrom véres csatdiban mindeniitt ott volt. Az dcsi csatdban
madr agyundl szolgalt. Még oriilhetett a gyézelemnek, de a csata utdn mar
nem allt labra. Sohasem latta tobbé édesanyjat és ezt a csodalatos hegy-
koszorut, amely sziil6foldjét, Madot koriilveszi. 1849. majus 2-4n halt
meg Acson. A szabadsigharc gyermekhdsei koziil az egyetlen, akinek a
sirja ismert. Acson megbecsiilés, kegyelet 6vezi. Iskolankban kis muizeum,
emléktabla, kopjafa és hagyomany6rzé program 6rzi emlékét. Eletébdl
szindarabok késziiltek, versekben rejtézik szelleme. Ma mar nemcsak a
kozség fia, hanem az orszag hdse is, hiszen életét dldozta a hazaért.

Jelenleg az iskolai osztalyok szdma 16. A napkdzis tanulécsoportok
szdma 2, és két tanuldszobai csoport van. Az iskola tanuldinak létszdma
271 f6. A tantestiilet 24 f6bdl all. Az oktatast és mlikodést 1 iskolatitkar
és 3 hivatalsegéd segiti. A szakos ellatottsag 100%-os.

Tornatermiink nincs. A testnevelés és sport feladatait két tornaszo-
baban latjuk el. Ebben az évben étterem épitése kezdddik.

Napjainkra megfeleléen tudjuk integralni a képzési formdkat, prog-
ramunkban biztositjuk tanuldink szadmdara a tovdbbtanulds lehetdségét,
toreksziink képességeik teljes kibontakoztatdsara.

Az oktatas délel6tti munkarendben, hetes érarend szerint torténik.
Iskolank targyi-taneszkozbeli felszereltsége dtlagosan j6. Az idegen nyelvi
képzést (angol-német) nyelvi labor is segiti. Szamitdgép-parkunk moder-
nizdlasa alland6 aktudlis feladat.

Maéd rendkiviil j6 foldrajzi fekvésti hely. Talan ennek is kdszonhetd,
hogy 2000. szeptemberétdl a Miskolci Egyetem Comenius Tanitéképzd
Féiskolai Karaval (Sarospatak) egyiittmiikodve végezziik a tanitoképzést.
Iskolank a kiilsé gyakorlati oktatas szinhelyét biztositja. Nemcsak a tani-
toképzésben vesziink aktivan részt, hanem kozdsen palyazunk, tobbnyire
eredményesen.

Kollégaink felkésziiltségét jelzi, hogy 5 tandranak a videofelvétele
modszertani anyagként keriil bemutatdsra az orszag szamos f6iskolajan.

Az enyhe testi, érzékszervi, értelmi, beszéd és mas fogyatékossaguiak
részére bevezettiik a specidlis integralt oktatdst. Az ezen a teriileten elért
eredményeink pozitiv orszdgos visszhangja azt jelzi, hogy elképzeléseink
redlis alapon nyugszanak.
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Iskolankban 1997 6ta mtkddik a Mivésztanoda 3 kategéridban:
mozgas, zene és képzémivészet. A mlivészeti oktatasban val6 részvétel
fakultativ. Rendkiviili médon megnyugtatd szdmunkra, hogy a kezdeti
lelkesedés nem volt szalmaldng élet(i, hiszen évente kozel 160 gyerek
vesz részt a foglalkozasokon.

Tanuldink az oktatdk segitségével legjobb tuddsuk szerint fejleszthe-
tik tehetségiiket, teljesithetik az elvardsokat, és eredményesen vizsgaz-
hatnak.

Kiilonbozd szintl versenyeken nagy sikert mondhat magadénak 3
majorett csoport. Két néptanc csoportunk kiilfoldi szerepléseken is vett
mar részt.

A hangszeres képzés gitar, zongora, hegedd, furulya, fuvola, szaxo-
fon, tangéharmonika, citera hangszereken torténik.

A képz6-, hangszeres és mozgasmivészetekben részesiilé novendé-
keink a miivészeti iskoladk altal rendezett versenyeken figyelemre méltéan
képviselik iskolankat, és oregbitik annak j6 hirnevét.

Iskolank tehetséggondozé programjardl késobb részletes tdjékozta-
tast adunk.

A madi altalanos iskoldaban tanul6 gyermekek jovéképe rendkiviil biz-
tatd, mert a kor kihivédsait kozos Osszefogdssal és munkaval sikeresen
teljesithetjiik.

A sziil6i tarsadalom, a tanuldk kozossége és a tantestiilet is egyetért
abban, hogy olyan ifjasagot kell nevelniink, amelyik képes megfelelni az
élet mindennapi kihivasainak, sokoldaltan képzett, stabil tudasu, testileg
és lelkileg egészséges emberré valik.

Iskolankban hosszt évek 6ta folyik a kotelezd altalanos képzés, fel-
zarkodztatds, az enyhén sériilt tanuldk integracidja mellett a tehetségekkel
valé kiemelt foglalkozas. A kozeljovOben szeretnénk csatlakozni az Euré-
pai Tehetségtandcshoz, az ECHA-hoz. Abszolut meggy6z&désiink, hogy
ez a jovd utja.
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Kormos Dénes
alelnok

A tehetséggondozas térségi hdlézati programja
Borsod-Abatj-Zemplén megyében

A tehetséggondozas hédldzati programjanak bemutatdsa eldtt célszertinek
tartjuk annak a komplex feltételrendszernek az attekintését, ami alap-
vetéen meghatdrozta a halézat kialakitdsanak tartalmi és szervezeti ele-
meit. A helyzetelemzésben utalunk a kozoktatds teriileti tervezésének
jelenlegi helyzetére, kapcsolédasi pontjaira. Attekintjiik Borsod-Abatij-
Zemplén megye néhany sajatos jellemzdjét, a halézati munka el6zmé-
nyeit, tapasztalatait. A tehetséggondozas halézati programjanak ismer-
tetésével parhuzamosan fontosnak tartjuk jelezni azokat az illeszkedési
pontokat is, amelyek a fenntarthatésagot és a kiilonbozé teriiletfejlesz-
tési célokhoz valé kapcsolddast lehetévé teszik.

Teriileti tervezés a kozoktatasban

A teriileti tervezés problémakorét — néhdny orszagosan jellemzé koriil-
mény kiemelkedését kdvetéen — megyei szinten vizsgaljuk. A kérdéskor
természetesen tovabb bdvithetd a regionalis 0sszefliggdség iranyaba, ter-
jedelmi korlatok miatt erre csak utaldsok szintjén tériink Kki.

Az 1996-0s kozoktatdsi torvény modositdsat kdvetéen a megyei
szintQ teriileti tervezés beemelésével olyan integral6é elem keriilt be a
magyar kozoktatdsba, amelyre igen nagy sziikség volt. Nézziik meg,
milyen koriilmények indokoltdk a dontés megalapozottsagat?

A kozoktatds — még ha nagyrészt telepiilési szintl feladatellatasként
jelenik is meg — valdjdban térségi funkcié ellatdsat is jelenti. Magyar-
orszagon mintegy 750 olyan telepiilés van, ahol semmilyen kozoktatdsi
intézmény nem mukodik. Ezek a telepiilések csak mads telepiilésekkel
egylittmikoddve tudnak megfelelni feladat ellatdsi kotelezettségiliknek. Az
alapellatast tekintve az intézményfenntarték tobb mint 20 %-a olyan alta-
lanos iskolat tart fenn, ahol nyolcndl kevesebb évfolyam mikodik.

A masik fontos koriilmény, hogy a magyar kozoktatdsban fenntartdi
pluralizmus alakult ki, ami azt jelenti, ha valamelyik fenntarté 4j intéz-
ményt létesit vagy 4j képzési irdnyt hoz létre, azzal a kdrnyékbeli fenntar-
ték helyzetét is befolyasolja.
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Lényeges szempontként kell kiemelniink a gazdasagi, szocialis, mun-
kaeré-piaci valtozasokat és igényeket. Ezek nem kothetdk csupdn egy-egy
teleptiléshez, a kozoktatdsra viszont jelentds hatdst gyakorolnak.

Ez a szempontrendszer Gjabb problémat is felvet, nevezetesen az
orszagrészek kozotti és az egyes térségek és kistérségek kozotti egyen-
16tlenségeket, amelyek kozoktatdsra vonatkozd hatdsai kozismertek. A
kompenzaciés mechanizmusok kore béviilt, de az eredményekkel nem
lehetiink elégedettek.

Folyamatosan visszatéré kérdések a kozoktatds rendszerének tar-
talmi, szerkezeti és eréforrds-gazdalkoddsi, hatékonysagi mutatdi.

Végiil, de nem utolsé sorban a kdzoktatds teriileti tervezése szerves
kapcsolodast mutat a teriiletfejlesztéssel, a kiilonféle Eurépai Unids prog-
ramokkal.

Borsod-Abatij-Zemplén megye helyzete

Borsod-Abatj-Zemplén megye helyzete nagymértékben hasonlit az orsza-
gos képhez, de néhany sajatossagot mindenképpen ki kell emelniink:

A megye telepiilésszerkezetére jellemzé az aprofalvas térségek tulsu-
lya. A 357 telepiilésbdl 137-ben a lakossdgszam nem éri el az 500 fét, 81
kozségben 500 és 1000 kozé tehetd a l1élekszam (1. abra).

1. dbra. Telepiilésszerkezet

10.000-50.000 f6 kozott

5.000-10.000 f6 kozott
137
2.000-5.000 f6 kozott

1.000-2.000 6 kozott

500-1.000 6 kozott

500 fénél kevesebb
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A megye teriiletén atvonuld, a térséget érintd torténelmi viharok
miatt a telepiilések nagyobb része a védelmet ad6 felsé északi rész
domb- és hegyvidéke kozott helyezkedik el. Ebben a térségben kevesebb a
varosok szdma. Kiilondsen érvényes ez a leghdtranyosabb helyzetl abatji
és Boldva volgyi térségekben.

A kisiskoldkban komoly nehézségeket okoz a szakos ellatds, a specia-
lis fejlesztémunkaba bevonhat6 szakemberek alkalmazédsa. Egyre novek-
szik azon tanuldk szdma, akik szociokultrdlis hatranyok, részképesség
hidnyossagok miatt szakszerl segitséget igényelnek.

A kisiskolak finanszirozasi nehézségeibdl adéddan a szakember hidny
mellett nehezen biztosithaték azok az oérakeretek, amelyek a jo képes-
ségli, tehetség igéretnek tekinthetd tanuldk fejlesztését szolgaljak. Kiilon
probléma a teljesitményben kozvetleniil nem mutatkozd, illetve az aka-
dalyoztatott tehetségek felkutatdsa, fejlesztése. Szamukra egy ilyen prog-
ram az egyik leghatékonyabb esélyjavit6 tényezd lehet.

Az elmult évtizedben atalakult a kordbbi iparszerkezet, ami a megye
egyes korzeteiben jelentds foglalkoztatasi, szocialis problémat okozott.

Tovabbi feladatot jelent a kozoktatds szdmadra, hogy a térségben él az
orszag roma népességének mintegy 14%-a.

A kozoktatds finanszirozdsi nehézségei miatt az orszdgos atlagot
meghaladd szdmban adtdk 4t a helyi onkormdényzatok véllalt feladataikat
(szakképzés, kozépfoku oktatds, kollégium, sajatos nevelési igény( tanu-
16k oktatdsa) a megyei 6nkormanyzat szamara.

Mara a Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Onkorményzat a legnagyobb
intézményhaldzatot fenntarté teriileti Snkormdanyzat, 65 intézményébdl
30 kozoktatasi feladatot lat el.

A fenti néhdny kiemelt jellemz6bdl is egyértelmiien kovetkezik, hogy
a megyei onkormanyzatnak 4t kellett gondolnia, milyen médon alakitja ki
a térségi kozoktatds tervezés és feladatellatas rendszerét.

Az orszagban elséként 1997-ben jottek 1étre a kistérségekben a , koz-
oktatasi feladat-ellatasi tarsuldsok”. Mdra a megye telepiiléseinek tobb
mint 95%-a kapcsolédott az egyes tarsuldsokhoz. A 2. dbrdn bemutat-
juk, hogyan alakult az egyes feladat-ellatasi szervez&dési keretek kozotti
munkamegosztas.

A kozoktatasi korzetekben elldtott feladatok lehetévé teszik, hogy a
szolgaltatdsok a helyi igényekhez igazodva minél kozelebb keriiljenek a
felhasznaléhoz. Ezen kiviil olyan, els6sorban szakszolgalati ellatasok fel-
tételei teremtédtek meg, amelyek kordbban jorészt hidnyoztak az adott
térségekben.
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2. dbra. Munkamegosztds a kozoktatdsi feladatelldtdsban

B MEGYEI
ONKORMANYZAT

— kollégiumi, valamint
a nemzeti és etnikai ki-
sebbségi kollégiumi
ellatas

- kozépiskolai és szakis-
kolai ellatas

— felnéttoktatas

— alapfokt muvészet-
oktatas

- integraltan nem oktat-
haté fogyatékosok évo-
dai, iskolai, kollégiumi
ellatasa

- pedagogiai szakszolgal-
tatds

- pedagogiai szakmai
szolgaltatas

— kozoktatdsi informacids
szolgaltatas

ONALLOAN ELLATOTT
FELADATOK

) TELEPULESI
ONKORMANYZAT

- évodai ellatds

- 8 osztalyos dltalanos
iskolai ellatds

- integraltan oktathatd
fogyatékosok gyogy-
pedagdgiai iskolai
ellatasa

— kozépiskolai ellatas

— szakiskolai ellatas

- kollégiumi ellatas

— alapfokt mtvészet-
oktatas

— feln6ttoktatds

- pedagdgiai szakmai
szolgaltatds és
szakszolgalat
(csak megyei jogt
varos
onkormanyzata)

INTEZMENYFENNTARTO
TARSULASBAN ELLATOTT
FELADATOK

- évodai ellatds

- 8 osztalyos dltalanos
iskolai ellatds

- integraltan oktathatd
fogyatékosok gyogypeda-
gogiai iskolai ellatasa

— alapfokt mtvészet-
oktatas

— feln6ttoktatds

KOZOKTATASI KORZETEKBEN
ELLATOTT FELADATOK

Pedagoégiai szakszolgaltatas

- nevelési tandcsadas
- logopédiai ellatas

— palyavalasztasi tanacsadas

- gyobgytestnevelés

Pedagogiai szakmai szolgaltatas

— tovabbképzés

- szakmai munkakozosségek miikodtetése

- szaktanacsadas

- tehetséggondozas, korzeti, felmend
rendszer( versenyek szervezése

— didkonkormanyzatok segitése

Ko6zoktatasi informacids szolgaltatas

Pedagobgusok helyettesitési rendszere

Kozoktatas-igazgatas

- jegyz06i feladatok segitése

- egyéb taniigyigazgatasi feladatok
megoldasanak segitése

Iskolaztatassal kapcsolatos szervezési

feladatok
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Az 1j feladat-ellatasi formak finanszirozdsa a megyei kozoktatasi koz-
alapitvany, a megyei dnkormdnyzat tdmogatdsabdl, a telepiilési onkor-
manyzatok tarsuldsi szerzédésben meghatdrozott hozzajaruldsaibdl vala-
mint palydzati forrasokbdl tortént illetve torténik napjainkban is.

A megye kozoktatdsanak tervezését és szervezését minden teriileten
athatja a térségi elv és a gyakorlati feladatok hatékony ellatdsat segitd
halézatok kiépitése (3. dbra).

3. dbra. A megyei kozoktatdsi feladatelldtds tervezési szintjei és keretel

—| Kistérségi, korzeti I—

I Tarsulasok [

—| Telepiilések I—
—| Intézmények |—

MEGYEI KOZOKTATASI MEGYEI KOZOKTATASI
FEJLESZTESI TERV INTEZKEDESI TERV

A megye kozéptavu kozoktatasra vonatkozo stratégiai céljai kozott az
alabbi haloézati programok szerepelnek:

— A korai fejlesztés megyei bazishelyeinek kialakitasa, a diagnosztika,
fejlesztés és mddszertani képzés biztositasa kistérségi szinten

— A fejleszt6 pedagogiai halozat tovabbfejlesztése

— Az integralt és az integracids nevelés mddszertani bazishelyeinek
tovabbépitése

— A kollégiumi halézat intenzivebb bekapcsoldsa a tehetséggondo-
zasi és hatranykompenzacids programokba

— A szakképzés kistérségi és gazdasdgi térségi koordindcidja, integ-
ralt szakképzési kdzpontok fejlesztése
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— A tehetségek felismerésére, gondozdsara, a felismert és azonosi-
tott tehetségek foglalkoztatdsara megyei halézati program kidolgo-
zasa, ezen beliil: tehetséggondozé decentrumok létrehozasa, tevé-
kenységi korok mikodtetése.

A kovetkezdkben a tehetségfejleszté haldzati program felépitését és
mikddtetését mutatjuk be.

A tehetségfejleszté hdl6zati program felépitése
és miikodtetése

El6szor azokrdl az el6zményekrdl szélunk, amelyekre a program kidolgo-
zasa sordn épiteni lehetett.

1. Kutatdsi hattér

A tehetséggondozds megyei és miskolci helyzetét feltérképezd hattérku-
tatdsok a Debreceni Egyetem Pedagdgiai Pszicholégiai Tanszék kdzrem-
kodésével (dr. Balogh Laszld, 1999) valdsultak meg. A kutatdsi adatok
elemzését kovetden az alabbi javaslatok fogalmazdédtak meg:

a) Alapvetd problémat jelent, hogy egyenetlen a pedagbgusok ismeret-
rendszere a tehetség Osszetevoirdl, fejlesztési mddszereirdl. Ennek meg-
olddsaban segitségiil szolgalhatnak a kiilonféle tovabbképzési formak:

— tantestiileti belsé tovabbképzés kiilsé szakemberek bevonasaval,

— alkalmankénti konzultacid kiilsé szakemberekkel,

— 60 6ras akkreditalt tovabbképz tanfolyam,

— ,tehetségfejlesztési szakértd” posztgradualis képzés (2 év).

b) Komoly gondot jelent, hogy a tehetségfejlesztd iskolai programokba valé
bevilogatds tobbnyire bizonytalan alapokon torténik, gyakran alkalmaznak
inadekvat azonositasi moédszereket. Két uton kezelhetd ez a probléma:
— iskolan beliili szakemberek kiképzésére (akar kiilon tanfolyamon)
— szakszolgdlat (Tanacsad6 Kozpont) kdzremiikodésére.

) A tanorai tehetségfejlesztd programok sokszintiek, de itt is egyenetlenség
tapasztalhaté. Hogyan lehet ezen segiteni?

— A szervezeti formak koziil (tagozat, emelt szint, fakulticid, nivd
csoport) barmelyik hatékony lehet, ezeket kombindltan célszer(i
alkalmazni egy iskolan beliil is.

— A specidlis képességek — tantargyakhoz igazodd — teljesebb verti-
kumat at kellene fogniuk ezen programoknak. Ezzel biztosithat-
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nank, hogy még tobb gyerek kapjon lehetéséget onmaga megisme-
résére.

d) A tanordn kiviili tehetséggondozo programokndl is hidnyzik a komplexitas,
a rendszerszemlélet. Milyen megoldasok lehetségesek?

— Minden specidlis képességhez — ne csak az iskolai tantdrgyakhoz! —
legyen fejleszté program, amelybe a tanuldk forgdszinpadszertien
bekapcsolédhatnak.

— Ilyen atfogd programokat t&bb iskola 6sszefogdsaval lehet hatéko-
nyan miikédtetni — kdlcsdnds atjaras biztositasaval.

e) Az iskola szervezetén beliili legaktudlisabb teenddk:

— Tehetséggondozé koordindtor kijeldlése (atfogja, irdnyitja az egész
iskola ilyen jellegli tevékenységét).

— Kiképzett ,tehetségfejlesztési szakérték” mukodtetése iskolan
beliili tandcsadoi szerepkorben (fontos része ennek a tehetséges
gyermekek sziileivel valé kapcsolattartas).

— Mentorrendszer kialakitdsa a legtehetségesebb tanuldk hatékony
egyéni fejlesztésének megvaldsitdsahoz.

Tovabbi hattérkutatasokat végeztek a Megyei Pedagdgiai Szakmai és
Szakszolgalati Intézet munkatarsai, valamint a kozoktatasi ellatasi kor-
zetek munkatdrsai. Az eredmények néhany helyi sajatossagtél eltekintve
alatdmasztottak az egyetem altal kapott eredményeket.

A program kialakitasanal figyelembe vettiik a nemzetkozi kutatasok
tapasztalatait, valamint a szakmai konferencidkbdl, szakirodalom feldol-
gozasabol szerzett ismereteket.

2. Személyi feltételrendszer

Viszonylag nagy szamban dolgoznak a megyében a szakteriileten kép-
zett pedagogusok (belsd tovabbképzés, 60 6ras tovabbképzés, tehetség-
fejlesztési szakértdi képzés). A képzések szervezésében és tdmogatdsa-
ban fontos szerepiik volt az ellatdsi korzeteknek és a megyei kdzoktatasi
kozalapitvanynak. Sajnos a szakképzett pedagdgusok eloszldsa egyenet-
len. Vannak olyan kistérségek, ahol nincs vagy csak egy-két képzett szak-
ember talalhato.

3. Aktivitas, szakmai hagyomanyok

Fontos alapértéknek tekinthetjiik, hogy nagy a program iranti érdekld-
dés, motivaltsag, valamint az egylittm@kodési szandék az iskolakban és
az iskolan kiviili partnereknél.
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Jél lehet épiteni a tarsuldsokra és a kultarakozvetités intézményeire,
szervezeteire (12 kozoktatasi feladat-ellatasi tarsulas mikodik).
Fontosak a mdr miikdd programok, amelyek multiplikal6 szerepére fel-
tétlen szdmitani lehet:
— Arany Janos Program (Arpad Vezér Gimnazium, Sarospatak; Foldes
Ferenc Gimnazium, Miskolc);
— korzeti programok (Szerencs, Tiszaujvaros, Satoraljatjhely, Saros-
patak);
— helyi, iskolai programok (késébbi bazisintézmények).
Kapcsolddhatnak a halézathoz a partnereknél miikodé programok is:
— sportegyesiiletek, szakosztalyok;
— kozmivelddési, kozgyljteményi intézmények (amatdr gala, palya-
zatok);
— civil szakmai szervezetek;
— a felséoktatasi intézményben (Miskolci Egyetem) megvaldsulé és
fejleszthet6 programok (mentorok, didkkorok, el6készitok).

4. Anyagi erdforrasok

Mielétt a haldzati program részletes felépitését és mikodését targyal-
nank, célszerli bemutatni azokat az anyagi eréforrdsokat is, amelyek a
szervezet kiépitését és miikodtetését szolgaljak (4. dbra).

A legfontosabb forrds a Borsod-Abauj-Zemplén Megye Kozoktata-
sdért Kozalapitvanytdl (tovabbiakban: Kozalapitvany) palydzatai Gtjan
elnyerhetd tdmogatis.

A Kozalapitvany legfontosabb feladata a megyei kozoktatds-fejlesz-
tési terv megvaldsitasdnak tdmogatésa. A Kuratérium és a Megyei Onkor-
manyzat szakemberei egyeztettek a legfontosabb fejlesztési célokat ille-
téen, ennek eredményeként az egyik kiemelt tAmogatasi teriilet a tehet-
ségfejlesztés haldzati programja lett. Mire terjed ki a timogatas?

— Korzeti tehetségfejlesztd és tanacsad6 kdzpont miikddése

— Tehetségfejleszté miihelyek tdmogatasa

— Komplex tehetségfejleszté szaktdborok szervezése

— Képzés, tovabbképzés, kutatds

A kovetkezd fontos tdimogatési elem a Megyei Onkorményzat és Mis-
kolc Varos Onkormanyzatdnak koltségvetésében elkiilonitett koltséghe-
lyen szerepld tehetségprogram céltdimogatas.

A kozoktatdsi tarsuldsok a kovetkezd teriileteken vesznek részt az
anyagi feltételek biztositasaban:

— a tehetséggondozé munkakozosség mikodtetése

— tovabbképzések szervezése
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— tanulmdnyi versenyek szervezése, lebonyolitisa

— palyazatok segitése

Az egyes tevékenységi formdknak (mihelyek) helyt adé intézmények
hozzajarulnak a miikédés dologi koltségeihez.

4. dbra. Tehetségfejlesztd halozati program, forrdstérkép

B.-A.-Z. M. Megyei Miskolc
Kozoktatasért énkorményzat Megyei Jogti Véros
Kozalapitvany Kiilén kéltsé 5 Sltsé i

alaptamogatas, ilon koltségvetési Koltségvetési e.
palyazatok e. Mecenattra

MEGYEI

Kézoktatasi TEHETSEGKUTATO, o
_ TEHETSEGFEJLESZTO Intézmények
PROGRAM
Palyazatok
Tamogatd - Hazai
gazdasagi - Nemzetkozi
szervezetek Maganszemélyek NFT
HEFOP

ALLAMI NORMATI{VA!?

A hélézati program nagyrendezvényeihez — mint pl. konferenciak,
mivészeti galdk, tudomanyos didkkori konferencidk — szponzori szerzé-
dés utjan kapunk tdmogatast a gazdasagi élet szereplditol.

Egyeldre szlik korben, de megjelentek maganszemélyek, civilszerve-
zetek adomadnyai is.
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A program megvaldsitdsa egyben projektfejlesztés, ami kiilonféle
palyazati célokhoz illeszthetd; ez jelentds forrasbdvitést tesz lehetévé.
Ilyenek a Human Eréforras Fejlesztési Operativ Program (5. abra) okta-

tas-képzésre vonatkozé palyazatai.

5. dbra. Humdn Erdforrds Fejlesztési Operativ Program

1. Prioritas 2. Prioritas 3. Prioritas 4. Prioritas 5. Prioritas
Aktiv Tarsadalmi Oktatas, kép- | Alkalmazko- | Oktatasi,
munkaerd- kirekesztés zés tamogata- | do képesség szocialis és
piaci poli- elleni kiizde- | sa az egész és vallalkozéi | egészség-
tikak tamo- lem a munka- | életen at tar- | ismeretek iigyi infra-
gatasa erdpiacra tor- | t6 tanulas fejlesztése struktara
ténd belépés | politikajanak fejlesztése
segitségével részeként
1.1. 2.1. 3.1. 4.1. 5.1.
A munka- Haétranyos Az egész Munkahely- Az oktatasi
nékiiliség helyzett életen at tartd | teremtés, infrastruk-
megelézése tanulok tanulashoz vallalkozéi tara fejlesz-
és kezelése esélyegyen- sziikséges készségek tése
16ségének készségek és fejlesztéséhez
biztositasa képességek kapcsolddd
az oktatasi fejlesztése képzések
rendszerben tamogatasa
1.2. 2.2. 3.2. 4.2. 5.2.
A foglalkoz- A tarsadalmi A szakképzés | A felndtt- A tarsadalmi
tatasi szol- beilleszkedést | tartalmi, képzés befogadast
galat fejlesz- el6segitd médszertani rendszerének | tamogatd
tése programok és | és szerkezeti fejlesztése szolgaltatasok
szolgéltatasok | fejlesztése infrastruktura-
tdmogatasa lis fejlesztése
1.3. 2.3. 3.3. 5.3.
A nék munka- | Hatranyos Az oktatasi, Az egészség-
erSpiacra valé | helyzet(i képzési tigyi infra-
visszatérésé- emberek rendszer struktdra és
nek segitése foglalkoz- korszer(- IT fejlesztése
tathatdsa- sitése
ganak
javitasa
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Bizakodunk abban, hogy egyszer allami normativa is segiti a tehetség-
fejlesztést.

Végiil, de nem utols6 sorban megvan a szakmai-politikai tdmogatas.
Sajnos, az utdbbi években eléfordult, hogy megkezdett szakmai folyama-
tok kell6 tAmogatds mellett elhaltak.

A fentiekbdl lathatd, hogy a halézati program inditdsat széleskori
helyzetértékelés, partneritds és eréforrastérkép felvétele elézte meg. A
halézati program felépitését és miikodését a 6. dbra mutatja be.

Hattérintézmények

Felsdoktatdsi intézmények

Minden szakmai program esetében fontos a megfelel$ szakmai tudoma-
nyos hattér. Esetlinkben két felséoktatdsi intézmény, a Debreceni Egye-
tem Pedagégiai-Pszichologiai Tanszéke és a Miskolci Egyetem Neveléstu-
domadnyi Tanszéke tdmogatja a halézati munkat.

Els6ésorban a rendszer egészére vonatkozé hattérkutatdsok, moni-
toring munka és a képzés, tovabbképzés terén szamitunk a szaktanszé-
kekre.

Szakmai és szakszolgdlati intézetek

A szakmai szolgaltatdsok szervezésében, megyei tehetséggondozé mun-
kakozosség miikddtetésében, a kapcsolddd szakszolgalati munka koordi-
ndcidjaban van feladata a megyei és Miskolc varosi intézeteknek.

Terveink kozott szerepel, hogy a megyei szakmai és szakszolgalati
intézet mellett létrehozunk egy regiondlis szolgéltatdsokra is alkalmas
tehetségfejleszté kozpontot, amely a halézati munka fejlesztésén és
kiterjesztésén tul alkalmas lehet hozzdkapcsolni a programot kiilénb6zé
Human Eréforras-fejlesztési Operativ Programhoz és mas eurdpai egyiitt-
mkodési programokhoz (Socrates).

Megyei Tehetségfejlesztési Koordindcids Forum

A haldzati program koordinacids és képviseleti szerve. Tagjai:

— a felséoktatasi intézmények egy-egy képviseldje

— a szakmai és szakszolgalati intézmény képviseldje
(Tehetségfejleszté Kozpont képviseldje)
a decentrumok vezetdi
— a kozoktatasi ellatasi korzetek képviseldje
a programban részt vevé dnkormanyzatok képvisel&je
a megyei 6nkormanyzat képviseldje
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— a felkért szakértd vagy a tématdl fliggd meghivott

— sziilék képviseldje, az érintett didkok képviseldje

A férum keretében idészakosan dttekintjiik a program helyzetét, a
tovabblépés feladatait, a menedzseléssel, az eréforras-fejlesztéssel kap-
csolatos teenddket.

6. dbra. A hdlézati program felépitése és miikidése

| Megyei- Megyei Jog Varosi Miskolci Egyetem |
Szakmai és Szakszolgélati Intézet | T Debreceni Egyetem
| .Me'gyel' Meg/yel 1skola{1 k'l'VUh |
bazisintézmények tehetséggondozd kdzpont
| v |
I 1
Kozoktatasi feladat- || Megyei Tehetség- | o Fenntarté | |
ellatasi tarsuldsok fejlesztési onkormanyzatok

Koordinacidés Férum

Korzeti Korzeti Korzeti
| tehetségfejleszts és tehetségfejleszts és tehetségfejlesztd és —
tanacsadé kozpont tanacsadd kozpont tanacsadé kozpont
Tanacsadés Tehetségazonositas Tehetséggondozas Monitoring
Mentori Szakszolgalatok Partneri

A A 4 A 4

Tehetséggondozé korzeti munkakdzosségek miikodtetése,
tehetségfejlesztd szakért8k

v

Telepiilési és kiskorzeti tehetséggondozé mihelyek,
iskolai és iskolan kiviili szinterek

Altalanos és kozépiskolak, kollégiumok,
felsboktatas
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” 7

Korzeti tehetségfejlesztd és tandcsadé kozpontok
(a tovabbiakban: decentrumok)

A decentrumok a halézat legfontosabb elemei kozé sorolhatbak. Felada-
tuk, hogy az adott kistérségben (ez jelenleg lefedi a kozoktatési feladat-
ellatasi tarsuldsok korzetét) szolgaltatasokat végezzenek tehetségazono-
sitas, tehetséggondozads, tehetségfejlesztés témakorben. Ezek a kdvetkezd
teriiletekre terjednek ki:

— kistérségi tehetséggondoz6 munkakozdsség miikddtetése,

— képzés- és tovabbképzés szervezése, szaktandcsadds az iskoldk
pedagbgusainak,

— kozremkodés a tehetségazonositdsban (kdzvetlen vizsgalatokkal,
koordinaciéval)

— aprogram monitorizaldsa, a programban részt vevék nyomon kdve-
tése

— az iskoldn kiviili partnerek bevondsa, mentori halézat épitése

— tehetséggondozd miihelyek szervezése, mddszertani segitése

— tandcsadas a sziilék részére

— tehetséggondozd komplex szaktaborok szervezése

A decentrumok megalakitdsara a korzetek palydzatokat nyujthatnak
be a kozalapitvanyhoz.

Valamennyi decentrumban dolgozik pszicholégus, tehetségfejlesztési
koordindator, és miikddik korzeti munkakozdsség. A beinditds és a timo-
gatas elnyerésének feltétele a megfeleld szakképesités (koordinator ese-
tében ,Tehetségfejlesztési szakérté” diploma vagy 60 6rds akkreditdlt
tovabbképzés).

Azokban a térségekben, ahol nem 4ll rendelkezésre megfelel$ szdmu
szakember a decentrum létesitéséhez és a miihelyek, fejleszté programok
megvaldsitdsdhoz, a kozalapitvany palydzat atjan tdmogatdst nyujt a kép-
zéshez. (1993-ban 30 f6 végzett 60 6ras tovabbképzést.)

Tehetséggondozé korzeti munkakozosség

Szeretnénk elérni, hogy a programban részt vevé iskolakban legyen tehet-
ségfejlesztd koordinator.

A koordinatorok és a fejleszté munkdban részt vevd pedagdgusok
és ,kiils6” szakemberek alkotjdk a korzeti szakmai munkakozdsséget.
Tapasztalataink szerint kitGnd férum a tapasztalatcserére, a belsé tovabb-
képzésekre. A korzeti munkakozosségek kapcsolddnak a megyei szint
munkakdzosséghez.

30



Telepiilési, kiskorzeti tehetséggondozd miihelyek, iskolai és iskoldn kiviili szinterek

Azokat a muhelyeket részesitjiik tdmogatdsban, ahol egy-egy maveltségi
teriilet vagy tantargy komplex moédon keriil feldolgozasra. A szakteriileten
folyd munkahoz 6nismereti, képességfejlesztd programok is tarsulnak.

A mihelyek esetében palyazni lehet a foglalkozasvezetd dijazdsara
(60 o6ra), kozvetlen szakmai eszkdzokre és utazasi koltségre.

A mihelyeknél feltétel, hogy a max. 15 f&s csoportbél 50% lehet a
székhely intézmény tanuldja.

A 2003/2004-es tanévben 17 telepiilésen 47 mihely mikodott tobb
mint 600 tanuld részvételével, 7 miihely iskolan kiviili szintéren szerve-
z6dott.

A mithelyek munkajanak folytatdsit, szintetizaldsat szolgdljak a
komplex tehetséggondozé szaktdborok, amelyekre szintén jelentds palya-
zati tdmogatds nyerhetd. A hangsuly a komplexitdson van.

A 2004-es évben tdmogatott 24 tabor tobb mint 60%-a felel meg ezen
feltételnek, a fennmaradd 40%-nal elsésorban az adott tdbori téman beliil
(természettudomany, miivészet, informatika) érezhetd ez irdnyua torek-
vés. A 24 tdborban kozel 700 tanulé vesz részt. Itt is emlitésre méltdak a
szakmai egyesiiletek, mvészeti civil szervezetek taborai.

Megyei bazisintézmények, megyei iskolan kiviili tehetséggondozo kézpontok
A bazisintézmények olyan iskoldk, amelyek a tehetségfejlesztés egy vagy
tobb teriiletén évek 6ta kiemelkedé eredményeket értek el. Kistérségi
mihelyt, mthelyeket miikddtetnek. Eredményességi mutatdik, a kor-
nyezd iskoldk modszertani segitése alkalmassa teszi Sket arra, hogy kon-
zultaciods, tovabbképzési bazisként is mlikodjenek. A bazisiskolai cimre
palyazni lehet, a cim odaitélésérdl a védjegy (embléma + a B.A.Z. megyei
tehetségfejlesztd halézati program bazisiskoldja felirat) hasznalatardl, a
bazisiskolai szerz6dés megkotésérdl és az ehhez kapcsolédd tdmogatds
elnyerésérdl a Megyei Tehetségfejlesztési Koordinaciés Férum javaslata
alapjan a Kozalapitvany Kuratériuma dont. A cim elnyerésével egyidejii-
leg megitélt anyagi tdmogatas fedezetet nyujt a szerz6désben vallalt alap-
feladatokra. Az intézmény a program iranyitd féorumatdl felhatalmazast
kap arra, hogy a bazisiskolai cim és feladat, az alapité okirat bejegyzésre
keriiljon. Ez a koriilmény javithatja az iskola egyéb palyazati esélyeit.
Egyre fontosabb szerepet kapnak a halézatban az iskoldn kivili
mihelyek. Ilyen példaul a Megyei Helytorténész Tarsasdg, a Miskolci
Galéria Alkotoéhdza, a Magyar Radié Miskolci Studidja, a Herman Ottd
Muzeum keretében szervez6dé foglalkozasok, a Miskolci Egyetem men-
tori tAmogatasa.
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Folyamatossag, egymadsra épiilés

A halézati program részben mar az 6vodabdl indulva - t6bb iskolafokot
atfogva — egészen az egyetemig terjed.

A folyamatossag feltételének megteremtéséhez hozzatartozik a kisza-
mithaté mtkodési feltétel. Kozismert, hogy a palyazati timogatasok egy-
egy id6szakra vonatkoznak, mint idészakos forrasok nem alkalmasak hosz-
szantartd, folyamatos fejleszté munka anyagi hatterének biztositdsara.

Azok az intézmények, mihelyek, decentrumok, amelyek az értéke-
1és és Onértékelés alapjan szakszer(i eredményes munkat végeztek, jogo-
sulttd valnak a program védjegyének ,viselésére”, ezzel parhuzamosan az
ismétlédé tamogatdsra. A forrastérképbdl lathatd, a finanszirozds tobb
labon 4ll, igy a fenntarthat6sag biztonsdgosabban megteremthetd.

A folyamatossag mellett fontos az egymasra épiilés. Mivel a fejlesz-
tésben részt vevék nyomon kovetése a decentrumok feladata, a ,,felmend
rendszer(i” miihelyekbe, specidlis iskolai programokba torténd irdnyitas
is megvaldsulhat.

A Miskolci Egyetemmel kotott megallapodds keretében egyetemi
oktatok mentorként kapcsolédnak a programba.

Megkezdddott a tavoktatds altal nyujtott lehetéségek beillesztése is
a fejlesztd programokba. Kiilondsen jol hasznalhaté ez az egyéni kutatasi
terv szerint dolgozé tanuléknal.

Nem titkolt szandékunk, hogy minél tobb tehetséges fiatal keriiljon
térségiink felséfoku intézményeibe.

A program monitoring rendszere

A halézati munka eredményességének nyomon kovetését, az adatok
kezelhetdségét és feldolgozhatdsagat segiti az egységes értékelési rendszer.
Néhany elemet kiemelve:

Egységes adatlapok késziilnek a mihelyekben, az egyéni fejlesztés-
ben és a kapcsoldédd programokban résztvevd tanuldkrél (a személyiségi
jog védelmét figyelembe véve).

Egységes a tevékenységrendszer dokumentacidja, beleértve a foglal-
kozasi naplokat, az értékelés és onértékelés szempontjait. Az onértékelés-
ben részt vesznek a fejleszté foglalkozast vezetd szakemberek, az érintett
tanuldk és a sziilok.

Ugyancsak egységes dokumentacid torténik a decentrumokban. Ez
tartalmazza a szolgaltatasokat, a szolgaltatdst igénybevevdk ellenjegyzé-
sét és értékelését, valamint a decentrum teljes onértékelését.
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A megyei Tehetségfejlesztési Koordinaciés Férum képviseldi a koz-
alapitvany szakteriiletéért felel6s kuratoraival a helyszinen is t4jékozod-
nak az eredményekrol, problémakrol.

Egy-egy éves idészak tapasztalatait értékeld tandcskozdson vitatjuk
meg, ahol javaslatok sziiletnek a tovabbi feladatokra. Az értékelés ered-
ménye jol hasznosithaté a kozalapitvanyi palyazatok kiirdsanal, a program
szakmai tdmogatasanak szervezésénél és az eréforras gazdalkoddsnal.

Marketing

Napjainkra feliilvizsgélatra szorul az a mondas, hogy ,,jé bornak nem kell
cégér”. J6 bornak és j6 programnak is kell j6 cégér és marketing munka.
Miért fontos a marketing?

a) A program megismertetése, tarsadalmi elfogadottsaga és tdmoga-

tasa érdekében.

b) Fontos az egységes megjelenés, ami erdsiti az Osszetartozas érzé-

sét, a csapatmunkat.

c) Ismertté kell tenni a programban részt vevék eredményeit, pro-

duktumait.

d) Az ismertség, az eredményesség, a tdrsadalmi elfogadottsag jo

alapot ad a tdmogatok bevondsdra.

e) Novelhetd a program irdnti érdeklédés és igény.

Milyen gyakorlatot alkalmaztunk?

Az ismertséget erdsitették a programrol, rendezvényekrdl sz6l6 saj-
tétajékoztatdk, hiraddsok. Egy-egy szakmai mihelyként is miikodik a
radiés (Miskolci Radio) és televizids (Avasi média miihely) csoportunk.
Feladatuk a dokumentalds és a sokszin( tevékenység bemutatdsa.

A program 6nallé honlapjan elérhetdk a legfontosabb informacidk és
kiilonféle szakmai, médszertani anyagok.

A halézati program logdja megjelenik kiadvanyokon, partnerintéz-
ményeken, kiilonb6z6 targyakon (pl.: pold).

Nagy érdeklédés mellett zajlik az eléadémiivészeti bemutatd — hely-
szine a Miskolci Nemzeti Szinhaz —, képzédmuvészeti killitds a Miskolci
Galéridban és tobb megyei varosban. A tudomdnyos kutatdsokrdl széld
beszdmoldknak az Akadémiai Bizottsdg Székhdza ad helyet. Ezek az ered-
mények széleskorl publikaciot kapnak.

Minden évben a Megyehdza disztermében koszontjiik a megyei,
orszagos és nemzetkdzi tanulmanyi versenyeken kiemelkedé eredménye-
ket elérd tanuldkat és a felkészité neveldket, ugyanitt fogadjuk a legered-
ményesebb sportoldkat.
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Részt vesziink kiilonbozé hazai és nemzetkdzi szakmai konferencia-
kon, ahol tajékoztatast adunk a programrdl, és éliink az ad6dé lehetdsé-
gekkel.

Osszegzés

A Borsod-Abatj-Zemplén Megyei Tehetséggondozé Haéldzati Program
masodik éve miikddik. Jelenleg a halézatba tartozé decentrumok, mihe-
lyek, partnerintézmények és szakmai szervezetek keretében tobb mint
1000 tanulé fejlesztése folyik. Még nem tudjuk a megye egészét atfogni,
terveink szerint 2006. végére ez megvaldsulhat.

A fejleszt6 munka sordn Gjabb szakmai kozosségek alakultak, nétt a
szakteriileten képzett pedagégusok szama.

Szerényebbek az eredmények a teljesitményben még nem mutatkozd
és akadalyoztatott tehetségek felkutatdsa és fejlesztése terén. Meggy6z6-
désiink, hogy ebben a térségben valddi lehetdségbdvitd és esélyjavitd sze-
repet is betdlt ez a kezdeményezés.
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Dr. Monks, Franz J.
professzor

Tehetséggondozas Eurépaban

A fejek kiilonbozdsége az egész iskolai oktatds legnagyobb akaddlya.
Ennek figyelmen kiviil hagydsa az iskoldra vonatkozo torvények alapvetd hibdja”.
(Johann Friedrich Herbart, 1776-1841)

1. Reformpedagégia és a tehetséggondozas kezdetei

A reformpedagégia célkitlizését 1900-ban Ellen Key (svéd tanarnd és
Ujsagird) hirdette meg programszertien A gyermek évszdzada c. konyv-
vel (németiil 1902-ben jelent meg). Azért szallt sikra, hogy az iskoldk ne
maradjanak tovabbra is a bifldzas és sulykolds helyszinei, hanem a gyere-
kek adottsdgaival szamold, gyerekkdzpontt intézményekké valjanak. Az
iskolak feladata az, hogy ne csak a gyerekek intellektudlis, hanem szocia-
lis és emociondlis sziikségleteit is kielégitsék. Ez a "pedagdgiai hatraarc’
egész Eurdpdban érvényesiilt. A reformpedagdgia egyik legkiemelked6bb
képviseldje Peter Petersen volt. Egy koppenhdgai pedagogiai kongresszu-
son megallapitotta, hogy a reformpedagdgia pedagogiai elgondolésait és
céljait a legtdbb eurdpai orszdgban megvaldsitjak anélkiil, hogy az irdnyt
egyetlen vezet személyiség hatdroznd meg. A mozgalomnak nem volt
egyértelmi vezéregyénisége. Hollandidban Ligthart, Belgiumban Decroly
és Németorszdgban elsésorban Petersen nevét kell megemliteni. A kor-
szellem, vagyis az uralkodé lelki-szellemi magatartds nyilvanvaldan gye-
rekbardttd valt.

Petersen 1910 6ta Hamburgban, abban a varosban volt gimnaziumi
tandr, ahol az iskolareform-mozgalom nagyon intenziven mukodott.
1912-t6l az Iskolareform Szdvetség elnokségi tagja, majd 1915-t8l az id6-
kodzben nevet valtoztatd Német Nevelési és Oktatasi Bizottsag jegyzdje
volt (Dietrich, 1995). Petersen mar 1916-ban kiadta A tehetség felemel-
kedése c. fontos konyvet. Hozzaértd és a reformok irdnt fogékony peda-
gogusok valamint pszicholégusok mar csaknem 100 évvel ezel6tt felis-
merték, hogy az iskoldban nemcsak atlagosan tehetséges, hanem az atla-
got messze feliilmulé gyerekek is vannak, akik jo teljesitményt képesek
és akarnak is nyujtani. Az iskoldban nekik is jél kell érezniiik magukat.
A hamburgi pszicholégia professzor William Stern dolgozatdban tébbek
kozott ezt irja (Petersen, 1916): a 2%-ot kitevd rendkiviil tehetséges és
tovabbi 10% tehetséges gyerek szamadra az elemi iskoldkban ,bd&vitett
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képzési alkalmakra” van sziikségiink (109. o.). Ez Németorszagra nézve
évi 800.000-es sziiletési rataval szamolva azt jelenti, hogy minden évben
kb. 80.000 olyan gyerek sziiletik, aki jobb teljesitményre lenne képes, és
elégedettebb lenne az iskolaban akkor, ha az oktatési program az atlagon
feliili tanuléknak is megfeleld volna.

Az iskolai tehetséggondozds szempontjabdl irdnyt mutatd és alap-
vetd jelentdségli volt a Jénai Egyetem kisérleti iskoldja, amelyet Petersen
1923-ban alapitott. Itt dolgoztak ki a Jéna-tervet, ami pl. Hollandidban
széles korben elterjedt. A Jéna-terv szerint m{ikodé iskola megfelel a
szisztematikus tehetséggondozas minden feltételének. Ez egy normal
iskola azzal a célkitizéssel, hogy differencialt és differencidlé oktatést
valdsitson meg. Petersen ezzel kapcsolatban a kovetkezéket mondja: ,, Az
egyes gyerek szabad individudlis elérehaladdsa biztositva van, tovabba
itt bormely mas helynél jobban adva van a kolcsonds tanitds, az egyéni
bandsmadd lehetésége” (Dietrich, 1995, 69-70. o.).

Ha alaposan megvizsgaljuk a reformpedagdgia céljait, valamint okta-
tasi és nevelési koncepciojat, akkor megallapithatjuk, hogy a tehetséggon-
dozds gyokerei Eurépdban vannak. Ezt csak a legutobbi idékben ismerjiik
fel egyre jobban. Egyidejiileg a reformpedagogia didaktikai-mddszertani
szempontjait tudatosan és célzottan alkalmazzak az iskolai tehetséggon-
dozasban (Monks, 1999). Petersen a jénai egyetemi iskolat — ahogyan a
kisérleti iskolat 1926 éta hivjak — olyan helynek tekintette, amely minden
szint(i tehetség felismerésének és kibontakozdsanak lehetdséget bizto-
sit. Ez az iskola volt Petersen 1950-ben hirtelen lezarult életm@ivének
korongja. A sziil6k tiltakozasa kozepette a szocialista rendszer megsziin-
tette ezt az iskoldt, mondvan, hogy az a ,kapitalista pedagdgia szigete”
(Dietrich, 1995, 21. o.).

2. Evfolyamok szerinti osztéilyok — tehetség szempontjabol
heterogén csoportositds

Eurépa minden orszagaban (és Eurépan kiviil is) az elemi iskolak alta-
laban teljesitmény szempontjabdl homogén évfolyamok szerinti oszta-
lyokra vannak bontva, azaz feltételezik, hogy a tanulok homogén teljesit-
ményt nytjtanak. A didkoknak meghatarozott oktatasi kovetelményekhez
kell alkalmazkodniuk. Az oktatds célja minden didk szdmara ugyanaz, az
oktatds tanterv-orientalt. Ettdl teljesen eltér a Jéna-terv szerint mkodd
iskola. Ott a tanuldcsoportot teljesitmény szempontjabdl heterogén egy-
ségnek tekintik, és ennek megfeleléen kezelik. Az oktatas célja a didkok
specidlis tanulasi lehetdségeitdl és tanuldsi feltételeitdl fligg. A diakok
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tanulasi formai sem kiviilrél eleve meghatarozottak és talnyoméan nem
befogaddak, hanem aktivan felismerdek, kooperativak. Az oktatds meto-
dikéja is mas, mint az azonos életkora tanuldkbdl all6, kevésbé differenci-
alé osztalyokban, mivel itt a differencidlds, projekt-orientaltsag jellemzd,
és kihasznaljak a tanul6csoportok dinamikdjat is.

1. tabldzat. A vertikdlis és a rugalmas iskolarendszerek Gsszehasonlitdsa

A jelenlegi iskolakat a vertikalis tagozddas jellemzi. Az alkalmassag ennek megfeleléen egy bizonyos,
azonos életkort tanuldk alkotta osztalyokbdl allé iskolatipusra valé alkalmassagot jelenti. A rugal-
mas rendszernél az egyéni teljesit6képesség a meghatarozé kritérium. Meghatarozé a tananyag és az
oktatas differencidldsa (Kornmann, 1992).

Vertikalis Rugalmas

TANULASSZERVEZES
Az azonos életkort tanuldk alkotta osztaly- A kdvetelményeket a teljesitmény feltéte-
ban latszélagos teljesitmény-homogenitas;  leitdl és lehetéségeitdl fliiggden hatarozzak
az atlaghoz igazodd, mindenkire érvényes  meg: adaptiv rendszer; teljesitmény-hete-
kovetelmények. rogén.

TANULASI FORMAK

Befogadé; kiviilr6l meghatarozott; ver- Belatas; kompetenciaszerzés; cselekvés- és
senyorientalt; frontélis tanitas; kevéssé projektorientalt; 6nszabalyozd; kooperativ
differencialt; évfolyamokra tagolt. tanulas fejlesztése.
TELESITMENYMERES
Szamon kérhetd tudas; helyesség és pon- Beldtas és kompetenciaszerzés; nincs inter-
tossag; elére megadott, kotelezd érvényti individualis 6sszehasonlitas.
célkritériumok.
PROBLEMAKEZELES

Ok a tanulénal; nem alkalmas az iskolara; Ok a tanitdsban, a tanuldsszervezésben; a
a szelekcid differencidl6 intézkedés; a tani-  tanitas hogyan felelhet meg a didkok tanu-
tas marad a régiben. lasi és fejlédési sziikségleteinek; lehetséges

okként felmertl az alacsony kovetelmény-

szint.

A TEHETSEGES TANULO FELISMERESE

A tantervi kovetelmények felsé hatara A fels6 hatart az individualis tehetség hata-
rogzitve van, tobbet nem kovetelnek. rozza meg.

Mivel az iskolarendszerek tobbnyire vertikdlisan tagoltak, a tanterv
alig kezelheté rugalmasan. Az 1. tdblazatban Osszevetjiik egymassal a
vertikalis és flexibilis iskolarendszereket. Ez vildgosan megmutatja, hogy
mennyire merevek a mi iskolarendszereink, és mennyire ellenallnak bar-
miféle valtozasnak.
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Az azonos életkort tanuldékbdl all6 osztalyokra bontds merev for-
maja alkalmatlan a tehetséggondozasra. A minden tanuldsi szinten meg-
valdsuld tehetséggondozas csak ott tud kibontakozni, ahol individualis
gondozasra torekszenek. Ezt a fajta iskolai képzést ’adaptiv oktatdsnak’
nevezziik.

3. Adaptiv oktatas

Sowell (1996), az egyik legjelentsebb amerikai tantervkutaté a tantervet
a kovetkezOképpen definidlja: ,Tanterv az, amit a tanuldknak tanitanak,
és olyan szdndékolt valamint nem szdndékolt informacidkat, készségeket
és attitlidoket foglal magaba, amelyekkel a tanuldk az iskoldban taldlkoz-
nak” (5. 0.).

A tanterv nagyrészt tarsadalmi és kulturalis értékek és sziikségletek
visszatiikroz6dése. De ennél tobb is. A tanterv kidolgozdsa soran megha-
tarozé szerepet kell kapniuk az individualis tanulasi és fejlédési sziikség-
leteknek is. Alapvetd jelentéségli tankdnyvében Sowell feltarja a tanterv
alapjai, nevelési céljai és tartalmi gyokerei kozotti Osszefiiggéseket.

2. tablazat. Egy tanterv alapvetd elemei Sowell szerint — roviditett vdltozatban
(Sowell, 1996, 41. 0.)

Tantervi alapok

Nevelési célok

Tartalmi eredet

A szervezett ismeretanyag
Osszegy(jtott hagyomanyai

Szocidlis és tarsadalmi
valbsag

Onmegyvaldsitas

A kognitiv teljesitmény és
az intellektus fejlesztése

Egy bizonytalan és valtozd
vildgban val¢ élet feltételé-
nek megteremtése

Az egyes ember potencialjat
teljes egészében szamitasba

A tantargyak tartalmai aka-
démiai tudomdnyagak

Kulturdlis és tarsadalmi

igények

A tanulé sziikségletei és
érdeklédése

venni és azt fejleszteni

Eszerint egy tantervnek figyelembe kell vennie az individualis tanu-
lasi kapacitdsokat és tanuldsi feltételeket is. Az a tandr, aki ezt megvalo-
sitja, az adaptiv médon tanit. A teljesitmény értékelésének vonatkozta-
tasi rendszere altaldban az interindividudlis 6sszehasonlitds, mégpedig
meghatdrozott kritériumok figyelembevételével.

Eppen az elemi iskolaban fontos az adaptiv, vagyis differencialt okta-
tds, mivel az évfolyamok szerint tagolt egyes osztalyok rendkiviil hetero-
gén Osszetételliek a tanuldk teljesitménye és tehetsége szempontjabdl.
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Szlovénidban egy Uj oktatasi torvény elbirja, hogy az elkovetkezd évek-
ben mind a 413 elemi iskoldban be kell vezetni a tehetséggondozast. Az
elemi iskolat kdvetden is nélkiilozhetetlen az adaptiv oktatds mint tehet-
séggondozds, bar a fels6bb osztadlyokban és kozépiskoldkban mar inkabb
megvaldsithat6 a tanuldk teljesitmény szempontjabol viszonylag homo-
gén csoportositdsa, mivel ezekben az osztdlyokban és iskoldkban a tehet-
ség mértéke és megnyilvanulasi teriilete szerint bizonyos mértékig dif-
ferencilnak. Igy pl. Hollandia 37 gimnéaziuméban a tanuldk koziil a leg-
jobb 15%-nak elmélyitd és kiegészitd programot biztositanak. Az emberi
tehetség azonban a teljesitménynek csak a lehet&ségét hordozza maga-
ban, és ezek a lehetdségek emberenként kiilonbozéek. Ezeket feltdrni,
megragadni nem mindig egyszeri egy meglévd iskolarendszerben, de
elengedhetetlen, ha az adaptiv oktatast helyénvaldnak tartjuk, és 1étjogo-
sultsagat elismerjiik.

A 3. tablazatbdl kitlinik, hogy mely orszdgokban szabdlyozzak torvé-
nyileg a tehetséggondozast. Szembet(ind, hogy a nyugati orszagokban ez
szinte alig torténik meg. Azt jelenti-e ez, hogy csak ott torténik valéjaban
valami, ahol megvannak az erre vonatkozo térvények?

Ebbdl az attekintésbdl kitlinik, hogy nincs olyan eurdpai orszag, ahol
semmi ne torténne a tehetséggondozas teriiletén. Mindazonaltal a tor-
vényi eldirdsok megléte nem jelenti azt, hogy ténylegesen megvaldsul
a tehetséggondozas. Igy pl. Romanidban térvény irja eld a tehetséggon-
dozast, de a valdésagban szinte semmi nem torténik. A Iasi ,, Al.L.Cuza”
Egyetemen vannak kiilonféle kurzusok e targykorben, de egyébként csak
elvétve torténik tanéran kiviili tehetséggondozds. Ausztridban a tehet-
séggondozast torvényileg szabalyozzak, de ha alaposabban megvizsgaljuk
a helyzetet, akkor megéllapithatjuk, hogy minddssze arrél van szé, hogy
torvényileg szabalyozzdk az osztalyatlépést. Szisztematikus tehetség-
gondozds csak szorvanyosan torténik, és féleg azokban az iskoldkban,
ahol tehetségfejleszté pedagdgus szakvizsgat tett tanarok (Specialist in
Gifted Education) dolgoznak. Ok 500 éras képzésben vettek részt, mely
azonos aranyban 4llt elméleti és gyakorlati részbdl, és mindezidaig csak a
Nijmegeni Egyetemen (Hollandia) és a Debreceni Egyetemen van lehetd-
ség ennek a kurzusnak az elvégzésére. A kozeljovében a Miinsteri Egye-
tem is inditani fog hasonlé képzést (a Nijmegeni és a Miinsteri Egyetem-
nek mar 1984 6ta van egyiittmiikddési szerzédése).

A tehetséggondozas pillanatnyilag egész Eurépdban konjunkturalis
helyzetben van. A célirdnyos tehetséggondozas a tehetséggondozast
végzd szakemberek megfelel§ szakmai képzettségen all vagy bukik. A
tehetséggondozas csak akkor valésithaté meg, ha azt az erre megfele-
16en felkészitett tandrok végzik. Kiilonosen Németorszagban, Ausztria-
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ban, Magyarorszagon és Svajcban torténnek komoly eréfeszitések annak
érdekében, hogy ezek az orszagok behozzdk lemaradasukat. A legtobb
eurdpai orszagban az egyetemeken egyre tobb diplomamunka és disszer-
tacio késziil a tehetségkutatds és tehetséggondozas témakorébdl.

3. tdbldzat. Attekintés a tehetséggondozds helyzetérél az eurdpai orszdgokban
(Persson, R. S., Joswig, H., Balogh, L., 2000, 725. o.)

A tehetséggondozas érdekében tett intézkedés tipusa

Orszagok Torvényi Iskoldk  Osztdlyok  Tanéran Tréning Egyéb
szabalyozas kiviil
Bulgaria X X X X X -
Horvatorszag X - - X X -
Magyarorszag X X X X X -
Lengyelorszag X - X X X -
Romania X X X X X -
Szlovakia X X - X X -
Szlovénia X X - X X -
Ukrajna X X X - -
Ausztria X X - X X X
Belgium - X - X X X
Franciaorszag - X X X X X
Németorszag XM X X X X X
Olaszorszag - X - X - -
Portugalia - - - X X X
Svajc - X - X - X
Spanyolorszag - - - X X X
Hollandia - - X X X
Svédorszag - - X@ - X X
Dania - - - - - X
Finnorszag - - - X - X
Norvégia - - - - - X
Oroszorszag X X X X X -
Lettorszag X - - X - -
Anglia/Wales - X X© - X X

A tablazatban szerepld fogalmak értelmezése: Torvényi szabdlyozds = a tehetséges tanuldkkal vald

foglalkozas torvényileg szabalyozott. Iskoldk és osztilyok = specidlisan meghatarozott tanuldsi

koriilményekre vonatkozik (magasabb foku oktatdsra is érvényes; allami és maganiskolakra egyarant.

Extracurricularis = minden, specidlisan meghatarozott tevékenység, mely nem része a tantervnek.

Tréning = mindenféle tandrképzés; munka kozbeni ('in service’) tréning, kiilondsen ajanlott kurzu-

sok és egyedi tandrképzési programok. Egyéb = tipikusan intézményen beliili intézkedéseket jeldl,

pl. osztalyatlépés, osztalyon beliili rendelkezések és/vagy egyéb bévitett technikak, moédszerek.

(1) Egyes tartomanyokban van torvényi szabalyozas, kiilondsen a volt NDK teriiletén létrejott
tartomanyokban.

(2) Megjegyzendd, hogy 6 kisérleti osztaly van, melyek 1999-ben indultak Stockholmban, a stock-
holmi LEA kezdeményezésére.

(3) Fontos, hogy ezek kisérleti osztalyok.
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Az elmalt idSkre visszatekintve ma madr leszogezhetjiik, hogy a
reformpedagdgia mintegy el6készitette a tehetséggondozas utjat. Mind-
azonaltal a maga kordban egyetlen reformpedagbgus sem érte meg a
tehetséggondozas tényleges megvaldsulasat. Ma, a 21. szazadban kije-
lenthetjiik, hogy a 20. szazadban uralkodé korszellem, a tehetséggondo-
zashoz vald negativ viszonyulds végiil is teret engedett a pozitiv hozza-
allasnak. Ezzel a problémak nem oldédtak meg, de lehetéség nyilott a
keletkezett karok és az el6ttiink 4llé feladatok felmérésére, valamint a
megfelel$ konzekvencidk levondsara.

4. Kitekintés

Megoldasokat csak akkor taldlhatunk, ha az oktataspolitika, a tuddsok
és a gyakorlatban dolgozé szakemberek egylittmiikédnek. Az oktatds-
politikusoknak szemléletvaltdsra van sziikségiik ahhoz, hogy az iskolai
tehetséggondozas keretfeltételei megteremtdédjenek. A tuddsoknak olyan
kutatasi eredményeket kell produkalniuk, amelyek nélkiilozhetetlenek a
tehetséggondozashoz. A gyakorlatban dolgozé szakemberek a kutatasi
eredményeket és felismeréseket atiiltethetik a gyakorlatba.

Az eurdpai tehetséggondozas szempontjabdl nagy jelentéségl az
Eurdpa Parlament 1994-ben kibocsatott, a tehetséggondozasra vonat-
koz6 1248-as szdmu ajanlasa. Ez az ajanlds az Eurépa Tandcs és a hol-
land oktatasi minisztérium altal 1991-ben szervezett kutatdsi szeminari-
umnak az eredménye (Monks, Katzko és Van Boxtel, 1992). Az 1248-as
szamu ajanlas alapjat képezd szeminariumi zardjelentést minden minisz-
tériumhoz eljuttattak.

Az Eurdpa Parlament tobbek kozott a kovetkezdket ajanlja:

(1) az iskolai torvényalkotdasnak el kell ismernie és figyelembe kell
vennie, hogy a gyermekek kiilonbozé képességekkel rendelkeznek;

(2) meg kell szervezni a tehetséggondozast végzd tanarok tovabbkép-
zését;

(3) atehetségre és a tehetséges gyerekekre vonatkozé informacidkat el
kell juttatni a tanarokhoz, sziilékhoz, orvosokhoz, szocidlis mun-
kasokhoz és a minisztériumokhoz;

(4) a kiilonlegesen tehetséges gyerekek gondozdsit mar iskoldskor
elétt el kell kezdeni;

(5) az iskolakban rugalmas és differencialt tantervekre van sziikség,
tovabba meg kell valdsitani az osztalyatléptetést;

(6) ajanljak tovabba, hogy az eurdpai miniszteri konferencia hozzon
létre tehetséggondozdssal foglalkozé ad hoc bizottsagot.
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Az eurdpai minisztertandcs szintjén éppen az utébbi években nyil-
vanvalban egyfajta szemléletvaltozas tortént, melynek kdvetkeztében sok
eurdpai orszdgban mar miniszteridlis szinten foglalkoznak a tehetséggon-
dozéssal. A megszerzett tapasztalatok cseréje révén a Socrates/Comenius-
programok lehetdséget biztositanak a tapasztalatok integraldsara. Ennek
jegyében 2001 mdjusdban Comenius tovabbképzési kurzust tartottunk,
melyen 16 eurdpai orszagbdl 33 tandr vett részt. A jovOben is tervezziik
hasonlé rendezvények megtartasat. (A szervezdk kozott van e cikk szer-
zGje is.)

A tehetséggondozas {6 célkitlizését mar a mualt szazad elején megfo-
galmazta a reformpedagogia: differencidlt tananyag és differencial6 okta-
tds. A tartalomnak és az oktatasi formanak a lehet$ legszorosabban kell
kapcsolddnia az egyes tanuldk fejlédési és tanulasi sziikségleteihez — ezt
megvaldsitani egyaltalan nem egyszerl feladat. A sikeres tehetséggon-
dozashoz feltétlentil sziikség van arra, hogy a tandrok, pszicholégusok,
pedagdgusok és a sziildk is megszerezzék a megfelelé szakmai ismerete-
ket. Ebben a vonatkozdsban Eurdpa szerte nemcsak lelkesedés és érdek-
16dés figyelhetd meg, hanem — bar orszagonként eltérd mértékben -
komoly eldrelépés is mutatkozik.
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professzor

Tehetség és genetika

A kivételes képesség jellegzetességei

1. A ritkasag = kivételesség

A kiemelkedd teljesitmény az atlagot szdmottevéen meghaladé sikerességi
tarsadalmi tevékenységet jelent, amely ezért ritka: kivételes. Erdemes
elkiiloniteni a fizikai-testi (pl. a sportolok értékelésekor) és a szellemi
képességeket, minket most ez utébbi érdekel.

2. Osszetettsége

Jelenlegi tudasunk szerint négy szellemi tartomanyt, illetve mentalis fak-
tort (1. abra) érdemes elkiiloniteni a kdzponti idegrendszer mtikodésén
beliil a kivételes szellemi teljesitmény értékelésekor.

Az egyik az dltaldnos értelmesség (hétkdznapi nevén az okossag, tudo-
manyosan az un. intelligencia). A kivételes szellemi teljesitmények hat-
terében sokaig csak ezt gyanitottak. Altaldban erre is sziikség van, mivel
»Aki hijan van az értelemnek, sokat és feleslegesen botorkal” (Koszto-
lanyi Dezsd). Mégis, az elmult évek kutatdsai szerint az igazan jelentds
szellemi teljesitmények hatterében nem elsésorban a magas altalanos
értelmesség all, ehhez a masik harom faktor is nélkiilozhetetlen.

A specidlis szellemi (mentdlis) képességek a kozponti idegrendszer magas-
rend(i funkcidinak a megnyilvanulasai. Ezeken beliil megkiilonboztetiink
elsédleges specidlis mentalis képességeket, ilyen példaul a verbalitds
(beszédkeészség), a térbeli tajékozddas, az emlékezet, az észlelési sebes-
ség, a szbtaldlds gyorsasaga, a szamoldasi képesség és az indukcié. Hat-
teriikben tobbek kozott a vizudlis (latasi), auditiv (hallasi), taktilis
(tapintd) és cerebellaris (kisagyi) érzékelési funkcidk allnak, amelyekért
jol elkiilonithet6é agyi teriiletek, illetve kozpontok felelések. Ugyanez
érvényes a masodlagos specidlis mentalis képességekre is, ahova a muzi-
kalitas, a lirai-poéta képesség, a rajzkészség, szinérzék és egyebek tar-
toznak. Az altaldnos értelmesség és specidlis szellemi képességek jorészt
fiiggetlenek egymaéstdl. igy pl. Bach egyik gyermeke értelmi fogyatékos
volt, de kitind zenei képességének kdszonhetben nagyon szépen jatszott
az orgonan. Picassot sziilési sériilése miatt kezdetben értelmi fogyatékos-
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nak tartottak (10 éves kora elétt nem tudott irni-olvasni megtanulni),
noha egyediilallo rajz- és festétehetsége mar 6téves kora elétt nyilvanva-
16va valt.

A képességek harmadik tartomdnya a meghatarozé a kivételes miivé-
szi teljesitmény szempontjabdl, és ez az Un. kreativitds. A kreativitds
a szokasostdl eltérd (Gn. divergens) gondolkoddson alapszik, amely az
onallé vilaglatast és a szokatlan megolddsokat, tehat az eredetiséget biz-
tositja. A kreativitds gyakorta tarsul kiilonleges érzékenységgel, fokozott
kritikai érzékkel, Osszeférhetetlenséggel stb., és ezért sajatos személyi-
séggel. A kreativitas az alapja a géniuszok legfontosabb képességének, az
»Uj vildg” teremtésnek, vagyis hogy sajatos, egyéni, csak rajuk jellemzé
miveket alkotnak, és ezaltal Gj utakat képesek nyitni a tobbi ember sza-
mara.

Végiil a motivdcié néven Osszefoglalt személyiségvondsok is sziiksége-
sek a meglévd adottsagok-képességek minél teljesebb valéra valtasahoz.
A motivacié fogalma magaba foglalja a szorgalmat, az akaratot, a kitar-
tast, a feladat irdnti elkotelezettséget, a megszallottsagot, a sikervagyat.
Tulajdonképpen a motivacid jelenti azt az energiatobbletet, amely a fel-
adat kivételes szintli megoldasadhoz kell, és amelyet az érzelmek-emédcidk
szamottevéen befolyasolnak.

A jelentds szellemi teljesitményre tehdt az lehet képes, akiben az
emlitett négy Osszetevd: a megfelel altalanos értelmesség, valamelyik
specidlis szellemi képesség kivételessége, a kiemelkedd kreativitds és a
motivacid egybeesik (1. abra), noha az egyik vagy néhany mentalis faktor
kiilonlegessége is elényos.

3. A kétgyokertiség

A magyar nyelvben sajnos nem mindig tesznek kiilonbséget az adottsag
és a képesség fogalma kozott. Az adottsag a genetikai (G) lehetdségeket,
mig a képesség (P) a tarsadalmi tevékenységben realizal6dé teljesitményt
jelenti. (A genetikdban a megnyilvanulé képességet phenotypusnak
mondjuk, ami megmagyardzza a P haszndlatat, amit ,,produkciéként” is
felfoghatunk.) Az adottsagot elsésorban a fogantatis és a méhen beliili
fejlédés koriilményei hatarozzdk meg. A képességben, vagyis a P-ben
mar a kiils6 hatasok (E=environment) javit6 vagy éppen rontd hatdsa is
benne van. Témank szempontjabdl ezek kozott a legtagabb értelm okta-
tds-nevelés, vagyis az edukacié a legfontosabb, ezért az E bet(i a tanultsag
kifejezdje is lehet.
Igy valt a

P=G S E
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képlet a szellemi képességek humangenetikai kifejez6désévé. A lényeg a
G és E egyiittes szerepe, un. interakcidja. A kordbbi vulgargenetikai és
talzé kornyezetelvii nézetekkel szemben a tudomanyos kutatds ugyanis
mindkét tényezd szerepét igazolta, mégpedig bonyolult egyiitthatdsban.
Az oroklédést és a szerzettséget-tanultsagot az angol nyelvii szakiroda-
lomban Shakespeare hires széjatékaval ,nature-nurture” (természet—ne-
velés) szokas kifejezni. Ma mar nyilvanvald, hogy nem egymast kizaro,
hanem éppen egymast feltételez6 fogalomparrél van szé.

A tehetség, talentum, géniusz

Tehetségen az atlagot szdmottevéen meghaladd, tehat kivételes adottsa-
got, potenciat, igéretet, vagyis a lehetéségeket értjiik. De ha a tehetséges
gyermek a késébbiekben ezt be is bizonyitja, vagyis a velesziiletett adott-
sdgait valdra valtja, akkor 6 mar nem igéret (,tehetség”), hanem képes-
ségeit bizonyitd ,valaki”. A jelenlegi magyar nyelvben nincsen megfeleld
sz6 a megvalosult tehetségre, legfeljebb azt szoktdk mondani: ,nagy”
mivész, tudos, allamférfi. Igy Jézsef Attila vagy Bartdk Béla sem nevez-
hetd mar tehetségnek, hanem csakis képességeit igazolé nagy koltének
és muzsikusnak. Jé lenne djra haszndlni az erre a fogalomra a reform-
korban elfogadott és taldlé talentum megnevezést. Hiszen az adottsag-
képesség fogalompdarja mellett kivételes szintjiiket a tehetség-talentum
ikerszavak fejezik ki.

Géniusznak nevezziik a kiilonleges, parjat ritkité szellemi teljesit-
ményre képes embereket. (Helyesebb ezt a megnevezést haszndlni a
kozkeletibb, de a hétkdznapi nyelvben mar lejaratott zseni helyett.) A
sz6 eredete a gorog idékig nyulik vissza, amikor tgy vélték, hogy a kivé-
teles alkotds létrejottekor az istenek jévoltabdl a Géniusz széllt bele a
mivészbe, hozzdsegitve ezzel a rendkiviili teljesitményhez. A géniuszsa-
got ebbdl kdvetkezden kezdetben emberfeletti eredetiinek tartottak, amit
aldtamasztott az alkotdst gyakorta kisérd ihletettség lazas allapota is.
Késébb velesziiletett, tehat genetikai okokra vezették vissza, és e gondo-
latmenetbdl adéddan a gének sajatos kombindcidja, tehat a joisten, illetve
a szerencse vagy a ,,sors” donti el, kibdl lesz-lehet géniusz.

A 4x2 faktoros talentum modell

A kivételes szellemi teljesitményért felel6s négy mentdlis faktor mind-
egyike két részre bonthat6. A velesziiletett adottsagokra, amelyek azutan
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az ezeket befolydsold kiilsé hatdsok révén valnak képességgé. A kiilsé
hatdsok kozott ugyancsak négy kategéria emelhetd ki: a csaldd, az iskola,
a kortars-csoportok és az altalanos tarsadalmi kdrnyezet (elvarasok, lehe-
téségek, divatok stb.) (1. dbra). A velesziiletett komponens részesedése,
az un. orokletesség kiszamithaté a szellemi képességek eredetében, noha
aranyuk az egyes mentalis jellegekben eltéré. Az altaldnos értelmesség
létrejottében 50-67%-ra teszik aranyukat (tehat a maradék 33-50%-ért a
kornyezeti hatasok felelések). Néhany specidlis szellemi képesség kiala-
kuldsaban igen jelentds az orokletesség részesedése. Az abszolut hallds,
ami a zenei tehetség egyik jelzéje lehet, valoszintileg 100%-osan 6rdkle-
tesen meghatdrozott. A kivételes matematikai és a koltdi képesség ere-
detében is 90% feletti az Oordkletesség. A kreativitds is velesziiletett, de
fejleszthetd vagy éppen elnyomhaté adottsagnak tlinik. Sajnos a jelenlegi
iskolai gyakorlat inkdbb korlatozza a gyermekek kreativitasat, vagyis sok
gyermek az iskolarendszerbe torténd belépésekor kreativabb, mint annak
befejezésekor. Végiil a motivacié is szertedgazd, komplex jelenség, amin
beliil az Gjabban EQ (emocionalis kvéciens) roviditéssel jelzett faktort is
szdmottevd mértékben Orokletesen meghatdrozottnak talaltak.

1. abra. A 4x2 faktoros talentum modell
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mentalis
adottsagok
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Mindezek ismeretében lehet a talentum 2x4 faktoros modelljét értel-
mezni (1. abra). Egyrészt mind a négy mentalis képesség a genetikai
adottsagok (6rokletesség) és a kornyezeti hatasok (tanultsidg) ereddje-
képpen alakul ki, tehdt mindegyikiikben kiilon-kiilon érvényesiil a

P=G S E

Osszefliggés. Masrészt a kivételes tehetség velesziiletett, f6leg genetikai
eredeti, de megnyilvanuldsanak kiilsé feltételei vannak, amit kihivd
és/vagy serkentd kornyezetnek mindsithetiink, és amelyek végiil is eldon-
tik, hogy mi valik valéra a legnagyobb természeti kincsbdl, az emberi
tehetségbdl.

A zeneszerz6 géniuszok jellegzetességei

Elséként a zeneszerzé géniuszok csalddfa-elemzésére vallalkoztam
(Czeizel és Batta, 1992). Mintam alapjaul a harom legnagyobbnak tartott
zeneszerz$ géniusz: J. S. Bach, W. A. Mozart és L. van Beethoven, valamint
a harom legjelentésebb magyar zeneszerzd: Liszt Ferenc, Erkel Ferenc és
Bartok Béla szolgalt.

1. Férfi dominancia. A kivalasztott hat géniusz mind férfi, de altalaban
is jellemzének mondhatd, hogy a zeneszerzd géniuszok férfiak. Az okok
szerteagazdak. Elsérendli magyardzatként a tarsadalmi kortilményekre
kell hivatkozni: a kordbbi évszazadokban kialakult tdrsadalmi munkameg-
osztds szerint a néknek a feleség és anyasag szerepe jutott. S az akkortajt
szokésos csalddonkénti atlagos 11 gyermek mellett nehéz is lett volna a
benniik meglévé kivételes zenei adottsdgokat valéra valtani. Mégis, nagy
ndi énekesek, zongoristdk, hegedlisok, harfasok stb. azért a maltban is
ismertek, zeneszerz azonban nemigen. Igy mésodrendd okként a két
nem bioloégiai kiilonbsége is szét érdemel. A férfiak jobbak térbeli tajé-
kozddéasban, mivel az emberré valast kovetd ezer években vadasztak és
harcoltak, ennek sordn pedig e specifikus szellemi adottsaguk folyama-
tos kivdlogatéddson ment 4t. A zeneszerzdi képesség pedig — gondoljunk
egy szimfénia kiilonbozd szélamainak dsszefiiggésére térben és idében —
ilyen térbeli képességeket igényel, és e genetikai adottsdg is hozzajarul-
hat a zeneszerzd géniuszok férfi dominancidjahoz.

2. A zeneszerz6k-muzsikusok kifejezett csalddi halmozéddst mutatnak. A
vizsgalt hat géniusz csaladfajan ez szembetlind, pl. J. S. Bach csalddjan
63(!) muzsikus szdmolhaté meg. E csaladokban szinte minden férfi ezt a
kiildetést-foglalkozast valasztotta. Ezen tal kiiléndsen harom jellegzetes-
ség érdemel kiemelést a csalddfa-elemzések alapjan.
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a) Az tgynevezett piramis modell. Némi egyszer(sitéssel altalanos sza-
balynak tinik, hogy - altaldban az apai — nagyaparol kideriilt, jé hangja
van, illetve muzikalitdsa dtlagon feliili. E nagyapak hasznositottak is e
képességiiket kadntorként, zenészként, vagy legaldbbis csaladi szérakozas-
ként. Eppen zeneszeretetiik miatt, fiaikat mér ilyen iranyba is tanittattak,
és beldliikk mar gyakorta professzionalis zenészek valtak. S az 6 gyerme-
keik — tehat az unokdk — koziil keriilt ki az értékelt 6 zeneszerzd-géniusz,
akik tehat a piramis csucsat képviselik e csalddokban. A zeneszerz6-gé-
niuszoknak - J. S. Bach és Erkel Ferenc kivételével — mar alacsony volt
a gyermekszamuk (Beethoven gyermektelen is maradt), de gyermekeik
altalaban még zenészek lettek. A kivételt a két Bartok fiu jelenti. Liszt
Ferenc fia koran meghalt, ldnyai koziil a zenei talentum azonban két-
ségtelen Cosimaban — von Bullow, majd Richard Wagner feleségében.
Unokak pedig — ha voltak — mar beleolvadtak a népesség atlagos zenei
képességébe. A kivételt itt a Wagner leszarmazottak jelentik, de hat 6k -
Liszt Ferenc és Wagner Richard génjeinek koszonhetéen — kivételes hely-
zetben voltak. A piramis-modell ezért jellegzetesnek mondhaté a nagy
zeneszerzOk csaladfa-elemzésekor taldlt csaladi halmozddasra.

b) A domindns 6roklédés. A zenei talentumok emlitett kifejezett csa-
ladi halmozoddasa alapjan a kivételes zeneszerzé-adottsidgot a kromoszé-
mak valamelyik helyén 1év6 gének domindns 6roklédésével probaltam
megmagyardzni. Ilyenkor a zeneszerzé-géniusz elséfoku férfi rokonai-
ban, tehdt édesapjukban, fivéreikben és fiaikban a muzsikusok 50%-o0s
aranya varhaté. Ezzel szemben ez az édesapakban 83%-nak, a fivérekben
50%-nak és a fitkban 68%-nak bizonyult. A genetikai eredet tehat tul-
sadgosan is beigazolddott. A magyaradzat szertedgazd. Egyrészt a csaladi
hasonlésdg nemcsak a génekre, hanem a csalddi minta bevésédésére és
a sziil6i hatdsokra, igy nevelésre is visszavezethetd. Rdaddsul a muzsi-
kus foglalkozas régen, igy a Bach-csaladban céhmesterség volt, ahol a
fiak privilégiuma és szinte kotelessége volt apjuk foglalkozdsanak a kéve-
tése. Masrészt a zeneszerzé-géniuszok édesanyjidnak zenei tehetsége is
jelentésen meghaladhatta az atlagost, de ennek valdra valtasat tarsadalmi
korlataik és néi kiildetésiik vallalasa megakadalyozhatta. igy nem kizart,
hogy a zeneszerz4-géniuszsagért a két dominansan 6roklédd gén Ossze-
taldlkozasa lehet a felel6s. Mindez tovabbi érveket adna a piramis-modell
érvényesiiléséhez. Végiil a géniuszsaghoz nem elég szép miveket kom-
ponalni, ehhez ,,4j” zenei vildigok megteremtése is sziikséges. A zeneszer-
z8i specifikus szellemi képességért felel6s domindns gén mellett ezért
sziikség van a kreativitdsra, illetve az ezért felelés gének hatdsara is.

¢) A korai kezdet. A zenei tehetség a legkorabban megmutatkozo kivé-
teles adottsagok kozé sorolhatd. Nem véletlen tehdt, hogy a ,,csodagyere-
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kek” altaldban muzsikusok voltak. Szegény kis Mozartot (hugaval egyiitt)
apja ugy cipelte végig Eurdpa uralkodé hdzainak eléadétermeiben, mint
a bazari majmot... A korai kezdet a halldsban (hiszen az abszoluat hallas
bizonyitottan domindnsan 6roklédé tulajdonsag), a ritmusérzékben (a
kis Bartok Béla még nem tudott beszélni, de a rddiéban hallott zenem-
veket ,kidobolta”), és az énekben (a zeneszerzé-géniuszok tobbségének
szép hangja is volt) nyilvanul meg. A masodik 1épésben az emlitett korai
kezdetli kivételes adottsaguk predesztindlja &ket a hangszerek virtuéz
haszndlatdra. Csodagyerekségiiknek ez a legf6bb alapja — utalok csak a
kis Liszt Ferencre. Ekkortdjt a sziil6k és/vagy tandraik mar zeneszerzésre
is raveszik ket, amelyek azonban inkdbb csak koruk uralkodé miiveinek
{igyes masolatai. Eletiik harmadik korszakéban azutan zeneszerzi krea-
tivitasuk a maguk teljes val6jaban, eredeti miivek formajaban 6lt testet,
de ez mdr joval késObbre — altaldban korai felnéttkorukra — esik. Ehhez
mar a kreativitas gén(ek)re is sziikség van, és ennek hidnya magyarazza a
korabban csodagyereknek tartott fiak gyakori eltinését (mint pl. a ,kis”
karmesterét).

3) Osi tulajdonsdg. A kdzponti idegrendszer kiilénb6z6 szellemi tulaj-
donsagokban megnyilvanulé funkciéi csaknem mindig sok gén hatdsa-
hoz kotottek. Hogy lehet akkor a kromoszémak feltehetéen egy helyé-
hez kotott génpar hatdsaval magyarazni a kivételes zenei tehetséget? Az
embernek csak az 8si, az élévilagban altaldban eléfordulé tulajdonsagai
kotédnek egy-egy génparhoz. S az ének, mint specidlis hangadas, ilyen,
hiszen nemcsak a madarak tudnak énekelni, de minden allatfaj képes
valamiféle énekhez hasonlé hangadasra, elég a kutydk vonitdsara vagy
a szarvasmarhdk bdgésére utalni. S az emberré valds soran ,6seink”
bizonyosan tudtak mar énekelni, ritmusos hangokat hallatni és mozogni
(,tancolni”), jéval korabban, mint beszélni megtanultak volna. Ha tehat a
hallast, éneket, ritmust ilyen 6si jellegnek fogjuk fel — és mindezek képe-
zik a zeneszerzdi géniuszsag egyik alapjat — , akkor a csalddfa-elemzés
soran talalt jellegzetesség jol megmagyarazhaté.

A magyar kolts-géniuszok értékelése

Az 1990-es években a kivételes mvészi teljesitményt nyujtéd magyar kol-
téket értékeltem. A 16 magyar kolté-géniusz csalddfa-elemzésének leg-
fébb tanulsagai tiz pontban foglalhaték 6ssze (Czeizel, 2000).

1. Férfi dominancia. A kolt6-géniuszok kizarélagos férfi neme valdszi-
ntlileg a nék korabbi tdrsadalmi hatrdnydval magyardzhat6, mivel a kol-
téndk ardnya e szdzadban jelentésen novekedett. Mégis, nem zarhaté ki
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— a férfi zeneszerz6khoz hasonléan - valamiféle bioldgiai elény a koltd-
géniuszok férfi talsulyanak eredetében.

2. A legiddsebb fiu tulsulya. E vizsgalat varatlan felismerése szerint a 16
kolté-géniusz koziil 15 a testvérek kozott a legidSsebb fiaként nétt fel és
szocializalédott. Tovabbi vizsgalatok feladata annak eldontése, hogy ez a
véletlen rovasdra irhaté-e, avagy oki jelentdsége van.

3. A sziillbk ellentétes hatdsa. Mig az autokratikus nevelési elveket
kovetd apak csaknem mindig ellenezték fiuk szokatlan és anyagilag nem
gylimolcs6zd pdlyavalasztasat, addig az anydk mindig koltépalanta gyer-
mekiik mellé dlltak. Mindez felerésitette a poétak édesanyjuk irdnti sze-
retetét, sajatos koltdi anyakultuszt eredményezve.

4. A ,, hasonlé hasonlét vdlaszt” ely érvényesiilése hdzassdgukban. Korabban
ez csak a szocialis helyzetre, vallasra és foldrajzi régioéra vonatkozott, mig
Ujabban a foglalkozas-érdeklédés valt uralkodéva. A 20. szdzadban a kol-
t6-géniuszok kolténdket vagy mlivészeket vettek feleségiil.

5. Csalddalapitdsuk sikertelensége. E kolt6-géniuszok 52%-anak nem
lett gyermeke, és kétharmaduknak kihalt a csalddja a kdvetkezd generaci-
6ban.

6. Rovid életilek. A kolté-géniuszok tobbségének élettartama sokkal
rovidebb volt, mint amit genetikai adottsagaik biztositottak. A tadrsadalmi
ellendllds sokuk energidjat felérolte, amit gyakorta Onsorsrontdssal is
tetéztek. Igy lelki egészségiik és betegségeik alakuldsa kiilon elemzést
érdemel, éppen az artalmas sorsfaktor korlatozdsa érdekében.

7. A géniusz szolidaritds. A sajat, 4j koltdi vilagukat megteremtd poéta-
géniuszoknak gyakran szembesiilniiik kellett a tarsadalmi értetlenséggel,
de még a kortars koltdk és kritikusok ellenszenvével is. Ez aldl kivételt a
kortars géniuszok jelentettek, akik altaldban segitették Sket, illetve tobb
esetben a késébbi kolté-géniuszok fogadtattdk el nagysagukat. A géniu-
szok eszerint felismerték, hogy a talentum védelemre szorul, mivel az
atlagos emberek nagy tomege gyakorta ellenséges a kivételes képességii-
ekkel szemben.

E specidlis szellemi adottsag velesziiletett, minden bizonnyal geneti-
kai eredetére utal a kovetkez6 harom pont.

8. A koltéi adottsdagok korai jelentkezése. Tizenéves korban mar minden
kolté-géniusz igazolta kivételes adottsagait, de néhanyukban tehetségiik
mar 10 éves koruk elétt megmutatkozott.

9. A kiils6 indittatds hidnya. A kolté-géniuszok nem a sziiléi irdnyitds
vagy pedagdgiai segitség eredményeképpen kezdtek verseket irni. Sét, ezt
gyakorta éppen a sziil6i akarat és az iskolai elvardsok ellenére tették.

10. Sporadikus jelentkezés, vagyis a kivételes koltdi talentumok ritkdn
mutatnak csalddi halmozéddst. A vizsgalt kolt6-géniuszok sziileiben e kivé-
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teles képesség nem fordult eld. A kolté-géniuszok gyermekeiben nagyon
ritkdn ugyan megmutatkozott e tehetség, de nehéz a sziiléi minta nevelés
hatdsat a genetikai eredet(i adottsagoktdl elkiiloniteni: Emellett ilyenkor
nem zarhat6 ki a feleség/anya genetikai hatdsa sem. A koltéi talentum
testvérekben észlelt ismétlédése felveti e specidlis szellemi tulajdonsag
kivételes megnyilvanuldsdnak lappang6 6roklédését. Eszerint ez a koran
és spontan jelentkezd szellemi adottsdg valdszintileg két kromoszéma-
hely génjeire vezethetd vissza, amelyek koziil egyik e specidlis szellemi
adottsagért felelSs, és lappangva (recessziven) 6roklédik, mig a masik az
aspecifikus kreativitast biztositja, amely domindns 6roklédést. A kivéte-
les koltdi adottsagokra egyiittes hatdsuk teremtheti meg az esély, amelye-
ket azutadn a kornyezeti feltételek jelentésen befolydsolhatnak.

Eppen a 6. pont sarkallt arra, hogy 21 nagy magyar kaltd testi és lelki
egészségének, valamint betegségeinek elemzésére vallalkozzam (Czeizel,
2001).

Itt csak Osszefoglalom a magyar kolt6-géniuszok koérrajzanak fébb
jellegzetességeit.

1. Csokkent a termékenységiik. A 21 magyar kolt6-géniusz koziil 11-nek
nem volt gyermeke, és ez az 52%-o0s arany sokkal magasabb, mint a gyer-
mektelenek népességen beliili 20% koriili ardnya. Ezen tul a nagy magyar
koltékre esd atlagos gyermekszam 1,1, és ez legalabb négyszer kisebb a
népességi atlagnal.

2. Testi alkatukra az aszténias tipus jellemzd, és csaknem a feliik a
sovanyak kozé tartozott.

3. Lelki alkatukban domindl a talérzékenység, és gyakori a melankoli-
ara (az un. depresszidra) valé hajlamuk. Jellemz6 rdjuk a hipochondria,
amely azonban altaldban nem akaddlyozta 6ndrté életmaodjukat.

4. Ondrté életmédjuk. Az alkoholbetegek (amely naluk lényegében az
iszakossagnak felelt meg) aranya koriikben Gtszér magasabb a szoka-
sosnal. A 21 magyar kolté-géniusz koziil 20 (95%) dohanyzott, amely
megint csak 2-3-szorosa a népességbeli gyakorisdgnak. Rdadasul tobbsé-
giik nagyon erds dohdnyosnak is szamitott. A kabitdszer-élvezdk ardnya
is szamottevéen meghaladta koriikben az akkori eléfordulast.

5. Testi betegségeik tiikrozték a szokdsos betegség spektrumot. E bajaik
ugyanakkor nemcsak életiiket roviditették meg, de betegségeik miveikre
is hatéssal voltak.

6. Lelki bajaik, pontosabban szélsGséges kedélyiik szamottevéen gya-
koribb a szokdsosnal. A vizsgalt 21 magyar kolté-géniusz koziil 20-nal
fellelhetd a kedélynek valamiféle baja, 16 (78%) pedig szélséséges kedély-
allapotu volt. Jellemzd a kolté-géniuszsag és a manids depresszié II. tipu-
sdnak (amely a depresszié dominanciajaval jar) tarsuldsa. Utébbi miatt
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a 21 koltd koziil hét (38%) részesiilt korhazi kezelésben (de a mult sza-
zadban valdszintileg masoknak is lett volna erre sziiksége). Ketten (10%)
életiik végén mar kedélybetegnek voltak tekinthetdk, és Juhdsz Gyula meg
Jézsef Attila e bajukbdl kifolydlag kovettek el ongyilkossdgot. A ,,zseni—
Oriilt” kapcsolat feltételezése idejétmult, de a kivételes képességti koltdk-
ben a szélséséges kedély olyan gyakori, hogy ez szinte a nagy kolték fog-
lalkozasi betegségének tekinthetd.

7. Gyermekeik lelki egészsége. A nagy magyar kolték 18 felnSttkort
megért gyermeke koziil 2 (11%) elmebetegségben szenvedett, amely sok-
szorosa a szokdsos gyakorisagnak. Rdadasul 5 tovabbi gyermeknél a sze-
mélyiség-deviancia komolyabb foka allott fenn, igy gyermekeik 39%-aban
a lelki egészség a kérosba hajlott.

8. Gyakoribb a nem természetes haldl. Ketten a harcmezdén estek el,
ketten ongyilkosok lettek, Radnéti a holocaust dldozata, ez a csaknem
25%-o0s gyakorisag magasabb a szokdsosnal.

9. A korédbban élt magyar kolté-géniuszok élettartama révidebb volt a
szokasosndl. A 20. szdzad masodik felében az abszolat és a varthoz viszo-
nyitott élettartamuk azonban novekedett.

10. A nagy magyar kolték koérrajzanak értékelése szerint e kivételes
géniuszok veszélyeztetett személyiségek. E megallapitas bioldgiai adottsa-
gaik és tdarsadalmi kiildetésiik alapjan nem is meglepetés. A bioldgiai-
genetikai torvényszeriségek szerint a mérhetd jellegek jellemzd harang
alakd (4n. normalis) Gauss-féle eloszlasan beliil a szélsé ,,abnormalis”
varidnsok fokozott veszélyeztetettségiik miatt sokkal inkabb kivadloga-
tédnak. Bioldgiai-genetikai szempontbdl tehdt mindenképpen atlagosnak
vagy atlag kozelinek jé lenni. Hiszen mig a magas vérnyomasuakat az
agyi érkatasztroéfa, az alacsony vérnyomdsuakat a rossz kozérzet, majd a
depresszié fenyegeti. De még a testsuly és testmagassdg esetében is érvé-
nyesiilnek a kivalogatédas szabdlyai, hiszen a kérosan sovanyoknak és
kovéreknek, valamint a torpéknek és az extrém magasaknak fokozott a
haldlozdsuk. E kozismert szabalyok tobbé-kevésbé a szellemi tulajdonsa-
gokra is érvényesek. Az értelmi fogyatékosok fokozott esenddsége vitat-
hatatlan, a magas intelligencidjuakra azonban ez mar nem feltétleniil
érvényes. Ok ugyanis azok a nagyon okos emberek, akik még az egészsé-
glikre is vigyaznak, de ez a bioldgiai torténéseknek mar tudatos emberi
befolyasoldsa. A géniuszokat azonban kreativitdsuk, tarsadalmi konflik-
tusaik és szélséséges kedélyiik gyakorta teszi hajlamossa az 6nartdsra is.
Kiils6 megprobaltatasaik és belsd késztetéseik (hiszen &k a belsejiikben
Jtiizet vivé” emberek) tehat egylittesen magyarazzak meg korai ,,elégésii-
ket”, vagyis bioldgiai és tarsadalmi veszélyeztetettségiiket.
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A tudés géniuszok

A tudés géniuszok kivalasztdsaban a Nobel-dij jelentette a meghatarozé
ismérvet (Czeizel, 2002). A sziilé6foldet, anyanyelvet és a kulturalis koto-
déstiket tekintve 3 magyar és 6 magyar sziiletésti Nobel-dijassal biiszkél-
kedhetiink (1. tdblazat). Koztiik azonban Kertész Imre ird. A maradék 8
tudos koziil egyediil Léndrd Fiilop (Phillip von Lenard) magyar sziiletése
vitathatd, mivel ugyan a torténelmi Magyarorszagon, Pozsonyban sziile-
tett, ott is jart magyar iskoldba, és sokdig magyar allampolgar volt, de
sziilei német nemzetisége miatt é is német anyanyelviinek szamit.

1. tablazat. A magyar és magyar sziiletésii Nobel-dijasok

Név Sziiletési Halalozasi Végzettség Nobel-dij
év, hely év, hely (foglalkozas) tipusa éve

Magyar dllampolgdrok

Szent-Gyorgyi 1893, Budapest 1986, Woods Hole ~ biokémikus  orvosi 1937

Albert (USA)

Hevesy Gyorgy 1885, Budapest 1966, Freiburg kémikus kémiai 1943
(Németo.)

Kertész Imre 1929, Budapest — — ird irodalmi 2002

Magyar sziiletéstiek

Lénard Filop 1862, Pozsony = 1947, Messelhausen kémikus fizikai 1905
(Németo.)

Békésy Gyorgy 1899, Budapest 1972, Honolulu kémikus, orvosi 1961
(USA) fizikus

Wigner Jend 1902, Budapest 1995, Pincerton vegyész- fizikai 1963
(USA) mérnok

Gabor Dénes 1900, Budapest 1979, London elektro- fizikai 1971
(UK) mérnok

Olah Gyorgy 1927, Budapest —  — kémikus kémiai 1994

Harsanyi Janos 1920, Budapest 2000, Berkeley gyogyszerész  kozgazdasagi 1994

A nyolc tudés mind férfi, Lenard kivételével Budapesten sziilettek,
mégpedig jomddu csalddok gyermekeként. Nem hagyhaté emlités nélkdil,
hogy koziiliikk 6ten zsidé szarmazdstaak voltak. A 4000 éves, irds-olva-
sasra alapozott zsid6 kultdra nagy vivmanya a tudasnak és a vagyonnak,
mint két legfontosabb tarsadalmi értéknek az elfogadasa. E csaladokban
ezért igen nagy sulyt helyeztek gyermekeik legmagasabb szintii iskolazta-
tdsara a legjobb gimnaziumokban. S akkor a fasori és piarista gimnazium,
meg a Marko utcai redl Eurépa legjobb tanintézményei kozé szamitott. A
hazai egyetemek szinvonalat mar nem talaltdk elégségesnek, ezért tobb-
ségiik Eurdpa vezetd varosainak vilaghir( egyetemein fejezte be tanulma-
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nyait. Erre kivételes képességeik mellett nyelvtuddsuk és sziileik anyagi
helyzete nyujtott lehetdéséget. Ugyanakkor igy olyan személyes isme-
retségekre is szert tettek, amelyek késobbi pdlyafutdsukat meghatéroz-
tak. Végzettségilik megszerzése utan szerettek volna itthon dolgozni, de
hamarosan kideriilt: nem kapnak képességeiknek megfelel6 munkafelté-
teleket. Igy mindannyian kiilfoldre tévoztak, és a Nobel-dijat — az egy
Szent-Gyorgyi kivételével — mar 4j, valasztott hazdjukban kaptak meg.

A tudés-géniuszsag gyokereit kutatva kivételes altaldnos értelmessé-
giik tlinik a meghatdrozénak. Tébbiik ugyan a specidlis mentalis képessé-
gek terén is kivételesnek szamitott (ilyen Békésy Gyorgy érzékszervi érzé-
kenysége, kiilonosen tapintdsa, Lénard Fiilopnek a kisérletekhez sziik-
séges miszerek eléallitdsdban vald kivételes készsége, Wigner Jend és
Harsanyi Janos matematikai képessége), de itt valamiféle altalanos jelleg-
zetesség nemigen igazolhatd. természetesen kreativitdsuk is fontosnak
itélhetd, kiilondsen Szent-Gyorgyi Albert, Gdbor Dénes és Olah Gyorgy
munkdssagdban, de azért ez alapvetden kiilonbozik a mlvészek kreativi-
tasatdl. 6k a kreativitasra jellemzé ,masképp” (divergens) gondolkoda-
sukat is az értelem kontrolljanak vetették ald, és ez a mvészekrdl csak
ritkdn mondhato6 el. Végiil motivacidjuk — miutdn ratalaltak életiik 6
kiildetésére — is kiilonlegesnek mondhaté. Kutatdsaikat nem munkanak,
hanem élvezettel végzett szenvedélynek tekintették.

Kivételes értelmi képességiik maganéletiiket is meghatdrozta. a 8
tudds koziil Békésy Gyorgy nétlen maradt, a maradék 5 koziil csak Szent-
Gyorgyi valt el — és ez az ardny joval alacsonyabb a tarsadalmi dtlagnal.
Gyermekszamuk altaldban elmaradt a kortarsaikétél, de azért a csalddala-
piték koziil egyediil Gabor Dénes maradt gyermektelen. Altaldban nem
hédoltak az Snpusztitd szenvedélyeknek, egyediil Gdbor Dénes szami-
tott erés dohdnyosnak. A mértéktelen italozas nem fordult el6 koriikben,
inkabb a hipochondria. Vigyaztak egészségiikre, és ennek kdszonhetéen
hosszu ideig éltek, tobben koziiliik kilencvenes éveikben hunytak el.

Magyarorszag Nobel-dijas tudésainak kdszonhetéen a vilag élvona-
laba kertilt (a lélekszam alapjan kalkulalt relativ gyakorisag szerint Buda-
pest a 6. helyet foglalja el a Nobel-dijasok sziiletési helyének viladgranglis-
tdjan — 2. tablazat). Mégis, amikor egyikiiket az USA-ban a magyar titok
nyitjarél faggattdk, halkan azt mondta: ,,idében kell lelépni...” A magyar
nemzet sorsa a jovoben nem kis részt attdl fiigg, hogy meg tudja-e tartani
a géniuszait, e kivételes természeti-tarsadalmi tiineményeket.
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2. tablazat. A Nobel-dijasok relativ gyakorisdga sziil6vdrosuk
szerint

Sorrend Varos Lakosainak becsiilt Nobel-dijasok

szama millibban szama %-a

1. Bécs 1,53 11 7,2
2. Miinchen 1,24 7 5,6
3. Wroclaw 0,64 3 4,7
4. Frankfurt 0,66 3 4,5
5. Héaga 0,69 3 4,3
6. Budapest 2,00 8 4.0
7. Hamburg 1,70 5 2,9
8. Praga 1,21 3 2,5
9. Koppenhaga 1,34 3 2,2
10. Berlin 3,35 7 2,1
11. New York 18,91 30 2,0
12. Stockholm 1,53 3 2,0
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Dr. Koncz Istvan
tanszékvezetd

A kiterjesztett tehetséggondozas rendszere
és tartalmi elemei

,az igazdn tehetséges ember Oriil annak, ha
van alatta olyan, akit énmagdndl nagyobbd
és kiilonbbé nevelhet fel”

Imre Sandor

A vezetd Okori tarsadalmakban — Kindban, Gordgorszdgban, Rémaban
stb. — kozpontilag szervezett rendszer segitette a tehetséges gyerekek és
fiatalok felkutatdsat és nevelését, fejlesztését. Magyarorszdgon — noha
voltak intenziv, sokat igér6 szakaszok pl. a 20-as, a 40-50-es években -
a tehetségek intézményes felkutatdsa és nevelése nem megoldott. Ennek
ellenére — elsésorban a Debreceni Egyetem miihely- és szervezémunkaja
nyoman — egyre inkabb egymdsra taldlnak az elszigetelt nevelési-oktatasi
intézmények, a civil szféra és a kutatd-fejleszté muiihelyek. Kormdnyzati
szinten jelenleg els6sorban a hatranyos helyzetli — mar felfedezett — tehet-
séges fiatalok mentoralasa, segitése a cél. A kiterjesztett tehetséggondo-
zas rendszerére nincs hivatalos elképzelés.

A tehetségfelismerést és -fejlesztést illetéen egy szitkebb (a) és egy
bdvebb (b) megkizelités talalhatéd a szakirodalomban.

a) Altaldnos: az adottsagaikban tehetséges (mar felfedezett, kivalasztott)
gyerekek és fiatalok fejlesztése, elsésorban iskolarendszert képzésben.

b) Kiterjesztett tehetséggondozds: valamennyi ép idegrendszerrel sziile-
tett és egészséges gyermek személyiségallapotanak és személyiségeszkiozeinek
(kommunikaciés eszkdzeinek, érzelmi-indulati, szorongas-haztartdsanak,
kédolasi és dekddolédsi készségének stb.) felmérése, a perspektiva prog-
nosztizaldsa, a kiigazitasi/fejlesztési sziikségletek megallapitdsa, a fej-
leszt6/dusitd struktira, mddszerek-eszkozok és tartalom megallapitasa,
a mkodési algoritmus megtervezése, s a képzdk kiképzése, szupervizi-
Oja stb. Erre épiil az adottsagok kibontakoztatasa.

Lathato, hogy a b) megkdzelités valamennyi magyar gyermek sza-
mara lehetévé tenné a felmérd/fejlesztd rendszerbe keriilést és mara-
dast, s személyiségbeli adottsagokra és tehetségre épitve megalapozhaté
a sikeres/hiteles én-kozlés, onkifejezés, onmegvaldsitds, az 6sszehangolt
Onismeret, olyan jartassagok-készségek adhatdk, amelyekkel a fiatal egy-
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értelm és sikeres lesz az interperszondlis viszonyaiban, a tovabbtanuldsi
és munkaerd-piaci versenyszitudciékban. Osszességében itt a hangstly
a hiteles, integralt személyiséggé nevelésen van. A korszer(, orszagosan
segit6é programot tervezdk erre a varidciéra épithetnek elsésorban.

A Kkiterjesztett tehetséggondozas strukturalis, vezérlési és tartalmi
elemeinek felvdzoldsa elétt fontos néhdny — elsésorban hagyomanyos —
fogalomnak a tisztazasa.

A tehetség tartalmi jegyei

A tehetség fogalma, értelmezése

Mi a tehetség? , Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsdgokra épiil6, majd
gyakorlas, céltudatos fejlesztés altal kibontakoztatott képességet értjiik,
amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb teriiletén az atlagos-
tél messze tulhaladé teljesitményeket tud létrehozni.” (Harsanyi Istvan)

Ertelmezés: Azon feln6ttek, (6vodapedagdgusok, sziildk) — akik koz-
vetlen kozelrdl és folyamatosan irdnyitjdk a gyermekek tevékenységét,
fejlesztését — segitsége nélkiil sz6 sem lehet az igényes, tarsadalmi szint
tehetségvédelem megvaldsitasardl.

Fontos, hogy ezen felnéttek érdeklédéssel forduljanak a tehetségne-
velés {igye felé, igyekezzenek bizonyos tdjékozottsdgot szerezni a tehet-
ségvédelem altaluk is atlathato feladatairdl, lehetéségeirdl. A teljesitmé-
nyek 6sszehasonlitdsara ott kindlkozik a legjobb lehet8ség, ahol egykori
gyermekek tartosan tevékenykednek egyiitt egyazon személy irdnyitasaval.

Az ilyen kozosségben deriil ki, hogy ki a legjobb futo, tszd, sakkozd,
korcsolyazd, rajzold stb. Melyik gyermek érdeklédik tobb minden irdnt,
ki az, aki szereti és tudja irdnyitani a tobbieket, s kinek milyen a szemé-
lyes eszkozrendszere, és mennyire sikeresen tud hatni médsokra.

A tehetségalap dsszetevéi, faktorai

A tehetség all egy ,,G” altalanos, generalis faktorbdl, egy vagy tébb ,,S”
specidlis sszetevobdl és egy ,,E” etikai faktorbdl.

A ,,G” faktor orokletes eredetd, s az egyén valamennyi tevékenységé-
ben megmutatkozik. Az egyén altalanos dinamizalé energidjat, hatékony-
sagat, belsé hatoderejét jellemzi.

Az ,S” faktor egy bizonyos behatdrolt teriileten mutatja az egyén
alkalmassagat, teljesit6képességét (zenei, mozgasos, matematikai stb.).
Pl. specidlis matematikai tehetség nélkiil senki sem lehet matematikus,
de erds atlagos ,,G” tehetség nélkiil senki sem lehet nagy matematikus.
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Az ,E” - etikai — faktor az erkdlcsi, akarati személyiségenergiankat
foglalja magaba. E nélkiil éppen gy nem valésul meg semmiféle tehet-
ség, mint a masik két faktor nélkiil. S ha hidnyzik, még a masik két faktor
értékei is kiteljesedés nélkiil elkorcsosulnak, vagy rossz irdnyba vezet-
nek.

Korai gyermekkorban a tehetség ,,G” faktordnak felismerésére van
lehet8ség. A specidlis (,,S” faktor) tehetségfajtak koziil ugyanis csak
néhany mutatkozik meg igen hatdrozottan a korai gyermekkorban. Szinte
csak a zenei, matematikai, sakk, tdnc tehetségekrél mondhatjuk el, hogy
nagyon koran felismerheték. A tehetséges gyermekek értelmi-szellemi-
pszichomotoros szinvonala jéval magasabb, mint az atlagé, igy valdszi-
niibb a jovébeli gyorsabb iitem, atlagtdl eltérd fejlédés, ha életkorilmé-
nyei lehet6vé teszik szdmdara adottsagai, alakuld képességei gyakorlasat,
fejlesztését.

Tehetségigéretre utalé tulajdonsagok

1. Testi-fizikai-fiziologiai-bioldgiai-szervi-idegrendszeri szektor
— egészséges, vitalis szervezet, érzékeny, reaktiv, de kiegyensulyozott
idegrendszer,
— atlagosnal magasabb novés, testsuly,

2. Pszichomotérium
— fejlett, 6sszerendezett mozgasrendszer,
— mindennapi apré mozgasos feladatok iigyes megoldasa,
— épitdjatékokkal valo szives és tigyes foglalkozas,
- rajzolas, festés, mintdzas stb.

3. Intellektudlis, értelmi szektor
— gyors felfogas, tartds emlékezet,
— mese, torténet, atélt élmény elmondasa,
— fejlett beszédkészség, gazdag szdkincs stb.

4. Erzelmi-indulati, affektiv, emociondlis, szenvedély szektor
— meleg ragaszkodds emberekhez — szeretet-megnyilvanulasok,
— altaldban érzelmi stabilitas, kiegyensulyozottsag.

5. Akarati (konativ), kitartds, dlloképesség, jellem faktor
— erds akarat, a cél elérése érdekében akaddlyok lekiizdésére valéd
készség,
— torekvés a megkezdett dolgok befejezésére, végigvitelére, abba nem
hagyasara,
— kortarsakkal valo vetélkedési, rivalizalasi hajlam.
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6. Kapcsolatteremtési, kozosségi viselkedési szektor

— a felndtt tarsas viselkedés normadinak kovetése, szocializacio,

— tarsasjatékok kedvelése,

— nyitottsag, bizalom az emberekhez, 4j helyzetekben nem visszaht-
z6d6, nem félénk, azokat a dolgokat, ami neki 4j, der(isen, jokedviien
prébalja ki,

7. Erkolcsi-mordlis-etikai szektor

— a felndtt erkolesi normarendszeréhez vald alkalmazkodas,

- nem irigy, jatékait masoknak is szivesen odaadja,

— nem hazudik,

8. Célok, eszmék, idedlok kovetése
— valamit elérni akards, ennek érdekében ismételt prébalkozas,
— Oncsodaltatas,

9. Egyéb személyiségvondsok
— fejléddképesség, fejleszthetéség, tanulékonysag,
- tempogyorsasag (szobatisztasdg, szamolasi képesség)
— barmiféle kiemelkedd képesség, készség (rajzolas, barkacsolas)

Ma mar még tdbb tulajdonsagrél bizonyosodott be, hogy kozvetve,
vagy kozvetleniil kapcsolatban vannak a tehetséggel. Odafigyeld sziild,
6vénd eldtt egyarant feltarulhatnak azok a tulajdonsagok mar kora gyer-
mekkorban, melyek a tehetséget engedik feltételezni.

A tehetséges gyermekekre jellemz6 tulajdonsagok

1. Ismeretszerzés
— gazdag szokincs, szokatlan kifejezések,
— sok ismeret a legkiilonb6z6bb dolgokrdl,
- beszédiik folyamatos, kifejezd,
- j6 megfigyeld, megfigyeléseit konnyen felidézi.
2. Motivdcié
— Oket érdekld kérdésekkel elmélyiilten foglalkozik,
— ha a feladat érdekli a gyermeket, akkor nem igényel, vagy alig igényel
kiilsé biztatast,
- sok ,,felnétt probléma” érdekli kiskorban (Isten léte, élet és halal stb.)

3. Kreativitds
— sokféle, sokszor szokatlan kérdéseket tesz fel, majd az azokra kapott
valaszok alapjan Gjabb kérdéseket fogalmaz meg,
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— szereti a szépet, és konnyen észreveszi a miivészi részleteket,
— eredeti, szines fantdziavildga van.

4. Szocidlis viselkedés
- egyéniségek, individualistdk, mennek a maguk atjan,
—jol tudnak beszélgetni idésebb gyermekekkel, felnéttekkel.

A kiterjesztett tehetséggondozas elképzelhet6 struktirdja,
vezérlési rendszere és fGbb tartalmi szegmensei

1. Orszdagosan szervezett (kozpontilag koordindlt, ellenérzott
és publikalt) rendszer. Elemei:

1.1. Egészségi és személyiség allapot, fejlettségi szint megallapithato elem
(minden gyermek hiroméves kora koriil keriil be a rendszerbe, kiilon
nagyobb beruhdzas nélkiil az 6vodak és a nevelési tandcsadok kozremiiko-
désével)

1.2. Ovodai szakasz (ill. iskola-el6készités)
= valamennyi adottsag fejlesztése

1.3. Altaldnos iskolai szakasz
= 6-8 éves korban Onismereti, kommunikacids, informacid-szelek-
talasi gyakorlatok egészség és élet-készségek jartassagga tétele
= 8-12 éves korban onkifejezési, 5Gnmegvaldsitasi, viselkedéskultira
gyakorlatok, illetve élet- és palyatervezés

1.4. Kozépfoku tanintézeti szakasz
= 13-16 éves korig integralt személyiségfejlesztés, élet- és palyater-
vezés, szocidlis készségek fejlesztés, hiteles Onkifejezési rutinizdlas,
= 17-20 éves korban 6népitési technikidk, dnszuggeszciés mecha-
nizmusok, viselkedéskulttra, szocidlisan kivant én-dinamika épités,
sikeres felvételizd és palyazasi technikdk, érdekvédelmi és demokra-
cia gyakorlatok, csalddépités, csalddiranyitas

Természetesen minden szakaszban parhuzamosan folyik az adottsd-
gokra épiild tehetségfejlesztés is a kialakult, de kiterjesztendd strukttraban.

E rendszer vezérlését egy kormanyzati szerv végezhetné el a leghaté-
konyabban, tdmaszkodva egy — elsésorban a miihelyek képvisel6ibdl allé
— orszdgos testiiletre. Helyi szinten pedig az 6nkormanyzatok megbizasabodl
tevékenykedd tehetség-szakértd koordindlna (ilyen diplomat 2004-re 500 6
szerez orszagosan).
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2. Az iskolakultira megvaltoztatasa

A strukturdlis valtoztatasi sziikségletek a tanul6 évek alatt megszerez-
hetd ismeretek, készségek és jartassagok terén is valtozast igényelnek.
Els6 osztalytdl kezdve folyamatosan hédit teret az dnismereti - kommu-
nikdcios - életvezetési - Onjarasi kultara.

Az iskolai csoportos gyakorlatokhoz szervesen kapcsolhatdk az isko-
lai és iskoldn kiviili szabadidés lehetéségek. Mindez Uj szakaszt nyit a
tanterv- és tananyagfejlesztés, valamint az oktatdsi informatika, s okta-
tastechnoldgia terén is.

3. Tanarképzési és tovabbképzési rendszer

Jogszabdlyi hattere rendezett. Az in. 111/1997. szamua rendelet biztositja
a tandri képesités megszerzése 0j rendszerének megteremtését, a pedagogus
szakvizsgak bevezetése pedig lehetévé teszi a diplomamegujitdst, a piac-
képes szakiranyu tovabbképzést és a moddszer specifikus (akkreditalt)
felkészitéseket.

Kiemelten fontos elem a felzdrkoztato-fejlesztd pedagogia elméleti és
transzferdlis pedagogiai pszicholdgiai alapjainak a létrejotte, a valamennyi
kiilonds helyzetl gyermekekkel foglalkozds pedagdgidjanak és a tehetség-
fejlesztés 6nallod tanari szakként valé megjelenése. Nem sokdig tologathatd
az 6nallé kommunikdcio-tandr szak megalapitdsa.

A tanarképzésben és -tovabbképzésben egyértelmlien tért nyert az
alkalmazott pszicholégia (kiilondsen a neveléspszicholdgai), illetve a speci-
alis és alkalmazott pedagigia.

4. Fejlesztési halozat

Ennek létrehozasa sem halogathatd, orszagos koordinaciéval (a Vizsga-
kézponthoz hasonléan). Elemei:
— Tanacsadé szolgélat, diagnézis bazisok
— Mentori rendszer (2-3 fére 1 mentor)
— Iskolai és iskolan kiviili szabadidés klubok
— Tehetségfejlesztd Kollégiumok (6sztondijak, felzdrkdztatds, eléké-
szités)
— Kapcsolédasi pontok az oktatdskutatdshoz, -fejlesztéshez, az
akkreditaciés rendszerrel és az informacidés halézatokkal
— Csapatépité-menedzseri halozat
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Dr. Hegediis Laszl6
féigazgatd

A tehetséggondozas kérdései a tanitéképzésben

A mai féiskola egyre szélesebbre tdrja kapuit azok elétt, akik érettségi
utan valasztas eldtt llnak. A felvételi rendszer egyszerdsodik, s erdsddik
az alkalmassagi vizsga. A pataki tanitoképzés hossza multjat tekintve is
sok valtozdson ment at, s azt gondolom, 1étéhez, miikddéséhez mindig is
hozzatartozott az a torekvés, melyet taldn éppen Comeniusnak kdszon-
hetéen a jobbitd, Gjitd torekvések jellemeztek. Az eurdpai felséoktatds
és a magyar fels6oktatds napjainkban tapasztalhaté kozeledése egymas-
hoz 4j kihivasokat fogalmaz meg szamunkra, s nyilvanvaléva valt, hogy
a tanitéképzés szerepe is 0j iranyt vesz. A féiskola intézményi miko-
désének sok mindenben valtoznia kell. Ebben az évben kiilonb6zé okta-
tasi formak muakodtetésére szandéknyilatkozatot adott tobbek kozott a
Kassai Miiszaki Egyetem, az olaszorszdgi Collegno varos polgdrmestere,
Sarospatak és Satoraljagjhely polgarmesterei, a Megyei Munkaiigyi Koz-
pont sarospataki kirendeltségének vezetdje, valamint a Rakdczi Mdzeum
igazgatdja. Ahhoz, hogy a valtozas folyamatat érzékelhessiik, célszer(i a
legfontosabb 4llomdsait megemliteni.

1. dbra. A tanitéképzés kezdete

TANITO- ES OVODAPEDAGOGUS

!

TANITOKEPZO

!

KOZEPISKOLAK
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2. dbra. A tanitoképzés jelene

MAGYAR .
PEDAGOGIA TANARKEPZES
TANITO ?

OVODAPEDAGOGUS
TANITOKEPZO N, L ATKEPZES
< TOVABBKEPZES
f ES TANFOLYAMI
- p f KEPZES
KOZEPISKOLAK
HAZAI | HATARON TULI
3. dbra. Jovéépités
FOISKOLA 4= EGYETEM EGYETEM
TANARKEPZES 4 ,
OKTATASI IDEGENFORGALMI
SZAKEMBEREK TURISZTIKAI
TANITOK, , MEZOGAZDASAGI
OVODAPEDAGOGUSOK]st{b. MEDIA...
SZAKEMBEREK
FOISKOLA | E—
> TOVABBKEPZO
- - KOZPONT
TANITO- U] SZAKOK
KEPZES KOMMUNIKACIO
OVODA- MEDIASZAKEMBER
PEDAGOGIA | MEZOGAZDASAG
BORASZAT
KOZEPISKOLAK
HAZAI | HATARON TULI




Az intézményi profil valtozasa indokolttd teszi egy olyan kiildetési
nyilatkozat megfogalmazasat, mely jellemzi a meguajuldsra torekvd tani-
toképzd féiskola tevékenységét.

KULDETESI NYILATKOZAT

Olyan korszer(i felséoktatasi intézménye Magyarorszagon, amely kiilde-
tésének tekinti a hazai és a hatdr menti lakossdg széleskor(, valamennyi
oktatasi format tartalmazé képzését.

Epitve az integralédott intézmények tobb széz éves oktatas, kutatasi
tapasztalatdra, legfébb célja kielégiteni a régid, valamint az ott €16 kisebb-
ségek diplomds szakembereivel szemben megfogalmazandé jovébeni tar-
sadalmi igényeket.

Képzési profiljat egyszerre jellemzi a sokrétliség és az egyediség. Fois-
kolank célja széleskorl hazai és nemzetkozi kapcsolatok kiépitése tars-
intézményekkel. A jovében tovabb kivanjuk erdsiteni az Eurépahoz valéd
csatlakozas feltételeként megfogalmazott innovativ szakemberképzést.

E kiildetésnyilatkozat magdban hordozza az oktatasi és az oktatdssal
is foglalkoz6 intézmények kozotti Gj szerzédés, szovetség kialakuldsat.

A féiskola intézményi miikodésének sok mindenben valtoznia kell.
Ezért sziikséges megfogalmazni a legfontosabb célelemeket és az azok-
hoz tartoz6 intézkedéseket.

Féiskolai intézmény miikodtetése

Célelemek Intézkedések Bevezetés
Képzéskorrekcid Piacfigyelési rendszer Innovativ programiroda
Oktatasi kindlat igazodasa kiépitése mikddtetése
a térség igényeihez Elemei:

- Kiépités

— Mtkodtetés

— Feldolgozas

Haétranyos helyzetek
kezelése

Nyitas a képzési
folyamatba val6 szabad
bekapcsolédas irdnyaba

Tudomanyfejlesztés

Valamennyi oktatasi
forma mikodtetése
Szintre hoz6 el6képzés
- nyelvi

— szakmai

Oktaték folyamatos
at- és tovabbképzése

A jelentkezés alapjan az
egységek programszer(ien
oldjak meg a feladatot
Oktatasi marketing
tevékenység

Tudomanyos szakemberek
irdnyitasaval
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Az intézményi szerkezeti mddositasok igénylik, stimuldljak a tani-
toképzés tartalmi korszer(isitését. Ez a belsé megujulds nélkiilozhetet-
len, hiszen a kiilsé valtozasok igénylik azt. A tanitéképzés egyedi, saja-
tos elemei azért a felsGoktatds rendszerében felértékelédnek, mig a mas
féiskolakon, egyetemeken is elsajatithaté ismeretelemek az atvalthato,
kreditrendszerben mtikédhetnek. Igy az oktatasi folyamaton beliil is meg-
indul egy erételjes rendezédés a kontakt foglalkozasok és az egyéni indi-
vidualizalt tanitdsi-tanuldsi formdk irdnyaba. Megjegyzem, a kdzponti
finanszirozasi formdk ezt az elvet erdsitik, ugyanakkor mindenki szdmadra
ismeretes a tanitoképzés gyakorlatorientaltsaga, a tandr és tanitvany sze-
mélyes kapcsolatanak fontossaga.

Mindig és kérdés volt, s ez jelenleg is igy van, mi lehet az az optima-
lis arany az elméleti és gyakorlati ismeretszerzés terén, mely feltétleniil
sziikségesnek, ugyanakkor elegendének mondhaté. Egyre markansabban
érzékelhet6 az is, hogy ma mar az oktatds is egyre inkdbb piaci viszonyok
alapjan mkaodik, s itt elegendd a normativ tAmogatés jelenlegi, s jovében
varhato formdira utalnom.

El6térbe keriil tehat az oktatds hatékonysaga, a raforditasi id6, s az
oktatds gazdasagossaga.

A tanitéképzés szerepvaltasa miben mutatkozik?

I. Nagyobb nyitottsdg az intézménybe valé belépéskor; a felvételi megmé-
rettetés egyre csokken, novekszik az alkalmassagi vizsgalatanak jelentd-
sége.

II. A képzés tartamaban olyan elemek jelennek meg, melyek erdsitik a
valaszthat6sdg, a konnyen tovabbvihetd tuddselemek jelentéségét.

III. A képzés sokrétliségének eredményeként az intézménybdl valé kilé-
péskor novekszik a valaszthaté munkahelyek szama (esélynovekedés), és
javulnak a tovabbtanulds lehet&ségei.

Az 4j szerepvallaldsban tehat egyiittesen kell megjelennie a képzés, a
kutatds, a gazdasagossag és a szolgaltatds egységének...

A szerepvaltas egyik igen lényeges eleme a human eréforras tervezés.

A mindéség fejlesztése a tudomanyos értéktdr kialakitdsa intézmé-
nyen beliil és intézmények kozott integracids egyiittmiikodést igényel.

Az innovativ tanitéképzés tehdt 6nmagaban hordozza az értékmeg-
Orzést, annak bévitését 1j oktatdsi elemekkel és megoldasként lehetdsé-
get kindl széleskorli ismeretdtaddsra, intézményekkel valé egyiittmako-
dés gyakorlataval.
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A tehetségfeltaras lehetdségei informatikai, médiatechnikai
eszkozokkel. A szamitégép mint oktatdsi segédeszkoz

Az interaktiv kapcsolatra épiil6 oktatasrendszerek elterjedése széles kord.
A tanulé és a gép parbeszéd formajaban érintkezik, és elfogadhaté idén
beliil értékeli és vezérli a tanuldst.

Ilyen esetekben a rendszer jellemzdi: nagy anyagtaroldsi képesség,
a valaszok gyorsan értékelhetdk, megoldhat6 az eredmények tarolasa és
elemzése.

A géppel valé kommunikalds moédja a programszerkesztéstdl fliggben:

— kotott szerkezetl parbeszédes

— intelligens oktatérendszerek

- nyitott rendszerek

A tanitasi stratégia kialakitasa:
- tandrorientalt rendszer

— tanuldorientalt rendszer

- vegyes iranyitasu rendszerek

A tanitas-tanulds strukturdlis viltozasa
Tanar-didk kapcsolat:

tanar szervez — tanulds individualizal6do
tandr — gép — didk
informacié
/ \

kozvetett kozvetlen

Ember-gép kapcsolat az oktatdsban

Differencidlédas lehetdsége

tandr —  média- —  tehetség
technika fokozatosan
lemaradék

Kreativitds

A legkreativabb gyermekek sziileit arra kérték, hogy irjak le fiaik-lanyaik
legjellemzd8bb vonasait. A kovetkezd lista alakult ki:
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— fizikailag és/vagy mentalisan tulsagosan aktiv;

— kivancsi, sokszor bosszanté mértékben;

— feledékeny és/vagy szérakozott;

- 4lmodozd, elkalandozik a képzelete;

- j6 humort;

- nem vesz részt az osztaly kozosségi tevékenységében;
— szereti a természetet és a szabadtéri programokat;
—nem akar cserkész lenni;

— a baratai kicsit furcsanak talaljak;

— maganyosan szeret dolgozni;

- fantaziadus, kedveli a szerepjatszast;

— érzékeny;

— kedveli a szineket;

- nehezen megkozelithetd;

— sokszor felteszi a kérdést, hogy ,,mi lenne, ha?”;

- agy érzi, kimarad a dolgokbdl;

- szenvedélyesen olvas;

— f6leg a tudomanyos és mivészeti témakban kivalo.
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Dr. Balogh Laszl6
tanszékvezetd

Tehetségjellemz6k az Arany Janos
Tehetségprogram tanuldinadl

Bevezetés

Az Arany Janos Tehetséggondozé Program elsé évfolyaman is voltak pszi-
cholégiai vizsgalatok az induldskor, azonban a hatdsvizsgdlati program
végsd valtozata — a Program miniszteri tandcsaddival tortént hosszas
szakmai konzultacié eredményeként — csak 2001 tavaszan keriilt elfoga-
désra. Jelen méréseinkben az alabbi végleges hatasvizsgalati program sze-
rint haladtunk.

Pszicholdgiai hatdsvizsgadlati program
az Arany Janos Tehetséggondozé Programban

Szempontok Mérés idépontja
0.évf. 0.évf. 2.évf. 4. évf
eleje vége vége eleje

1. Altalanos intellektualis képességek X X X

2. Kreativitas X X

3. Tanulasi motivacié X X X

4. Egyéni tanuldsi stratégiak X X X X

5. Enkép, dnértékelés X X X X

6. Szorongas X X X X

7. Palyaorientacio X X

E hatasvizsgélati program szempontjainak kijelolésekor a tehetség
Osszetevdinek és fejlédésének paramétereit vettiik alapul. A mérési id6-
pontok kivalasztasdban dénté szempont volt, hogy folyamatosan legye-
nek informdacidi a Program fejleszté hatasarol a kézremiikodd pedagogu-
soknak és az Oktatdsi Minisztérium irdnyitéinak.

A hatésvizsgalat eredményeinek értékelése hdrom szinten torténik:

— a tanulok egyéni jellemzése,

— minden egyes osztaly &sszesitett elemzése,

— orszagos szintli Osszesitett értékelés.

Az elsé két elemzés (ebben a mérési szakaszban ezeket Béta Margit
és David Imre kollégdk készitették) a tanuldk egyéni fejlesztéséhez és

Megjegyzés: A tanulmany az Oktatdsi Minisztérium és az MTA 10254/2002. sz. kutatasi
pélyazata keretében késziilt. Megjelent a Pszicholdgiai médszerek a tehetséges tanulok nyomon

68 kovetéses vizsgdlatdhoz cim( kotetben (szerk.: Balogh Laszl6, Béta Margit, David Imre,
Péaskuné Kiss Judit — Budapest, 2004).



a konkrét programok kidolgozasdhoz ad informdcidkat az egyes iskoldk
pedagbgusainak. Jelen elemzés, amely az el6z8 osztdlyokra vonatkozé
adatok felhasznaldsaval késziilt, pedig els6sorban az Arany Janos Tehet-
séggondozd Program orszdgos szakmai irdnyitdsahoz ad tAmpontokat.

A mérések Osszesitett eredményeinek értékelésében az el6bb jelzett
szempontok sorrendjében haladunk. Az elemzés soran viszonyitasi pont-
ként hasznaljuk az egyes paramétereknél ezen évfolyam Osszes tanuldja-
nak (22 osztaly) teljesitményébdl kiszamitott orszagos atlagot. Elvileg a
2000 szeptemberében indult évfolyam mérési eredményei is viszonyitasi
pontul szolgdlhatnak ebben az elemzésben, azonban akkor csak tiz osz-
taly (az induld 13-bdl) eredményeinek Gsszesitett értékelése késziilt el,
s a nagy létszambeli kiilonbség a két mérés kozott nem biztosit teljesen
korrekt 6sszehasonlitasi alapot.

A mérési eredmények korrekt kezelése céljabdl az egyes osztalyokat
nem nevezziik meg a tdblazatokban, helyette azonositasi kédot hasznalunk.
A kédokhoz tartozd osztalyok 1étszdmadatait a mellékletben kozoljiik.

1. Altaldnos intellektualis képességek

1.1. Az alkalmazott vizsgdlati eszkoz

Az altalanos intellektudlis képességek szinvonala mindenfajta specidlis
tehetség kibontakoztatdsdban meghatarozo szerepet jatszik, ezért fontos
ezen Osszetevék nyomon kdvetése. Az dltalunk alkalmazott mérési eszkoz
a Kognitiv Képességvizsgald Teszt (roviditése a németbdl KFT), amely
tiz altesztet tartalmaz. (Hazai valtozatat David Imre kolléga dolgozta ki.)
Ebbdl e korosztalynal hetet alkalmaztunk:

— szdkincs,

— mondatkiegészités,

— verbalis osztalyozas,

— verbalis analégia,

— figuraosztalyozas,

— szamsor,

— figura analdgia.

Az els6é négy a verbalis altalanos intellektualis képességeket méri,
a tobbi harom a nonverbalisokat. A kovetkezd Osszesitésben (1. tabla-
zat) a hét alapértéken tul olvashatd a verbalis és nonverbalis 6sszérték,
valamint a teljes érték is osztalyonkénti Osszesitésben. Az alsé sorban
pedig megtaldlhaté a mostani mérés adott kategéridra vonatkozé orsza-
gos atlaga, ez adja az érdemi viszonyitdsi alapot.
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1. tabldzat. Osszesités: dltaldnos intellektudlis képességek (KFT)

Oszt Szék Mond Vero  Vera  Figo  Szam  Figa

1/a. 16,55 19,42 17,23 10,68 15,61 14,29 22,26
1/b. 15,68 18,48 16,48 10,00 13,90 13,94 18,81
16,15 19,09 15,35 11,65 15,18 14,68 21,74
16,30 20,10 17,00 12,27 15,37 15,70 23,63
17,05 19,86 17,00 11,38 15,05 14,86 23,43
16,29 19,23 16,19 11,32 13,94 12,26 20,03
16,32 19,62 17,26 10,82 13,85 13,82 20,50
16,68 19,06 16,59 11,59 14,71 14,68 22,53
15,06 18,82 16,30 11,67 13,58 13,27 22,03
16,96 19,70 17,22 11,83 14,65 13,30 22,52
10. 16,79 19,64 16,89 11,46 14,96 13,25 19,93
11. 17,70 19,85 17,04 11,11 15,22 12,81 22,96
12. 16,69 20,13 17,78 12,00 16,09 14,16 22,41
13. 15,90 18,38 16,81 11,86 15,14 16,14 23,62
14. 18,11 19,00 16,11 11,05 14,00 13,89 24,32
15. 15,08 19,25 15,37 10,87 14,08 12,75 17,38
16. 13,59 18,32 14,85 10,32 12,21 12,76 19,85
17. 15,17 18,54 16,29 09,66 14,14 12,03 19,51
18. 17,30 19,74 16,67 12,30 16,70 16,59 24,00
19. 17,91 20,17 17,89 11,71 15,43 18,54 23,34
20. 16,70 18,52 14,63 11,07 13,30 11,33 21,19
21. 16,25 19,50 15,85 11,10 15,70 15,25 22,80
Orsz 16,31 19,29 16,50 11,24 14,64 14,09 21,65

O XN U

1. tablazat (folytatds). Osszesités: dltaldnos intellektudlis képességek (KFT)

Oszt Telv  Teln TE Oszt Tv Tn TE
1/a. 63,87 52,16 116,03 12. 66,59 52,66 119,25
1/b. 60,65 46,65 107,29 13. 62,95 5490 117,86
2. 62,24 51,59 113,82 14. 64,26 52,21 116,47
3. 65,67 54,70 120,37 15. 60,58 44,21 104,79
4. 6529 53,33 118,62 16. 57,09 44,82 101,91
5. 63,03 46,23 109,26 17. 59,66 45,69 105,34
6. 64,03 48,13 112,21 18. 66,00 57,33 123,33
7. 63,91 5191 115,82 19. 67,69 57,31 125,00
8. 61,85 48,88 110,73 20. 60,93 45,81 106,74
9. 6570 50,48 116,17 21. 62,70 53,75 116,45
10. 64,79 48,14 112,93
11. 65,70 51,00 116,70 Orsz 63,34 50,39 113,73
Jelmagyardzat:
Oszt:  Osztalyok kddja Vera : Verbalis analdgia Telv:  Teljes verbalis
Szdék: Szdkincs Figo: Figura osztdlyozdas  Teln: Teljes nonverbalis
Mon: Mondatkiegészités Szam: Szamsor TE:  TELJES
Vero: Verbdlis osztalyozas Figa: Figura analdgia Orsz:  Orszagos
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1.2. Az adatok elemzése

Ahogy ezt mar kordbban jeleztiik, korrekt Osszehasonlitdsi alapot az
orszagos atlag jelent, ehhez viszonyithatjuk az egyes osztalyok atlagait.
Csak a ,jelentésebb” eltéréseket célszerli leltarba venni: ez a hét 6nalld
alkotéelemnél +1, illetve —1 pont feletti eltérés, mig a két Osszesitett
értéknél (Teljes verbdlis, Teljes nonverbalis) +3, illetve -3 pont folotti
eltérés, a TELJES értéknél pedig +6, illetve —6 pont feletti eltérés az
orszagos atlaghoz képest. (Ezek az értékek kb. 5-8% kozotti eltéréseket
jelolnek az orszdgos atlaghoz viszonyitva.) Az alabbiakban bemutatjuk a
hét 6nall6 kategoéridban, majd az Osszesitett értékekben mutatkozé jelen-
t&s eltéréseket.

a) A hét 6nall6 kategériaban mutatkozo jelentds eltérések

Székincs
Az atlagnal jobb érték: 11., 14., 18., 19. szamu osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 8., 15., 16., 17. osztdly.
Mondatkiegészités
Az atlagnal jobb érték: nincs jelentds eltérés az osztalyok kozott.
Az atlagndl gyengébb érték: nincs ilyen osztaly.
Verbalis osztalyozds
Az atlagnal jobb érték: 12., 19. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 2., 15., 16., 20. osztdly.
Verbalis analégia
Az atlagnal jobb érték: 3., 18. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 1/b., 17. osztdly.
Figura osztalyozds
Az atlagnal jobb érték: 12., 18., 21. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 8., 16., 20. osztaly.
Szamsor
Az atlagnal jobb érték: 3., 13., 18., 19., 21. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 5., 11., 15., 16., 17., 20. osztaly.
Figura analégia
Az atlagnal jobb érték: 3., 4., 11., 13., 14,, 18., 19, 21. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 1/b., 5., 6., 10., 15., 16., 17. osztaly.

Az osztilyonkénti Osszesités a hét alapkategéridban az aldbbiakat
mutatja (2. tablazat).
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2. tablazat. Osztdlyonkénti dsszesités a hét alapkategéridban

Osztély Kedvezé Kedvezétlen Osztély Kedvezé Kedvezétlen
kédja eltérés eltérés kédja eltérés eltérés
1/a. - - 11. 2
1/b. - 2 12. 2 -
2. - 1 13. 2 -
3. 3 - 14. 2 -
4. 1 - 15. - 4
5. - 2 16. - 5
6. - 1 17. - 4
7. - - 18. 5 -
8. - 2 19. 4 -
9. - - 20. - 3
10. - 1 21. 3 -

A kategoriankénti Osszegzés a kovetkez értékeket adja (3. tablazat).

3. tablazat. Kategoridnkénti osszegzés

Kategoéria Kedvezd eltérés ~ Kedvezdtlen eltérés
Székincs 4 osztaly 4 osztaly
Mondatkiegészités - -

Verbalis osztalyozas 2 osztaly 4 osztaly
Verbalis analdgia 2 osztaly 2 osztaly
Figura osztalyozds 3 osztaly 3 osztaly
Szamsor 5 osztaly 6 osztaly
Figura analégia 8 osztaly 7 osztaly
Osszesen: 24 osztaly 26 osztaly

b) Az Osszesitett értékekben mutatkozé jelentds eltérések

Teljes verbalis

Az atlagnal jobb érték: 12., 19. szdmu osztdly.

Az atlagndl gyengébb érték: 16., 17. osztdly.
Teljes nonverbalis

Az atlagnal jobb érték: 3., 4., 13., 18., 19., 21. osztily.

Az atlagnal gyengébb értékek: 1/b., 5., 15., 16., 17., 20. osztaly.
Altaldnos intellektudlis képességek TELJES értéke

Az atlagnal jobb érték: 3., 12., 18., 19. osztdly.

Az atlagndl gyengébb érték: 1/b., 15., 16., 17., 20. osztaly.
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1.3. Kovetkeztetések

K/1. A pozitiv és negativ eltérések szdma a hét kategéridban azt mutatja,
hogy az altalanos intellektudlis képességek tekintetében dsszességében kiegyen-
stilyozottnak értékelhetd a 2001. szeptemberében indult évfolyam. A 22 osztaly 7
alapképességre vonatkozd, 0sszesen 154 értéke koziil 24 pozitiv és 26 nega-
tiv ,jelentds” eltérés van. Az értékek tobb mint kétharmada tehat igen kozel
all6 a 22 osztalyban. A kiegyensulyozottsagot az 1—3. abra szemlélteti.

1. dbra. KFT verbdlis

80
70 1
60 1
50 1
40 1

30 -
Mfa1b 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 63,34

2. dbra. KFT nonverbdlis

70
60 1
50 1
40 1
30 1

20 -
Mfa1b 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 50,39

3. dbra. KFT teljes

140
120 1
100 1
80 A
60 1

40 -
Mfa1b 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 113,73
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K/2. A hét 6nall6 kategéria értékeinek osztilyonkénti Osszesitése
azonban mutatja az osztdlyok kozotti eltéréseket is: négy osztaly van, ame-
lyekben nagyobb szdmban (3-5 kategdridban) van kedvezd eltérés, s
ugyancsak négy, amelyekben nagyobb szdmban (3-5 kategéridban) van
kedvezétlen eltérés az orszagos 4tlaghoz képest. Erdekesség az is, hogy
ebben a négy-négy osztalyban vagy csak pozitiv vagy csak negativ eltérés
van. Mindebbdl levonhaté az a kovetkeztetés, hogy a négy kedvezétlen
értékeket mutatd osztilyban kiilonos figyelmet kell forditani az altald-
nos intellektualis képességek fejlesztésére. (Ezt megerdsitik az Gsszesi-
tett teljes értékek is. Lasd a 4. tablazatot!)

K/3. Megallapithato az is, hogy a verbdlis dltaldnos intellektudlis képes-
ségek szinvonala kiegyensiilyozottabb, mint a nem verbdlisaké: 2-2 osztalyban
van jelent8s pozitiv, illetve negativ eltérés (Osszesen négy a 22-bdl!) az
Osszesitett verbdlis értékekben, mig az Osszesitett nonverbalis értékek-
ben 6 osztdlyban van jelentds pozitiv, 6 osztalyban jelentds negativ elté-
rés (Osszesen 12 a 22-bdl!) az orszagos atlaghoz képest. (VO.: a 2. és 3.
tablazatot!)

K/4. Végezetiil az elmult tanévi méréshez (csak tiz osztaly tanuldi-
nak atlaga!) hasonlitva a mostani értékeket, megallapithatd, hogy dsszes-
ségében nincs kiilonbség az dltaldnos intellektudlis képességek szinvonaldt tekintve
a két évfolyam kozott (4. tablazat).

4. tablazat. Evfolyamok dsszehasonlitdsa

Kategoériak Orszagos atlag
2000 2001
Teljes verbalis: 62,57 63,34
”[eljes nonverbalis: 50,98 50,39
Osszesitett érték: 113,55 113,73

2. Tanuldsi motivacio

2.1. Az alkalmazott vizsgdlati eszkoz

A képességek kibontakozasdhoz fontosak az energetikai tényezdék. Belsd
motivaci6 nélkiil nem fejlédik a tehetség, ezért kiemelt ennek a tényezo-
nek a kovetéses vizsgalata is. Az altalunk alkalmazott Entwistle-Kozéki-
féle kérdéivvel harom {6 dimenzidjat tudjuk mérni a tanulds motivacidja-
nak, ezek a kovetkezdk.
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I. Kovets dimenzid (érzelmi)
— sziilé irdnti szeretet
— elfogadas a nevelSk részérdl
— egykortakhoz tartozas
II. Kognitiv dimenzié (érdekl6dd)
- sajat ut kovetése
— tuddsszerzés sziikséglete
— kellemes kozds aktivitds
III. Teljesit6 dimenzi
— lelkiismeret
- rendsziikséglet
— felel6sség
Tizedik, 6nall6 elem: a tandroktdl eredd presszidérzés.

A kovetkezd Osszesitésben (5. tablazat) megtaldlhatéd a 22 osztaly
értéke a tiz alapmotivumra vonatkozdan, majd a tabldzat végén a hdrom
f6 dimenzié (kovetd, érdeklédd, teljesitd) egyenkénti Osszesitett értéke.
A legalsé sorban pedig a mostani mérés orszagos atlaga taldlhat6, amely
korrekt viszonyitast nyujt az egyes osztalyok értékeinek megitéléséhez.

5. tabldzat. Osszesités: a tanulds motivdcidja

Oszt  Mel Ide Aff Ind Kom Erd Lel Ren Fel Pre

1/a. 27,67 23,12 25,80 21,58 24,06 22,64 26,93 2541 26,61 12,48
1/b. 27,09 23,51 24,38 22,58 24,25 23,16 26,00 25,19 2596 13,09
27,44 2597 26,32 22,64 24,79 24,82 27,02 27,11 27,20 11,67
27,23 24,06 24,96 22,03 22,66 21,80 25,60 2523 2530 12,23
27,23 21,95 25,52 23,61 23,71 22,42 26,00 24,76 25,95 13,42
27,58 24,56 25,29 22,61 24,06 22,96 26,67 26,16 2590 12,41
26,77 21,37 24,91 22,65 22,88 20,80 26,02 24,57 26,08 14,54
26,91 23,58 25,61 22,70 23,52 22,41 25,32 24,55 25,23 13,85
27,78 25,36 24,78 24,54 24,39 23,57 26,39 2596 26,63 12,75
27,58 21,82 24,26 22,69 24,39 23,08 26,34 24,56 25,95 14,47
10. 28,37 24,74 26,11 22,92 2492 23,55 26,74 26,18 26,55 12,11
11. 25,92 23,33 24,40 22,40 23,74 21,44 25,44 25,07 25,37 12,74
12. 27,12 23,62 25,18 22,75 24,43 23,71 26,37 26,15 26,37 12,90
13. 27,61 24,95 25,76 23,23 24,95 23,57 25,95 26,47 26,52 11,33
14. 27,57 24,00 23,78 22,26 23,84 22,42 25,84 25,10 25,42 12,42
15. 26,66 22,04 2591 21,41 23,95 21,66 25,45 24,58 25,12 15,92
16. 26,44 24,38 25,41 21,97 24,05 22,44 26,32 2597 26,35 13,61
17. 27,22 21,71 24,80 21,51 23,57 21,28 25,80 23,85 25,34 14,85
18. 27,37 22,51 24,59 23,18 24,25 23,92 26,74 25,66 26,59 12,70
19. 25,08 22,94 24,54 22,17 22,74 22,71 25,05 25,14 26,00 13,57
20. 27,18 24,29 25,44 22,51 23,48 24,07 27,00 26,40 26,88 11,92
21. 26,55 23,35 25,65 23,10 24,15 22,55 26,15 25,30 25,10 12,75
Orsz 27,08 23,53 25,16 22,57 23,91 22,76 26,15 25,43 26,04 13,11

0PN XD
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5. tdbldzat (folytatds). Osszesités: a tanulds motivdcidja

Oszt  Kov Erd Tel Oszt  Kov Erd Tel
1/a. 76,59 68,38 78,95 12. 75,92 70,89 78,89
1/b. 74,98 69,99 77,15 13. 78,32 71,25 78,94
2. 79,73 72,25 81,33 14. 75,35 68,52 76,46
3. 76,25 66,49 76,13 15. 74,61 67,02 75,15
4. 74,70 69,74 76,71 16. 76,23 68,46 78,64
5. 77,45 69,63 78,73 17. 73,73 66,36 74,99
6. 73,05 66,33 76,67 18. 74,47 71,35 78,99
7. 76,10 68,63 75,10 19. 72,56 67,62 76,19
8. 77,92 72,50 78,98 20. 76,91 70,06 80,28
9. 73,64 70,16 76,65 21. 75,55 69,80 76,55

10. 79,22 71,39 79,47

11. 73,65 67,58 75,88 Orsz 75,77 69,24 77,62

Jelmagyardzat:

Oszt: Osztalyok kddja Kom: Kompetencia Pre: Presszid

Mel: Melegség Erd: Erdeklédés Kov: Kovetd (Mel+Ide+Aff)

Ide: Identifikacié Lel: Lelkiismeret Erd: Erdeklddd (Ind+Kom+Erd)
Aff:  Affilidcié Ren: Rendsziikséglet Tel: Teljesitd (Lel+Ren+Fel)
Ind: Independencia Fel: Felel&sség Orsz: Orszagos

2.2. Az adatok elemzése

Ahogyan az dltaldnos intellektudlis képességek esetében tettiik, itt is csak
az orszagos atlagtél vald ,jelentésebb” eltéréseket vessziik leltdrba. A
tiz alapmotivumnal ez +1, illetve -1 pontnal nagyobb eltéréseket jelent,
a hadrom Osszesitett értéknél pedig +3-ndl, illetve —3-ndl nagyobb érté-
keket. (Ezek 4-7% koriili eltéréseket jelentenek az orszagos atlaghoz
képest!)

a) A tiz 6nall6 kategoériaban mutatkoz6 jelentds eltérések

Sziildi szeretet

Az atlagnal jobb érték: 10. osztdly.

Az atlagnal gyengébb érték: 11., 19. osztaly.
Elfogadds a nevel6k részérdl

Az atlagnal jobb érték: 2., 5., 8., 10., 13. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 4., 6., 9., 15., 17, 18., 20., 21. osztaly.
Egykortiakhoz tartozds

Az atlagnal jobb érték: 2., 10. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 9., 14. osztaly.
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Independencia

Az atlagnal jobb érték: 4., 8. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 1/a., 15., 17. osztaly.
Kompetencia

Az atlagnal jobb érték: 10., 13. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 3., 6., 19. osztaly.
Erdeklédés (kellemes kozos aktivitds)

Az atlagnal jobb érték: 2., 12., 18., 20. osztaly.

Az atlagnadl gyengébb érték: 3., 6., 11., 15., 17. osztaly.
Lelkiismeret

Az atlagnal jobb érték: 2., 20. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 19. osztaly.
Rendsziikséglet

Az atlagnal jobb érték: 2., 13., 20. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 17. osztaly.
Feleldsség

Az atlagnal jobb érték: 2. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 15., 20. osztaly.
A tandroktdl eredd presszidérzés

Az atlagnal jobb érték: 2., 10., 13., 20. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 6., 9., 15., 17. osztaly.

Az osztdlyonkénti Osszesités a tiz alapkategéridban a kovetkezdket
mutatja (6. tablazat).

6. tabldzat. Osztdlyonkénti dsszesités a tiz alapkategéridban

Osztaly Kedvezé Kedvezdtlen Osztaly Kedvezd Kedvezbtlen
kédja eltérés  eltérés kédja eltérés eltérés
1/a. - 1 11. - 2
1/b. - - 12. 1 -
2. 7 - 13. 4 -
3. - 2 14. - 1
4. 1 1 15. - 5
5. 1 - 16. - -
6. - 4 17. - 5
7. - - 18. 1 1
8. 2 - 19. - 3
9. - 3 20. 4 1
10. 5 - 21. - 2

A kategoriankénti Osszesités az alabbi értékeket adja (7. tablazat).
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7. tablazat. Kategéridnkeénti Osszesités

Kategoria Kedvezd eltérés Kedvezétlen eltérés
Sziiléi szeretet 1 osztaly 2 osztaly
Elfogadas a nevel8k részérdl 5 osztaly 8 osztaly
Egykortiakhoz tartozas 2 osztaly 2 osztaly
Fiiggetlenség 2 osztaly 3 osztaly
Tuddsszerzés sziikséglete 2 osztaly 3 osztaly
Erdeklédés 4 osztaly 5 osztély
Lelkiismeret 2 osztaly 1 osztaly
Rendsziikséglet 3 osztaly 1 osztaly
Felel6sség 1 osztaly 2 osztaly
Tanaroktdl eredd presszidérzés 4 osztaly 4 osztaly
Osszesen: 26 osztaly 31 osztaly

b) Az Gsszesitett értékekben mutatkozoé jelentds eltérések

Osszesitett érzelmi

Az atlagnal kedvezdbb érték: 2., 10. osztily.

Az atlagnal gyengébb érték: 19. osztaly.
Osszesitett érdeklédd

Az atlagnal kedvezdbb érték: 2., 8. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 6., 17. osztaly.
Osszesitett teljesitd

Az atlagnal kedvezdbb érték: 2. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: nincs ilyen osztaly.

2.3. Kovetkeztetések

K/1. A tiz alapmotivumot kozelebbrdl megvizsgélva a jelentds negativ és
pozitiv eltérések szdma azt mutatja, hogy a tanulds motivdcidja szempont-
jabél még kiegyensilyozottabbak az osztdlyok, mint az altaldnos intellektua-
lis képességek tekintetében. A tiz kategéria 220 értéke koziil mindossze
csak kb. egynegyedében van jelentds eltérés, tobb mint 160 érték telje-
sen kiegyensulyozott képet mutat. Ot osztdly van (6., 9., 15, 17., 19.),
ahol harom vagy tobb motivumnal van jelent8s negativ eltérés az atlag-
hoz képest, ezeknél kiilon is oda kell figyelni a tanulds motivalasara. A
kiegyensulyozottsagot bizonyitjadk a harom {6 dimenzi6 értékeit mutatod
4., 5. és 6. dbrak is.
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4. dbra. Motivdcié — Kovetd

90
80 A
70 1
60 1
50 1

-1/a1lb2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 75,77

5. dbra. Motivdcié — Erdeklédd

90
80 A
70 1
60 1
50 1

40
Mfatb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 69,24

6. dbra. Motivdcio — Teljesitd

90
80 A
70 1
60 1
50 1

40
Mfatb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 77,62

K/2. Az értékek kiegyensulyozottsadga mellett azt is ki kell emelni,
hogy az Arany Janos Tehetséggondozé Programban résztvevd mostani évfolyam
tanuloi is joval motivdltabbak a tanuldsra, mint dltaldban a magyar gyerekek.

J6l mutatja ezt a mostani orszagos atlag és egy korabbi mérés standard-
eredményeinek Osszevetése (8. tablazat).
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8. tabldzat. Mérések dsszevetése

Dimenzié A.]J. Program  Korabbi mérés
értéke értéke
]f:rzelmi 085z.: 75,77 53,23
Erdeklédé 6ssz.: 69,24 49,28
Teljesitd Ossz.: 77,62 50,60

Ez a jelentds tanuldsra motivaltsag komoly bazist jelent a sikeres
tehetségfejleszté munkahoz.

K/3. Az egyes motivum-elemeket szemiigyre véve kiemelendd, hogy
haromban van nagyobb ingadozds az értékek kozott: a tandrok elfogaddsa (13
jelentds eltérés), a kozos aktivitds (9 jelentds eltérés) és a tandroktol eredd presz-
szioérzeés (8 jelentds eltérés) kategoridban. E hdrom motivum-elem kiilonos
figyelmet érdemel e kiilénbségek miatt.

K/4. Ugyanakkor értékként kell kiemelni, hogy a tandroktél eredd presz-
szidérzés mostani dtlaga (13,11) a korabban mért orszdagos dtlag (13,7) alatt
van. A 7. dbra mutatja az eltéréseket is e kategdridban az osztalyok kozott.
E motivum kezelése a 6., 9., 15., 17. osztalyokban kivan kiilonos figyel-
met.

3. Egyéni tanuldsi stratégiak

3.1. Az alkalmazott vizsgdlati eszkoz

A tanuldk teljesitményében és fejlédésében meghatarozdak az egyéni
informdcidfeldolgozasi modszerek. Ezek is jelentésen befolydsoljak a
tehetség kibontakozasat. Alapvetéen harom {6 stratégia (orientacid) kiilo-
nithetd el (Entwistle-Kozéki kérddive), ezek a kovetezdk.

I. Mélyrehatol6 stratégia
— megértésre torekvés
— nagy Osszefiiggések megragadasa
— tanulds irdnti lelkesedés

II. Reprodukal6 stratégia
— mechanikus tanulas
— részletekre koncentralas
— félelem a lemaradastol
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III. Szervezett stratégia
- j6 munkaszervezés
— sikerorientacié
— tokéletességre torekvés

Tizedik elem: csak a jo jegyért, a j6 bizonyitvényért, a kvalifikdcié eld-
nyeiért, vagy kiils6 nyomadsra tanulds késztetése (Instrumentalis).

A kovetkezd tablazatban (9. tabldzat) taldlhat6 a 22 osztdly értéke a
el6bb bemutatott tiz &sszetevére vonatkozdan, majd a tablazat folytata-
saban lathatjuk a harom f6 stratégia (mélyrehatold, reprodukalo, szerve-
zett) Osszesitett értékét osztalyonként. A tablazat legalsé sordban a mos-
tani mérés orszagos atlaga taldlhatd, amely korrekt timpontul szolgdl az
egyes osztalyok értékeinek elemzéséhez.

9. tdbldzat. Osszesités: tanuldsi stratégidk

Oszt  Mht Hol Int Rep  Szr Kud  Szv Sik Lel Ins

1/a. 21,74 23,80 22,93 17,12 21,16 18,64 22,90 16,09 23,77 17,67
1/b. 22,09 23,25 21,58 17,12 20,64 19,32 22,67 16,41 22,80 17,54
2. 23,85 25,17 24,47 16,94 22,38 19,08 24,73 17,73 24,70 16,91
3 23,20 24,33 23,06 18,30 22,03 20,50 22,96 16,90 23,86 17,76
4. 23,42 24,52 21,80 16,38 19,95 19,95 21,53 16,38 22,95 17,33
5. 22,16 23,10 23,33 17,73 21,06 18,96 21,96 17,80 23,36 17,00
6 21,39 24,09 19,27 18,00 21,27 20,48 22,33 18,21 22,15 19,05
7 24,67 25,82 23,26 18,05 21,70 20,26 24,26 19,55 24,88 19,11
8. 23,84 24,39 23,18 16,33 21,15 17,24 23,51 17,51 25,03 16,30
9. 23,69 24,26 21,21 15,78 20,91 17,95 22,91 17,08 24,82 17,13
10. 23,25 23,79 22,62 17,45 20,33 17,00 23,79 17,95 24,87 16,62
11. 22,18 24,70 20,22 17,29 21,07 17,81 22,74 15,48 23,77 17,00
12. 24,00 25,09 23,31 16,96 21,53 18,78 22,84 16,90 24,96 17,03
13. 23,23 23,80 23,61 17,38 21,28 19,14 22,71 17,38 23,71 17,00
14. 19,31 22,84 21,84 18,63 20,15 17,42 20,21 16,73 22,94 16,31
15. 23,58 25,41 22,41 18,95 22,62 19,83 24,62 19,91 25,20 17,70
16. 23,32 24,55 22,67 18,00 20,38 18,52 23,29 18,00 24,20 17,50
17. 22,28 25,05 21,11 19,62 22,08 20,57 22,17 17,82 23,54 19,91
18. 23,85 23,51 22,11 17,37 21,03 19,29 23,81 15,70 24,40 17,88
19. 21,85 23,94 22,74 17,45 21,05 18,48 21,42 16,97 23,31 17,34
20. 22,70 24,03 21,96 18,48 21,00 19,92 22,74 16,11 23,77 17,62
21. 22,35 24,75 22,95 18,30 22,45 18,65 22,35 17,25 24,90 17,25

Orsz 22,86 24,32 22,36 17,63 21,27 19,04 22,89 17,30 23,99 17,50
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9. tdbldzat (folytatds). Osszesités: tanuldsi stratégidk

Oszt Mhl  Rep Szv Isk Mhl  Rep Szv
1/a. 68,48 56,93 63,77 12. 72,40 57,28 65,25
1/b. 66,93 57,09 62,25 13. 70,66 57,80 64,04
2. 73,50 58,41 67,91 14. 64,00 56,21 60,26
3. 70,60 60,83 64,43 15. 71,41 61,41 69,70
4. 69,76 56,28 60,66 16. 70,55 56,91 66,44
5. 68,60 57,76 63,90 17. 68,45 62,28 63,77
6. 63,75 59,75 62,42 18. 69,48 57,70 64,22
7. 73,76 60,02 68,58 19. 68,54 57,00 61,37
8. 71,42 54,72 66,21 20. 68,70 59,70 63,25
9. 69,17 54,65 64,91 21. 70,05 59,40 64,20
10. 69,66 54,79 66,41
11. 67,11 56,18 62,25 Orsz 69,55 57,94 64,48

Jelmagyardzat:

Oszt:  Osztalyok kddja Szr:  Szervezett Ins:  Instrumentalis

Mht:  Mélyrehaté Kud: Kudarckeriild Mhl:  Mélyrehatolé (Mht+Hol+Int)
Hol:  Holista Szv:  Szervezett Rep:  Reprodukal6 (Rep+Szr+Kud)
Int: Intrinsic Sik:  Sikerorientalt Szv:  Szervezett (Szv+Sik+Lel)
Rep:  Reprodukal6 Lel:  Lelkiismeretes Orsz:  Orszagos

3.2. Az adatok elemzése

Ahogyan az el6z6 fejezetekben, itt is csak az orszagos atlagtél valo ,,jelen-
tésebb” eltéréseket vessziik leltarba. A tiz alapértéknél ez +1, illetve -1
pontnal nagyobb eltéréseket jelent, a hdrom Osszesitett értéknél pedig
+3, illetve -3 pont feletti értékeket. (Ez 4-7% koriili eltéréseket jelent az
orszagos atlaghoz képest.)

a) A tiz 6nall6é kategériaban mutatkoz6 jelentds eltérések

Megértésre torekvés

Az atlagndl jobb érték: 2., 7., 8., 18. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 1/b., 6., 14., 19. osztaly.
Nagy 0Osszefiiggések megragaddsa

Az atlagnal jobb érték: 7., 15. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 1/b., 5., 14., 18. osztaly.
Tanulds iranti lelkesedés

Az atlagnal jobb érték: 2., 5., 7., 12., 13. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 6., 9., 11., 17. osztaly.
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Mechanikus tanulds

Az atlagnal jobb érték: 4., 8., 9. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 14., 15., 17. osztaly.
Részletekre koncentrdlds

Az atlagnal jobb érték: 4., 10., 14., 16. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 2., 15., 17., 21. osztdly.
Félelem a lemaradastol

Az atlagnal jobb érték: 8., 9., 10., 11., 14. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 3., 6., 7., 17. osztdly.
J6 munkaszervezés

Az atlagnal jobb érték: 2., 7., 10., 15., 18. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 4., 5., 14., 19. osztaly.
Sikerorientdcid

Az atlagnal jobb érték: 6., 7., 15. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 1/a., 1/b., 4., 11., 18., 20. osztaly.
Tokéletességre torekvés

Az atlagnal jobb érték: 7., 8., 12., 15., 21. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 1/b., 4., 6., osztaly.
Csak a j6 jegyért tanulds késztetése

Az atlagnal jobb érték: 8., 10., 14. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 6., 7., 17. osztaly.

Az osztalyonkénti Osszesités a tiz alapkategéridban a kovetkezé (10.

tablazat).

10. tablazat. Osztdlyonkénti dsszesités a tiz alapkategéridban

Osztily Kedvezd Kedveztlen Osztaly Kedvezé Kedvezétlen
kédja eltérés eltérés kédja eltérés eltérés
1/a. - 2 11. 1 2
1/b. - 3 12. 2
2. 3 1 13. 1 -
3. - 1 14. 3 4
4. 2 3 15. 4 2
5. 1 2 16. 1 -
6. 1 5 17. - 5
7. 6 2 18. 2 2
8. 5 - 19. - 2
9. 2 1 20. - 1
10. 4 - 21. 1 1
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A kategéridnkénti 0sszesités is fontos a kovetkeztetések levonasahoz
(11. tablazat).

11. tablazat. Kategoridnkénti Gsszesités

Kategoria Kedvezd eltérés Kedvezétlen eltérés
Megértésre torekvés 4 osztaly 4 osztaly
Nagy Gsszefliggések megragaddsa 2 osztaly 4 osztaly
Tanulas irdnti lelkesedés 5 osztaly 4 osztaly
Mechanikus tanulds 3 osztaly 3 osztaly
Részletekre koncentralas 4 osztaly 4 osztaly
Félelem a lemaraddstol 4 osztaly 5 osztaly
J6 munkaszervezés 5 osztaly 4 osztaly
Sikerorientacio 3 osztaly 6 osztaly
Tokéletességre torekvés 5 osztaly 3 osztaly
Csak a j6 jegyért tanulas 3 osztaly 3 osztaly
Osszesen: 39 osztaly 39 osztaly

b) Az Osszesitett értékekben mutatkozo jelentds eltérések

Osszesitett mélyrehatolé stratégia
Az atlagnal kedvezdbb érték: 2., 7., 12. osztaly.
Az atlagnadl rosszabb érték: 6., 14. osztaly.

Osszesitett reprodukdlé stratégia
Az atlagnal kedvezdbb érték: 8., 9., 10. osztaly.
Az atlagnal rosszabb érték: 15., 17. osztaly.

Osszesitett szervezett stratégia
Az atlagndl kedvezdbb érték: 2., 7., 15. osztaly.
Az atlagnal rosszabb érték: 4., 14., 19. osztaly.

3.3. Kovetkeztetések

K/1. A tiz alapkategéridban mutatkozé jelentds eltérések szamat figye-
lembe véve az egyéni tanuldsi stratégidk terén a legkiegyensilyozatlanabb a kép
az évfolyamon. A tiz kategdria 220 értéke koziil 78-ban van jelentds elté-
rés, ez tobb mint egyharmada az értékeknek. Tehdt erre a teriiletre a fej-
lesztésnél nagy gondot kell forditani. A jelentds eltéréseket bizonyitjak a
8., 9. és 10. abrak grafikonjai is.
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8. dbra. Orientdcié — Mélyrehatolo

80
70 1
60 1
50 1
40 1

0.
Mfatb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 69,55

9. dbra. Orientdci6 — Reprodukdlo

70
60 1
50 1
40
30 |

-1/a1/b2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 57,94

10. dbra. Orientdcié — Szervezett

80
70 1
60 1
50 1
40 1
30 -

Mfatb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 64,48

K/2. Az osztalyok koziil otben taldlhaté haromnal tobb jelentds negativ elte-
rés: 1/b., 4., 6., 14., 17. osztaly. Ezekben kiilonds figyelmet kell forditani
az egyéni tanuldsi stratégiak fejlesztésére.
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K/3. Az egyes kategoridkat figyelembe véve az eredmények alapjdn nem lehet
kiemelni kritikus elemeket, mindeniitt nagy szamban (6-9 kozott) fordulnak
eld jelentds eltérések, tehat mindegyik teriiletre figyelemmel kell lenni a
fejlesztés soran. Elvi szempontbdl azonban kiilonds figyelmet kivan a siker-
orientdcid és a csak a jo jegyért tanulds késztetése, s ezekben meglehetdsen hul-
lamzo az dsszkép, mint ahogy azt a 11. és 12. abrakon lathaté grafikonok
mutatjak. A fejleszté programoknal ezekre kiilonds figyelmet kell fordi-
tani.

11. dbra. Orientdcié — Sikerorientdlt

25
20 1
15 1
10 1
5

Mfatb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 17,30

12. dbra. Orientdcio — Csak a jo jegy

25
20 A
15 1
10 1
5 -

fatb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 17,50

4. Enkép, onértékelés

4.1. Az alkalmazott vizsgdlati eszkoz

Onmagunkrol kialakitott képiink jelentésen befolydsolja teljesitményiin-
ket, fejlédésiinket, ugyanakkor ez a kép a kornyezetbdl kapott jelzések
alapjan formalédik. A tanuldk fejlédése sordn fontos tehat ezt a tertiletet
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is figyelemmel kisérni. Mivel hazai standardizalt anyag nincs, vizsgala-
tunkhoz a kérdés szakértdje, Béta Margit allitott Ossze kérddivet, amely
a kovetkezd szempontok szerint tagolddik:

— fizikai képességek,

- fizikai megjelenés,

— altalanos énkép,

— iskolai énkép,

— tantargyi énkép,

(magyar, matematika, idegen nyelv, informatika)

— iskolai altalanos énkép,

— tarsas énkép,

— sziiléi énkép.

A kovetkezd Osszesitd tablazaton (12. tdblazat) ezen Osszetevdkon
tul az elsé oszlopban megtaldljuk az 6sszes értéket magdba foglalé teljes
énkép-értéket is.

12. tdbldzat. Osszesités: énkép

Oszt  Telj Alta Fizk Fizm  Idny Info Mat Mgy Tant

1/a. 3,71 3,81 3,50 3,42 3,74 3,52 3,18 3,65 3,52
1/b. 3,75 3,83 3,64 3,59 3,66 3,95 3,22 3,72 3,63
2. 3,84 3,95 3,69 3,43 3,60 3,99 3,52 3,72 3,71
3 3,75 3,73 3,78 3,51 3,75 3,70 3,48 3,61 3,63
4. 3,73 3,63 3,67 3,44 3,60 3,77 3,19 3,65 3,55
5. 3,83 3,85 3,64 3,48 3,62 4,25 3,26 4,07 3,80
6 3,52 3,54 3,32 3,37 3,60 3,35 2,87 3,55 3,34
7 4,01 4,05 3,72 3,66 3,72 4,22 3,77 3,81 3,88
8. 3,99 4,11 3,55 3,85 3,85 4,03 3,57 4,21 3,91
9. 4,02 4,11 3,82 3,78 3,33 4,40 3,85 4,07 3,91
10. 3,88 3,84 3,51 3,34 3,74 4,08 3,37 4,28 3,87
11. 3,67 3,75 3,70 3,37 3,50 3,75 3,40 3,49 3,54
12. 3,86 3,81 3,76 3,53 3,70 4,22 3,55 3,81 3,81
13. 3,91 3,87 3,72 3,79 3,77 4,07 3,58 3,57 3,75
14. 3,78 3,83 3,65 3,85 3,50 4,24 3,38 3,17 3,57
15. 3,89 3,97 3,59 3,52 4,11 3,66 2,84 3,95 3,64
16. 3,81 3,78 3,42 3,28 3,84 4,29 3,70 3,72 3,89
17. 3,61 3,68 3,42 3,22 3,65 3,68 3,10 3,55 3,50
18. 3,78 3,72 3,84 3,32 3,59 4,08 2,96 4,12 3,69
19. 3,77 3,74 3,75 3,78 3,80 3,81 3,66 3,60 3,72
20. 3,70 3,74 3,59 3,52 3,61 3,67 3,33 3,75 3,59
21. 3,68 3,72 3,37 3,41 3,76 3,83 2,98 3,88 3,61

Orsz 3,79 3,82 3,62 3,51 3,69 3,93 3,36 3,77 3,69
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12. tdbldzat (folytatds). Osszesités: énkép

Oszt Iské Sziil Térs Isk Iské Sziil Térs

1/a. 3,62 4,52 3,60 12. 3,80 4,53 3,81

1/b. 3,69 4,43 3,53 13. 4,07 4,55 3,80
2. 3,77 4,57 3,77 14. 3,44 4,60 3,74
3. 3,59 4,45 3,67 15. 3,71 4,74 4,12
4, 3,64 4,64 3,83 16. 3,87 4,53 3,69
5. 3,86 4,65 3,54 17. 3,53 4,38 3,58
6. 3,25 4,30 3,65 18. 3,80 4,66 3,59
7. 4,02 4,70 4,04 19. 3,65 4,36 3,56
8. 4,06 4,64 3,75 20. 3,54 4,42 3,56
9. 3,87 4,66 3,96 21. 3,56 4,32 3,68

10. 3,82 4,69 3,91

11. 3,56 4,34 3,52 Orsz 3,72 4,53 3,72

Jelmagyardzat:

Oszt: Osztalykéd ~— Fizk: Fizikai kép.  Info: Informatika  Tant: Tantdrgyi Tars: Tarsas
Telj: Teljes Fizm: Fizikai megj. Mat: Matematika  Iské: Iskolai Orsz: Orszagos
Alta: Altalanos Idny: Idegen nyelv Mgy: Magyar Sziil: Sziléi

4.2. Az adatok elemzése

Az elemzésben kiinduldsi pontként a most is a jelenlegi mérés orszagos
atlaga szolgal. Az ettdl vald ,jelentds” eltéréseket vessziik csak leltarba:
ez itt +0,2 pont, illetve —0,2 pont f6lotti értékeket jelent (kb. 5-6%!).

a) Az 6nall6 kategoriakban mutatkoz6 jelentds eltérések
Altaldnos énkép
Az atlagnal kedvezébb érték: 7., 8., 9. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 4. osztaly.
Fizikai képesség
Az atlagnal kedvez&bb érték: 9., 18. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 6., 16., 17., 21. osztdly.
Fizikai megjelenés
Az atlagnal kedvezdbb érték: 9., 13., 19. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 17., 18. osztaly.
Idegen nyelv
Az atlagnal kedvezdbb érték: 15. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 9. osztaly.
Informatika
Az atlagndl kedvezébb érték: 5., 7., 9., 12., 14., 16. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 1/a., 3., 11., 15., 17., 20. osztaly.
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Matematika

Az atlagnal kedvezébb érték: 7., 8., 9., 13, 16., 19. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 1/a., 6., 15., 17., 18., 21. osztaly.

Magyar

Az atlagnal kedvezdébb érték: 5., 8., 9., 10., 18. osztdly.
Az atlagnal gyengébb érték: 6., 13., 14., 17. osztdly.

Iskolai dltaldnos énkép

b)

Az osztalyonkénti Osszesités a kovetkezSket mutatja (13. tablazat).

Az atlagnal kedvezdbb érték: 7., 8., 13. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 6., 14., 17. osztaly.
Sziildi énkép

Az atlagnal kedvez&bb érték: 15. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 6., 11., 21. osztaly.
Tarsas énkép

Az atlagnal kedvezébb érték:7., 9., 10., 15. osztaly.

Az atlagnal gyengébb érték: 1/b., 11. osztaly.

Az Osszesitett értékekben mutatkozo eltérések

Osszesitett teljes énkép
Az atlagnal kedvez&bb érték: 7., 8., 9. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 6. osztaly.
Osszesitett tantdrgyi énkép
Az atlagnal kedvezdbb érték: 7., 8., 9., 16. osztaly.
Az atlagnal gyengébb érték: 6., 17. osztaly.

13. tabldzat. Osztalyonkénti dsszesités
Osztily Kedvezd Kedveztlen Osztily Kedvezd Kedveztlen
kédja eltérés eltérés kédja eltérés eltérés
1/a. - 2 11. - 3
1/b. - 1 12. 1 -
2. - - 13. 3 1
3. - 1 14. 1 2
4. - 1 15. 3 2
5. 2 - 16. 3 1
6. - 7 17. - 7
7. 6 - 18. 2 2
8. 6 - 19. 2 -
9. 9 1 20. - 1
10. 3 - 21. - 3

89



A kategériankénti Osszegzés az alabbi képet mutatja (14. tablazat).

14. tablazat. Kategoridnkénti Osszegzés

Kategoria Kedvezd eltérés Kedvezétlen eltérés
Altalanos énkép 3 osztaly 1 osztaly
Fizikai képesség 2 osztaly 4 osztaly
Fizikai megjelenés 3 osztaly 2 osztaly
Idegen nyelv 1 osztaly 1 osztaly
Informatika 6 osztaly 6 osztaly
Matematika 6 osztaly 6 osztaly
Magyar 5 osztaly 4 osztaly
Iskolai altalanos 3 osztaly 3 osztaly
Sziil6i 1 osztaly 3 osztaly
Tarsas 4 osztaly 2 osztaly
Tantargyi Osszesitett 4 osztaly 2 osztaly
Teljes énkép 3 osztaly 1 osztaly
Osszesen: 41 osztaly 35 osztaly

4.3. Kovetkeztetések

K/1. Az 6t mért f6 teriilet kozott a tanuldsra motivaltsdg mellett az énkép
tekintetében a legkiegyensilyozottabb az évfolyam. Mutatja ezt, hogy a 264
értékbdl 76-ban van csak ,jelentés” eltérés, tehat tobb mint kétharmad
érték kozel azonos szinvonalon all az egész évfolyamon. Bizonyitja ezt a
teljes énkép értékeit bemutatd 13. dbra is.

13. dbra. Enkép — Teljes

45
41
3,51
3
2,51

2
Mfatb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 3,79

K/2. A fontosabb teriileteket egyenként szemiigyre véve is ez a
kiegyensulyozottsag jellemzd: az dltaldnos énkép, a tantdrgyi Gsszesitett, az
iskolai altaldnos énkép, a sziildi, valamint tdrsas énkép kategoridiban mindeniitt
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4-6 kozott mozog a jelentds eltérés szdma, tehdt nincs igazdn olyan teriilet,
amelyre kiilonds figyelmet kellene forditani. Ezt szemléltetik a 14-18. abrak.

14. dbra. Enkép — Altaldnos

45
4
351
3]
251

2
Mfa1tb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 3,82

15. dbra. Enkép — Tantdrgyi

4,5
44
3,51
34
2,51

24
Mfa1tb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 3,69

16. dbra. Enkép — Iskolai

45
4
351
3]
251

2
Mfa1tb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 3,72
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17. dbra. Enkép — Sziil6i

451

3,51

2,5-
Mfa1b 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 4,53

18. dbra. Enkép — Tdrsas

45
4
3,51
34
2,51

2
Mfatb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 3,72

K/3. Ugyanakkor a konkrét tantdrgyakndl nagy kiilonbségek mutatkoznak:
az idegen nyelv esetében minddssze 2 jelentds eltérés van a 22 érték
kozott, mig az informatikdban 12, a matematikdban 12, a magyarban 9.
Ez utébbi targyaknal tehat nagyon heterogén a tanulék 6nmagukrol sz616
~télete”, ez figyelmet kivan a fejleszté munkaban.

K/4. Az osztdlyok kozott is jelentds kiilonbségek vannak, négyben 3 vagy
azt meghaladé a negativ eltérés: 6., 11., 17., 21. szamu osztalyok. Raadasul
ezekben csak negativ eltérés fordult elé az orszdgos atlaghoz képest.
Ezekben kiilo6nos figyelmet kell forditani a tanulé pozitiv énképének ala-
kitasara. E nélkiil nehéz lesz sikeres képességfejlesztd munkat végezni.

5. Szorongds-vizsgdlat

5.1. Az alkalmazott vizsgilati eszkoz

Az erés szorongas altaldban kedvezdtleniil befolydsolja a tanuldk teljesit-
ményét és a képességek fejlédését. Ezért fontos nyomon kovetni ezt a
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7”7

tényezOt is. Az altalunk alkalmazott kérdéivvel (TAI-H) harom értékét
mérjiik a szorongédsnak iskolai feladathelyzetben: aggodalom, emociona-
lis izgalom, teljes szorongas. Az aldbbi 6sszesités (15. tablazat) e kategd-
ridk szerint késziilt, a jobb oldali utols6 sorban a viszonyitasi alapul szol-
galo orszagos atlag talalhato.

15. tdbldzat. Osszesités: szorongds

Oszt Agg Emo Tel Oszt Agg Emo Tel
1/a. 13,38 18,83 41,25 12. 13,15 17,59 39,50
1/b. 14,03 18,80 42,58 13 14,71 18,90 43,47
2. 13,85 18,02 41,23 14. 14,73 18,21 41,15
3. 14,60 20,26 45,36 15. 14,66 21,25 45,79
4. 13,38 18,38 40,42 16. 13,33 17,72 40,44
5. 14,06 19,35 42,96 17. 15,00 19,80 44,31
6. 14,45 19,34 43,34 18. 13,62 19,77 42,62
7. 12,91 17,38 39,08 19. 14,28 18,85 42,14
8. 14,24 19,06 42,45 20. 15,85 21,51 48,00
9. 13,65 16,73 38,95 21. 14,40 20,20 44,50
10. 12,72 17,64 39,16
11. 13,48 17,59 40,51 Orsz 14,00 18,86 42,21
Jelmagyardzat:
Oszt:  Osztalyok kddja Tel:  Teljes szorongas
Agg:  Aggodalom Orsz:  Orszagos

Emo: Emocionalis izgalom

5.2. Az adatok elemzése

Itt is csak a ,jelentds” eltéréseket vessziik leltarba. A két alapértéknél ez
+1, illetve -1 pont folotti érték (aggodalom, emocionalis izgalom), a teljes
értéknél pedig +2, illetve -2 pont feletti eltérés. (Ez 5-7%-os eltéréseket
takar!) A dimenzidk szerinti 0sszesités a kovetkezd képet mutatja.

Aggodalom
Az atlagtdl eltérd kedvezd érték: 7., 10. osztaly.
Az atlagtdl eltérd kedvezdtlen érték: 17., 20. osztaly.

Emociondlis izgalom
Az atlagtol eltérd kedvezd érték: 7., 9., 10., 11., 12., 16. osztaly.
Az atlagtdl eltérd kedvezdtlen érték: 3., 15., 17., 18., 20., 21. osztaly.

Osszesitett szorongds-érték
Az atlagtol eltérd kedvezd érték: 7., 9., 10., 12., 16. osztaly.
Az atlagtol eltérd kedvezétlen érték: 3., 15., 17., 20., 21. osztaly.

93



5.3. Kovetkeztetések

K/1. Az aggodalom-érték kiegyensilyozott, ez kedvezd feltételeket jelent a fej-
lesztd munkdhoz. (Az erés aggodalom-érték jelenti az igazi veszélyt, ez
most nem fenyeget.) A kiegyensulyozottsagot bizonyitja a 19. dbra.

19. dbra. Szorongds — Aggodalom

18
161
141
12
101

8-

6.

4

2.

0

Mfa1b 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 14,00

K/2. Az emociondlis izgalomban mdr nagyobb a szérodds, de ez kevéssé jelent
veszélyt a jo teljesitményre (20. dbra).

20. dbra. Szorongds — Emociondlis izgalom

22
201
181
16+
141
121
101

8.

6.

4.
Mfa1b 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 18,86

K/3. A teljes szorongdsi értékek negativ oldaldn levd osztdlyokban kiilonds figyelmet
kell forditani a szorongds olddsdra: 3., 15., 17., 20., 21. osztalyok. A jelenlegi
magas értékek veszélyeztethetik a sikeres fejleszté munkat (21. dbra).
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21. abra. Szorongds — Teljes

Mfa1tb 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
orszagos atlag: 42,21

6. Osszefoglalds

Egészében véve az allapithatd meg az évfolyamrdl, hogy kiegyensulyozott
a kép, amely az 6t vizsgdlt teriiletet jellemzi. Természetesen minden fak-
torban vannak tennivaldk, de ezek a feladatok tervszer(i, szisztematikus
pedagogiai munkaval sikeresen oldhatok meg.

Az dltalanos intellektudlis képességek terén a verbalis intellektudlis képes-
ségek szinvonala kiegyenstulyozottabb, mint a nem verbalisaké. Az 6ssze-
sitett értékek alapjan négy osztdly van, ahol kiilénds gondot kell forditani
az altalanos intellektualis képességek fejlesztésére a Program soran. Egé-
szében az ez évi csoport teljesitménye hasonl6 az elmult év szinvonald-
hoz.

A tanuldsra motivdltsag tekintetében igen kiegyensulyozott a kép,
minden osztaly értéksora joval meghaladja a magyar atlagot. Jelentds
eltérések mutatkoznak az osztilyok kozott a tandrokat érintd két tertile-
ten is: a tanarok elfogaddsa, a tanaroktol eredd presszidérzés motivumai-
ban. Ez a pedagodgusi szerep felel6sségére és jelentéségére hivja fel ismé-
telten a figyelmet!

Az egyéni tanuldsi stratégidk teriiletén a legkiegyensulyozatlanabb a kép,
itt komoly fejleszté munkdra van sziikség. Ot osztdly van, ahol az elsé
mérés jelentds hidnyossagokat mutatott a tanuldk informdciéfeldolgozasi
modszerei terén, ezekben kiilonos figyelmet kell forditani a fejlesztésre.

Az énkép, onértékelés ugyancsak kiegyensulyozott képet mutat, azonban
itt is van négy osztdly, ahol csak negativ eltérések fordultak el6 nagyobb
szamban. Ezekben a tanuldk pozitiv énképének formaldsa nagyon fontos
feltétele a sikeres tehetségfejleszté munkénak.
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Alapvetden a szorongdsi értékek is kedvezdek a sikeres fejleszté mun-
kdhoz, azonban 6t osztilyban a mért magas értékek veszélyeztethetik a
Program hatékonysagat. Ezekben az osztalyokban kiilonds figyelmet kell
forditani a szorongas olddsara.

Mellékletek
1. melléklet. Kédok és létszdm
Sorszam Létszam Sorszam Létszam
1/a. 31 11. 27
1/b. 31 12. 32
2. 34 13. 21
3. 30 14. 19
4. 21 15. 24
5. 31 16. 34
6. 35 17. 35
7. 34 18. 27
8. 34 19. 35
9. 23 20. 27
10. 28 21. 20

2. melléklet. Létszamgrafikon

40
354
301
251
201
15
101

54

0
a1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
Iétszam
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Dr. Polonkai Maria
alelnok

Képességmutatok az Arany Janos Tehetséggondozé
Programban résztvevé tanuléknal

Az Arany Janos Tehetséggondozé Programban az iskoldk szamara készi-
tettlink belsé mérési — értékelési programot, melynek a legfébb jel-
lemzdje, hogy a mérési eredmények ismerete utan pedagodgusok kozott
egylittm@kodés jon 1étre, a programfelel6sok az intézményekben koordi-
naljak a mérési — értékelési és a fejlesztési tevékenységet, s ezdltal a fej-
lesztés tervszertien zajlik.

1. dbra

A belsd mérési — értékelési rendszer jellemzdje
— iskolaszint(i egyiittmiikddés
— koordinacio
— tervszer( fejlesztés

A diagnosztikus tipust mérések eredményeképpen megallapithatjuk
azokat a problémakat, hidnyossagokat, melyeket 1-4 hénap alatt egyéni
és csoportos fejleszté programokkal kompenzalni lehet.

2. dbra (Polo8.tif)

OKTATAS

l / EREDMENY
TESZT

Mi a probléma?
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A kognitiv mérések eredményeinek 0sszesitésével informacidink lesz-
nek az iskoldban AJTP keretein beliil tanuldkrél, ezeket az eredményeket
Ossze lehet hasonlitani masik osztaly tanuléinak eredményével, ha azok-
kal is elvégeztiik a mérést, képet alkothatnak az AJTP-s osztalyrdl az el6-
készitd év elején, és elegendd informaciénk lesz az egyes tanulokrol.

3. dbra

Cél:
— iskolai
— osztaly
— egyéni
szinten legyen informaciok a tanuldk fejlédésérdl

Ezek alapjan torténjenek a fejlesztések.

A kognitiv méréseket a kutatdsmetodikai szabalyok figyelembe véte-
1ével végeztiik,

4. dbra

Eszkoztar:

— adatgyjtés és regisztracié
adatelemzési mddszerek és technikak
metodikai gyGjtemények
értékelési eljarasok
fejlesztési stratégiak

és az értékelésnél kapott eredmények ismeretében késziil el a fejlesztési
stratégia.

5. dbra

Egyénre és csoportra készitett fejlesztési terv

KI? KIK? Mit csinal? Hogyan csindlja?
I. csop: I. csop: I. csop
II. csop: II. csop: II. csop
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Ha a tanulé teljesitménye 0-64% kozotti értéket ér el, egyéni fej-
lesztést igényel, ha ez a teljesitmény 65-84% kozé esik a hidny-tertile-
tekre készitett munkalap (ok) segitségével csoportos fejlesztés torténhet,
a 85-100% kozotti teljesitmény-intervallumban a tanulé a tovabbhala-
dasi kritériumnak eleget tesz. Hipotézisiink szerint az értd olvasas és
matematika mellett sziikség van a gondolkodasi képesség (ezen beliil
is a logikai képesség) mérésére is. A gondolkodasi képesség alatt azt
a kognitiv képességet értjiik, amely a meglévé tudasbol moédosult, eset-
leg 1j tudast hoz létre. Kutatasok bizonyitjak, hogy a gondolkodds komp-
lex képessége négy egyszerlibb képességbdl szervezddik. A konvertald, a
kombinativ és a logikai képesség (mint a komplex tanulds, a kommunika-
cié és a tuddsszerzés metszetében helyezkedik el. Az elébbiek fejlesztésé-
vel érhetiink el tartés eredményeket az utébbiak fejlédésében. A rendszer
vazlatos felépitését mutatjuk be a kovetkezd abran. (forras: Nagy Jozsef)

A logikai képesség a meglévé informacidk bevonasaval és az ismert
logikai miveletek segitségével hoz létre Gj informacidkat. A legalapve-
tébb logikai miveleteket és azok alkalmazasi szabdalyait a gyermekek mar
14 éves korukra elsajatitjdk. A tandri magyardzatok, utasitdsok mellett
szamtalan logikai szerkezetet tartalmaznak az irott informaciéforrasok
is. A tananyag feldolgozdasa, az 6nall6 tanulds komoly akadalyokba iitko-
zik azoknal a gyermekeknél, akik nehezen értenek meg bizonyos logikai
szerkezeteket.

»Arra kell torekedniink, hogy a tanuldk a tananyag elsajatitdsa atjan
gyakoroljak a logikai mtveleteket, és ehhez a beszéd vagy a tankonyv
szavai, logikai szerkezeti szolgdljanak konkrét megjelenési formaként. A
fejlesztés akkor igazdn jo, ha a tanuldk fel sem figyelnek arra, hogy most
éppen a logikai képességeiket fejlesztik! A kozéppontban az adott tan-
targy (a matematika, a nyelvtan, a kérnyezetismeret stb.) anyaganak és
az abba rejlé logikai struktaranak kell allniuk.”

A tanuldi teljesitmények (szovegértés, matematika, gondolkodasi
képesség) mérésénél szokasos hattérvaltozokat is megvizsgaltuk, melyek
a tanuldk szocio-6kondmiai statuszanak (nemek, sziilék iskolai végzett-
sége, konyvek szama stb.) megallapitasahoz sziikséges.

A kognitiv mérések sordbdl a szovegértés képességének a mérésén
mutatjuk be a mérést és az értékelés eredményeit.

A mérdeszkoz feladatai (24 itemmel) a gondolkodasi miveletek
széles korét mérte.
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7. abra (Polo2.tif)
A szivegértés teszt itemenkénti atlaga
1,0
0,8 1
0,6 1
0,4 1
0,2
&
< 0,0
FIA FIC FIE F2Bl F2B3 F3A2 F3B2 F3C2 F4B F5A2 F6A F6Cl
FIB FID F2 F2B2 F3Al F3Bl F3Cl F4A F5A1 F5B F6B F6C2
Itemek

A diagrambol lathatd, hogy ezek az elemek nagyon eltérd értéket

mutatnak.
A szovegértési teszt feladatai hdrom nagy csoportba sorolhatdk:

kovetkeztetés, informacid-visszakeresés, értelmezés.

8. dbra (Polo3.tif)
Miveletenként a teljesitmények atlaga
70
60
50 1
e 40 1
)
=
< 30 - -
Teszt % pont Kovetkeztetés Informacid Ertelmezés
visszakeresés
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A szovegértési teszt atlaga a diagrambol lathatd, hogy 40% a tanuldk
kovetkeztetési képessége, és informacid-visszakeresési képességei ennél
jobb (51%, illetve 59%), az értelmezési képesség azonban elmarad az
atlagtél (39%).

9. dbra (Polo4.tif)

A teljesitmények eloszlasa
140

120
100
80
60
40 A
20 -

§zérés =10
Atlag = 0,0
N = 530

Gyakorisag/fé

2,5 20 -1,5 -1,0 0,5 00 05 1,0 1,5 20 25

Teljesitmény

A 9. dbra a képességek eléforduldsi gyakorisagat abrazolja. Az atlagos
képesség a ,,0”, melytdl balra a gyengébb, jobbra a jobb képességli gyere-
kek talalhatok.

Az el6zéekben bemutatott szovegértési képesség méréshez hason-
l6an a matematikai és logikai képességek méréséhez hasznalt méréeszko-
zoket a kovetelmények kétdimenzids matrixa alapjan allitottak dssze.

10. dbra (Polo9.tif)

A kovetelmények kétdimenziés abrazolasa

Tartalmi oldal
. T¢ Fogalom | Osszefiiggés
Miveleti ;
oidal smeret )
MegertéS/?“v
Alkalprdzas
/Magﬁabb rendfi <’ \>
mivelet

g VA

"emlékezetfejleszts" "gondolkodasfejleszts"
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A matematikai képességek mérését szolgal6 feladatlap célja, hogy vizs-
galja a tanterv 4ltal eldirt fejlesztési kovetelmények ismeret, illetve kész-
ség szint(i meglétét:

a bevezetett Uj miveletek készség szintl alkalmazasit,

— a fliggvényszemlélete, fliggvénygrafikon készitését,

— sik és térgeometriai fogalmak haszndlatat,

matematikai szovegek, szoveges feladatok értelmezését,

— halmazszemlélet, elemi halmazmiveletek végzését a matematika
teriiletén, részhalmaz képzést,

— fogalmak, allitadsok logikai kapcsolatat.

A logikai képességet 10 mivelettel mértiik, amelyeket jellemzdik alap-
jan hdrom miveletcsoportba soroltunk:
1. kapcsolas (,,és”, ,,sem...sem”
2. valasztas (,,kizarolag vagy”, ,,megengedd vagy”, ,,0sszeférhetd vagy”)
3. feltételképzés (ekvivalencia, implikacio, forditott implikacio,
tagadott implikacid, tagadd — forditd implikacio)

11. dbra

A szovegértési képesség
Megfigyelés, alkalmazas
Megértés, transzformacié
Magasabb rend(i miivelet
Ertékelés

A matematikai képesség

Mennyiségek 6sszehasonlitdsa
Tér és alakzat, relaciok
Halmazmofveletek

Egyenletek, fiiggvények

A logikai képesség

Kapcsolas (és, sem.....sem)

Valasztas (kizardé/megengedd/sszférhetetlen ,vagy”)
Feltételképzés (ekvivalencia, implikacid.)

A kognitiv mérések mindharom elemének 6sszehasonlitdsat mutatja
a 12. abra.
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12. dbra

A kognitiv mérések eredménye
2000/2001 2001/2002 2002/2003

Kognitiv teriiletek Atlag % Atlag % Atlag %
Logikai képesség 81 78 76
Szovegértés 62 55 55
Matematika 55 65 70

Az abrabdl lathaté ezek eredményei évente eltérd értéket mutatnak,
ami az iskoldknak kiilonb6z4 teriiletekre kidolgozott fejleszté programok

megvaldsitasat teszi sziikségessé.

A kovetkezékben bemutatott harom abrabdl az olvashaté le, hogy
a logikai, matematikai és szovegértési képesség nemenkénti eredménye
eltérést mutat, valamint az, hogy az elmult harom esztendé adatai is elté-

réek voltak.

13. dbra (Polo10.tif)

A logikai képesség nemenkénti atlaga
a kiilonb6z6 tanévekben
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14. abra (Polo11.tif)

5 A matematikai képesség nemenkénti atlaga
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15. dbra (Polo12.tif)

A szdvegértés nemenkénti atlaga
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Az Arany Janos Tehetséggondozd Programban résztvevd tanuldk
képességmutatdinak ismerete informaciot ad az iskolaknak az AJTP osz-
talyban tanité pedagdgusoknak ahhoz, hogy a tanuldkrdél késziilt indivi-
dudlis profil segitségével elkészitett fejlesztési programok hozzajarulja-
nak ahhoz, hogy a kevésbé fejlett képességeket eredményesen tudjak fej-
leszteni.
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Ezek a meglévd, vagy a tanulmanyok soran kialakitott képességek
mind hozzdjarulnak a kulcskompetencidk, a személyes és szocidlis kom-
petenciak fejlédéséhez.

Kulcskompetenciak (OECD)

A komplexitas kezelésére vald képesség (pl. a nyitott és bizonyta-
lan helyzetek kezelésének képessége).

Perceptiv kompetencia (pl. a relevins és nem relevans dolgok
kozotti kiilonbség észlelése).

Normativ kompetencia (pl. a szabalyoknak megfelel$ és nem meg-
felel6 dolgok megkiilonboztetésének és az elfogadhaté mértéki
eltérések megitélésének képessége).

Kooperativ kompetencia (pl. a bizalom és a gyanakvas kozotti
mozgas képessége).

Narrativ kompetencia (pl. a dolgok kozlésének, visszaadasanak
képessége).

Személyes és szocidlis kompetencidk

Sajat forrasaink, jogaink, korlataink és sziikségleteink azonosita-
sdnak, értékelésének és megvédésének képessége.

Az a képesség, hogy egyediil vagy csoportban projekteket alkos-
sunk és vezessiink, ehhez stratégiakat fejlessziink ki.

Az a képesség, hogy rendszerszer(ien helyzeteket, reldcidkat és
erdviszonyokat elemezziink.

Az a képesség, hogy egylittm@kodjiink, szinergikusan cseleked-
jiink és kollektiv, megosztott vezetésben vegyiink részt.

Az a képesség, hogy demokratikus szervezeteket és kollektiv cse-
lekvési rendszereket épitsiink ki, és ilyenekben mtikodjiink.

Az a képesség, hogy konfliktusokat menedzseljiink és oldjunk
meg.

Az a képesség, hogy szabdlyoknak megfeleléen jatsszunk, hasznal-
juk és értelmezziik e szabalyokat.

Az a képesség, hogy a kulturdlis kiilonbségeseken keresztiil és
ezek felett kialkudott rendet alkossunk.
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Sarka Ferenc
féosztalyvezetd

Uj kihivdsok a tehetséggondozasban
(azonositas; fejlesztés; gondozas)

1. Mi indokolja a téma fontossagat?

Az oktatdsnak szamolnia kell az egyre tobb ,mas” vagy ,,masképp tanul6”
gyermekkel. Uj és mas képességek valtak hangstilyoss4 napjainkban.

Felértékel6dott az informdacidk gyors feldolgozdsanak a képessége.
Kivalé vizudlis képességekkel nagyon sok informaciéhoz juthatnak azok
is, akik szamadra az olvasas nehézséget jelent. A helyzetek gyors felfogasa,
értékelése, a hatékony szervezési képességek, tdrsas készségek sokkal
nagyobb esélyt jelentenek a sikerre, mint a hagyomanyos képességek. Igy
az ismeretek, olvasottsag, elmélyiilt tanulds képessége nem az egyediil
idvozitd at a kiemelkedd teljesitmények felé.

A tehetség, a tanulds és az iskola meghatarozasanak is valtoznia kell,
kiilonben nem fog tudni megfelelni a fenti kihivdsnak, a kor megvaltozott
igényeinek.

A mai iskoldban egyoldalu, féképp a bal agyféltekei funkcidkat fej-
lesztd oktatas folyik, és a tehetséget is ennek alapjan fejlesztik. Az isko-
lanak szinte semmilyen eszkdze sincs a szabdlyostdl eltérd tehetségek
fejlesztésére, pedig a tehetségnek kiilonb6z6é megjelenési formaival kell
szdmolni.

A tehetségek fejlesztésében elsé helyen kellene hogy alljon a kiilon-
b6z8 kognitiv folyamatok megismerése, az egyén sajat hatékony gon-
dolkoddsi moédjainak azonositdsa. Ezzel, ha nem is erdfeszités nélkiil,
a kivalé szellemi teljesitmények konnyebben elérhetSk lennének még
a jelenlegi iskolai kovetelményeknek megfelelni nem tudé alulteljesitd
tehetségek szamara is.

Vizsgdlatok bizonyitottdk, hogy az értékvesztettségben az élvezetek
felé forduld tarsadalom nyitott a szellemi értékek irdnt, de minél keve-
sebb erdfeszitéssel szeretne hozzajutni a ,,bolcsességhez”. Ha az oktatds
elfogadja a kor kihivasai mellett a kor vivmanyait is, j6 esélye van arra,
hogy ebben segitséget nyujtson.

A tehetségekkel valé intenzivebb foglalkozds igénye napjainkban
egyre erételjesebben jelentkezik, ezért a tehetséggondozds kiemelt fontos-

106



saga kérdés. Elkeriilhetetlen a tehetséggondozasnak a mindennapi okta-
tasba torténd beépitése, kiilonben a sok tehetséges gyerek, de kiiléndsen
az alulteljesitd tehetség eleve kimarad a fejlesztésbdl.

A tehetséggondozasnak a mindennapi oktatasba torténd beépitésé-
nek médszerei részben mar kidolgozottak, de tovabbi fejlesztésre is sziik-
ség van. Kiilonosen a mddszereknek a gyakorlatban térténd elterjeszté-
sében kellene nagyobb eréfeszitést tenni. Ehhez, pedig elsésorban meg-
felel6 attitidokkel rendelkezd és megfeleléen képzett, sokféle oktatdsi
modszert ismerd és hasznalni képes pedagdgusokra van sziikség.

2. Komplex azonositds és tehetséggondozas

2.1. Gyakorlati tehetségazonositas

Ezt a munkat tobbféle eljaras alkalmazdsa, azok eredményeinek komp-
lex felhasznalasa teheti hatékonyabbd. A tehetségazonositasban egyarant
haszndlnak objektiv és szubjektiv mérési eljardsokat, de altalaban nem
egylitt, nem ugyanazon a mintdn. A szubjektiv és objektiv eljardsok
egylittes haszndlata noveli a tehetségek azonositdsanak biztonsagat.

Martinson a tehetség azonositdsara harmas szabalyt allitott fel. Az
elsd szabdly az azonositas folyamatossagara hivja fel a figyelmet. A gyere-
kek képességeinek megallapitdsa folyamat, amely akar évekig is eltarthat.
A madsodik szabdly azt mondja ki, hogy a gyerek képességeirdl kialakitandé
megbizhat6 itélethez tobb kiilonbozd forrds felhasznaldsaval kell infor-
maciot gyljteni. A harmadik szabdly a nem-intellektualis faktorok fontos-
sagat hangsulyozza.

Az azonositasi folyamat legfontosabb faktora a gondozds. A gyerek
csak akkor képes manifesztalni képességeit, ha erre lehetéséget és batori-
tast kap. Az osztalytermi modszerek, gyakorlatok és tapasztalatok gatol-
hatjak és serkenthetik az egyéni kiilonbségek kibontakozasat. A gyermek
adottsagainak megfigyelése azzal a kérdéssel kell, hogy induljon, hogy az
iskolai, osztalytermi kdrnyezet maximalis lehet&séget nyujt-e az ilyen jel-
legti adottsagok gyakorlasahoz. (Wallace, 1990).

A fejlesztéssel torténd azonositas kiilondsen fontos a hatranyos hely-
zet(, kulturalisan eltérd csoportokhoz tartozé és/vagy valamilyen képes-
ségdeficittel kiizd6 gyermekek esetében. Ezeknél a populdciékndl nem
szabad az aktudlisan mutatott képességekbdl kiindulni, hanem célzott
fejlesztés soran a megfigyelt tevékenységiik és eredményességiik alapjan
kell megitélni a benniik rejlé potencialt.
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2.2. A szlirési és azonositasi folyamat kialakitasa és a sziikséges
eljarasok kivalasztasa

Azonositasi folyamat tervezésekor az elsé 1épésben az iskolanak, okta-
tasi intézménynek, csoportnak stb. meg kell hataroznia az altala elfoga-
dott tehetségkoncepciot és a kivalasztas céljat. A vizsgalati eljarasokat az
elfogadott koncepciénak megfeleléen kell kivalogatni, és meghatdrozni az
informacidéforrasokat (osztalyzatok és egyéb iskolai feljegyzések, tanarok,
sziilék, az iskola tanuldi) és a mérdeszkozoket (tesztek, értékeld listak,
megfigyelési szempontok, teljesitményértékelések).

Célszerti elére szabdlyozni az adatok értékelésben torténd felhaszna-
lasdnak maddjat és stlyozasat, kiilonosen az adatoknak a végsé dontéshez
sziikséges kombindcidja tekintetében.

A fentiek alapjan megallapithatjuk:

a) A tehetségek gondozasahoz a tehetséges gyerekeken tul - erre a
szaktertiletre - felkésziilt pedagdgusokra, szakemberekre van sziikség.
Teljesen hidbavalé kivalogatni a kiemelkedd képességli gyerekeket, ha
nem tudunk szdmukra megfelel programot inditani.

b) Az elsé 1épés tehat az alkalmas szakemberekbdl all6, hatékony
team Osszedllitasa. A szakembereknek elegendd tapasztalattal, rugalmas
gondolkoddssal és személyiségjegyekkel kell rendelkezniiik, de az ele-
gendd energia, motivacié is alapvetd kodvetelmény, mivel a tehetséges
gyerekekkel val6 foglalkozds igen megerdltetd, bar sok izgalmat és szép-
séget adé munka.

c) Miutdn a tehetséggondozdsra Osszedllt a szakemberekbdl allé
csapat, ki kell alakitania mkodésének filozoéfidjat, moédszerét és teriile-
tét. Ezeknek a figyelembevételével meghatarozza a programban résztvevd
gyerekek korét, és ekkor nyilik lehetdség a kivalogatds kérdésének a tisz-
tdzasara.

d) Az azonositds ,,gazdasagos” modja a jel6lés, az 6njelolés és az érté-
keld skalak hasznalata. Ezeknek a segitségével még a specialisabb popula-
cidk is elérhetéek (pl. diszlexias tehetségesek). Erdemes mar elére kidol-
gozott skalakat adaptalni.

e) A leghatékonyabb eljaras az, ha a kiszlirt gyerekeket rovid fejleszté
programokba vonja be a pedagodgus, és az ennek sordn mutatott viselke-
dés és eredmények alapjan dont a tovabblépésrdl. Ha erre a megoldasra
nincs lehetéség, akkor megfelelen kivalasztott tesztekkel, feladatokkal
lehet tovabb finomitani az azonositanddk korét.

A kivdlogatds nem lehet merev, és nem érhet véget egyetlen sorozat utan.
Egy tehetséggondozé programnak megfelelden dtjarhatonak és rugalmasnak kell
lennie.
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3. A fejlesztés fGbb dtjai és médszerei

A tehetségfejlesztés nem jelentheti egyszertien csak a nagyobb mennyi-
ségli ismeretanyag elsajatitasat, vagy a kiilonbozé képességek ,edzését”.
(Természetesen erre is sziikség van.) A tehetséggondozasban — mint a
pedagogidban altaldban — nincsenek tidvozité megoldasok, nincs egy igaz
ut, amely minden gyerek szamadra jarhato.

Az alabbi fébb eljardsok és altalanos mddszerek azonban minden
pedagogus szamdra adhatnak Otleteket a sajat eszkoztaruk gyarapitdsa-
hoz. Azt, hogy milyen programokkal és médszerekkel lehet egy-egy tehet-
séges gyerekkel vagy csoporttal foglalkozni, az aldbbi informacidk birto-
kéban tudjuk megtervezni:

— az érintett gyermekek kora;

— érdeklédési koriik, specidlis teriiletiik;

- milyen szinten dllnak, mit tudnak, milyen képességekkel rendel-

keznek;

- milyen motivaciok inspirdljak, milyen a feladat iranti elkotelezett-

ségiik;

— mit tudok én (a pedagdgus) nyujtani,

- mennyire szamithatok a csalddi hattér tdmogatasara;

— milyen a tanul6 énképe;

- milyen segitékre (csapatra) tamaszkodhatom;

— az iskolai pedagdgiai klima kedvez-e ilyen munkénak;

— milyen feltételrendszer mellett dolgozom

- mennyi id6t és energidt tudok/akarok befektetni ebbe a munkéba.

4. A tehetséggondozas mint a magyar kozoktatds
egyik problémdja napjainkban

Gyakorl6 pedagédgusok szamtalan példaval tudjak alatdmasztani azt a
tényt, hogy minden gyermek egyedi, megismételhetetlen, kiilonleges. A
pedagogusok dontd tobbsége alkalmazza pedagodgiai gyakorlataban a dif-
ferencialt banasmddot, mint mddszert, hogy igy biztositsdk gyermekeik
egyéni nevelését, oktatdasi sziikségleteik és igényeik kielégitését

A tehetség meghatarozdsaval és Osszetevdivel igen sok kivalé szak-
ember foglalkozott az elmult évtizedekben.

A tehetség egytényezss definicidjat kétféleképpen is megfogalmaz-
tdk. Az egyik allitas szerint a tehetség a kiemelkedéen magas intelligen-
ciat jelenti, melyben az értelmi jelleg dominal. A masik 4llitds szerint a
tehetség kreativitast jelent, ahol nemcsak az értelmi jelleg dominal.
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Harsanyi Istvan professzor 1988-as megfogalmazasa szerint: , Tehetsé-
gen azt a veliink sziiletett adottsagokra épiilé, majd gyakorlds, céltudatos fejlesz-
tés dltal kibontakozott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizo-
nyos vagy tobb teriiletén az dtlagosat messze tulhaladé teljesitményeket tud létre-
hozni.”

Hazankban ma a legelfogadottabb Czeizel Endre professzornak az
adottsagok és kiilsé hatdsok kolcsonhatasat érzékeltetd 4x2+1 faktoros
talentum modellje (1asd Czeizel Endre Tehetség és genetika cimi tanul-
manyanak 1. abrajat a kotetben).

A tehetség kivalasztdsandl ma a pedagdgusok — és ez az dltaldnos
tapasztalat — egyarant alkalmazzak mind a kognitiv teszteket, eljarasokat,
mind a nem kognitiv eljardsokat attdl fiiggéen, hogy az iskolanak milyen
lehet8ségei, illetve milyen specidlis felkésziiltséggel rendelkezé személyi
feltételei vannak (pszicholdgus, tehetségfejlesztd szakértd).

A magyar kozoktatdsban jelenleg a tehetséggondozas aldbbi tutjai
ismertek:

— gyorsitds — léptetés (egy tanév alatt tobb tanév anyagat végzik el a
gyerekek)

— elkiilonités — szegregacié (a tehetségesek kiilon iskolaban tanulnak)

— gazdagitds — dusitds (a tehetséges gyermekek normadl iskolai oktatas-
ban tanulnak. A tanulds bizonyos idejében differencialt, kiilonle-
ges tehetséggondozasban részesiilnek az iskoldban vagy az iskolan
kiviili tehetséggondozé intézményekben, kozpontokban)

— specialis tehetséggondozo iskoldk

— magdntanulok

— differencidlt ératervezés

— tandrdn kiviili programok (tehetséggondozé tevékenységi korok,
mihelyek)

— iskoldn kiviili programok (tehetséggondozd varosi, megyei teriileti
térségi szintl tevékenységi korok)

— versenyek

— Arany Janos Tehetséggondozé Program

Osszességében megallapithatjuk, hogy napjainkban lényeges kove-
telmény, hogy a tehetség felismerésében az egyes eljardsok soran rend-
szerszemlélet komplex alkalmazdsra van sziikség és a , tehetséges gyerme-
keknek mdst és mdsképpen kell tanitani, kreativitdsuk, személyiségiik egészének
fejlesztését célozva” (Herskovits, 1994).
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5. A gazdagitas, disitas — mint a tehetséggondozasnak
a tomegoktatas keretei kozott is jarhato egyik dtja

A tehetséges gyermekeknek mennyiségi és mindségi szempontbdl mast
és masképpen kell nytjtanunk. Mar a tandrai foglalkozdsokon is, de a
specidlis fejleszté programok keretében egyénre szabott ismeretelsaja-
titast és un. komplex jovéorientalt ,felfedezd”, interdiszciplinaris meg-
kozelitést célszert alkalmazni (természettudomanyi, tarsadalomtudoma-
nyi, komplex miivészeti, esztétikai). Természetesen az dltaldnos intellek-
tudlis képességek fejlesztése kdzponti feladat, hiszen ezek nélkiil a spe-
cidlis képességek sem fejlédnek magas szinten. Csak a fejlett pszichikus
folyamatok (érzékelés, észlelés, figyelem, emlékezet, képzelet és gondol-
kodas) 4altalanosan j6 szinvonala mellett remélhetiink komoly fejlédési
folyamatot és tartés eredményt a specidlis teriileteken. A gazdagitas célja
elsédlegesen nem az ismeretek mennyiségének bdvitése, hanem az olyan
képességek fejlesztése, mint a kreativ gondolkodds és problémamegol-
das, a kritikai gondolkodds, a tudomanytorténeti osszefliggésekben tor-
ténd elmélytilés.

A gazdagitds, dusitds lehetéségét kindlja az a — j6 képességli homo-
gén osztalyokban bevalt — forma is, hogy a tanévi anyagot az id6 2/3-a
alatt feldolgozzdk, s a fennmaradé 1/3-nyi idében a tanuldk egyéni fej-
leszté programokkal dolgoznak a szamitds- és videotechnikai eszkdzok
bevondsaval. Ezaltal az egyéni sziikségletekhez és haladési litemhez iga-
zitott tehetségfejlesztés szinvonalasan megvaldsithato.

6. Milyen az oktatds helyzete napjainkban?

Ko&zoktatasi intézményeinkben az oktatds kozponti tanterv (NAT, keret-
tanterv) és kovetelményrendszer alapjan folyik. A helyi tantervek kove-
telményrendszerét 80%-ban a kdzponti kévetelményrendszer fedi le, és
csak a maradék 20 % ad lehet&séget az iskoldknak arra, hogy ezt a gyer-
meki személyiség figyelembe vételével maguk hatarozzak meg. A tapasz-
talat az, hogy ezt az , érakeretet” felzarkdztatdsra, elmélyitésre, gyakor-
lasra, tagozatokra hasznaljak fel az iskolak. Iskoldink ma is osztdly, tan-
targy és tandra rendszerben miikddnek.

Az egy osztalyba keriilé6 gyermekek altaldban azonos életkoruaak, és
azonos tananyagot is tanulnak. A kiilonbség csak az, hogy az egyik képes
Otosre, a masik ennél gyengébbre, netaldn egyesre teljesiteni a kovetel-
ményeket. Aki pedig nem tud eleget tenni a tovdbbhaladdshoz sziik-
séges kovetelményeknek, lemarad vagy kimarad. A magyar iskola a jo
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didkot szereti. Ki 6? Milyen jelzékkel lehetne jellemezni? O az, aki allan-
ddan ott van az iskoldban, elvégzi a tandr altal kijelolt feladatokat, meg-
tanulja a leckét, elkésziti a tanar altal feladott irdsbeli feladatokat. Maga-
tartdsa megfelel életkori sajatossagainak, tarsaival egylittmikddo, széfo-
gadd, nem zavarja az érat beszélgetéssel, kérdezéssel. Atlagosan fejléds,
mindenben jo6 teljesitményt nyujt, jol ,kezelhetd”, tarsait a kortdrscso-
portbdl valasztja. Ugyanazt koveteljiik tehat mindenkitdl, teljesen mind-
egy, hogy milyen képességekkel rendelkezik, milyen kulturalis koriilmé-
nyek koziil érkezik. Tehat nem tudjuk, vagy igen nehezen tudjuk kezelni
a gyermekek kozotti kiilonbozdségeket.

Mihaly Ott6 1988-ban megfogalmazott gondolatait napjainkban egyre
gyakrabban idézik a paradigmavaltast kovetelé szakemberek: ,, A ma isko-
ldja lerombolja a tanul6k kivancsisagdt, intelligencidjat, originalitdsat, 6ndllé gon-
dolkoddsi képességeit, kidli a tanulds irdnti érdeklédésiiket, ahelyett, hogy segitené
az 6ndllo, belsé motivumokkal rendelkezd onértékelésre és onellendrzésre képes sze-
mélyiség kialakuldsat. A didkokat permanens infantilis fiiggdségben tartja, min-
dent elkovet az autondm személyiség létrejottének megakaddlyozdsdra.”

7. Melyek azok a tényezik, amelyek a paradigmavaltast
kikovetelik?

A tankotelezettség 18 évre tolddott ki. Varhatéan - nagyon helyesen
— egyre tobb fiatal keriil be a fels6oktatasba. Igy a palyavalasztis az ifja-
kor végére tolédik. Igen nagy jelentéséget kap az idegen nyelv tanuldsa
(nyelvtudds nélkiil nem lehet majd boldogulni) és az informatika.

Az EU-ban elvaras az élethosszig tartd tanulds. Az iskoldnak figye-
lembe kell vennie, hogy azok a gyermekek, akik kiilonb6zé képességekkel,
kiilonbozé kulturalis koriilmények koziil érkeznek, a nevelés-oktatas ala-
nyai, nem pedig targyai. Varhatdan veszit jelentéségébdl a tantargykdzpon-
tasag, megvaltozik a tananyag struktaraja. Ez azt jelenti, hogy az ismeret-
elsajatitast nem az osztaly, hanem az egyén szintjén kell biztositani.

Az informatika szinte végtelen lehetéséget ad az egyéni informdcié-
szerzésre, ezért Uj tanuldsszervezési formakat és oktatdsi stratégidkat
kell kidolgozni és alkalmazni. Ebben az 0j kihivasban meg kell keresni a
tehetséges gyermekek helyét és feladatait, a veliik valé foglalkozds mod-
szereit és eszkozeit. Tehetséges fiataljainkra, matematika, fizika olimpi-
konjainkra biiszkék lehettiink néhdny éve. Ez ma mar nem mondhaté el,
hisz az OECD a 2000. évi 32 orszdgban végzett felmérésében olvasas-
szovegértésbdl a 19., matematikabdl a 21., természettudomanybdl a 15.
hely lett a miénk.
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Hol vannak a jé képességli, tehetséges gyermekeink? Véleményiink
szerint kozottiink, csak nem ismerjiik fel, vagy késén ismerjiik fel tehet-
ségiiket, nem taldljuk meg az egyénre szabott fejlesztésének lehetdségét
(vagy nincs rd médjuk), vagy nincsenek meg a tehetséggondozas tanérai
és tanoran kiviili lehetdségei.

8. Egy 1999-2000 évi pedagdgiai kutatds tapasztalatai,
megallapitasai

Balogh Laszld, a Debreceni Egyetem Pedagdgiai-Pszicholégiai Tanszékeé-
nek vezetdje altal irdnyitott kutatds tapasztalatai szerint a feladatok sok-
rétliek.

— A pedagodgusok ismeretszerzésének folyamatos bdvitése; képzésiik,
tovabbképzésiik, atképzésiik biztositasa.

— A tehetségfejlesztd iskolai programokba valé bevilogatast kognitiv és
nem kognitiv eljarasok alkalmazasa elézze meg.

— A tehetségesek kivalasztisaban lényeges kovetelmény a rendszer-
szemléletli komplex mddszerek alkalmazasa.

— A tehetséges gyermekeknek mast és masképpen kell tanitani. Ehhez
sziikség van specialis tantervekre, jol felkésziilt pedagdgusokra és meg-
felel targyi feltételekkel rendelkezd tehetséggondozd mihelyekre.
(Az egyes specialis képességekhez fejlesztd programok kellenek.)

— Igen fontos a tehetség idében torténd felismerése, amelyhez régids,
esetleg orszagos halézat kialakitasara lenne sziikség. (A régidkban, a
megyékben, a megyei joga varosokban, a kistérségekben Tehetségdi-
agnosztikai Kézpontokat/Decentrumokat kellene létrehozni.)

— Az azonositott tehetség utdn kapjon a gondozast végzd szakmai
intézmény allami normativat (tehetséggondozdi normativa) az iskola
koltségvetésében.

— Az azonositott tehetség foglalkoztatdsara atfogd programokat tébb
iskola Osszefogdsaval lehetne megvaldsitani és hatékonyan miikod-
tetni (térségi, korzeti, varosi tehetséggondozé mihelyek létrehozasa
és miikodtetése).

— A megyei kozoktatdsi kozalapitvanyok — alapité okiratuk modosita-
sat kovetden — a rendelkezésre allé keretdsszeg egy részét forditanak
tehetséggondozasra, és nem feltétleniil tanulmdnyi versenyekre.

— Régiénként, megyénként évente talalkozot kellene szervezni a tehet-
séges didkok szdmdra, amelyre a részt vevé didkoknak palyamivet
kellene késziteniiik. A taldlkozé aktudlis témait a régid, a kistérség
problémai koziil kellene kiirni.
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— Igen fontos lenne a felséoktatdsi intézmények érintett tanszékeinek
bekapcsolddasa a tehetséges gyermekekkel valé foglalkozasba (kuta-
tasok, mérések stb.).

9. Egy Tehetségfejleszté Tanacsad6 Kézpont/Decentrum
szervezeti felépitésének egy lehetséges formaja

9.1 A Tehetségfejleszté Tandcsadé Kozpont/Decentrum
tevékenységi teriiletei:

Tanacsadas

- szervezeti szolgaltatds
felajanlasa munkahelyi
interakcion keresztiil;
— konzultacidk szerve-
zése; a konzultacidk
kozéppontjaban szak-
mai kérdések allnak
(személyes problémak
az adott kérdéssel vald
Osszefliggésben
beszélhet6k meg);
— a tanacskérd lehet:
didk
sziilé
nagysziilé
testvér
- segitségnyujtas speci-
alis tananyag 0sszealli-
tasdhoz.

Tehetségazonositas

Feladat: a tehetség
felismerése

- a tanarok megismerte-
tése azokkal a vizsgald
eljarasokkal, amelyeket
pszichologiai képzettség
nélkdil is fel tudnak
hasznalni tanitvanyaik
megismerésében;

- ezeknek a vizsgalati
eljarasoknak és elemzé-
siiknek az elvégzése
azokban az esetekben,
amikor ezt igénylik
(sziil, tanar);

— sziikség esetén pszicho-
légiai vizsgalat elvégzése;
— diagnosztikus mérések
végzése a kiilonbozd ké-
pességek teriiletén (kreati-
tivitas, figyelem, motivacio,
elkotelezettség stb.

- személyiség- és szoron-
gasvizsgalat;

— a tehetség fogalmanak
tisztazdsa a pedagdgusok
és a sziilék korében.

Tehetséggondozas

- tudatositani kell a peda-
gogusok szerepét a
tehetségfejlesztésben

— olyan tanuldsi/tanitasi
stratégidkkal kell megismer-
tetni a pedagogusokat
(el6adasok, konzultacidk,
szakmai kiadvanyok),
amelyekkel hatékonyabban
végezhetik munkajukat,

- megismertetni a pedagé-
gusokat a tehetséggondozas
lehetséges formaival és
médjaival;

- segitségnyujtas a gazda-
gito, dusitd, fejlesztd prog-
ramok metodikajanak ki-
dolgozasahoz;

— moédszertani segitség adasa
az alulteljesitd tehetségek
tanuldsahoz;

— szaktaborok szervezése;

- nyomon kovetés.

9.2. Tehetségfejleszté Tandcsadé Kozpont/Decentrum feladatai

— tehetséges didkok felismerésének segitése

— tehetséggondozassal foglalkoz6 szakmai munkakozosség miikodtetése
— atehetségfejlesztd szakértd, szaktanacsaddé megbizdsa
— atehetség felismerése, azonositasa, diagnosztizalasa
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— tehetséges tanuldk képességeinek fejlesztése (kiilonbozé tehetség-
fejleszt6 programok segitségével)

— pedagbgus tovabbképzések szervezése (tehetség Gsszetevdirdl, fej-
lesztési modszereirdl)

— tehetséggondozd mihelyek szervezése (altalanos iskola, kozépiskola,
iskolan kiviili tertileteken)

9.3. A tehetséges gyermekek tandrainak felkészitése

A tehetséges gyereket tanitd tandrok személyiségjegyei:
— intelligensek, jol informaltak

— széles érdekl6dési korrel rendelkeznek

— szorgalmasak, teljesitményorientaltak

— jo szervezdk

— munkdjukban lelkesek

— humorérzékkel rendelkeznek

— rugalmasak

— megértdk, elfogadok

— motivaljak a gyerekeket

— komolyan veszik a gyermek kérdéseit, javaslatait

— akutatdsi eredmények naprakész ismerete jellemzi Sket

A tehetséges tanar profilja

Személyes jellemvondsok (feltétel) Professziondlis jellemvondsok (kialakithatok)
- intellektudlis képességek - targyi tudas

— interperszonalis képességek - az informdcid kezelésének képessége

— sikerorientaltsag - tanitasi képességek

— stabil személyiség - jartassag a diagnosztikaban

— intellektuadlis kivancsisag - programok tanitdsaban vald jartassag

— szervezésre valb képesség - programfejlesztési képességek

- vezetésre vald képesség - programvezet8i képességek

10. Osszegzés helyett

Osszegzés helyett alljon itt Révész Géza gondolata, melynek aktualitdsat
dontse el az olvasé.

. A tehetség korai felismerésének nincs addig semmi jelentdsége, mig a tehetség
védelme nem vdlik tarsadalmunk egyik céljava, mig az nemzet tehetségeseinek nem
nytjtunk alkalmat szellemi és erkolcsi javaiknak kifejtésére és értékesitésére. Mi
értelme lenne annak, hogy a talentumokat kordn felismerjiik, kivdlasszuk és kimii-
veljiik, ha aztdn nem gondoskodunk arrdl, hogy olyan helyet foglalhassanak el,
mely képességiiknek legjobban megfelel? Mit haszndl a nemzetnek, ha legértéke-
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sebb tagjait kimiivelésiik utdn a véletlennek, a sors szeszélyeinek tessziik ki, és
torekvésiiket a tehetségtelenek — tobbnyire sikeres konkurencidjdval szemben nem
segitjiik eld?”

Melléklet. A Tehetségfejlesztd Tandcsadd Kozpont/Decentrum szervezeti formdja

SZERVEZETI FELEPITES

Tehetségfejleszt6 Szakmai MAGYAR TEHETSEG-
Tanacsad6 Kézpont | Segitsegnyujtas GONDOZO TARSASAG
: o MISKOLCI EGYETEM
Tehetseg';%%%?;gs Neveléstudomanyi Tanszék
-fejlesztés

DEBRECENI EGYETEM
Pedagbégiai-Pszicholdgiai Tanszék
A 4 I

Tehetségfejleszt6 Tehetségfejleszt6 Tehetségfejleszt6
decentrum decentrum decentrum
Tehetség-azonositas Tehetség-azonositas Tehetség-azonositas
-gondozas -gondozas -gondozas
-fejlesztés -fejlesztés -fejlesztés

SZAKEMBERKEPZES

corok - iskolai tehetSégkOOrdinéto
ig

et 04

Munkako6z6sségek

Program
Azonositas Fejlesztés
Gondozas

Tevékenység

i korok

Személyi feltételek Targyi feltételek

Tehetségfejlesztd Eszk6zok
szakeértd, szaktandcsadd terembérlet stb.
pszichologus

Téarsadalom-
tudomanyi

Természet-
tudomanyi

Vezetdi
(didk-6nkormanyzati)
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Mez6 Ferenc — Miléné Kishazi Edit — Piispoki Péter
tanarsegéd pedagdgiai szakértd pedagobgiai szakértd

Miivésztehetségek azonositdsa és gondozasa

Rajz, ének-zene 6ra — az iskola mostohagyermekei, sokszor csak megttrt
skészségtargyai”. Szdsz Endre, Gregor Jézsef — vilaghir(, elismert m@vé-
szek. Hatalmas Gr tatong a készségtargyak iskolai presztizse és a rendki-
viili teljesitményeket felmutatd személyek ,vilagi” értékelése kozott. Igaz,
tényleg rendkiviil ritka, hogy valaki hasonlé eredményeket érjen el...

Kibél lesz kivalé mivész? Milyen jelekbdl kovetkeztethet a tanitd
arra, hogy 6-10 éves kisdidkja zenei és/vagy képz&mivészeti téren nagy-
szer( teljesitményeket érhet el? Hogyan fedezhetjiik fel e tehetségeket,
tehetség igéreteket? Iskolai koriilmények kozott a legelsé diagnosztikai
mérdeszkdz: a pedagbdgus fiile és szeme. Csakhogy nem mindenkinek
egyforman éles a szeme és jo a fiile. A latds metafordjandl maradva: ha
valakinek gyenge a latdsa, akkor mindenki szdmara természetes moédon
szakemberhez fordul, s egy eszkdz — a szemiiveg — segitségével tjra
élesen lat. Ugy gondoljuk, a tehetségpotencival rendelkezé kisdidkok
tanitéinak is sziiksége lehet néha olyan segédeszkozre, mely révén éle-
sebben ldtja a hatdrvonalat atlagos és atlagot meghaladé kozott.

Kiknek sz6l e tanulmany? Szdél a képzémiivészetekkel foglalkozéknak
és/vagy a zenemuvészetekkel foglalkozdknak és/vagy a tehetségkutatas-
sal ismerkedbéknek — tehat kiilonbozé szakteriileteken mikods, kilon-
b6z6 érdeklédési korti embereknek.

A kovetkezbkben tehat a képzd- és zenemiivészeti tehetségek azo-
nositasaval és gondozasaval kapcsolatos (2001/2002-ben megvaldsult)
kutatdsunk eredményeinek Osszefoglaldsdra keriil sor (részletesen ldsd:
Mez6 és Miléné, 2003). Az emlitett kutatds és jelen tanulmanyunk f&bb
sarokpontjai az alabbiak:

(1) A zene- és képzémivészet terén tehetséges tanuldk azonositési
metddusai és képzésének szervezeti formai;

(2) A zene- és képzémiivészet terén oktatd-nevelé pedagdgusok
tehetség identifikdciéval kapcsolatos tapasztalatainak, modszer-
tani észrevételeinek leltarba vétele;

(3) A zene- és képzémivészeti tehetséggondozassal kapcsolatos
vezetdi elképzelések felmérése;

(4) A zene- és képzémiivészeti tehetséggondozas szerepe és helye a
pedagdgiai programokban.
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1. Azonositasi metédusok és képzési formak

Kutatdsunk elsé fazisaban ,,a Birodalom térképének” megrajzoldsat tekintet-
tlik misszidnknak. Konkrétan a kovetkezd kérdésekre kerestiink valaszt:

— A tanuldk hany szazaléka, s milyen megoszlasban vesz részt mtvé-
szeti tehetséggondozdsban?

— Milyen szervezeti formak kozt zajlik e tanuldk tehetséggondozasa?
Milyen keretek kozt miikddnek e szervezeti formak, s milyen lehe-
téségeik és korlataik vannak ezeknek?

— Hogyan jellemezhet§ a pedagdégusok részvétele a muvészeti
tehetséggondozasban?

— Milyen identifikaciés rendszerek, médszerek vannak hasznalatban?

Az adatgy(jtés sajat szerkesztési kérdbiv segitségével tortént. Bor-
sod-Abauj-Zemplén megye 11 miivészeti képzéssel kiemelten foglalkozd
altalanos iskoldjanak intézményvezetdi (11 f6) és als6 tagozaton zene- és
képzémiivészet teriileten oktaté pedagdgusai (64 f6) adtak informacio-
kat. A minta dsszeallitasakor torekedtiink arra, hogy az iskoldk a megyére
jellemzé valtozatos tarsadalmi és teleptilésstrukturat tiikrozzék.

A tanulok hdny szdzaléka vesz részt miivészeti tehetséggondozdsban? A kér-
déivre érkezett valaszok alapjan a 11 iskola 4692 tanuldja koziil 1675
tanulo, vagyis a tanuldk 35,70%-a részesiil mvészeti tehetséggondozas-
ban. Az 1. dbra évfolyamonkénti bontdsban szemlélteti a mtivészeti tehet-
séggondozasban részesiilék aranyat az 6sszes tanuléhoz viszonyitva.

1. dbra. A miivészeti tehetséggondozdsban részesiild tanulék ardnya az Osszes tanulohoz
viszonyitva, évfolyamonkénti bontdsban

% 60
50 ATB4
39,25

40 - 37,77 36,11 Ossz: 35,70%
0 . B8 46 274
20 A
10 A
0 - T T T T T ! !

1. 2 3. 4, 5. 6. 7 8.
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Az 1. dbra szembetlind jellegzetessége az alsd és a felsé tagozatos
tanuldk kozotti eltérd részvételi arany a miivészeti tehetséggondozasban.
Lathat6, hogy joval nagyobb az alsé tagozatos tanuldk részvételi aranya,
mint a fels6soké. Az elsd négy évfolyamban az atlagos részvételi arany
42,20%, ugyanez 6tddik osztalytdl felfelé mar csak 30,20%, ezek kiilonb-
sége (42,20% - 30,20% =) 12%!

Az imént kozolt adatok masfajta értelmezése a kovetkezd: az alsdban
tapasztalhatd 42,20%-os atlagos részvételi arany egyben 57,80% mivé-
szeti tehetséggondozdsba valé be nem keriilési aranyt is jelent, ami felsd-
ben mar 69,80%-ot tesz ki. Vagyis: tanuléink tobb mint fele eleve nem
vesz részt mivészeti tehetséggondozasban!

Részletesebben: a 2144 alsés tanul6 koziil 912-en részesiilnek mivé-
szeti tehetséggondozasban. A fels6sok, noha létszamukat tekintve tébben
vannak (2521 f6), kevesebben (763 f6) vesznek részt ilyen gondozas-
ban. A 912 mivészeti tehetséggondozdsban részesiil6 alsdsbol mar csak
763 fels6s marad... A 1étszamcsokkenés: 149 f6! Mi torténik 149 alséban
tehetségesnek taldlt tanuléval? Lehetséges valaszok:

— Alséban sem voltak tehetségesek — tévesen azonositottak Oket
annak. Ez esetben egyértelmtien a tehetség identifikacids eljards
fejlesztésére van sziikség.

— Alséban tehetségesek voltak, de felsében a tobbiek utolérték/lekd-
rozték Sket. Most az a kérdés meriilhet fel, hogy milyen tehetség-
gondozas az, ahol hagyjuk, hogy kivalasztott és gondozott tehetsé-
geinket a nagy atlag utolérje, esetleg lekdrozze? Ha ez lenne a leg-
fébb oka a targyalt jelenségnek, akkor a tehetséggondozd munka
hatékonysaganak fejlesztésén kellene toprengeniink.

— Alséban motivaltak voltak a miivészeti targyak irant, fels6ben nem.
Pedagdgiai-pszicholégiai oldalrél ez azt a kérdést veti fel, hogy
»Mit tehetiink a kiégés ellen? Milyen oka, motivacios hattere lehet
e palforduldsnak?”

— Fels6ben kevesebb lehetéségiik adodik tehetséggondozéd progra-
mokban valo részvételre. Az elérhetd programok szdma, tartalma
és/vagy a tanuldkra nehezedd idényomads lehet a hattérben, ha
ezt a magyardazatot tartjuk valészintinek. Tény, hogy felsében valo-
ban kevesebb program indul. Tény, hogy felsében nagyobb nyomas
nehezedik a tanuldkra. Tény, hogy ezt a presszidérzést a palya- és
iskolavalasztasi verseny csak fokozza.

— Lehet, hogy fels6ben teljesen megvaltozik a mivészeti tehetség-
gondozasban résztvevok allomdanya: sokan kikeriilnek a korbdl,
sokan (akik korabban széba sem keriiltek) bekeriilnek a kérbe? Ha
ez igy van, akkor ez akdr egy gondosan megtervezett tehetségazo-
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nositd, -gondoz6 rendszer miikddésének az eredménye is lehet.
Egy olyan rendszeré, mely a Renzulli-féle , forgdajté-modell” sze-
rint mkodik (Mezé és Miléné, 2003, 64. o.). De ugyanigy fel-
meriilhet egy Onszabalyzd (,természetes kivalogatdodason”) ala-
puld folyamat is. Ez Renzulli metafordjandl maradva egy ,auto-
mata forgdajtét” feltételez: olyan 6nszabdlyzé mechanizmust, mely
a ,,dolgok rendjébdl” adéddan (mindenféle tudatos kiilsé beavat-
kozas nélkiil) kiloki, illetve beszippantja a megfeleld, az alkalmas
és motivalt személyeket.

Mi torténik 149 alséban tehetségesnek taldlt tanuléval? J6 néhdny
felvetést megvizsgaltunk, hatdrozott allasfoglaldst azonban egyik mellett
sem tehetiink — nem all rendelkezésiinkre elegend$ adat, hiszen e prob-
léma egy Gjabb, mas jellegli kutatast igényel. Mindenesetre igy ,latat-
lanban” megjésolhatd, hogy e valaha megvaldsulé jovébeli kutatds nem
egyetlen okot, hanem egy csokorra valét fog megjeldlni, ami egyrészt
bonyolitja, masrészt le is egyszeriisiti a helyzetet. Bonyolitja, hiszen
altalaban tugy vélekediink, hogy egy problémaval egyszeribb megkiiz-
deni, mint sok problémaval. Mdsrészt e joslat egyszer(siti a helyzetet,
hiszen, ha elfogadjuk, akkor ,egy kutatdst maris megspérolhatunk”, s
rogton hozzdkezdhetiink egy komplex megoldas kidolgozasanak, mely-
ben gondot forditunk:

a) a muvészeti tehetség identifikdcié megbizhatébbd és érvénye-

sebbé tételére;

b) a mivészeti tehetséggondozas hatékonyabbd tételére; ezen beliil

kiilonos figyelmet forditunk...

c) a kiégés megelézésére, a mlvészpalya irdnyaba hizé motivacié

formalasara;

d) a megfeleld tartalmu és szdmu programok biztositasara;

e) a tanuldk idégazdalkoddsara;

f) a ,forgdajté-modell” mikodésének biztositasara.

Alljon itt végiil a fenti adatok egy optimistabb megkozelitése: Renzulli
vildgszerte elismert kutatdsai alapjan egy-egy populdcidban az atlagon
feliili teljesitményt nyajtok aranyat 2,5-5% koriilire tehetjiik. Ehhez a
2,5-5%-hoz képest a kisiskoldsoknal tapasztalt 42,20%-os és a ,,nagyis-
koldsokndl” jelentkezd 30,20%-os ardny igazan szép teljesitmény! Urém
az 6romben: lehet, hogy tul sok is?! Lehet, hogy keményebb kritériumok-
nak megfelel6 kevesebb tanul6 specidlisabb képzése hatékonyabb volna?
De: kevesebb tanuldval (ezzel egyiitt: kevesebb , fejkvotaval”) fenntart-
haté-e egy iskola, egy tehetséggondozé rendszer, egy vagy tobb tandri
statusz...?! Az iskolai, tandri létkérdések nem kedveznek a miivészeti tehet-
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séggondozds helyzetének! Mas oldalrdl, ha feltessziik, hogy e tanuldknak
csak 2,5-5%-a tekintheté muvészeti téren tehetségesnek, s a fennmaradé
bd 30%-uk pedig nem, a tehetséggondozas sajatos célrendszerébdl faka-
déan még mindig hatékonynak mondhatjuk programunkat. Feger szerint
ugyanis a tehetséges gyerekek esetében nem csak az ,,erds oldalt” tdmo-
gathatjuk (pl. matematika zseni esetében a matematikai ismereteket,
képességeket), hanem akar olyan teriiletet is, aminek (latszélag) semmi
koze nincs ndvendékiink specialitdsahoz. Az emlitett matematikus palan-
tat példaul képzémiivészeti kurzusra, vagy énekkarra, mavészeti tehet-
séggondozd szakkorbe, osztdlyba iratjuk be. Mindezt tehetjiik a szlk-
latokorliség, a korai zards megel6zése, és az érzelmi-akarati stimulacié
és/vagy a személyiségfejlédés segitése érdekében. Talan csak évek mulva
fog megtériilni a mlvészeti téren végzett munka, amikor széban forgd
matematikusunk megkdszoni, hogy rajzra, zenére tanitottuk, hisz ennek
koszonheti, hogy a miivészetek révén képes lazitani, képes a rekredci-
oOra; vagy akar ennek — a mivészetek nyujtotta tdvoli asszocidcidknak —
koszonheti egyediilalld, eredeti, kreativ felfedezéseit a matematikaban.

Milyen szervezeti formdk kozt zajlik e tanulok tehetséggondozdsa? Milyen kere-
tek kozt miikodnek e szervezeti formdk, s milyen lehetdségeik és korlataik vannak
ezeknek? A miivészeti tehetséggondozds hiaromféle szervezeti formajat
kiilonithetjiik el. Ezek:

a) iskoldn és tandéran beliil megvaldésulé forma;

b) iskolan beliil, de tanéran kiviil megvaldsul6 forma;

c) mivészeti alapiskolaval egyiittmiikédve megvaldsuld (iskolan

kiviili) forma.

A zenei tehetséggondozast tekintve a legtobb — kiugréan sok — zenei
szakteriiletet a tandran beliili forma nyujtotta. A tandran beliili és a
mivészeti alapiskoldval egyiittm{ik6dé formaknal jéformdn minden eset-
ben van valamilyen tehetségazonositasi eljards. A tanéran kiviili forméanal
ez kevésbé jellemzd. A zenei tehetséggondozds jellegzetesen alsé tago-
zatban kezdddik, s tart dltaldban az altaldnos iskola utolsé évfolyamaig.
Ezzel szemben a képzémiivészeti tehetséggondozdsban létezik ugyan az
alsé tagozaton kezd6dé és 8. évfolyamig tart6 tehetséggondozas, de meg-
jelenik mellette a felsében, sét: a nyolcadik osztdlyban indulé tehetség-
gondozasi forma is! Az 6rakeretet tekintve mindkét mivészeti agban heti
minimum egy, maximum négy 6raval szamolhatunk. A képzémivészete-
ket tekintve szembet(ind a mvészeti alapiskolakkal egylittm@kddo szer-
vezeti forma 4ltal feldlelt szakteriiletek magas, s a tandéran beliili forma
altal képviselt szakteriilet alacsony szdma. A tehetséggondozds induld
évfolyamai esetében az also tagozatos dominancia jelentkezik, de 6todik-
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hatodik osztalyos indulé évfolyammal is taldlkozhatunk. A tehetség iden-
tifikacié a tanoéran beliili forma kapcsan kap fészerepet. A masik két szer-
vezeti format tekintve az esetek tobbségében nincs kivédlasztasi eljaras,
véalogatds a tanuldk kozott.

Jellemzd, hogy az iskolan beliili formak esetében (fiiggetlentil attdl,
hogy tandran beliil vagy kiviil torténik-e a tehetséggondozas) a zenei
képzés uralkodik, mig az iskoladn kiviili formaban a képzémivészeti terii-
leten van t6bb tanul6. A 2. dbran lathaté kordiagramok szemléltetik a
mivészeti teriiletek szerinti dominanciat az egyes szervezeti formakban,
a résztvevd tanuldk ardnyaban.

2. dbra. A kiilonbozd szervezeti formakban tehetséggondozdsban részesiil tanulék meg-
oszldsa a miivészeti teriiletek vonatkozdsdaban

Szervezeti forma: Szervezeti forma: Szervezeti forma:
tanéran beliili gondozds iskoldban megvalésuld, miivészeti alapiskoldval
tandréan kiviili foglalkozas egytlittm(ikodé forma
100%=1465 {6 100%=578 f6 100% =389 f&
Képzém. Képzém. Képzém.
37% 27% 77%
Zene Zene Zene
63% 73% 23%

A tanorai, a tandran kiviili, s a mvészeti alapiskoldkkal egyiittm-
kodd zenei tehetséggondozas Osszevetéséhez sziikséges informdcidkat az
1. tablazat foglalja 6ssze. A leglényegesebb tapasztalatok didhéjban:

1. A legtobb — kiugrdan sok — zenei szakteriiletet a tanéran beliili
forma nytjtja.

2. A szervezeti formak szama kozel azonos, tartalmuk kis részben
fedi egymast (példaul a szakkor vagy az énekkar tobb formaban
is megjelenik), nagyobb részt 6nalld, valtozatos, kiilonbdzé célok
megvalodsitasara alkalmas tartalommal birnak;.

3. Mindharom esetben mar alsoés, kisiskolas korban indulnak tehet-
séggondozd programok. Figyelemre méltd, hogy a tandran beliili,
illetve az alapiskoldval egyiittm(ikodé formak esetében a felsé-
sOk szdmdra nemigen van indulé évfolyam, mig a tanéran kiviili
képzés esetében akdr 8. osztdlyos ,kezdOk” szdmadra is adottak
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a lehet&ségek. Vessiik Ossze ezeket az informdcidkat az 1. dbra
tanulsagaival!

A zenei tehetséggondozas befejezé évfolyama a 8., illetve 12. osz-
talyos id6északra tehetd.

Az atlagos elméleti képzési id6 a tandran kiviili formaban a leg-
rovidebb — ennek értékelésekor vegyiik figyelembe, hogy ebben a
formdban taldlkozhatunk egyediil végzdsokkel, mint indulé évfo-
lyammal. Ilyen esetben minddssze egy tanév all az dltalanos isko-
lai tehetséggondozds rendelkezésére.

A heti 6raszam két éra koriili mindharom forma esetében.

A zenei tehetséggondozdsban részesiild tanuldk jelentds része a
tanoran beliili formadban (is) részesiil. Legkevesebb aranyban az
alapiskolaval egyiittmkodd formaban vesznek részt.

A tandran beliili és a mtivészeti alapiskolaval egyiittm@ikodé for-
maknal jéformdn minden esetben van valamilyen tehetségazono-

sitdsi eljaras. A tanéran kiviili formdnal ez kevésbé jellemzd.

1. tdbldzat. Zenei tehetséggondozds tandran beliil/kiviil, s miivészeti alapiskoldval egyiitt-

miikddve
Iskolan beliili zenei Iskolan kiviili zenei
tehetséggondozas tehetséggondozas
Tanéran beliili Tanéran kiviili Miivészeti alapiskolaval
szervezeti forma  szervezeti forma egyiittmiikodd forma
Szakteriletek 14 (ének és 13- 4 (ének és 3- 4 (ének és hangszerek)
szama féle hangszer) féle hangszer)
Szervezeti 3 (emelt szint, 5 (énekkar, zene- 4 (énekkar, zenekar,
formak A’ tagozat, kar, el6készitd, kamarazene,
szdma zeneiskola) szakkor, tdbor délutani 6ra)
Induld évf. Min: 1, Max: 4 Min:2, Max: 8 Min:2, Max: 5
Befejez6 évf. Min: 6, Max: 12 Min: 4, Max: 8 Min: 6, Max: 12
Képzési id6 6 év 3,8 év 7,3 év
atlagosan
Heti 6raszam 2-3 6ra 2-3 6ra 1-2 6ra
atlagosan
Tanuldk szama 929 6 424 {6 91 {6
Kivéalasztasi arany  95,83% 33,33% 100%

(az esetek hany
szazalékaban van
kivalasztas)
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2. tablazat. Képzomiivészeti tehetséggondozds tandrdn beliil/kiviil, s miivészeti alapisko-
laval egyiittmiikodve

Iskolan kiviili
képzémivészeti
tehetséggondozas

Iskolan beliili képzémiivészeti
tehetséggondozas

Tanodran beliili Tanodran kiviili Mivészeti alapiskolaval

egylittm(ik6d6 forma

Szakteriiletek 1 (rajz) 6 (rajz, festészet, 9 (grafika, festészet,

szama szobraszat, kera- szobraszat, képzs- és
mia, képz6- és iparmiivészet, keramia,
iparmiivészet textil, tiveg, selyem)

Szervezeti 2 (fakultacio, 4 (szakkor, mihely, 4 (szakkor, délutani

formak emelt szint) tehetséggondozd 6rak, iskolai csoport,

szama csoport, tabor) alapfokt mv. képzés

Induld évf. Min: 1, Max: 5 Min: 1, Max: 6 Min: 1, Max: 5

Befejezd évf. Min: 8, Max: 8 Min: 6, Max: 8 Min: 6, Max: 8

Képzési id6 6 év 4,4 év 6 év

atlagosan

Heti érazam 4 6ra 2 6ra 4 6ra

atlagosan

Tanulék szdma: 536 6 154 16 198 6

Kivéalasztasi arany  100% 42,85% 45,45%

(az esetek hany

szdzalékaban van

kivalasztas)

A tandrai, a tanéran kiviili, s a mavészeti alapiskoldkkal egyiittm-
kddo képzédmilvészeti tehetséggondozas Gsszevetése soran (a 2. tablazat-
ban) dsszefoglalt eredmények 1ényeges tanulsagai a kdvetkezdk:

1. Szembetlind a miivészeti alapiskoldkkal egyiittm(ik6do forma altal
felolelt szakteriiletek magas, s a tanéran beliili forma 4ltal képvi-
selt szakteriilet alacsony szdma.

2. A szervezeti formak esetében a szakkor fordul eld tobbszor;
egyébként célorientalt, szines lehet&ségeket sorakoztattak fel az

iskolak.

3. A tehetséggondozas indulé évfolyamai esetében az alsé tagozatos
dominancia jelentkezik, de 6tddik-hatodik osztalyos indulé évfo-

lyammal is taldlkozhatunk.
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4. A befejezd évfolyam mindhdrom forma esetében a 6-8. osztdlyra
esik.

5. Az atlagos képzési id6 a tanoéran beliili és a mGvészeti alapiskolaval
egylittm(ikddd forma esetében 6, a tandran kiviili esetben 4,4 év.

6. A heti éraszam megkézelitSleg 2—4 6ra/hét.

7. A legtobb tanuld (536 f6) a tandran beliili formaban vesz részt;
a masik két szervezeti forma mérsékeltebb létszammal makodik
(154-198 fével).

8. A tehetség identifikacié fOészerepet kap a tandran beliili forma
kapcsan. A masik két forma kapcsdn az esetek tobb mint felében
nincsen kivalasztasi eljaras, valogatds a tanuldk kozott.

Hogyan jellemezhetd a pedagogusok részvétele a miivészeti tehetséggondozdsban? A
tehetségazonositassal és -gondozassal foglalkozé pedagdgusokat tekintve
sajatos helyzetkép tarul elénk. Noha az iskolak tobbségébdl azt a vissza-
jelzést kaptuk, hogy a tehetséggondozds minden kolléga munkak®éri leira-
saban kiemelt feladatként szerepel, a miivészeti tehetséggondozast végzé
tandroknak javarészt nincs tehetséggondozds szakiranyu végzettségiik.
A 11 iskola koziil minddssze kettében dolgozik tehetségfejlesztd szakos
diplomaval, illetve az Eurdpai Tehetségtandcs altal adott, nemzetkozileg
elismert, tn. ECHA-diploméaval rendelkezé pedagdgus. A tehetséggon-
dozéssal foglalkoz6 pedagdgusok tehetségfejlesztés szakiranyu képzésére
tehat mindenképpen érdemes figyelmet forditani!

3. dbra. A miivészeti tehetséggondozdsban érdekelt pedagégusok szama, munkaviszonya

F6 60 -
40 A
o ' .
Féallasu Mitivészeti alapiskola [ Az iskoldban 6raadé
Bl Alsé tagozat 19 15 13
[ Fels6 tagozat 31 23 14
1 Osszesen 50 38 27
Munkaviszony

A vizsgalatba bevont 11 éltaldnos iskoldban 166 pedagbgus tanit az
1-4. osztalyban, s 232 6 az 5-8. osztdlyban. Osszesen tehat 398 peda-
gogusrol van szé. Koziilik maximum 115 kolléga (alsdban 47, fels6ben

125



” 7

68 f6) féallastiként, mlivészeti alapiskolaban dolgozdként, vagy az isko-
laban 6raaddként kozvetleniil kapcsolatban all a tehetséggondozassal, a
tehetséges tanuldkkal (3. abra). A ,maximum” jelzére azért van sziikség,
mert egy pedagogust olykor t6bb munkahely is foglalkoztat, s az iskolak-
tél nem kértiink a létszdm pontositasara vonatkozé adatokat). Ok azok,
akik az el6zbéekben vazolt szervezeti formakat makodtetik, a tehetség-
gondozas konkrét, gyakorlatias feladatait elvégzik.

Milyen identifikdcios rendszerek, modszerek vannak haszndlatban? Az eredmé-
nyek szerint a mvészeti tehetséggondozdsban elsésorban a belsé moti-
vacid, az érdeklédés alapjan torténik szelekcid: nem a tehetséggondozd
program valaszt, hanem a programot valasztjak! A prébajaték vagy alko-
tds bemutatdsa utan torténd tanari véleményalkotds a masodik leggyako-
ribb identifikdcidés eszkdz. Az iskolai- és versenyeredmények, valamint
a sziilék véleménye szintén eléfordul. Pszicholdgiai vizsgald eljarasok
révén csak a legritkdbb esetben vagy sohasem torténik identifikdcié. Osz-
szefoglalva és rangsorolva az eredményeket:

1. helyezett: érdeklédés alapjan torténd felvétel (a legtobb iskola az

1-2. helyen emliti — atlagos helyezés: 1,9)

2. helyezett: probajaték, alkotas bemutatdsa utdn tanari véleményalko-

tas (atlagos hely: 3)

3. (megosztott) helyezett: sziiléi vélemények és iskolai eredmények

(atlagos helyezés: 3,4)

4. helyezett: versenyeredmények (atlagos helyezés: 3,8)

5. helyezett: pszicholdgiai tesztek (szinte minden iskola a legritkdbban

vagy soha nem alkalmazott eljardsok kozé sorolta — atlagos helyezés:

5,9)

Az iskoldkban miikédd kivalasztasi mddszereket az esetek tObbsé-
gében a szaktargyi munkakozosségek, ritkdbban az egyes szaktanarok,
alkalmanként pedig az Oktatasi Minisztérium, a nevelési tandcsadé (pszi-
chologiai vizsgalatok esetében) vagy a tantestiilet dolgozta ki. E mdd-
szerek hosszabb-révidebb multra tekintenek vissza. A leghosszabb ideje
alkalmazott médszert (felvételi elbeszélgetés) példaul 1962 6ta, mintegy
40 éve hasznadljak. Legtjabban (2000-tdl) a pszicholdgia vizsgalat alapjan
(is) torténd kivalasztds jelent meg.

A tehetségazonositas elékészitési, kivitelezési, értékelési és dontési
fazisaiban szerepléként egyarant megjelenik a gyerek, a sziild, a szakta-
ndr, a munkakozosség, az iskolavezetés és az igazgatd. A dontést altala-
ban a szaktandrok hozzak — olykor egyiittmikodve a munkakdzosséggel
és az iskolavezetéssel.
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Az iskoldk felében egyszeri, masik felében tobblépcsds kivalasztast
alkalmaznak. A tizenegy iskolabdl hét tartja idedlisnak a jelenlegi tehet-
ségazonositasi gyakorlatat. Négy iskola jelezte, hogy valtoztatast tervez-
nek eddig alkalmazott identifikdcids gyakorlatukban.

Hatdsvizsgdlatként a kovetkezé lehet&ségeket jelolték meg az iskoldk:
tovabbtanulas, versenyeredmények, hangversenyek, kiallitds, palyazatok,
tanszaki meghallgatds, félévi, év végi beszamoldk, tantdrgyi mérések,
bemutatok, nyilt 6rdk, volt tanitvanyok figyelemmel kisérése a palyan,
képességfelmérd teszt, tanulmanyi eredmény.

2. A pedagdgusok tapasztalatai

Kutatdsi céljaink kozott szerepelt az is, hogy leltarba vegyiik azon nagy
értékl informacidkat, melyek a ,terepen” (a tehetségesekkel és atlagos
tarsaikkal az iskolai kontextusban) dolgozé pedagdgusoktdl szdrmaznak.
A kovetkezd kérdésekre kerestiik a valaszt:

— Milyen képességeket, milyen életkorban, milyen eszkozokkel tarta-
nak vizsgalhaténak a miivészeti téren (is) oktatd pedagdgusok?

— Milyen motivacids sajatossagai vannak a mlvészeti téren tehetsé-
ges és atlagos tanuldknak a pedagdgusok szerint?

— Miként vélekednek a tanarok a mvészeti téren tehetséges didkok
egyes személyiségvonasair6l?

— Miként vélekednek a miivészeti téren dolgozd szakemberek a zene-
és képz&mivészeti téren tehetséges tanuldk szocidlis kornyeze-
tének (csalad, kortarsak, pedagogusok) tamogatd, semleges vagy
gatlod voltarol?

— Mit tartanak a tandrok a tehetséges didkok és kornyezetiik kolcso-
nos vagy egyoldald, elfogadd vagy elutasité kapcsolatrendszerérdl?

— Milyen viselkedésbeli, magatartasbeli jellemz&k kiilonboztetik meg a
mivészeti téren tehetségeseket az atlagos tanuléktdl a tanérakon?

— Milyen iskolan/tanterven kiviili teriiletek figyelemmel kisérése
segithet a tehetséges tanuldk azonositasaban?

Az aldbbiakban roviden 6sszefoglaljuk a feltett kérdésekkel kapcsola-
tos eredményeket.

Képességleltar, modszertani repertodr. A vizsgalat eredményeként Ossze-
allitottuk a zene- és képzémuvészet gyakorlataban figyelembe vett képes-
ségek, vizsgalo eljardsaik és célzott korcsoportjaik listdit. E listak alapjan
pedig a tehetség identifikdcioban hasznosithaté megfigyelési szempont-
sorokat allitottunk Ossze. A listdkat és a szempontsorokat fent emlitett
kényviinkben kozoljiik.
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Motivdciés sajdtossigok. Osszeallitottuk a zene- és/vagy képzémiivé-
szetek terén tehetségesek motivacios sajatossagainak tandri tapasztalaton
alapulé gytjteményét. E gy(ijtemény a tehetségazonositds soran megfi-
gyelési szempontokat ad; a tehetséggondozds tekintetében pedig beavat-
kozasi lehetdségeket, s ezek hatdsvizsgalatdhoz viszonyitasi alapot szol-
galtathat.

Személyiségvondsok. A vizsgalatban Osszevetettiik a zene-, illetve kép-
zOmuvészetek terén tehetséges és atlagos didkok tandri véleményen ala-
pulé néhany személyiségvonasat. Ugy tlinik, hogy a zenei téren tehet-
séges tanuldkat szignifikdnsan extravertdltabb és kiegyensulyozottabb
személyeknek tartjdk tandraik. A képz&mivész tehetségeket pedig tar-
saikndl szignifikdnsan kiegyensulyozottabb és szelidebb természet(i sze-
mélynek tartjak. Az adatok attekintésekor az a benyomdasunk tdmadt,
hogy a mivésztehetségekrdl adott vélemények gyanusan pozitiv képet
rajzolnak e tanuldkrél. Mindezek alapjan megfogalmaztunk néhany tehet-
ségazonositassal kapcsolatos problémaforrast, illetve lehetséges fejlesz-
tési teriiletet.

A szocidlis kdrnyezet tdmogatd, semleges vagy elutasité viszonyuldsa. A
csalad, a kortarsak és a pedagogusok altaldban tdmogatd mddon kozelite-
nek a tehetségesekhez, de az esetek kisebb hanyadaban el6fordul a sem-
leges, vagy akar a gatlé hozzdallas is. E kapcsolatok hatédssal lehetnek a
tehetség alakulasara, a tehetségazonositds és —gondozds sikerére. A kap-
csolati anomaliak feltérképezésére, korrigalasara fel kell késziteni a tehet-
ségesekkel foglalkozé szakértOket, pedagdgusokat, sziiléket! E felkészi-
tést segitheti, hogy 6sszedllt egy lista, mely a vadlaszadé pedagdgusok dltal
megjelolt jellegzetes tdmogatd és gatldé megnyilvanuldsokat mutatja be
(csalad, kortarsak, pedagégusok bontasban). A listaban a ,lelki terrort6l”
az anyagi tdmogatdson at a szerepkonfliktust erdsitd tandri magatartasig
sok minden megtaldlhato6.

A tehetségesek elfogadd/elutasité kapcsolatrendszerei. A tehetséges diak és
a csaldd, a kortarsak, illetve a pedagdgusok alkotta szocidlis kdrnyezet
kapcsolatrendszerében legnagyobb részt kdlcsondsen elfogadé attittiddel
jellemezhetd viszonyokat tapasztalnak a megkérdezett kollegak. Kisebb
részben azonban egyoldald vagy koélcsonds elutasitdssal jellemezhetd
kapcsolatok is felmeriilhetnek. Az ilyen jellegi kapcsolati problémak fel-
térképezésére és (ha kell és, ha lehet) korrigalasara is fel kell késziteni a
tehetségesekkel foglalkozé szakértéket, pedagbdgusokat.

Tanérai viselkedés. A tandri vélemények Osszesitése alapjan ugy tlnik,
hogy a képzémiivészet terén tehetséges tanuldk orai viselkedése kevésbé
haszndlhaté diagnosztikus eszkdz, mint a zenei tehetségeké. Mindkét
esetben igaz azonban, hogy az 6rai munka megfigyelése az esetek egy
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részében jelzéértékl lehet, de lehetetlen csak az érai munka megfigye-
lésére alapozni az identifikdciét. A pedagdgusvélemények szérdsa igen
nagy, s gyakran ellentétes dllaspontot képviselnek egy-egy megfigyelési
szempont alkalmaval.

Extracurriculum. Az extracurricularis tényezdkre vonatkozodan is igen
kicsi a vélemények kozotti 6sszhang, konszenzus. Mindenesetre olykor
jelz6éértékd lehet, ha a didk hobbija, karrier elképzelése, onképzése az
adott mivészeti teriiletre (is) fokuszal, vagy ha a didk sokoldal, maganta-
narhoz jar, iskolan kiviili zenei, képzémivészeti képzésben is részt vesz.

3. Vezetdi elképzelések

A kutatas részeként keriilt sor a programban részt vevd iskolak igazgatdi-
nak bevonasdval arra a kérddives vizsgalatra, mely a tehetséggondozassal
kapcsolatos hosszu tavu fejlesztési elképzeléseket igyekezett 8sszegy(j-
teni. A kérdések négy stratégiai teriiletet érintettek:

— Tanuldi 1étszam novelése, szervezetfejlesztés

— Szakmai pedagdgiai fejlesztési tervek

— A tehetséggondozdsban megsziileté eredmények tagabb korben
val6 hasznositasa

— A tehetséggondozo program népszertsitési formai

A viélaszok tartalmat nagymértékben meghatarozta az a tény, hogy
hol, milyen intézményi — szervezeti keretek kozott folyik a miivészetok-
tatds — tehetséggondozas (emelt draszamu oktatds, zeneiskola, alapfoku
mivészetoktatdsi intézmény, tobb céla intézmény).

Az egyes kérdésekre adott valaszokat intézményenként és intézmény-
tipusonként Osszevetve a kovetkezd kép rajzolddik ki. A vezetdi straté-
gidk Osszehasonlité elemzésébdl kirajzolddd legfontosabb tendencia az,
hogy a kdzoktatas egészét érinté demografiai valtozdsok a miivészetokta-
tasban is érzékelhetdk. A tanuldi 1étszam csokkenésével parhuzamosan a
mvészeti iskoldk szdmanak novekedése is fontos meghatarozdja a veze-
téi elképzeléseknek. Az er6s6dé versenyben a beiskoldzasi hatarok terii-
leti és életkori vonatkozdsban megfigyelhetd tagitdsa, illetve a képzési
kindlat bévitése jelenti az intézmények szamara a megmaradds lehetd-
ségét. Fontos jelenség, hogy a létszamalakulds kényszere megteremti,
illetve erdsiti az intézmények kozotti egyilittmkodés gyakorlatat.

A demografiai kortilmények befolydsoljak a tanszaki kindlat, illetve
az ennek ellatdsat biztositd személyi dllomdny tervezését is. Nehezen fel-
oldhat¢ ellentmondas figyelhet meg e téren. A szakmai-pedagégiai kina-
lat bévitése a tanuldi 1étszamndvekedés egyik feltétele, de az ehhez sziik-
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séges személyi (és targyi) feltételek a jelenlegi tanuldi létszamalakulas
kovetkeztében alig (vagy egyaltalin nem) biztosithaték. Alig van olyan
vezetdi terv, amelyik tud és mer személyi fejlesztésben gondolkozni. Az
ellentmondds felolddsat a legtobb vezetd a jelenlegi tandri garda szakmai
fejlesztésében latja. Valamennyi intézmény rendelkezik a (torvény altal is
elbirt) pedagdgus-tovabbképzési koncepcidval, am ezek mélysége és mér-
téke intézményenként eltérd. A vezetdi interjukat olvasva az a benyomads
alakult ki az elemzében, mintha az egyes intézményi teriileteken meg-
fogalmazddé elképzelések tobb intézmény esetében nem allnanak &ssze
egységes vezetdi stratégiava.

A miivészetpedagdgiai tehetséggondozas pedagdgiai innovacids tevé-
kenységére vonatkozdan nagy a kiilonbség az egyes iskolatipusok elkép-
zelései kozott. Majdnem minden iskolatipusban talalhatok konkrét és
kreativ otletek, azonban egyetlen intézmény sem hasznalja ki megfeleld
mértékben a pedagdgiai innovacidban rejld lehetéségeket.

Ugyancsak nagy a kiilonbség az intézményekben foly6 tehetséggon-
doz6 tevékenység multiplikdcios lehetdségeit, illetve a programok nép-
szer(isitésének lehetséges formadit illetéen. A telepiiléstipus, az intézmé-
nyi forma, a bevett gyakorlat és e vezetSi-intézményi Otletek gazdagsdga
egylittesen alakitjdk az intézményi PR-ra vonatkoz6 vezetdi elképzelése-
ket. Az alapfokt muvészeti oktatdsi intézmények az erdteljes propagan-
datevékenységben, illetve ennek részeként a nyilvanos szereplések sza-
manak és szinvonaldnak novelésében latjdk a tanuldi 1étszam novelésé-
nek lehetéségét. A szereplés és a siker a bent 1évé tanuldk szamara is
élményt, s igy megtartd erdt jelent.

Az interjukat olvasva konkrét vagy attételes formaban a legtobb
intézmény részérdl tobbszor megjelenik az egyiittmtkodés sziikséges-
sége, igénye és szandéka. Az egyes teriileteken megfogalmazott problé-
makat latva érzékelhetd, hogy az egylittm@kddés révén az iskoldk valo-
ban sokat tanulhatndnak egymastdl. Az intézmények kozotti kapcsolatok
erdsitése és gazdagitdsa egy lehetséges utja lehet a mlvészetpedagdgiai
tehetséggondozas jovébeni fejlédésének.

4. A pedagdgiai programok

A kutatds részeként keriilt sor a programban részt vevd intézmények
pedagogiai programjainak elemzd Osszehasonlitdsara a zenei és képzo-
mivészeti tehetségazonosito és tehetséggondozd tevékenység szempont-
jabol. Az elemzésre atvett dokumentumok terjedelmiikben, és tartalmuk-
ban jelentds kiilonbségeket mutattak. A torvényi szabalyozds (Kozokta-
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tasrél szo6lo, 1993. évi LXXIX. tv. 48.5) részletesen szabdlyozza a neve-
lési és pedagdgiai programok tartalmat, de a torvényi keretek kozott
szabad kezet ad a kozoktatdsi intézményeknek sajat pedagdgiai filozofi-
djuk és gyakorlatuk megfogalmazdsira. Ebbdl kovetkezéen az elkésziilt
dokumentumok szerkezete és nyelvi megformalasa erésen eltérd, magan
viselve az intézményvezetés és az intézményi kollektiva pedagogiai gon-
dolkoddsanak sajatossagait. A torvényben meghatdrozott szempontok
kifejtését egy helyiitt néhany sorban, mashol egész fejezetben foglaltak
Ossze a késziték. A helyzetet tovabb bonyolitja, hogy a pedagogiai prog-
ram — az intézmény szakmai m@kddésének alapdokumentuma — sok eset-
ben szoros Osszefiiggésben all més intézményi dokumentumokkal, ame-
lyekre vagy utalnak a program iri vagy nem. Igy el6fordulhat, hogy az
egyik programban csak néhdny széban vazolt téma részletesen kifejtve
olvashaté az intézmény mdas dokumentumdban, dm ezek vizsgdlatara
jelen elemzés nem terjed ki.

A pedagobgiai programok elemzése soran nyolc olyan szempontot
lehetett megragadni, amelyek mentén a kutatasban részt vevd intézmé-
nyekben foly6 tehetséggondozo tevékenység leirhato:

differencialt oktatas;

a miivészetoktatds célja és feladata;

tehetségdefinicio;

az iskola tehetséggondozé koncepcidja (tehetség-diagnosztika,
tehetségfejlesztés, tovabbhaladas biztositdsa);

a tehetséggondozas intézményi formdi;

a tehetséggondozas megjelenési formai;

tehetséggondozas az értékelésben;

hivatkozds mas dokumentumokra.

=

PN

Az egyes szempontok mentén vizsgalva a programban részt vevd intéz-
mények pedagdgiai programjait, a kdvetkezd megallapitasok tehetdk:

Differencialt oktatds. A vizsgalt intézmények tehetséggondoz6 munka-
janak alapjat legtobb esetben az intézményben folyo, a pedagdgiai prog-
ramban is deklaralt differencidlt oktatds jelenti. Ez azonban mads-mads
hangsullyal jelenik meg az intézményekben. Van, ahol a differencialt
oktatas elsésorban a lemaradok iranti fokozott figyelmet jelenti. Mashol
a felzarkézatds és a tehetséggondozas kettds koncepcidja fogalmazddik
meg a differencidlt oktatds stratégidjaban, illetve a differencidlds szorosan
Osszekapcsolodik a tanitdsmodszertani sokszintiséggel.

A milvészetoktatds célja és feladata. Csaldékdanak tinhet ennek a szem-
pontnak a kiemelése, hiszen a palydzat eleve két mulvészeti teriileten,
az ének-zene és a képzémivészet teriiletén folyé tehetséggondozé tevé-
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kenységet vizsgalja, mégsem érdektelen megvizsgalni a pedagdgiai prog-
ramok e téren megfogalmazott kijelentéseit. Az elmult évtizedben felvi-
ragz6 muiivészeti nevelés ugyanis szoros 0sszhangban 4all a pedagdgia és
az oktataspolitika megdllapitasaival, illetve irdnyelveivel. A pedagdgidban
eldtérbe keriilé tehetségkutatds az atlag feletti intelligencia mellett a kre-
ativitdst és a feladat irdnti elkotelezettség magas szintjét is a tehetség
ismérveként tartja szamon, és ezen tulajdonsdgok mogotti képességeket,
részképességeket vizsgdlja, az oktatdspolitika pedig a képességfejlesztés
fontossagat hangsulyozva a személyiségformald nevelés fontossagat, a
rugalmas, gyorsan reagal6, donteni tudo, tolerdns, nyitott, ugyanakkor
megfeleléen asszertiv személyiség kialakitdsat varja el az iskolaktdl. A
muivészeti nevelés céljai és feladatai kapcsan a vizsgalt pedagogiai progra-
mok mindegyikében markansan megjelenik a képességfejlesztés és a sze-
mélyiségformalds fontossaga, mint olyan pedagdgiai alap, amelyre épitve
valéban hatékonyan valésithatdé meg az dtlag feletti tehetségek felkuta-
tasa és gondozasa.

Tehetségdefinicio. E tekintetben igen nagy kiillonbségek mutatkoztak a
pedagdgiai progra-mok kozott. Volt, ahol direkt médon meg sem jelent a
tehetség értelmezése, tobb helyen a hétkdznapi tapasztalatokbdl lesziir-
hetd definiciét olvashattunk, néhany helyen pedig a tehetségértelmezés
modern, tudomanyos igényl megfogalmazasaival is taldlkozhattunk.

Az iskola tehetséggondozé koncepcidja (tehetség-diagnosztika, tehetségfejlesz-
tés, tovdbbhaladds biztositdsa). A legnagyobb kiilonbségek e téren mutat-
koztak a programban részt vevé intézmények kozott. Akad olyan iskola,
amelyben a tehetséggondozds csupdn egy a tandéran kiviili tevékenysé-
gek 15 pontja koziil. Ez esetben nem is igazan beszélhetiink tehetséggon-
dozé koncepciérdl, csupdn a tehetséggondozassal kapcsolatos tevékeny-
ség-elemekrdl. A masik polust az az intézmény képviseli, ahol — ha nem
is azonos hangsullyal, de — megjelenik a tehetséggondozassal kapcsolatos
tevékenységi kor mindharom eleme: a tehetség felkutatdsa; tehetségfej-
lesztés; életutkovetés. Az intézmények tobbsége — a pedagdgiai program
tanusaga szerint — elsésorban a bent 1évé tanuldk fejlesztésére koncent-
rdl, néhanyan ezen kiviil tudatosan keresik, valogatjdk a tehetséget, és
csak nagyon halvanyan jelenik meg a tehetségnek az iskolan tulmutaté
orientdldsa, a kovetkezd iskolafokozattal valé szakmai egylittmikodés,
illetve a kovetés feladata.

A tehetséggondozds intézményi formdi. A tehetségfejlesztés intézményi
formai jol koriil-hatarolhatéan néhany tipusba sorolhatok:

— emelt 6raszdmu oktatas;

— zeneiskolai képzés;

— alapfokt miivészetoktatas;
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— tobb célt intézmény;

— az iskolaban 6nall6é szervezeti keretek kozott mtikodik alapfoku

muvészetoktatas.

A tehetséggondozds megjelenési formdi. Ide tartoznak mindazok a mod-
szertani kisérletek, tandéran kiviili oktatdsi-nevelési formdk, amelyek teret
és lehetdséget adnak az alkoté tehetség megnyilatkozasara. A kiilénb6zé
tipust intézmények gyakorlatdban ugyan mast és mast kell sejteniink
az egyes fogalmak mogott, a formdk tarka kavalkadjadban mégis megra-
gadhatodk a f6 hangsulyok. A leggyakoribb formak a szakkorok, hazi ver-
senyek és az iskoldn kiviili versenyek. Ez majdnem minden pedagdgiai
programban megjelent. Ugyancsak tobb helytitt eléfordult a tandrai dif-
ferencidlés, az énekkar, illetve a kiilon feladatok gyakorlata. Ritkdabb, de
nem egyedi forma a gyorsitas, 1éptetés, az 6ran beliili egyéni foglakozta-
tds, a palyaztatas, a kiscsoportos foglalkozdsok, illetve a rendszeres sze-
replési lehet&ségek biztositasa. Ezeken kiviil tobb egyéni forma is megje-
lent az intézmények tehetséggondozé moddszertani palettdjan:

— nyitott tanitas;

— tanuldsmddszertani ismeretek

— egylittm@kddés az illetékes KEK-kel, MPI-vel;

— csucsszakkorok;

— egyéni beszélgetés a tanarral;

— a tanuléi munkak az iskolai dekoracié részét képezik.

Tehetséggondozds az értékelésben. Az értékelési rendszer kidolgozottsaga
— és ezen beliil a tehetséggondozas szempontjabol értelmezhetd utala-
sok kore — szintén jelentds eltéréseket mutatott. Altaldnossigban megal-
lapithatd, hogy egyetlen pedagogiai program értékelési fejezetében sem
jelent meg Ondlléan a tehetséggondozas szempontja. Ugyanakkor sok
olyan utalds taldlhaté az egyes dokumentumokban, amelyek lehetéséget
adnak az 0sztdnzd, a tehetség tovabbfejlédését segitd értékelési techni-
kak kidolgozasara, alkalmazasara. E tekintetben az értékelés két aspektu-
sat emelhetjiik ki:

1. Az értékelés pedagégiai filozéfidja, vagyis az értékelés célja és

alapelvei;

2. Az értékelés formai, alkalmai.

Az értékelési alapelvek kozott tobb intézmény programjaban helyet
kapott az értékelés 6sztonzd, személyiségformald szerepe. Megfogalma-
zodott az értékelés kettds viszonyitdsi mezdje: viszonyitds a tantervi
kovetelményekhez, illetve viszonyitds a tanul6é korabbi teljesitményé-
hez. Kiilénb6z4 hangsullyal megfogalmazddott az értékelés jelentésége a
tanuldi motivacidban. Az értékelési formak és alkalmak a tehetséggondo-
zas modszertani eszkdztardhoz hasonlé gazdagsagot mutattak. Leggyak-
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rabban a vizsgaként megnevezett félévi és év végi bemutatdk, illetve az
ezekkel egyenértékii alkotdsok, produkcidk szerepelnek a kindlatban.

Hivatkozds mds dokumentumokra. Mint mar sz6 volt réla, az iskolai
alapdokumentumok 6sszefiiggései miatt fontos lehet a kiilénb6z6 doku-
mentumok azonos teriiletekre vonatkoz6é megallapitdsainak teljes kor
ismerete. Kiilondsen igy van ez, ha az intézmény pedagdgiai programja
utal mds dokumentumra. Az elemzett programok kozott harom utalds
szerepelt:

— Fejlesztési terv;

— Tehetséggondozd Munkakozosség Szervezeti és Mikddési Szabaly-

zata;

— Intézményi mindségbiztositas.

A pedagbgiai programok Osszehasonlitdsa alapjan megallapithato,
hogy a palyazati programban részt vevd iskoldk mindegyikében meg-
jelenik a mivészeti nevelés és ennek részeként a tehetséggondozas.
Attdl fiiggben, hogy a mivészetoktatds milyen szervezeti keretekben
folyik, kiilonb6zé hangsulyt kap a tehetséggondozas feladata. Egy intéz-
mény fogalmaz radikdlisan: ,,...a mvészeti iskoldk eleve tehetséggon-
dozé intézmények...”

A vizsgalt intézményekben folyod tehetséggondozo tevékenység kdzos
alapja a mvészeti nevelés képesség- és személyiségfejlesztd, tevékeny-
ségkozpontua felfogdsa, amely — 0sszhangban a pedagégiai tehetségku-
tatds eredményeivel és az oktataspolitika irdnyelveivel — alapja lehet az
atlagosndl tehetségesebb gyerekek felfedezésének és tehetségiik késébbi
kiteljesedésének.

Mivel a tehetséggondozas programja sok szdllal kotédik az iskolak
Osszetett feladatrendszerének més elemeihez, a tehetségfejlesztés felada-
tai gyakran mas feladatokkal egyiitt, egymast atfedve jelennek meg. Ez
lehet az oka annak is, hogy egy iskola programjat kivéve sehol sem jelenik
meg hidnytalanul a tehetséggondozas komplex rendszere.

A tehetséggondozas pedagogiai mddszerei és az értékelési rendsze-
rekben megjelend elemek azt mutatjak, hogy a napi gyakorlatban sokszin(i
és atgondolt tehetséggondozé tevékenység folyik a vizsgalt iskolakban.

Osszefoglalas

A tehetséggondozasra lehetéség van akar a muvészeti 6rdkon, akar
azokon kiviil is — a mavészeti targyakban kivalé tanuldk esetében éppugy,
mint a mas targyakban tehetséges tanuldk esetében. Lényeges megérteni
és megjegyezni: a tehetséggondozas nemcsak az un. ,erds oldal” tdmo-
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gatdsat jelentheti, hanem akar a tehetséggel 0ssze nem fiiggd teriiletek
mivelését is. Ez viszont annak tudatosuldsaval kell jarjon, hogy a rajz
és az ének-zene 6rak sem csak a festd- és zenészpalantak szdmara fonto-
sak, hanem ugyanolyan lényegesek az ifjua matek zsenik, kolté géniuszok,
élsportolok szamara is. A tehetséggondozas tag kategéridja magéaba fog-
lalja a képességfejlesztést, a személyiségfejlesztést, a gyermek- és ifjusag-
védelmet, a binmegel&zést, a , légkorjavitast” és a kdozosségbe illeszkedés
eldsegitését, a tarsas tdmasz nyujtasat.

A zene-, és a képzOmivészetet sajitos kettdsség jellemzi a tehet-
séggondozads szempontjabol. Egyrészt igen kordn, 9-12 éves korban leza-
rul egy ugynevezett ,,szenzitiv periédus” gyermekeink életében, ami azt
jelenti, hogy addig javarészt el kell délnie, kit érintenek meg a muzsak
és kit nem. Mdsrészt az ,igazi” mivészi teljesitmények joval késébb,
gyakran a felndttkorban teljesednek ki. Ez sajatos kovetkezményekkel jar
az oktatds egészére nézve. Az évoda és az altaldnos iskola alsé tagoza-
tanak a szerepe vildgos: 0vék a szenzitiv periddus. Az évoda és az alséd
tagozat lehetdsége és felel6ssége tehat igen nagy. A felnéttképzés mihe-
lyeinek/munkahelyeinek szerepe is nyilvanvalé: lehetdséget kell adniuk
a tehetség kibontakoztatdsidra és megnyilatkozdsara. De vajon milyen
szerep jut a felsé tagozatos és a kdzépiskolai miivészeti tehetséggondo-
zésnak? Oriési. A felsé tagozat és a kdzépiskola jelenti a hidat a miivészi
potencia és performancia kozott, a képességben rejlé tehetség és a rend-
kiviili teljesitményben megnyilvanulé tehetség kozott. Mivészeti szem-
pontbdl ezek az évek igen jelentdsek a palyaszocializacid és a technikai
tudas tokéletesitése szempontjabdl is. Thomas Alva Edison megkoze-
litésében pedig ezen hosszu esztenddk szerves részét képezik annak a
kilencvenkilenc szdzalék verejtéknek, amihez ha egy szdzalék zsenialitds
tarsul, akkor vilagra sz616 alkotdsok sziilethetnek.

Megjegyzések:

E tanulmany az Oktatdsi Minisztérium és a Magyar Tudomanyos Akadémia Pedagdgiai Bizottsaga
altal 2001-ben meghirdetett, ,, A tehetség meghatdrozdsinak és felismerésének problematikdja az iskoldban”
cim( palyazat timogatdsa révén megval6suld kutatds eredményeit foglalja Ossze. A kutatas a Bor-
sod-Abatj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szakszolgalati Intézet, a Debreceni Egyetem
Pedagégiai-Pszicholdgiai Tanszéke, valamint a megye 11 dltalanos iskoldja és 2 miivészeti alapiskolaja
egytittmikodésével valdsult meg.

E kutatds eredményeirdl jelen tanulmannyal azonos cimi konyviinkben szamoltunk be részle-
tesen: MEz6 FERENC — MILENE KisHAzI Epit (2003): Miivésztehetségek azonositdsa és gondozdsa. B.-A.-Z.
Megyei Pedagdgiai Intézet, Miskolc. A konyv kényvesbolti forgalomban nem kaphat6, 4am megren-
delhetd a B.-A.-Z. Megyei Pedagogiai Intézett8l. Tanulmanyunk tulajdonképpen a kényv kivonatdnak
tekinthetd.
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Hajdu J6zsefné
KEK vezetd

A Szerencsi Kozoktatas Ellatasi Korzet
tehetséggondoz6 tevékenysége

1986 — a szakfeliigyel6i rendszer megszlinte — 6ta az altalanos iskolak,
féleg a kistelepiilések iskoldi nagyon magukra maradtak. Sajat erébdl
gyakorlatilag lehetetlen megoldaniuk a pedagdgus at- és tovabbképzése-
ket, mas iskoldk, évodak sikeres gyakorlatdnak megismerését, pedagdgiai
szakszolgdalat egyes feladatainak helyben val6 megoldasat, a vidéki gyer-
mekek esélyegyenldségét. Az intézményvezeték magukra maradtak prob-
lémaikkal, tantigy-igazgatdsi szakember hidnyaban a térvények, rendele-
tek értelmezésére, s féleg egységes alkalmazasdra nem volt lehetdség.

Az iskoldk, 6vodak izoldléddsanak hatranyat ismerte fel a B-A-Z
Megyei Onkorméanyzat Huménpolitikai Féosztélya, és inditotta el a Koz-
oktatas Ellatasi Korzetek megszervezését. A Szerencsi Kozoktatas Ella-
tasi Korzet 1997 novemberében alakult a volt szerencsi jaras 22 telepiilé-
sének 6sszefogasaval. 21 évodaban 1.912 gyermek, 153 6vénd, 20 iskola-
ban 5.652 tanuld, 448 tanité és tandr van jelen.

A tarsulas sziikségességét az mutatta a legjobban, hogy a megalaku-
las utdn néhany héttel, illetve hénappal mar nem csak az egyiittm@ikodés
teriiletei, formai alakultak ki, hanem hozzdkezdtiink az igények kielégité-
séhez, a tobb éves elmaraddsok pétlasdhoz.

Pedagogiai szakmai szolgaltatas keretében el&szor az igazgatdi és ovo-
davezetdi munkakizisség alakult meg, majd az igazgatok javaslatai alapjan
a tantdrgyi munkakozisségek. Jelenleg 6sszesen 16 korzeti munkakdzdsség-
ben dolgoznak a kollégak. Ezzel az egyes iskolakban tanité tanarok elszi-
geteltsége, magara maradottsdga megszlint.

A tarsulas eddig harom alkalommal szervezett szakmai napot a korzet
minden intézményének, pedagdgusanak bevondsaval. Ezek témai: Keret-
tanterv bevezetése, Tandrdn kiviili nevelés, Tehetséggondozds. Az egésznapos ren-
dezvény f6 céljanak féorum megteremtését tekintjiik, ahol elméleti és gya-
korlati kérdések megyvitatdsara nyilik lehetéség. A Szakmai napok hasz-
nossagat bizonyitja, hogy a kollégak t&bb mint 70%-a részt vett rajta.

A szakmai szolgaltatas masik nagy teriilete a pedagégusok dt- és tovabb-
képzésének segitése. A tarsulas célja az, hogy csak olyan tovabbképzéseket
szervezzen, amit a napi gyakorlatban is hasznositani tudnak a kollégak.
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Minden nagyobb érdeklédést kivalté képzést Szerencsre hozunk. Az
4j, fontos ismereteket adé tovabbképzéseket — az iskoldk sztikds és évrdél
évre szlikiilé tovabbképzési pénziigyi tdmogatdsa miatt — nyertes palya-
zataink révén anyagilag is timogatunk.

Az egyik legfontosabb segitség a vidéki iskoldknak, hogy az egri
Eszterhazy Karoly Féiskola Szerencsi Kihelyezett Tagozatan 16 volt orosz
szakos kolléga kapott angol nyelvtandri és 12 pedagdgus német nyelvta-
nari diplomat.

Az Ot év alatt a korzet 6vondi, tanitdi és tanarai részére 19 akkredi-
talt tovabbképzést szerveztiink (407 f6 részvételével) Szerencsen, segitve
ezzel, hogy a torvényben elbirt 120 éréds tovabbképzést a korzet pedagéd-
gusai teljesiteni tudjak.

Az évoddk, iskolak munkdajanak igen hasznos segitje az évodai és
also tagozatos szaktandcsado.

A Tarsulés feladatdnak tekinti, hogy a korzet gyermekeinek lehetd-
séget teremtsen megmérettetésre, versenyzésre, onértékelésre. Ezért az
egyes iskoldk versenyeire, mtveltségi vetélkeddire épitve hirdetjik meg
korzeti versenyeinket.

Ezek a versenyek egyre népszer(ibbek, szinte minden iskoladt meg-
mozgatnak, koszonhetéen a magas szinvonalu szervezésnek, a korrekt
zslirizésnek. E versenyeken a rendez iskola nemcsak szervezékészségét
mutathatja be, hanem intézményét, eredményeit, torekvéseit is. A Tarsu-
las szervezi és biztositja e versenyek dijait, illetve sziikség esetén a zs(ri
tiszteletdijat is fedezi, ezért nincs nevezési dij, mert az igen hatranyosan
érintené a tanuldkat, illetve az iskolat.

A szakmai szolgaltatdson beliil kiemelt feladatunknak tekintjiik a
tehetséggondozast. Tervszerlien és hosszu tavon kivanunk foglalkozni a
témaval, ennek megfelelSen allitottuk 0ssze munkaterviinket. Ezt szol-
galjak a tanuldk korében meghirdetett versenyek, melyek a megalakulds
ota folynak (1. melléklet).

A tarsult telepiilések egy-egy pedagdgusanak biztositunk lehetéséget
a 60 6ras tanfolyamon részt venni, amit dr. Balogh Laszl6 vezet. Ezt kéve-
téen a Tarsulds szakmai napja keretében foglalkoztunk a tehetséggondo-
zassal (2. melléklet).

A 2002/2003-as tanévben folytattuk munkdnkat. Miutdn az elméleti
alapot megteremtettiik, elinditottuk a munkat az iskoldkban.

Egy taldlkozoéra hivtuk meg az intézmények vezetdit és érdeklédd
pedagdgusait, ahol a program folytatasarol tdjékoztattuk a résztvevoket,
majd egy dnmuvelésre szant anyagot adtunk a kollégdknak. A taldlkozén
Szerencs két dltaldnos iskoldjdnak igazgatdja mutatta be az iskoldjukban
foly6 tehetséggondoz6 munkat.
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Felmérdlapot juttattunk el az iskoldba, melynek célja a tehetségigére-
tes tanuldk kiszlrése a Tarsulds 20 intézményében. A kovetkezd 1épcsé-
fokok:

—atehetségigéretes tanuldk egyhetes tréningje a Simai Ifjasagi Tabor-

ban (2003 augusztusaban);

—az iskola, a sziil6k tajékoztatasa a felmérdlapok eredményeirdl;

—a tehetséggondozé decentrum létrehozdsa, mkodtetése;

—foglalkozasok szervezése a tehetséges tanuldk részére.

A 2003/2004-es tanévben négy munkacsoportban megszerveztiik a
tanuldk fejlesztését.

A hatékonyabb és szakszer(ibb munka érdekében a Szak- és Szakmai
Szolgaltaté intézménylinket szervezetileg a Bolyai Janos Tehetséggon-
dozé, Informatika Tagozatos és Altalanos Iskolaba integraltuk, bizva
abban, hogy az iskola tobbéves tapasztalata, valamint kapcsolata a Debre-
ceni Egyetemmel gylimdlcsozden fog hatni a korzetre kiterjesztett tehet-
séggondozd munkara.

Szerzédéses kapcsolatunk van még a Miskolc Varosi Pedagdgiai Inté-
zettel, épitiink az e témaban ott dolgozé szakembereknek segitségére is.

Hissziik és valljuk, a tarsadalom jovéje a legtehetségesebb tagjaitol
fligg, ezért ezeknek a fiataloknak a fejlesztésével nem t6rédni jovatehe-

tetlen mulasztds, aminek a kovetkezményei beldthatatlanok.

1. melléklet. Korzeti versenyek a Szerencsi Kozoktatds Elldtdsi Korzet szervezésében

IdSpont Verseny megnevezése Helyszin
Oktober Korzeti helyesirasi verseny Taktaszada
Eltérd tantervii osztalyban tanuldk Abatjszanto
kerékparos tigyességi versenye
November Roma tanuldk vers- és prézamondé Priigy
verseny
Korzeti fog- és testapolasi vetélkedd Megyaszd
December Népdaléneklési verseny Taktakenéz
Februar Korzeti rajzverseny Mezézombor
Angol nyelvi verseny
7-8. osztaly Mad
5-6. osztaly Tiszaltic
alsé tagozat megyei szint(i Rakéczi Zs. Alt. Isk. Szerencs
,Kis” Kazinczy vetélkedd Bekecs

Felmend rendszer( versenyek (fizika,
biolégia, kémia, foldrajz, helyesiras)

Rékoczi Zs. Alt. Isk. Szerencs
Bolyai J. Alt. Isk. Szerencs
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Marcius Koroknay-napok Mad
Német nyelvi verseny Tiszaltc
Nemzeti marcius Mveltségi vetélkedé Erdbbénye
Hegyalja matematika verseny (el6dént8) Bolyai J. Alt. Isk. Szerencs

Aprilis F&ld Napja pélyazat Abaujszant6
Szépkiejtési verseny Rékoczi Zs. Alt. Isk. Szerencs
Vers- és prozamondd verseny értékelése
Tancbemutaté

Mijus Hegyalja matematika verseny (dontd) Bolyai J. Alt. Isk. Szerencs

9-10. osztalyosok német nyelvi versenye Szerencsi Szakképzé Iskola

2. melléklet. Szakmai nap 2002 — Tehetséggondozds

Iskolai tehetséggondozas: aktualitasok és kritikus pontok
El6adé: Balogh Ldszl6 tanszékvezetd, egyetemi docens, Debreceni Egyetem
Uj kihivasok a tehetséggondozésban Miskolcon
El6adé: Sarka Ferenc miskolci Vidrosi Pedagdgiai Intézet vezetdje
Tehetséggondozas a természettudomanyban
El6adé: Schmidt Hildegard Miskolc vdrosi szaktandcsadé
Képességmérés B-A-Z megyében, a hozzdadott érték vizsgalata
Eldadé: Pdsztorné Vinter Erika megyei szaktandcsadé
A tehetség azonositasatdl a menedzselésig
Eldadé: Ferku Imre Sz-Sz-B Megyei Pedagégiai Intézet, osztdlyvezetd
A hétranyos helyzet és a tehetség kapcsolata (segitségnyujtas formai, lehet&ségei az isko-
laban)
El6adé: Restydnszki Ldszléné Korzeti Alt. Isk., Baktakék, ig., kozokt. szakértd
Oktatéprogramok alkalmazasa a szamitastechnikaban
El6adé: Kerboltné Toth Edit B-A-Z Megyei Ped. Int., szaktandcsadd
Egy lehetséges ,Tehetségfejlesztd és Tanacsadd Kozpont” felépitése és feladatai, Tehetség-
gondozb munkakozosség 1étrehozasaval és mikodtetésével kapcsolatos feladatok
El6adé: Malechkyné Hall6k Edit Vdrosi Pedagdgiai Intézet, pedagdgiai el6adé
A kerettanterv adta lehet&ségeken beliili tehetséggondozas a technika érakon
El6adé: Bagyi Péter tanszékvezetd, Nyiregyhdzi Féiskola
Nemzetosszetarténk az anyanyelv
Eldadé: Grétsy Ldszlé nyelvész
Tehetséggondozas a kézilabda edzésen
Az edzést vezeti: Hadobds Istvdn edzd, testneveld
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Titko Istvan
igazgatd

A Comenius — BEGA Nemzetkozi Tehetségprogram
iskoldinak beszamoléi

Alig egy év mulva, 2004-ben hazank csatlakozik az Eurépai Unié tagalla-
mainak kozdsségéhez. Karnyujtasnyira vagyunk attdl a céltol, amit tobb
szaz esztendeje tlztek ki célul nemzetiink elé politikusaink, tudésaink,
torténelmiink nagyjai. El6ttiink az utolsoé 1épés, hogy belépjiink — szabad
elhatdrozasb6l — abba az Eurdépaba, amely ugyan régéta ad nekiink
otthont, életlehetéséget, példat, mégis sokdig oly tavolinak tlint sza-
munkra. A csatlakozds azt is jelenti, hogy kitdgulnak szdmunkra a hata-
rok, kitdgulnak a lehetéségek. Ez érvényes az élet minden tertiiletére. Sza-
munkra, akik az oktatds-nevelés teriiletein munkdlkodunk, azt jelenti,
hogy keresni kell a lehet6ségeket, kapcsolatokat azokon a teriileteken,
ahol informacidkat, tapasztalatokat szerezhetiink az iskoldskort fiatalok-
kal valé foglalkozasrdl, azok oktatdsarol, nevelésérdl.

Egyuttmiikodé iskolak

A Debreceni Egyetem Pedagogiai-Pszicholégiai Tanszékének koordinala-
saval, mentori irdnyitdsaval hat iskola
— Arpéd Vezér Gimnéazium és Kollégium, Sarospatak;
Bethlen Gabor Reformatus Altaldnos Iskola, Térokszentmiklds;
Bocskai Istvan Gimnazium és Szakkozépiskola, Szerencs;
— Moricz Zsigmond Altaldnos Iskola, Méatészalka;
Szilagyi Erzsébet Gimndzium és Szakkozépiskola, Eger;
Kossuth Lajos Gyakorlé Gimndzium, Debrecen

vallalkozott arra, hogy a Socrates nemzetkdzi egylittmiikodés COMENIUS
1 akcidjanak keretei kozott részt vegyen a BEGA (Begabtenférderung in
der Schule, Extracurriculare Forderung) Nemzetkozi Tehetségprogram
munkajaban.

A projektben részt vevé magyarorszagi iskolak egyiittmtkodésének
mar voltak kordbbi el6zményei. A sok kiilonbozdség, az eltérd alapfunk-
cidk mellett szdmos kozos tulajdonsaga van ezeknek az intézmények-
nek.
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Az elsé kozds vonds, hogy valamennyien nyiltan vallaljadk, hogy
kiemelten kezelik a tehetséges tanuldk patrondldsat, felkutatdsat, gondo-
zasat. Pedagogiai programjaikban nagy teret szentelnek ezen feladatok,
tevékenységek bemutatdsanak, az alkalmazotti médszerek leirdsanak. Az
iskolak napi munkdjanak meghatdrozé része ez a tudatosan tervezett,
szervezett tevékenység. Az esélyegyenléség biztositdsa mellett kiemelt
feladatuk a tehetséggondozds, még akkor is, ha sok esetben meg kell kiiz-
deniiik az ,elit”-képzés gyakran rosszul hangzo, alkalmanként pejorativ
hangzast vadaskodasaval is.

Az iskoldk masik kozos jellemzdje, hogy eredményeik tekintetében
alljak az 6sszehasonlitast a hasonld tipust oktatési intézményekkel. Mind
a hat helyen igen erés a tanuldk kotédése iskolaikhoz, szeretnek oda
jarni, lelkiik mélyén biiszkék arra, hogy pontosan annak az intézménynek
a novendékei.

Kiemelkeddek a tovabbtanuldsi mutatdk, legyen az kdzépiskolai vagy
felsboktatdsi felvételi eredményesség. A végzds didkok abban az iskolai
tipusban, abban a kozépiskoldban, egyetemen vagy féiskoldn folytathat-
jak tanulmdnyaikat, amelyet elsé helyen jel6ltek meg, néztek ki maguk
szamara célként.

Eredményesen és sikeresen szerepelnek a tanulodk a kiilonbozé ver-
senyeken, legyenek azok szaktargyiak, egyéb képességeket megkivanok,
egyéni vagy csapatversenyek. Az itt nyujtott teljesitmények arra enged-
nek kovetkeztetni, hogy tervszerdi, tudatos és eredményes elékészitd
munka eldzi meg a részt vevd gyerekek prébalkozasait.

Kiemelendd az egyilittmikoddék azon kozos tulajdonsaga, amely a
tantestiileteket jellemzi. A pedagdgusok kozos jellemzdi: magas szint
alapellatas biztositasa a kotelezdn tuli feladatok vallaldsaval. Mindentitt
nagy figyelmet forditanak az egyéni foglalkozdsokra, ezek egységes rend-
szerré formalasara.

A tantestiiletek meghatarozé tényezdje az innovativ gondolkodas,
az 4j keresése, a szakmai ismeretek folyamatos gyarapitdsa, a modszer-
tani jartassagok frissitése, a tovabbképzésekbe torténd bekapcsolddas, az
aktiv részvétel.

A BEGA Nemzetkozi Tehetségprogram

A hasonl6 gondolkodas, szemlélet hozta 6ssze ezeket az iskoldkat a Magyar
Tehetséggondozé Tarsasag, az ECHA munkajaba tortént bekapcsolédasuk-
kor. A DE Pedagogiai—Pszicholdgiai Tanszékének biztatdsara vallaltak, hogy
részt vesznek egy, hat orszag (Anglia, Hollandia, Németorszag, Romania,
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Spanyolorszag, Magyarorszag) tehetséggondozasi kutatdsokban élen jard
egyetemeik koordinaldsaval megvaldsitandd, programban. Minden orszag
hat iskolaval képviselteti magat, hat kiilonbozé teriileten:

— tandcsadds, mint a tehetség kibontakoztatdsanak eléfeltétele;

— ismeretek bdvitése, a specidlis tehetségekkel val6 foglalkozas;

— ismeretek, jartassdgok, készségek gazdagitdsa, dasitdsa;

— modern médszerek, tevékenységi formak alkalmazasa;

— alulteljesités, hatranyos helyzet problémaja;

— a gyorsitas lehetéségei, mddszerei.

A nagyiva elképzelés igy Osszesen 36 iskola kozds munkalkodasat
képzelte el. Kiilonbdz6 okok miatt (angol és holland egyetemek nem
megfeleld szervezési el6készitése, nemzeti Socrates Irodak dontése) végiil
is 20 intézmény egyiittmiikddése (Magyarorszagrél a tehetségnevelésben
évtizedek ota élenjar6 torokszentmiklési iskola maradt ki partnerek hia-
nyaban) kezd6dott el 2002. november 29-én, a németorszagi Krefeldben.

A magyar ,tehetséggondozdk” egyiitt utaztak, ez jé hangulatban
alkalmat adott arra, hogy elére megismerjiik egymas kiemelt teriileteit,
sz6t ejtsiink azokrol a kérdésekrdl, melyekre valaszt reméliink, megfogal-
mazzuk varakozasainkat, beszélgessiink gondjainkrol.

A krefeldi konferencia meggydz&tt benniinket arrdl, hogy nincs mit
szégyellniink az esélyegyenléség biztositasdban, a tehetséggondozasban,
ennek ellenére van mit tanulnunk, de lehet téliink is ellesni értékes gon-
dolatokat, modszereket.

A tanacskozas tapasztalatairdl kissé egyéni megkozelitésben, a rész-
letek tényszeri bemutatdsa nélkiil kivanok tdjékoztatast adni. Remélem,
hogy sikertil visszaadnom a konferencia hangulatat, alkot6 1égkorét, az
egylittes munka hasznossagat.

A BEGA program tanulsagait a kdvetkezékben vélem felfedezni:

A tehetséggondozds mint komplex tevékenység minden orszag,
minden pedagdgus, minden a gyerekekkel foglalkozé felnétt szdmara
kiemelt, ugyanakkor egy kicsit misztikus feladat is. Szdmunkra, magya-
rok szamadra kiilonosen fontos és kiemelt, hiszen ahhoz, hogy az Eurdpai
Uniéban meg tudjuk Srizni nemzeti identitdsunkat, 4t tudjuk adni kul-
tarank kincseit, végsokig fokozva fennmaradasunk tétje a tehetségekkel
valé j6 safarkodas.

Talentum, technolégia, tolerancia

Egyes vélekedSk szerint unids beilleszkedésiink, 1étiink, eredményessé-
glink alappillére a 3T szem elétt tartdsa. Ennek Magyarorszagon eléggé
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rossz csengése van, hiszen az ,aczéli” tdmogat, tlr, tilt kultarpolitika
juthat esziinkbe. Nem errél van sz, bar érdekes lenne megvizsgalni,
hogy e harom sz6 hogyan jelenik meg a j6 képességii tanuldkkal valé fog-
lalkozasban. Elsé — bévebben ki nem fejtett — megkozelitésben feltehe-
téen egységben: tdmogatni sziikséges a tehetség valamennyi megnyilva-
nulasat, el kell trni az igazi tehetségek alkalmankénti szélséséges meg-
nyilvanuldsait, és taldn semmit sem szabad megtiltani a kiemelkedé gon-
dolkodésu személyiségeknek.

Vilagszerte ismert a ,,tanulni, tanulni, tanulni” sz6harmas. Napjaink-
ban igazdn érvényes és megszivlelendd tandcs, itmutatds még akkor is,
ha gy nevezziik, hogy az egész életen at torténd tanulds.

Eljatszadozva emlékezhetiink arra is, hogy a Magyar Tehetséggon-
dozé Tarsasagnak 2002 novemberében ,Tudds, tehetség, tarsadalom”
cimmel volt tudomanyos iilése Debrecenben. (El lehet azon gondolkodni,
hogy logikailag talan a sorrend itt felcserélhetd lenne.)

Az elkalandozas utédn végiil is az Eurépdba vezet6 ut figyelembe ajan-
lott jelz&tablai: talentum; technoldgia; tolerancia. Eddigi tapasztalataink sze-
rint ennek a hdrmasnak a jellemzé jegyei sajatos mddon jelennek meg a
BEGA programban.

A talentum, a tehetség korai felismerése, azonositasa, kivalasztasa,
gondozasa mindenki szdmara elsédlegesen kiemelt feladat. Nem lehet
altaldnosithaté receptet adni, kiilonbozéek a megkozelitési modok, az
alkalmazott moddszerek. Egy dologban kozos a vélemény, egyetértés
mutatkozik: a tehetség el6bb-utébb utat keres és tor maganak. Eddigi
tapasztalataink szerint nalunk, Magyarorszagon taldn szervezettebb,
tudatosabb a talentumokkal valé foglalkozas (legfeljebb néha van olyan
érzése az embernek, hogy sok baba kozt elvész a gyermek), mint egyiitt-
mkddd partnereinknél. Nagy érdeklédéssel kisérték az Arany Janos
tehetséggondozo program tapasztalatait.

A technolégia (a harom T gondolataban) feltehetéen nem a talentu-
mokkal foglalkozé munkara vonatkozik, viszont annak legfontosabb tere-
pén, az iskoldban igen komoly jelentésége van. Mddszerek, alkalmazott
segédanyagok eszkozrendszerének tekintve érdemes kicsit elidézni mel-
lette. Sziikség van 4j tevékenységi formak megismerésére, alkalmazdsara.
A magyar iskoldk szamadra fontos aj kihivas, hogy az élethosszan tarté
tanulashoz, a korszer(i, hatékony munkahoz nélkiilézhetetlen kompeten-
cidkat sajatitsanak el mind a tanuldék, mind a pedagégusok. Meg kell
tanulni a tervezni tudast (id6terv, munkamegosztasi terv, rovid és hosszu
tava célok megfogalmazasa stb.). Fontos a teammunka megismerése, a
feladatok felosztani tudasa, a kozds és mégis 6ndll6 munka 6romének
felfedezése és felfedeztetése. Elére kell 1épniink a személyiségfejlesztés
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terén sajat gyengéink, illetve eredményeink felismerésében, azok javita-
sara irdnyuld torekvésekben, a pozitiv énkép kialakitdsiaban. A projekt-
modszer alkalmazdsiaban a projektnapléd vezetése a gyakorlatban tanitja
meg az evalvalds, rendszeres értékelés sziikségességét.

Figyelemre mélt6 gyakorlat a tehetségek egyéni haladasi {itemének
elfogaddsa és tdmogatasa a kompenzacié lehet&ségeinek biztositdsaval.

A tolerancia, a méssag elfogaddsa ma egy humanusan gondolkodé sze-
mélyiségtdl tarsadalmilag elvart tulajdonsag. A tehetségekkel val6 foglal-
kozdasban, egyiittmtikodésben elengedhetetlen, nélkiilozhetetlen. A korai
egyéni érdeklédés, a ,késbén érés”, az altalanos elvardsokkal szembeni
ellendllds nagyon sok tiirelmet, elnézést kovetel meg mindenkitdl. Kellé
tolerancia hidnyaban a tehetség kibontakozdsat nemhogy tdmogatnank,
inkdbb gatoljuk. Biztos, hogy a talentum, technolégia, tolerancia megko-
zelitést nem az iskoldk részére fogalmaztdk meg, de az is biztos, hogy
vannak megszivlelendd tandcsai, Gtmutatdsai a pedagdgusok szamara is.

Szemléletvaltas

A BEGA programban egyiittmikodd iskoldk kézos munkdjukkal még csak
az elején tartanak. Valéjaban még alig vagyunk tal az ismerkedésen, kiil-
foldi partnereink bemutatkozdsan. Egyelére taldn nem is tapasztalatok-
r6l, hanem reményekrdl, tervekrdl lehetne inkdbb beszamolni. Az eddigi
tapasztalatok alapjan viszont biztosra vehetd, hogy iskoldink, pedagogu-
saink munkdjaban szemléletvaltdsra van sziikség, ha azt szeretnénk, hogy
gyermekeink felelés gondolkodasu, egyéni és tarsadalmi életiikben ered-
ményesen boldogulé eurdpai polgarokka valjanak.

Sziikséges a lexikalis ismeretek megkovetelése helyett az alkalmazni
képes tudas alakitdsa. Uj munka-, tanuldsi és megismerési médszerek
kialakitasat kell szorgalmazni. Lehetévé kell tenni az egyéni haladast,
melyet rendszeres id6kozonkénti mérésekkel kell ellendrizni, és azok
tapasztalatai alapjan iitemét Ujragondolni. Egyéni és csoportmunkaban
alkalmat kell adni az 6ndllé ismeretszerzésre, kutatasra, biztositva a kre-
ativ alkalmazas lehetdségeit. A személyiség alakitdsaban meg kell terem-
teni a gatlasok feloldasat, a bator kisérletezés alkalmait. Napi tevékeny-
séggé kell tenni az 4j informdciés lehetdségek — internet — kihasznaldsat.
A szemléletvaltas folyamatdban végig vezérelvként kell elfogadnunk,
hogy a magyar oktatds eredményeit — széles skaldju ismeretek, alapos
tudas, sokoldalt tdjékozottsdg, munkdval megszerzett ismeretmennyi-
ség, masokkal is torédé humanista gondolkoddsmdd — meg kell tarta-
nunk, azok 6rzése minden pedagdgus kotelessége.
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Torédés a tehetségekkel

Az elsé projekttalalkozé megerdsitd tanisaga, hogy nincs egyediili mod-
szer, nincs biztos sikert eredményezd irdny, nincs tehetséggondozas
kudarc nélkiil. Ezt a munkat mindenki - egyénileg is, szervezetten is —
mds mddon csindlja. Nem véletleniil, hiszen a talentum is mds és mads,
kiilonbozé megkozelitést, mddszert, gondoskoddst kivan. Itt a j6 munka
mindsitést az jelenti, hogy csindljuk, egyiitt didk és tanar, j6 hangulat-
ban, alkalmanként kiiszkddve. Attél valik hasznossd, eredményessé, ha
intellektudlis kihivas a résztvevéknek, ha lehetéséget ad Oniranyitasra.
Kell, hogy fejlessze a kommunikacids készségeket, megfeleléen motivalt
legyen. Sziikséges, hogy felkeltsiik az érdeklédést, adjunk lehetdséget az
eredetiség, az egyéni fantdzia megnyilvanuldsara. A jol végzett tehetség-
gondozas alapja a szdmonkéréssel tarsult, folyamatosan értékeld segitd-
készség.

A tehetségek felismerésének, nevelésének, menedzselésének legfon-
tosabb terepe az iskola. Az az iskola, amely nem nélkiilozheti a tanitva-
nyait megbecsiild, azokért folyamatosan tenni akaré pedagégusokat. Leg-
fontosabb eddigi eredményiink, hogy — a mar ismert magyar iskoldk neve-
161 mellett — kiilfoldi kollégdinkban is ilyen ambicidktdl vezérelt partne-
reket ismerhettiink meg. Ez reményt ad arra, hogy a projekt folytatasaban
tovabbi jol hasznosithaté oOtlettel, tandccsal, médszerrel gazdagodunk
majd.

Koszonet

Végezetiil szeretnék kdszénetet mondani a programban részt vevd isko-
lak nevében a Debreceni Egyetem Pedagdgiai—Pszicholdgiai Tanszékének,
személy szerint dr. Balogh Ldszl6 tanszékvezetének. Az § tanacsaik, Gtle-
teik, mddszereik mar hosszu ideje segitették munkankat. A jelen prog-
ramban is éreztiik, tapasztaltuk azt a segit6készséget, amit mar-mar tel-
jesen természetesnek vesziink. Valamennyiénk nevében remélem, hogy
kapcsolatunk az elkdvetkezd idében, években is hasonldéan barati szel-
lemben, eredményesen fog tovabbfejlédni.

Megjegyzésként szeretném jelezni, ha a Debreceni Egyetemhez
hasonléan — partold szellemmel, patronalé gyakorlattal — viszonyultak
volna a kiilfoldi egyetemek tehetséggondozassal foglalkozé szakemberei
a projekthez, akkor az eredeti elképzelés szerint, a tervezett szimban
indulhatott volna a program, és tobb hasznosithaté tapasztalat szerzésére
adott volna alkalmat.
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Dr. David Imre - Paskuné dr. Kiss Judit
adjunktus adjunktus

Az ,Ember- és tarsismeret foglalkozasok
moédszertana” c. képzés tapasztalatai

Eléaddsunkban egy olyan tréning tapasztalatairdl szeretnénk beszamolni,
amely, gy gondoljuk, tobb szempontbdl is déjszerii prébdlkozds. Eppen
ezért megtisztel§ szdmunkra, hogy az uttérék kozott lehettiink, lehe-
tlink az Arany Janos Program pedagoégusainak szakmai felkészitésében, a
résztvevok pszichologiai képzésében.

Ez az elsd alkalom, hogy az Osszes érintett intézmény képviseldi elbtt
beszélhetiink arrél az immar két éves tapasztalatrdl, amelyet az AJP egyik
elemét jelentd ,Onismeret, személyiségfejlesztés” foglalkozasok tartasat
vallalo kollégak felkészitése sordn szereztiink.

Azt is mondhatnank, hogy veliik egylitt kozdsen egy olyan — divatos
modszertani kifejezéssel élve — projektnek vagyunk a résztvevdi, amely
valéban magdn hordozza annak sajatossagait.

— Nem egy konkrét feladat kivitelezésére vallalkoztunk, hanem egy
tobbszintli nehézségeket magdban rejt§ probléma megoldésara.
Nevezetesen arra, hogy miként lehet tehetséges didkok nevelésé-
ben kivanatos, a teljes személyiség fejlesztését (szemben az egyol-
dala képességfejlesztés) szolgalni, segiteni.

— Noha induléskor volt egy sokat vitatott koncepcid, ami érintette
a ki vezetheti a foglalkozast” kérdését, a foglalkozdsok tantervi
sulyat, ardnyat, ot évre sz6l6 elosztdsat stb., a megvaldsitdsra azon-
ban még nem volt minta.

— A terv a megvaldsitds sordn nyerte el formajat, ami azonban nem
tekinthetd véglegesnek.

— A visszajelzések, tapasztalatok alapjan folyamatosan ujra gondol-
juk, médositjuk és bévitjiik a meglévé repertoart, Gjrafogalmazzuk
céljainkat és azokat a kompetencidkat, amelyek er6sodése a tanfo-
lyam végére kivdnatosnak latszik.

— Ezt az 6nmonitorozé munkat teljes partneri viszony, rugalmassag
és egyiittm@ikodés jellemzi.

Az Ember- és tarsismereti foglalkozdsok sajat élményt nyujtd és egyben

moédszertani felkészitd csoport is, amelyet a sajat intézményiikben
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(kozépiskola, kollégium) foglalkozdsokat vezetd kollégak, szakemberek
szdmadra tartunk.

Miben is rejlik eme képzés tjszertisége?

a) Nem annyira tartalmaban uUjszer(i, mint inkabb szisztematikus
megvaldsitdsaban.

b) Egyrészt az egész orszdgra kiterjedden, az AJTP résztvevd iskoldk
érintettségével, részvételével valdésul meg.

c) Masrészrél az egész kdzépiskolai képzést végigkisérve jelen van az
intézményekben, vagyis a 9. el6készitd évtdl a 12. évfolyammal bezdrdlag.

d) Ujszer(i azért is, mert a résztvevii kollégak elsésorban nem szak-
iranyua végzettségiik, hanem érdeklédésiik, a tréningvezetéshez valé affi-
nitasuk alapjan jelentkeztek. Mivel a mddszertani tréning a tehetségesek
szdmara késziilt tantervhez kapcsolddik, ezért az egyébként pszichold-
giai ,,tdmadaspontd” tréningek tartasaban kompetens kollégdk szdmadra
ugyanugy hasznos és kivanatos lehet ennek elvégzése. Vagyis pszicholégu-
sok + pedagdgusok, azon beliil kozépiskolai tandrok + kollégiumi neveldk egy-
arant részt vesznek ebben a programban.

A felkészitést formailag két 90 ords akkreditalt tanfolyam alkotja, amely
a Debreceni Egyetem Pedagogiai-Pszicholdgiai Tanszékének munkatarsai
altal fejlesztett képzési koncepcién és tematikan alapul. Eddig a képzés-
ben kozel 90 {6 vett részt 2001 szeptemberétdl.

El6addsunkban szeretnénk bemutatni az ,Ember- és tarsismeret fog-
lalkozdsok modszertana” c. képzés kapcsoldédasat az Arany Janos Prog-
ram fejlesztési rendszeréhez, a képzés elméleti alapjaul szolgal6é Renzulli-
féle tehetségfejleszté modellt, a képzéshez kapcsolddo célkitlizéseinket, a
képzési kovetelményeket, valamint a képzés magvat jelentd legfontosabb
tartalmi egységeket.

A tanfolyam dltal kozvetitett pszicholdgiai ismeretek/ké-
pességek helye az iskolai nevelésben

Sajatos helyzete van a pszicholdgiai ismeretkrnek a tantervi tartalmak
kozott, s ez a helyzet idérdl idére valtozik, alakul. A pszicholégidnak
a kozépiskolaban (akar képességfejlesztésrdl, akar a pszicholdgia tudo-
manyos ismereteinek kozvetitésérdl van sz6) hivatalosan sohasem sike-
riilt tantdrgyi rangra emelkednie, bar szérvanyosan szerepelt egyes isko-
lak programjdban, vagy beépitve a bioldgia tantargy keretébe. Aki eseten-
ként muvelte fakultativ tanéran vagy szakkori foglalkozason, az a sajat
érzelmi, szakmai elkotelezettségébdl adodd modszerekkel, eszkozokkel
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prébalta és prébalja meg tanitvanyait minél jobban beavatni az emberi
viselkedés rejtelmeibe. A mddszerek esetlegesek, fliggnek az illet6 peda-
gogus altalanos moddszertani képzettségétdl, és személyiségének sajitos-
sagaitol is. A megsziiletett elméleti és modszertani publikdciok altaldban
egy-egy témakor élményszer(i interpretaldsara torekedtek (pl. konfliktus-
kezelés).

Elmondhatjuk, hogy napjainkig nincs egy kikristalyosodott, a hosszu
idén at kiérlelt gyakorlatbdl fakadé praktikus kozvetitési médszer, rend-
szerbe foglalt médszertani repertoar a kdzépiskolai korosztaly szamara
kozvetitett pszicholdgiai tuddsnak.

A tanfolyam helye az iskolai gazdagité programokban

Ugy gondoltuk, hogy a leginkabb alkalmas rendszer a tanfolyam gaz-
dagité programokban betdltott szerepének érzékeltetésére a Renzulli-féle
Gazdagitdsi Tridsz Modell, amely a gazdagitdsnak arra az elvére épit, hogy
a tehetséges gyermekek fejlesztése nem korlatozédhat a képességek fej-
lesztésére. Nem csak az egyoldalt fejlesztésnek a személyiségfejlédésre
gyakorolt karos hatdsa miatt, hanem azon praktikus oknal fogva sem,
hogy a kimagaslé teljesitmények elérésének a biztositékat csak részben
jelentik a kivalé képességek. Ma egyre inkdbb az érdekli a kutatodkat,
hogy a kimagaslé teljesitményhez a velesziiletett adottsdgokon és fej-
lesztett képességek mellett milyen egyéb human tényezdk sziikségesek.
A modellt abbdl a célbdl dolgoztak ki, hogy elémozditsa a fiatalok egy
részének kreativ produktivitdsat kiillonboz6 témak, érdeklédési- és vizsga-
lati teriiletek exponaldsaval, valamint hogy eljuttassdk ket egy haladé tarta-
lom alkalmazdsdig, az dltaluk onalléan valasztott érdeklddési teriileten. Ennek
megfeleléen a modell a gazdagitds harom tipusat tartalmazza.

Altalanos explordcios tevékenység

Az I. tipusu gazdagitds arra fekteti a hangsulyt, hogy a tanuldékat minél
tobb olyan tudomannyal, témaval, foglalkozassal, hobbival, személlyel,
hellyel és eseménnyel megismertesse, amelyeket eredendéen a szokasos
tanterv nem fed le. Azokban az iskoldkban, ahol alkalmazzdk a modellt,
a gazdagitd teambe tartozd személyek (sziilok, tanarok, tanuldk) gyak-
ran szerveznek és terveznek I. tipust gazdagitast meghivott eléadéval,
mini kurzusokkal, demonstracidkkal, eléadasokkal (bemutatd, miivészi),
filmek, folidk, videokazettak vagy mas irott vagy nem irott médiatermé-
kek megrendelésével és szétosztasaval.
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Csoportos fejleszt6 gyakorlatok
A II. tipusi gazdagitds olyan anyagokbdl és metddusokbdl all, amelyek
alkalmazdsaval a gondolkodasi és érzelmi folyamatok fejlesztését kivan-
jak elérni. Néhany II. tipusu tréning kivitelezheté mind az osztalyte-
remben, mind az extrakurrikularis gazdagit6é programon beliil. A tréning
tevékenységek magukba foglaljak:

(1) a kreativ gondolkodas és problémamegoldas, kritikus gondolko-

das fejlesztését,

(2) az érzelmi folyamatok és a mavészi onkifejezés fejlesztését,

(3) tanulds mddszertani fejlesztést,

(4) kutatdi jartassagok fejlesztését,

(5) az irott, beszélt és vizualis kommunikacié fejlesztését.

Valédi feladatok, egyéni vagy kiscsoportos megoldasok

A 1II. tipust gazdagitds azoknak a tanuldknak szol, akik erésen elkote-
lez6dtek egy onalldan valasztott teriilet irant, kiemelked6 képességtiek,
atlagon feliil érdeklédnek és elkotelezettek, hajlandéak masrél lemondva
id6t szentelni a kis 1épésekben vald tovabbi elére haladasnak, a témaban
valé mélyebbre hatoldsnak, amelyben mar egy valédi kutatdi tevékenysé-
get végeznek. A III. tipust gazdagitas célja:

— Lehetdséget nyujtani egy onalléan valasztott probléma vagy vizs-
galodasi teriileten az érdeklédés, tudas, kreativ gondolatok és fel-
adat irdnti elkotelezettség probara tételére,

— Egy adott tudomanyteriileten, interdiszciplindris teriileten, eléadéi
vagy mas kifejezd miivészeti teriileten beliil a megértés, a tudas
(tartalom) és a mddszerek (folyamat) haladé szintjére eljutni,

— Hiteles produktumot létrehozni abbdl a célbdl, hogy egy koriil-

irt/eldirt kozonségre hatassal legyen, (munkdjuk eredményét meg-
osszak az erre alkalmas kdzonséggel)

— Oniranyit6 tanuldsi képességek kifejlesztése a tervezés, elrende-
zés/megszervezés, forras-eléteremtés, idéstrukturalds, dontésho-
zas és Onfejlesztés teriiletén,

— Feladat irdnti elkotelezettség, onbizalom/magabiztossag és kreativ
képesség érzésének a kifejlesztése.

Nézziik meg azt, hogy a Renzulli-féle Gazdagitasi Tridsz Modell
milyen konkrét formdban gondolja el a gazdagitds hirom tipusdnak
megvaldsitasat!
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A gazdagitas megvaldsitasanak formai

Altalanos explordcids tevékenység

Cél: a tanuldkat minél tobb olyan tudomannyal, témaval, foglalkozassal,
hobbival, személlyel, hellyel és eseménnyel megismertesse, amelyeket
eredendden a szokdsos tanterv nem fed le.

Mbédja: meghivott eléadéval eléadasok, mini kurzusokkal, demonstraci-
okkal, miivészi bemutatdk, filmvetités + beszélgetés, videokazettdk vagy
mas irott vagy nem irott médiatermékek megrendelése, szétosztasa.

Csoportos fejleszt6 gyakorlatok

Cél: gondolkodasi és érzelmi folyamatok fejlesztése

Mbédja: tréningek

— a kreativ gondolkodds és problémamegoldas, kritikus gondolkodas fej-
lesztése

— az érzelmi folyamatok és a mlivészi onkifejezés fejlesztése

— tanulds modszertani fejlesztése

— kutatoi jartassagok fejlesztése

— az irott, beszélt és vizudlis kommunikacio fejlesztése

Valédi feladatok, egyéni vagy kiscsoportos megoldasok

Cél:

— probatétel (érdeklédés, tudas, kreativ gondolatok és feladat iranti
elkotelezettség)

— egy adott tudomdnyteriileten, interdiszciplindris teriileten, el6adoi
vagy mivészeti teriileten beliil az elsajatitas (tartalom) és az alkalma-
zas (folyamat) haladé szintjére eljutni

— Onirdnyitd tanuldsi képességeket kifejleszteni (tervezés, megszerve-
zés, forrasok el6teremtése, idéstrukturalas, dontéshozas)

— valddi produktumot létrehozni, azt megosztani az erre alkalmas kozon-
séggel

— az Onbizalom, magabiztossag érzésének a kifejlesztése

Mbdja: egyéni vagy team-munka

A fentiekbdl kiindulva allitottuk 6ssze azt a cél- és kovetelményrend-
szert, amelyet a leghatékonyabbnak véliink a pedagdgus kollégdk szdmara
kidolgozott felkészité programunkban.
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A tovdbbképzés célja

A kiilonféle kdzoktatasi intézményekben dolgozé tanarok, neveldk felkészi-
tése a serdiilékoru didkok szamdra tartand6 ember- és tarsismereti foglal-
kozasok tartasdra. Sajat élménnyel és mddszertani képzéssel a résztvevdk:

pszicholdgiai szemléletének alakitasa;

a tars- és Onismeret, valamint az énkép fejlesztésére iranyuld eszkoz-
tar megismertetése;

mindezeknek az iskolai keretek kozott vald értd és hatékony haszndla-
tara iranyulo felkészités;

a résztvevok empatids és kommunikacioés képességének, hivatdssze-
mélyiségének és palyaképének fejlesztése.

A tovdbbképzés sordn elsajatitandé tartalmi kovetelmények

A résztvevOk ismerjék meg a csoportban valé kommunikdcié tor-
vényszer(iségeit, azokat a csoportdinamikai torténéseket, amelyekrdl
tudni feltétleniil sziikséges a csoportfoglalkozadsok megtervezéséhez
és levezetéséhez;

Képessé valjanak a folyamatos csoportvezetdi dnreflexiéra, kompeten-
sek legyenek sajat verbalis és nonverbalis kommunikdaciéjuk megisme-
résében és szabalyozdsaban;

Legyenek birtokdban a kreativitas (verbalis, m{ivészi, tarsas) fejlesz-
tése leghatékonyabb eszkozeinek;

Ismerjék a motivacié altaldnos jellegzetességeit, a humanmotivaciéd
(teljesitmény-, affiliaciés és hatalmi motivumok) Gsszetevdit;
Ismerjék meg és tudjak alkalmazni a gyakorlatban is a tanul6k motiva-
lasanak legtijabb elméleteit, az azokat befolyasolo6 belsé (pl. énkép) és
kiils6 (pl. versengés) tényezdket;

Tudatosodjon benniik a csoporttagok és a csoportvezetd szerepe az On-
és tarsismeret, valamint az énkép fejlédése folyamatdban;

Képesek legyenek felismerni a csoportban keletkezd konfliktusokat és
ellendllasokat, tudjak azokat megfelel6en értelmezni és konstruktivan
kezelni.

Kiemelt tartalmi egységek

I. Egyén a csoportban

Egyéni képességek
Kreativitas (verbalis, m(ivészeti, tarsas)
Csoportdinamikai toérvényszeriségek
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II. A személyiség Osztonzdi

— A human motivaciok (affiliacids, teljesitmény és hatalmi motivum)

— FErzelmek (megértésiik, kifejezésiik, agresszivitds, asszertivitas, szub-
misszivitas, konfliktusok)

II1. Az iskolai motivdcid

— Osszetevéi (kotédés, érdeklédés, moralitas)
— Iskolai teljesitmény és énkép (igényszint)

— Versengés

IV. A palyavalasztds
— Képességek és palydk, életutak 0sszekapcsolédasa

IV. Csoportvezetés, irdnyitdsi technikdk

— A vezetdi szerep jellemzdi, modellnyujtas
— Egyéni és kettSs vezetés

— Empatia, kongruens kommunikacié

Barmilyen tematikus egység is keriiljon sorra, a kovetkezd témakorok
integraldsdra mindig nagy hangsulyt fektetiink:

Kreativitds

— eredetiség, fantdzia
— nyitott lehetdség

— nézbpontvaltas

— kombinacid

— kockéazatvallalas

— problématalélas

— alternativak keresése

Tarsas keszsegek fejlesztése
— Onérvényesités, vezetés
— egylittm@kodés, kooperacids készség
— vita, érvelés, megegyezés
— kommunikaciés képességek
— vélemény és kritika

Onismeret

— énhatékonysag (annak az allapota és mindsége, ami a kivant cél elérése
altal jon létre self-efficacy)

— énerd (annak a mértéke, hogy valaki mennyire haszndlja a sajat erejét
a tettei és dontései soradn, self-reliance)

— asszertivitas (self-assertion: magabiztossag)

— redlis énkép

152



A felsorolt célkitlizések, tartalmi kovetelmények és témakorok jelen-
tik az 6sszesen 180 6rds képzés legfontosabb elemeit. Orédmmel tapasz-
taltuk, hogy a képzés folyaman altalunk megismert pedagdgusok igen
elhivatott, széles szakmai tapasztalattal és moédszertani repertodrral ren-
delkezd szakemberek, ami jelentés mértékben megkonnyitette a kdzos
munkdt. Tobben szdmoltak be arrél, hogy intézményiikben ,nincs a
helyén” az altaluk vezetendd foglalkozdsok szerepe: tobben egyszer(i
(kiilonosebb felkésziiltséget és energiabefektetést nem igényld) ,jatsza-
dozédsnak” tartjak azon kollégdk koziil, akik maguk nem vallalkoztak egy
ilyesfajta kihivasra és megmérettetésre. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy
ez a szemléletmdd valtozzon, hiszen alapos eléképzettség nélkiil a pszi-
cholégiai csoportok vildga igen nehéz terep. Az ezen a terepen vald értd
eligazodas és biztonsdgos haladas pedig igen megterheld és nagy szemé-
lyes (emberi és szakmai) energia raforditast igényel.

Igazan tiszteletre méltd az az aldozatvallalds és kitartd szorgalom,
amely mindvégig jellemezte a képzésben részt vevék munkdjat. Valéban
egy olyan mindségii partneri viszony alakulhatott ki, amely lehetévé tette,
hogy a csoportban, a képzés sordn mindenki tanulhasson a madsiktol.
A szakmai érdekkozosségeken tul igazi emberi kapcsolatok kottettek. A
képzés vezetdiként megtiszteltetés és kiilon 6rom, hogy ennek a folya-
matnak a magunk eszkozeivel katalizdtorai lehettiink.
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Vincze Szilvia
tanarsegéd

A kreativitds és a matematikai teljesitmény
kapcsolata

1. A matematikardl dltalanossagban

T6bb mint kétezer éve minden mvelt ember szellemi fegyvertarahoz
tartozik némi jartassag a matematikdban. A diszciplinaval kapcsolatban
mindenki 6riz magdban valamilyen emléket; a kialakitott vélemények
igen nagy eltérést mutathatnak. Szinte senki sem viszonyul semleges
moédon a matematikahoz. Mindenki foglalkozik vele bizonyos ideig, mert
iskolarendszeriinkben az egyik leghangstlyosabb tantargy. Tanulmanya-
ink befejeztével is sokszor keriilhetiink kapcsolatba vele kozvetetten a
technikai segédeszkozoktdl kezdve a korszellem néha csak finoman érzé-
kelhetd, néha szembe6tld arnyalataig (Kupas, 1997). A tudomannyal kap-
csolatos egyik legéltalanosabban elfogadott nézet szerint ez olyan szi-
goru szabdlyokra épiild targy, amelyet az emberek tobbsége az oktatdsban
szerepld targyak rendszerében a legnehezebben elsajatithat6 kategéridba
sorol. Sokan egy kiilon vilagként kezelik, amely az emberek tobbsége sza-
mara érthetetlen és megkozelithetetlen, csak néhdny ember remélheti,
hogy valaha is megérti ezt a nagyon absztrakt tantargyat. Sokak szdmara
szemléletmddja idegen, a problémadi érdektelenek, ugyanakkor mésok
érdekesnek és lényegesnek latjak mindezeket (Pogany, 1976).

A matematika a maga elvontsagaval, egzaktsagaval, szildrd, axono-
metrikus formajaval az Osszefiiggések és szabdlyok kimerithetetlen tar-
haza, amely kevés ismeret birtokdban is kivalé terepe lehet a szellemi
tevékenységnek (Gyarmathy, 2001). Téves kovetkeztetésekhez jutnank
azonban, ha azt gondolnank, hogy az ember kész matematikai képesség-
gel sziiletik. Az 6roklés bar meghatarozza a megismerd folyamatok bizo-
nyos sajatossdgait, de az adott potencialitdsokbdl csak a targyakkal, az
eszkozokkel, a technikaval, a kultaraval valé aktiv kapcsolat révén alakul
ki az analizald és szintetizald, az elvonatkoztatd és altalanositd stb. tevé-
kenység képessége, melyek alapjat adjak azon képesség kialakuldsanak,
hogy a valtozé viszonylatdban az dllandé megragaddsara legylink képe-
sek. Ha ezek a feltételek adottak, akkor a matematikaval val6 aktiv kap-
csolat révén megindulhat a matematikai képesség strukttrajanak kiala-
kuldsa (Rosca és Zorgd, 1973). Ha ismerjiik a strukttra Osszetételét és
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fejlédésének dinamikajat, akkor lehetdségiink nyilik arra, hogy a mate-
matikai képesség alakulasat megfeleléen befolydsolhassuk és hozzajarul-
hassunk tokéletesebb strukturalédasdhoz.

Hogyan lehetne azonositani a matematikabdl tehetséges gyermeke-
ket? Egyaltalan ki tekintheté matematikai tehetségnek? Vannak-e olyan
Osszetevék (képesség-komponensek), amelyek kifejezetten a matemati-
kai képesség Osszetevdinek nevezheték? Hogyan lehetne feltérképezni a
matematikai képesség strukturdjat, osszetételét? Az utdbbi kérdésre a
valasz talan kézenfekvének tinik: matematikai feladatokon és probléma-
kon keresztiil. Aki a matematika titkat a problémadk tdjan keresi valoszi-
ntlileg nem nagyot fog tévedni. A matematika barmely agahoz tartozé fel-
adat elemzése hozzdjarul a feladatok megolddsdhoz sziikséges matemati-
kai gondolkodds természetének megismeréséhez.

2. Gondolatok, hipotézisek

A matematikai képesség egy igen Osszetett és széleskori rendszer. Az
Amerikai Matematikatandrok Orszdgos Tandcsa szerint a matematika
tobb mint fogalmak, algoritmusok alkalmazdsanak megtanuldsa. Meg-
kozelitésiikben a matematika egy hatékony helyzet-felismerési médszer.
Ebben a paradigmaban a matematikai képesség pozitiv gondolkodasra és
cselekvésre valé hajlamot jelent, ami elsésorban a matematikai tanuldsi-
feladatok megkozelitésében nyilvanul meg, majd altalanossagban a gon-
dolkodédsukra lesz jellemzé (National Council of Teachers of Mathematics,
1989). A matematikai képesség a val6sag magyardzatara és leirdsara egye-
temesen alkalmazott matematikai gondolkoddsmddot foglalja magéba.
Ahhoz, hogy az egyén megfelel6 matematikai képességgel rendelkezzen,
és ezen képességét matematikan kiviil és beliil, valamint a kettd hatar-
teriiletén 1évé kontextusokban is alkalmazni tudja, rendelkeznie kell egy
sor olyan készséggel, amit 0sszefoglaléan matematikai készségnek neve-
zlink. Niss (1999) a matematikai készségeket nyolc osztalyba sorolta: (1)
matematikai gondolkodas és kovetkeztetés; (2) matematikai érvelés; (3)
matematikai kommunikacié; (4) modellezés; (5) a feladat megfogalma-
zasa és megolddsa; (6) dbrazolds, megjelenitések értelmezése; (7) szim-
bolikus, formalis, technikai nyelv- és mtvelethasznélat; (8) eszkdzhasz-
nalat. A matematikai gondolkoddsmoddot athatd és abban meghatarozé
szerepet jatszd kognitiv képességek és készségek olyan Osszetevéknek
vagy részképességeknek tekinthetdk, amelyek a matematikai képesség
szempontjabdl dominanciaval birnak és a matematikai teljesitményben
érhetdk tetten. A matematikai teljesitmény tesztekkel torténd vizsgalata
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a teriilet objektiv jellege miatt megbizhatd, ugyanakkor az alkoté mate-
matikusok azonositasa mégsem megoldott (Gyarmathy, 2001). A mate-
matikai teljesitmény hatterében — ezaltal a matematikai képesség hatteré-
ben is — nagyon sok Osszetevd all: (1) kognitiv képességek (altalanos értelmi
képességek, specifikus mentalis képességek); (2) kreativitds, (3) szemé-
lyiségjellemzdk (4ltalanos személyiségvondsok és motivacids tényezdk) és
un. (4) kiilsd feltételek (pl. nem, szociokulturalis hattér, életkor stb.).

A matematikai gondolkodds szempontjabdl relevanciaval bir6 kogni-
tiv képességek felosztdsat és a matematikai képesség manifesztacidjaban
részt vallalé — feltételezett — OsszetevOket az 1. dbra mutatja be.

1. dbra. A kognitiv képesség Gsszetevdi a matematikai képességre vonatkoztatva

Kognitiv képességek

Altalanos értelmi
képességek

Specialis mentalis
képességek

Altalanos memoria,

Olvasasmegértés,

Tégabb ¢értelemben vett kognitiv Fejlett térérzékelés

sebesség, Vizualizacio,

MegfigyclSképesség, Transzformacios képesség,

Nyelvi megértés, nyelvi fejlodés, Fejlett absztrahal6 képesség,
Anal6gids gondolkodas, Kimagasl6 szamolasi képesség,
Analitikus gondolkodés, Algoritmikus gondolkodas,
Induktiv €s deduktiv gondolkodas, Numerikus szimb6lumok kezelése,
Koncentral6 képesscg, Mennyiségi gondolkodés (matematikai
LényegkiemelS képesség, fogalmak, relaciok, tulajdonsagok
J6 emlékezs képesség, ismerete)

Informéciéfeldolgozas scbessége,
Asszociacios képesség,
Problémareprezentalds képessége,
Lanc konkliziok megfogalmazasanak
képessége...

A megnevezett 0sszetevék egy része ,centralis”, mas része inkdbb
~periférian” taldlhat6 (2. dbra). A ,,periférian” a matematikai képességnek
olyan altaldnos 6sszetevéi vannak, mint példaul az altalanos memoria, az
informadcidfeldolgozas, a numerikus szimbélumok kezelése, az analdgias
gondolkodas, az altaldnos vizudlis észlelés stb. Példaul a ,,szdmoldtehet-
ségek” barmilyen négyjegyl szorzds eredményét pillanatok alatt képesek
fejben kiszdmolni, szamoldsi képességiik atlagon feliili, mégsem nevez-
zlik 6ket matematikai tehetségeknek. Kondé és Czigler (2001) vizsgala-
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tukban kimutattdk, hogy a kognitiv struktirdn beliil a matematikai fel-
adatok megoldasara valészinGsithetéen nagy befolyasa van a munkame-
moridnak, de ez csak az egyik sziikséges feltétel, ami dnmagiban még
nem elegendd.

2. dbra. A kognitiv képességek ,,centrdlis” és ,periféridlis” dsszetevdinek rendszere

—| "Periférialis" 6sszetevok |—

| Altalanos memoriakészség | | Transzformacios képesscg |

| LényegkiemelS képesség | | Numerikus szimbdlumok kezelése |

| Asszociacios képesség | | Koncentral6 képesség | | Problémaérzékenység |

| Szimbolizdlas képessége | | Informéciofeldolgozas sebessége |

Fejlett térérzékelés, "Centrilis" osszetevok
vizualizacié

Kimagaslo
szamolasi
képesség

Kreativ gondolkodas,
Kovetkeztetéses gondolkodas,

|Algoritmikus gondolkodésl Mennyiségi gondolkodas

| Problémareprezentélas képessége | | Léanc konkldziok megfogalmazéasanak képességel

| Nyelvi megértés, nyelvi fejlédés | | J6 emlékezG képesség | |Megfigy616képesség|

|Olvasésmegértés | | Tégabb értelemben vett kognitiv sebesség |

Az altalanos képesség-6sszetevdk hol szorosabb, hol kevésbé szoro-
sabb kapcsolatban dllnak egymdssal. Egy olyan képesség, mint pl. a tér-
beli vizualitds képessége jelentésen befolydsolja a geometriai és topo-
loégiai problémak megolddsi sikerességét, ugyanakkor kisebb szerepet
jatszik példaul a statisztikai problémak megolddsaban. A térszemlélet
hidnya — hidnyossidga — a matematika tananyag elsajatitdsanak csak egy
részét befolydsolja. Valészintsithetd, hogy a téri képességek hatdsa sze-
lektivnek tekinthetd az éltaldnos értelemben vett matematikai teljesit-
ményre (Salat és Séra, 2002), amelyben a problémak megoldasanak tobb-
ségéhez nincs sziikség téri stratégidk alkalmazasara. A vizudlis formakkal
val6 tevékenység képessége kevésbé sziikséges az olyan feladatok megol-
ddsanal, ahol szdmsorozatok tagjai kozott kell kapcsolatot felfedezni vagy
egyszer( szamitasi feladatokat kell elvégezni alapmiveletek segitségével
stb.
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A ,periférian” 1évé képesség-Osszetevék sziikségesek ahhoz, hogy
valaki ,,j6” legyen matematikabdl, de ahhoz nem elegendéek, hogy mate-
matikai tehetséggé is vdljon. Ehhez a ,centrdlis” helyen 1évé kreativ
gondolkodas, kovetkeztetéses gondolkodds és a mennyiségi gondolkodds
magas szint(i alkalmazasara van sziikség.

A matematikai képesség hatterében meghizdodéd és a matematikai
gondolkodds szempontjabdl relevanciaval biré valamennyi képesség vizs-
galata lehetetlen vallalkozds lenne. Jelen tanulmanyban a szdmos 6sz-
szetev koziil a kreativitds keriilt a kozéppontba, ugyanis a matematikai
kompetencia szoros kapcsolatba hozhaté a pszichikum egyik legértéke-
sebb komponensével, a kreativitassal, és sokak szerint ez a kapcsolat
erds, szignifikdns. A matematika annak ellenére, hogy rutin elemeket
és iterativ elemeket 6tvoz, lényegében ujitd tevékenység. A matematika
lényege ugyanis nem a helyes valasz produkaldsa, hanem a kreativ gon-
dolkodas. A kreativitds magdaba foglalja mindazokat a képességeket, ame-
lyek befolydsoljak az egyén matematikai teljesitményét: az ismeretlenhez
kot6do érzékenységet, gyorsasagot, a kognitiv folyamatok eredetiségét és
rugalmassagat, a térbeli észlelés és reprezentacié magas szinti képessé-
gét, a munkdhoz valé attit(idot, az episztemikus kivancsisagot.

(1) A matematikai képesség és a kreativitdsmutatok kozott erds kapcsolat
feltételezhetd, azaz a matematikdbdl j6 képességii didkokndl a kreativitdst és a
divergens gondolkoddst megcélzo tesztek eredményei sokkal jobbak, mint a gyen-
gébb matematikai képességgel rendelkezd didkoké.

A kreativitashoz, barmilyen teriileten mozogjunk is, kell egy viszony-
lag nagy tuddshalmaz, amelyben jé kapcsolatrendszerek épiiltek ki,
és amely alapot szolgaltat érdekes, Uj, esetleg meglepd asszocidcidkra
(Kontra, 2000). Sziikség van valdszintileg arra is, hogy képzeletiinket
tudjuk ,elengedni” és ,vadul” szarnyalni. A matematika az egyik olyan
targy a kozoktatdsunkban, amely lehetéséget biztosit a kreativ gondola-
tok megjelenésére.

(2) A gondolkodds hajlékonysdgat, rugalmassdgat alapvetben befolydsolja a
tdrgyi tudds béviilése, dtszervezddése.

A konkrét targyi matematikai tudas az életkor ndvekedésével folya-
matosan bdviil, és egyre strukturaltabba valik. A gondolkodasi tevékeny-
ség flexibilitasa, illetve merevsége szoros kapcsolatot mutathat a tapasz-
talati és gondolati mez6 differencidlédasaval és béviilésével. Ezek segit-
ségével a tanuldk képessé valhatnak a gazdagon varidlt matematikai
Osszefliggések felismerésére, alkalmazdsdara és gyakorlati hasznosithaté-
sagara.

(3) A kreativ gondolkodds nemtdl fiiggetlen; a kreativ matematikai teljesit-
mény és a nem kozott nem feltételeziink szignifikdns kapcsolatot.
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Néhany tudomadnyteriileten, igy a matematikdban is nagyok a nemek
kozotti kiilonbségek. A matematikai-szdmitégéptudomanyi teriileteken
a lanyok részvétele — OECD-atlagban - a fitkénak minddssze 31%-a;
Magyarorszdgon, néhany mads orszaggal egyetemben ez a hanyad mind-
Ossze 19%-ot tesz ki. Korabbi felmérések azonban azt is jelzik, hogy a
matematikai és a természettudomanyi teriileteken elért teljesitmények
tekintetében alacsonyabb szinteken még nincsenek akkora kiilonbségek,
mint amilyeneket késébb regisztralnak. Az OECD vizsgalatok kimutat-
tak, hogy két orszdg kivételével mindeniitt a fiuk szerepeltek jobban. A
fiak altalanossagban szignifikdnsan jobb matematikai képességgel ren-
delkeznek, mint a lanyok, de ez nem minden képesség-kompetencia szin-
ten mutatkozik meg. Feltételezhetd, hogy a lanyok altaldban jobb telje-
sitményt nytjtanak azokban a matematika feladatokban, amelyekhez a
nyelvi képesség nagymértékben kothetd, de ide sorolhatdak azok a prob-
lémak is, amelyek a bemagolt ismeretek megdrzésére vonatkoznak; mig
példaul a geometriai teriiletén a fidk eredményei szignifikdnsan jobbak.
Ugyanakkor szdmos olyan teriilete van a matematikdnak, ahol a nemek
kozotti eltérés nem szignifikdns. Ilyen teriiletet képviselnek azok a mate-
matikai problémak is, amelyek a kreativitdst célozzdk meg. Ujiténak,
alkotdan kreativ gondolkodénak lenni tébbek kozott azt is jelenti, hogy az
egyén egy problémaval taldlkozva arra szamos megoldast talal. A fluencia
- vagyis, hogy hany megoldast taldlunk egy problémadra — nemtdl fligget-
len képesség-6sszetevd. De hasonldan ilyen 0sszetevének gondolhatjuk a
rugalmas gondolkodast és az originalitast is.

3. A vizsgdlat

A kreativitassal kapcsolatban célunk az volt, hogy megvizsgéaljuk a mate-
matikai teljesitményben a meghatarozottsagat; illetve az ismert elsédle-
ges (nem, korosztaly) és masodlagos (matematikai feladatsorok eredmé-
nyei) hattérvaltozdk és a kreativitds kapcsolatat.

3.1. A vizsgalati minta

A vizsgalat harom korosztalyt érintett: negyedik (131 f6), hetedik (162
f6) és tizenegyedikes (158 f6) évfolyamokat. A kisérleti személyek altala-
nos tanterv szerint tanultdk a matematikat.
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3.2. A vizsgalat eszkozei

A matematikai teljesitményt matematikai feladatokon keresztiil lehet
tetten érni. Ha tehdt arra vagyunk kivancsiak, hogy mi all a matematikai
tevékenység hditterében a legkézenfekvdbb vizsgdlati mddszer az, ha
kiilonb6zé matematikai képességeket igényld, kiilonbozd tipust mate-
matikai feladatokat és azok megoldasat elemezziik. Lévén, hogy vizsgala-
tunk célja a kreativitas és a matematikai teljesitmény kapcsolatanak vizs-
galata volt, sziikségiink volt egyrészt egy olyan mutatéra, amely a vizsga-
lati személy matematikai teljesitményét reprezentdlta (a tovabbiakban:
Osszteljesitmény_kreativ); illetve egy olyan mutatdra, amit a kreativi-
tashoz rendelhetiink hozza. Az elsé mutatét négy kiilonb6zé matemati-
kai képességet mérd tesztsorozat (szoveges, szamsor, geometria és ver-
senyfeladatok) szazalékos teljesitményébdl kaptuk meg; mig a kreativitas
vizsgalatdhoz egy ajabb feladatsor kidolgozasdra keriilt sor.

A vizsgdlat harom korosztalyt érintett, igy mindegyik korosztalynal
kiilénbozé feladatsorokra volt sziikség. A kapott eredmények Osszeha-
sonlithatésdga érdekében mind a negyedik, mind a hetedikes, mind a
tizenegyedikes didkok altal megoldandé feladatsorok ugyanolyan tipusu
feladatokat tartalmaztak. Ahol lehetett ugyanazzal a feladatsorral mértiik
az évfolyamokat, ahol ez nem volt megvaldsithat6 ott a szerkezet és a
tartalom megegyezett, &m a nehézségi szint a korosztalyos elvardsoknak
megfeleléen valtozott. A feladatsorok megolddsahoz nem volt sziikség
mély matematikai tudasra (ezek a feladatsorok nem voltak konkrét targyi
tuddshoz kotve), elsdsorban az 6tlet volt mérvadd; a szamszer(i valasz
megaddasa csak az elemi miveletek elvégzését igényelte.

a) A kreativitds feladatsor

A vizsgalat nem a tarsadalmilag is 4j értékeket felvonultatd kreativ pro-
duktumok és azok létrehozasi folyamatat volt hivatott feltarni, hanem a
tanuldknak specidlisan a matematika tantargyban elért, illetve nyujtott
alkotoképességét kivanta feltérképezni. E specifikumnak megfeleléen
nem a kreativitasvizsgalatra késziilt tesztek valamelyikét (pl. Kérok Teszt,
Képbefejezési Teszt, Szokatlan Haszndlat Teszt stb.) alkalmaztuk, hanem
ezt a kérdéscsoportot sajat magunk allitottuk 6ssze; a gondolkodds flexi-
bilitasat (Dreyfus és Eisenberg, 1998) megkivan6 problémaszitudciokat
jol mutatjak be a (matematikai) fejtorék, amely a tanuldk tobbsége sza-
mara megfoghaté. Ugy véltiik, hogy a néhény feladat is alkalmas lehet
annak megitélésére, hogy a kisérleti személyek potencidlisan mennyire
hordozzak magukban az alkotéképességet, hogy tiikr6zédik ez a gondol-
kodésukban és feladatmegoldasukban. A felmérés nem terjedt ki a kreati-
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vitds minden elemék vizsgalatdra, az Osszedllitott feladatsor segitségével
azt probaltuk mérni, hogy a tanulé mennyire képes rugalmasan gondol-
kodni. A kreativitdsnak, ebben az esetben, mint mennyiségi valtozénak
a mérése az értékelhetd valaszok szamadval tortént. A matematikai felada-
tok egyik nagyon fontos jellegzetessége a megolddsok szamat tekintve,
hogy kiilonbozdképpen végzédhetnek. Vannak olyan feladatok, amelyek-
nek egy megoldasa van, vagy nincs megoldasa; lehetnek olyanok, ame-
lyeknek végtelen sok megolddsa van és vannak olyanok is, amelyeknek
egynél tobb, de véges szama megolddsa létezik. Ez a megkiilonboztetés
azért fontos, mert mindegyik tipushoz egy-egy gondolkoddsmod rendel-
hetd. Az 6sszedllitott feladatsorokba olyan feladatok keriiltek bevaloga-
tasra, amelynek a megoldds szempontjabol tobb, de véges sok megoldasa
létezik. Az ehhez rendelhetd szemléletmdd egyik legjellemz&bb vonasa
a divergens gondolkoddsmdéd. A matematikai képességeknek és tehetsé-
geknek szdmos jellemzdje kozott szerepel ugyanis, hogy a matematika-
ilag j6 képességli egyén nem 4all meg egyetlen megoldds megadasanal,
hanem prébadl djabb és Gjabb megoldasokat keresni.

Bar egyetlen teszttel kapcsolatban a megszerezhetd tapasztalatok
soha nem lehetnek elég gazdagok (Barkdczi és Zétényi, 1981), mégis ugy
gondoljuk, hogy a kapott eredmények segitségével kozelebb juthatunk
annak értelmezéséhez, hogy a matematikai teljesitmény szempontjabdl
a kreativitds meghatdrozottsdga milyen jelent&séggel bir a hazai oktatdsi
keretek kozott.

Az Osszedllitott feladatsorok reliabilitdsa (a Cronbach-értéke) a
harom évfolyamon a korosztdlyos sorrendiséggel Osszhangban: 0,712;
0,784 és 0,794 (ezek az értékek nem tul magasak, de ez az item-szammal
van kapcsolatban; s az altalunk 9sszedllitott feladatsorok minden korosz-
talyban 5-5 feladatot tartalmazott).

b) Egyéb matematikai feladatsorok

A matematika jegyek nem minden esetben tiikrozik megfeleléen egy
adott személy matematikai képességét és differencidltsaga sem megfe-
lel6 mértékd. Ezért, hogy a kreativitdst viszonyitani tudjuk a matemati-
kai teljesitményhez, sziikségiink volt egy mutatéra, amelyet minden sze-
mélyhez hozzarendelhettiink, s amellyel azt fejeztiik ki, hogy milyen a
matematikai teljesitménye. Differencialt képet akkor kaphatunk a mate-
matikai tuddsrdl, ha minél tobb oldalrél prébédljuk meg feltérképezni
a képességeket. A matematikat tanulmdnyozva rogton szembetaldljuk
magunkat annak sokszintiségével és Osszetettségével, amely egyarant
vonatkozik a feladatok kiilonbozéségére és nehézségére. A kreativitas fel-
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adatsoron kiviil négy olyan feladatsort allitottunk &ssze, amely mas és
mas matematikai részképességeket mért. A szamsor teszt a logikai kovet-
keztetd képesség tipikus jellemzdit: a fejlett absztrahdldé képességet, a
funkcionalis jellegli gondolkodast, kiilonb6zd lanc-konklazidk megfogal-
mazasdnak a képességét és az elég magas koncentral6 képességet mérte.
A szdveges feladatok Osszedllitdsakor a mennyiségi gondolkodds vizsga-
latat céloztuk meg, amelynek megolddsdhoz a matematikai tulajdonsa-
gok és relaciok ismeretére volt sziikség. A geometria feladatsor a transz-
formacids képességet, mint az alkalmazkodé szemléletmdd egyik dimen-
zidjat vizsgalta, egyrészt sikgeometria, masrészt térgeometriai feladato-
kon keresztiil. A versenyfeladatok pedig olyan problémakat tartalmaztak,
amelyhez a megoldénak nem volt sziiksége mély matematikai ismere-
tekre, ugyanakkor a feladatsor kiilonbozd feladattipusokat jelenitett meg,
un. gondolkodtaté feladatok forméjaban. Ezzel a négy feladatsorral egy
olyan mutatoét kaptunk, amely elég jo kozelitéssel reprezentalhatja a vizs-
galt személyek matematikai jartassagat.

3.3. A kreativitds vizsgalatanak eredményei

Arra a kérdésre, hogy az emberek miért nem egyforman oldanak meg
kiilonb6zé matematika feladatokat — igy olyan matematikai feladatokat
is, amelyben a kreativitds jatssza a dontdé szerepet — rengeteg valasz
adhaté. Ugyanakkor minden fontos valtozé megtaldldsa és megadasa
szinte lehetetlen. Nagyobb sikerrel jarhatunk, ha arra keressiik a valaszt,
hogy melyek azok a hattérvaltozdék, amelyek befolyasolhatjdk a kreativ
matematika feladatok megoldasat.

A meglévd adatbazison egy olyan modellt allitottunk fel, amelyben
arra kerestiik a valaszt, hogy ,,mennyire fiigg a vizsgalt személyek kre-
ativ matematikai teljesitménye a nemiiktdl, az életkoruktél és az altala-
nos matematikai teljesitményiikt6]”? Ennek megfelelen az alabbi harom
kérdéskort jartuk korbe: (1) a fiak jobbak-e a kreativ matematikai fel-
adatok megolddsdban, mint a lanyok; (2) az életkor névekedésével egyre
jobb kreativ képességekkel rendelkeziink-e és (3) igaz-e, hogy az altala-
nos matematikai teljesitmény kapcsolatban 4ll a kreativ matematikai fel-
adatok megoldédsaval?

3.3.1. A leir statisztika eredményei

A kreativitds feladatsorban elért atlagos teljesitmény 29,06% (SD =
13,10); ez a tobbi matematikai feladatsorban elért teljesitményhez képest

162



a leggyengébbnek adddott. A legjobb teljesitményt a vizsgalt személyek
a szamsor feladatsorban érték el: szdmsor ; = 65,07% (SD = 24,13); ezt
kovette a geometria (41,72%, SD = 18,855, a szoveges (41,65%, SD =
23,44) és a verseny feladatsorok teljesitménye (37,62%, SD = 26,04). A
kreativitds feladatsor mintaatlaganak eloszldsat a 3. dbra mutatja, mely-
bdl leolvashatd, hogy az a normadlis eloszlast koveti.

3. dbra. A kreativitds feladatsor eloszldsa
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3.3.2. A nem és a kreativitds kapcsolata

Amikor azt akarjuk megnézni, hogy a fitik jobban teljesitenek-e a kreativ
feladatmegoldasban, mint a lanyok, nem csupan a fiak atlagteljesitmé-
nyeit hasonlitjuk dssze a lanyok atlagteljesitményével, hanem arra keres-
siik a valaszt, hogy a két atlagteljesitmény kozotti kiilonbség elég nagy-e
ahhoz, hogy a teljes populacidban is létezének tekinthessiik. A fiuk tel-
jesitményének atlaga 30,33%-nak (SD = 13,44), mig ugyanez a lanyok
esetén 27,91%-nak (SD= 12,55) addédott. Ez a teljesitmény mindkét nem
esetén a vizsgalt ot feladatsorra vonatkoztatva a leggyengébb teljesit-
ményt adta (4. dbra).
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4. dbra. A nemek kozotti teljesitmény eltérések a kiilonbozd feladatsorok esetén
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befolydsolja a kreativ feladatokban nyujtott teljesitményt.

3.3.3. A korosztdly és a kreativ teljesitmény dsszefiiggése

A lanyok és a fitk kreativitdsa kozott — a t-probat elvégezve — nincs
szignifikdns kiilonbség, azaz a vizsgalt személy neme szignifikdnsan nem

A kreativitds tesztben elért szdzalékos teljesitményeket az egyes korcso-
portok esetén az 5. dbra mutatja be. Az abrardl latszik, hogy a legjobb tel-
jesitményt a hetedikes korosztaly érte el (az 6t matematikai teszt esetén
egyetlen kivétel mutatkozott, amelyben nem ez a korcsoport érte el a leg-
jobb atlagteljesitményt, ez az induktiv gondolkoddst mérd szdmsor teszt
volt).

5. dbra. A korosztdly és a kreativ teljesitmény kapcsolata
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A kreativitast vizsgalé feladatsorok tekintetében (1. tablazat) a harom
évfolyam kozott szignifikans kapcsolat adédott (p<0,05), vagyis a kreativ
matematikai teljesitményt alapvetéen meghatdrozza az életkor.

1. tdbldzat. A kreativ feladatok és a korcsoport kapcsolata

Négyzetes  Szabad  Variancia F Szig.
Osszeg sagi fok
Kreativ Kiils6 variancia  4645,631 2 2322,815 14,751 0,000
feladatok 1144,816 1 1144,816 7,270 0,007
%-ban 3500,815 1 3500,815 22,232 0,000
*CSOPORT Belsd variancia 57002,131 362 157,464
Osszes 61647,762 364

Az, hogy a vizsgalt személy melyik osztalyban tanul, a kreativ teljesit-
ményt 1,9%-ban befolyasolja. Ez a magyardzé eré nem tekinthetd jelen-
tésnek.

3.3.4. Az altalanos matematikai teljesitmény (Osszteljesitmény_kreativ) és a kre-
ativ teljesitmény osszefiiggése

A vizsgalt személyekhez a matematikai teljesitmény szempontjabdl két
mutatét rendeltiink, az egyik a kreativ feladatsorban nyujtott teljesit-
ményiiket mutatta meg (szdzalékban kifejezve), a masik mutatd pedig
a masik négy feladatsor (szoveges, szimsor, geometria és verseny) altal
Osszesitett teljesitményt (Osszteljesitmény kreativ) reprezentdlta. Ez
utdbbit kategoridlis valtozoként kezeltiik, a teljesitmény alapjan nagyon
gyenge, gyenge, jO és nagyon jo kategéridkkal jellemeztiik. A kreativitds
feladatsor teljesitménye és a tobbi feladatsorokbol 6sszeadddod Sssztelje-
sitmény (Osszteljesitmény kreativ) kozotti kapcesolatot a 6. dbra mutatja
be. A kapcsolat jé kozelitéssel linedrisnak tekinthetd (r = 0,548), vagyis
azok a didkok, akiknek j6 az Osszteljesitménye, a kreativ feladatsorban
is jo teljesitményt érnek el, mig azok, akik gyengén teljesitettek az dltala-
nos matematikai feladatsorok megolddsaban, azok gyengén teljesitettek
a kreativitds tesztben is.
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6. dbra. A kreativ teljesitmény az dsszteljesitmény fiiggvényében
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Az éltaldnos matematikai teljesitmény (6sszteljesitmény kreativ) és
a kreativitas kozott szignifikdns kapcsolat adédott (p<0,05), igy kijelent-
hetjiik, hogy a vizsgélt személyek matematikai atlag-teljesitménye szigni-
fikdnsan befolydsolja a kreativitast. Miutan nyilvanval6 valt, hogy a fiig-
getlen valtozé szignifikdns darabot magyaraz a fiiggd valtozé heteroge-
nitasabodl, érdemes azzal foglalkozni, hogy milyen erds ez a hatds, azaz,
hogy mekkora a megmagyarazott hdnyad. A megmagyardzott hanyad tor-
zitatlan értéke 14,3% (2. tablazat), vagyis a kreativitds feladatsor tekin-
tetében kozepes mértékl befolydsold tényezdt képvisel az altaldnos érte-
lemben vett matematikai teljesitmény.

A kapott eredmények Osszesitésekor az latszik korvonalazédni, hogy
ha az adott hattérvaltozoéinkat kiilon-kiilon vizsgaljuk, akkor a hdrom val-
toz6 koziil csak a korosztdly és az Osszteljesitmény_kreativ jatszik befo-
lydsolo szerepet a kreativitds tekintetében (7. abra).

7. dbra. A kreativitdst befolydsolé hattérvdltoz6k magyardzé ereje
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kreativ
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A tovabbiakban ezeket a hattérvaltozokat egy kozds modellbe
helyeztiik és igy vizsgaltuk meg, hogy a nem, a korosztily és az
Osszteljesitmény kreativ egyiittesen hogyan befolydsolja a kreativitast.
Tovabbd megnéztiik azt is, hogy a szignifikins befolydsolé tényezdt
jelentd fiiggetlen valtozék milyen magyarazé erdt képviselhetnek az adott
részképesség tekintetében, illetve a hattérvaltozék kozott van-e interak-
cié. Az eredmények tekintetében ugyanazt kaptuk, mint amikor kiilén
modellben kezeltiik a valtozédkat, vagyis a korosztaly (p<0,05) és az 6ssz-
teljesitmény is (p<0,05) szignifikans kapcsolatot mutatott a fiiggd valto-
zénkkal; a nem szignifikdnsan nem befolydsolta a kreativ teljesitményt
(p>0,05).

Ha a modellbdl kivessziik a nem-et (2. tablazat), akkor a korcsoport
és az Osszteljesitmény egylittesen 20%-0s magyardzé erét képvisel; a
megmaradt hdttérvéltozok kozott pedig nincs interakcid (p e torcsopor)
>0,05). Ez a modell szempontjabol kedvezd, hiszen ha nincs interakcid,
akkor a két hattérvaltozé kozott nincs kapcsolat, vagyis van értelme a két
fliggetlen valtoz6 (korcsoport és Osszteljesitmény kreativitds) egyiittes
hatdsarél beszélni.

2. tablazat. A korcsoport és az Osszteljesitmény, mint hdttérvdltozok és a kreativitds
kapcsolata

Négyzetes  Szabad- Variancia F Szig.

Osszeg sagi fok
Corrected Model 12359,31 11 1123,57 8,02 0,000
Intercept 226642,12 1 226642,12 1618,68 0,000
NO_KRE 4011,79 3 1337,26 9,55 0,000
KORCSOPORT 2026,93 2 1013,46 7,24 0,001
NO_KRE*
KORCSOPORT 2011,78 6 335,30 2,39 0,028
Error 49285,70 352 140,02
Total 368886,76 364
Corrected Total 61645,01 363

*R Squared = 0,200 (Adjusted R Squared = 0,176)

3.3.5. A kreativ matematikai teljesitmény megjelenése az dltaldnos matematikai
teljesitményben

A vizsgalat 6 kérdése az volt, hogy a kreativitds hogyan jelenik meg az
altalanos matematikai teljesitményben. A kiértékelés ezen szakaszaban
egy olyan mutatét készittetlink, ami az 4ltaldinos matematikai teljesit-
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ményt jellemezte. Ez a mutat a kordbban felsorolt négy (szdmsor, geo-
metria, sz&veges és verseny) feladatsor és a kreativitds feladatsor szazalé-
kos teljesitményinek eredményeibdl allt 6ssze és a matematikai 6ssztel-
jesitmény elnevezést kapta.

A 8. dbra egyrészt bemutatja a matematikai dsszteljesitmény és az
egyes matematikai feladatsorok kozotti korrelacids egytitthatdkat, mas-
részt pedig az értékelés és az Osszehasonlitds szempontjabél megadja
az egyes matematikai résztesztek esetén is mindazokat a kapcsolatokat,
amelyek a kreativitds teszt esetében bemutatdsra keriiltek. (Melyek azok
a hattérvaltozok, amelyek befolydsoljak az adott feladatsorban elért tel-
jesitményt és milyen ezek magyardzé ereje.) A legszorosabb korrelaciét
az Osszteljesitménnyel a szoveges feladatsor adta (r = 0,843), a leggyen-
gébb kapcsolat a geometriaval adédott (r = 0,479), és csak ezt eldzte
meg a kreativitas (r = 0,56). A geometria feladatsor gyenge korrelacidja
viszonylag konnyen magyardzhatd, ha elfogadjuk azt, hogy a matema-
tikai feladatok megolddsa soran, csak azok kis hanyaddban van sziiksé-
glink geometriai formuldk és Osszefiiggések alkalmazasara, transzforma-
cidk létrehozdsara, a sikidomok és testek tulajdonsdgainak felhasznala-
sara, térelemek kolcsonds helyzetének meghatdrozdsara stb.. A szdveges
feladatsor meghatarozottsaga a mennyiségi gondolkodast reprezentdlva
nem meglepd, hiszen ez a feladatsor foglalta magaba az alkalmazhaté
matematikai ismereteket. Az induktiv gondolkoddst vizsgald szamsor is
erds korrelaciét mutat az Osszteljesitménnyel (r = 0,745), a tanuldk
elsésorban a kidolgozott példakon keresztiil induktivan tanulnak, azaz a
példa lépéseit kovetve dltalanositjak vagy elvonatkoztatjak az adott kész-
ség tekintetében a helyes eljarast. A kreativitds gyenge korreldcidja azzal
magyarazhato, hogy a kreativitds faktora a matematika targy oktatasaban
hattérbe szorul.

A kiértékelés tovabbi részében megnéztiik, hogy a feladatsorok kozott
van-e atfedés, milyen a kiilonbozé valtozok kozotti kapcesolat; at tudjuk-e
alakitani az eredeti valtozéinkat linedris transzformacid segitségével az
eredetinél kisebb szamu, Gj valtozdszetté. Meg lehet-e adni olyan 4j valto-
zo6kat, amelyek korreldlatlanok egymadssal és a kiindulé valtozok altal meg-
testesitett informaciétomeg lehetd legnagyobb részét megdrzik. A kérdés
megvalaszolasahoz a faktoranalizist hasznaltuk. A Kaiser-Meyer-Olkin
(KMO) mutaté értéke (KMO = 0,759 (>0,05)), valamint Bartlett-teszt
eredménye szerint (p<0,05) teljesiilnek a minimalis kévetelmények.

Annak eldéntéséhez, hogy hany latens dimenziéba prébaljuk meg
,begydmoszolni” az 6t mért valtozénkat, segitséget adott a lejtddiagram,
amely szerint egy, viszonylagosan nagy informdaciétartalommal rendel-
kezd faktorra szamithatunk.
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8. dbra. Az Osszteljesitmény és a matematikai tesztek kozotti korreldcié
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A 3. tablazat, végsd kommunalitdsdnak oszlopdban azt tiinteti fel,
hogy a létrehozott egy faktor a mért valtozok szérdédasanak hany szazalé-
kat magyardzza. Ahol kicsi a kezdeti kommunalitas értéke, azt a valtozot
kevésbé magyarazza az Gsszes tobbi valtozo; vagyis az simul bele legke-
vésbé a latens strukturdba. A geometria feladatsor az, amelynek a kezdeti

kommunalitdsa nagyon kicsi.

3. tabldzat. A kommunalitds értékek

Kezdé Végsé

kommunalitas kommunalitas
SZAM_SZ Szamsor teszt %-ban 0,431 0,527
SZOV_SZ Szoveges feladatok %-ban 0,517 0,736
VERS_SZ Versenyfeladatok %-ban 0,390 0,470
KR_SZ Kreativ feladatok %-ban 0,175 0,200
GEO Geometriai feladatok %-ban 0,079 0,072

Alkalmazott eljdrds: Maximum Likelihood

Az 4. tablazat bemutatja a faktorokban megtestesiilé informacidtar-
talmat. A modelliinkben kapott egyetlen faktor 6nmagaban 40,10%-ot

Oriz meg a valtozdk eredeti informacidtartalmabol.
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4.tablazat. Az egyetlen faktor dltal kapott informdciétartalom

Faktor  Sajat- Magyarazott Kumulativ — Sajat- Magyarazott Kumulativ

érték variancia- szazalék érték variancia- szazalék
hanyad hanyad
1 2,491 49,828 49,828 2,005 40,095 40,095
2 0,920 18,399 68,227
3 0,752 15,047 83,247
4 0,494 9,880 93,154
5 0,342 6,846 100,000

Alkalmazott eljards: Maximum Likelihood

A 6. tablazat a faktorsulyokat mutatja, melyek jelzik, hogy az egyes val-
tozok mekkora sullyal és milyen irdnyban alakitjak a kapott faktorunkat.

6. tabldzat. A faktorsulyok

Faktor 1
SZOV_SZ Szamsor teszt %-ban 0,858
SZAM _SZ Szoveges feladatok %-ban 0,726
VERS_SZ Versenyfeladatok %-ban 0,685
KR_SZ Kreativ feladatok %-ban 0,448
GEO Geometriai feladatok %-ban 0,269

Alkalmazott eljards: Maximum Likelihood

A geometria feladatok faktorsulya a legkisebb (0,269), ez éppen
meghaladja azt a hatart (0,25), amely alatti faktorsullyal nem lehet az
adott komponens a faktor eleme. Mivel a modell illeszkedését mutatd
szignifikancia értéke (p>0,05) is elfogadhatd, igy annak ellenére nem
foglalkoztunk a modell javitasaval, hogy a geometria feladatsor kezdeti
kommunalitdsa alacsonynak bizonyult.

A faktorsulyok szerint a szoveges feladatsor altal képviselt mennyi-
ségi gondolkodds és a szamsor feladatsoron keresztiil érvényesiilé induk-
tiv gondolkodas jellemzi leginkabb a kapott faktorunkat. Ebben a faktor-
ban a geometria és a kreativ feladatsor meghatarozottsiga gyenge — 6ssz-
hangban azzal, amit a korrelaciés egyiitthatoknal kaptunk.

4. Osszefoglalas, kovetkeztetések

A matematika rendszerez, axiomatizal, levezet, bizonyit, 4j fogalmakat
vezet be. Egy flexibilis gondolkodasu, kivalé felfogdsti ember mar mini-
madlis elSismerettel is hozzdfoghat tanulmanyozasihoz, elmeriilhet a
problémak megolddsaban. Azonban az 0j fogalmak megértéshez szellemi
erbfeszitésre is sziiksége van. A matematika igyekszik a lényegre csupa-
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szitani a hétkdznapi fogalmakat, amellyel egy olyan nyelvezetet hoz létre,
ami tisztabb és egyértelmiibb beszéd, mint az anyanyelviink. Ennek elle-
nére azonban a mai matematika sem teljesen 6nmagaért besz¢l$ valami;
egyesek szdmadra ez egész életen keresztiil ismeretlen és megismerhetet-
len teriilet marad, mig mésok szdmdra kivalé produktumok létreho-
zasanak ,szintere”. Szamos ellentmonddst hordoz magéiban, amelyek-
nek feltardsa a teriilet objektiv jellege ellenére is igen nagy nehézséget
jelent. Az bizonyos, hogy a matematikai tehetségnek szdmos 6sszetevdje
van, amelyek meghatarozottsaga a matematikai tehetség szempontjabodl
kiilonb6zé mértékd. Vannak olyan 6sszetevdk, amelyek elengedhetetle-
niil sziikségesek a kivalé matematikai produktum létrehozasahoz, ugyan-
akkor meglétiilk mégsem elegendd. Hipotézisem szerint a matematikai
tehetség azonositasdban az egyik legfontosabb faktor a kreativ gondolko-
das: a matematikabdl j6 képességlinek mondhaté didkoknal elsésorban a
divergens gondolkoddst megcélz6 tesztek eredményei varhatok jobbnak,
mint a begyakorlott és algoritmizalt megolddsokat igényld rutinszer fel-
adatokat tartalmazé tesztek eredményei. Ilyen vonatkozdsban, a matema-
tikai tehetség szempontjabdl az egyik legjelentésebb Gsszetevének a kre-
ativ feladatokat tartalmazé feladatsorokat tartottam, mig a monoton és
egyhangt miveleteket igényl4 — rutinszeri — probédkat (pl. szamsor fel-
adatsor) nem tartottam relevansnak. A vizsgalat kozéppontjaba igy keriilt
a kreativitds; amit tobb oldalrdl prébaltunk korbe jarni.

A vizsgalat elsé részében a kreativitds és a matematikai teljesitmény
kapcsolatanak feltérképezése volt a cél. A (1) nemek tekintetében azt
kaptuk, hogy a fitk jobb teljesitményt nyujtottak, mint a lanyok — éppen
ugy, mint a vizsgalt Osszes feladatsor esetén —, ugyanakkor a nemek
kreativitasa kozott nem mutatkozott egyik évfolyamon sem szignifikans
kiilonbség. A (2) korosztdly fliggvényében a kreativ feladatsorok szazalé-
kos teljesitménye a hetedik évfolyam esetén volt a legmagasabb (a negye-
dikesek teljesitménye 24,29%, a hetedikeseké 33,27%, a tizenegyedike-
seké 29,52%). A kapott eredménybdl jol latszik, hogy a kreativitds nem-
csak fejleszthetd, hanem hattérbe is szorithaté. Ez utébbi magyarazata-
ként szdmos tényezd szolgalhat, amelyek koziil a legkézenfekvébb, hogy
a kozépiskolak az érettségire és a tovabbtanuldsra valé felkészités miatt
hatalmas mennyiségi lexikalis tuddst kovetelnek meg a tanuldktdl, e
miatt a gondolkodésra nevelés hattérbe szorul. Ezdltal a kozépiskoldkban
az iskolai munka ritkan kedvez a kreativitdsnak; a formalis nevelésben
a hangsuly még mindig az intelligenciara, azaz a szilard, szlik, tudoma-
nyok szerint torténd ismeretgytjtésre helyezik. A minden emberben rejlé
kivancsisadgot elnyomjdk, a konform viselkedést fejlesztik, az originali-
tast leblokkoljak. E nevelés kdvetkezményeként az egyént nem a jovére
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készitjiik fel, hanem a multat preferaljuk (Rozgonyiné, 1989). Ugyan-
akkor a tizenegyedik évfolyamon mdr a palyavalasztas jelentés mérték-
ben meghatarozza a didkok orientaltsagat; és az elmult évek tapasztalatai
pedig azt mutatjak, hogy a tovabbtanuldsban a matematika, de altalanos-
sagban a természettudomanyos palyak iranti érdeklédés hattérbe szorult.
Az igaz, hogy minden tantdrgy alkalmas arra, hogy vele, benne, dltala fej-
lessziik a tanuldk kreativ gondolkodasat, motivacidjat, igényeljiik és mél-
tanyoljuk a kreativ teljesitményeket (Rozgonyiné, 1989); arrél azonban
nem lenne szabad teljesen elfeledkezniink, hogy a matematika az a tan-
targy, amely minden mds tudomdnynal inkdbb élénk képzelSerdt tételez
fel. Manapsag mar nemcsak a tudomany alakuldsa, hanem a mindennapi
élet kihivasai is megkivanjak, hogy minél tobben rendelkezzenek azzal a
sajatossaggal, hogy a megszokottat ne tekintsék természetesnek, hanem
a megtanulttdl eltéréen is tudjanak latni.

A leiré statisztikai elemzések utdn megvizsgaltuk, hogy a kreativitds
szempontjabdl az elsédleges (nem, korosztaly) és masodlagos (altalanos
matematikai teljesitmény) hattérvaltozok magyarazé erejét. El&szor
kiilon-kiilén, majd pedig egy modellben kezeltiik ezeket a valtozdkat.
Amikor a valtozokat kiilon kezeltiik, a nem és az 6sszteljesitmény_kreativ
valtozok szignifikdns darabot magyaraztak a fiiggd valtozé heterogenita-
sabol. A variancia-analizis eredményei szerint a korosztaly altal magyara-
zott hanyad 1,9% (R? = 0,19); mig az altalanos matematikai képesség
altal megmagyarazott torzitatlan érték 14,3%-nak (R* = 0,143) adoédott.
A kapott eredmények alapjan ugy tlinik, hogy az elsédleges hattérvalto-
z6k meghatarozottsaga nem jelentds, mig az altalinos matematikai tel-
jesitmény és a kreativitds kapcsolata kozepes mértékd. A hattérvaltozdk
k6z6s modellben valé vizsgalatakor ugyanazt az eredményt kaptuk, mint
amikor valtozéinkat kiilon kezeltiik, azaz a korosztaly és az Osszteljesit-
mény birt relevancidval, a nem és a kreativitds kozott pedig nem mutat-
kozott szignifikans kapcsolat. A k6z6s modellbdl kivettiik a nemet és a
megmaradt két valtozd interakcidjat vizsgaltuk. A vizsgdlat sordn kide-
riilt, hogy a korosztily és az Osszteljesitmény kozott nincs kapcsolat,
vagyis ha rogzitjiik az egyik fliggetlen valtozé értékét, akkor a masik fiig-
getlen valtozé mentén ugyanugy fog viselkedni a fliggd valtozé, mintha
az elsé fiiggetlen valtoz6 egy masik értékét rogzitenénk. A két fliggetlen
valtozodval a kreativ teljesitmény heterogenitdsabdl a modelliinkkel meg-
magyarazott hanyad 20%-nak adédott, ami, ha megnézziik a 8. 4brat, jol
latszik, hogy a legalacsonyabb értéket jelenti. Ugy téinik tehit, hogy a
nem, a korosztaly és az dsszteljesitmény magyardzé hanyada a kreativitds
tekintetében a legcsekélyebb, mig egyes tesztek esetén eléri az 50%-ot is
(pl. szoveges feladatsor).
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A vizsgalat masodik momentuma annak feltérképezése volt, hogy a
kreativitds a matematikai teljesitményben milyen meghatarozottsaggal
szerepel. Minden vizsgalt személy kapott egy mutatdt Osszteljesitmény
elnevezéssel, ami az egyes matematikai feladatsorok altal kapott teljesit-
mények Osszességégébdl adddott. Megvizsgaltuk ezen Osszteljesitmény
és az egyes matematikai feladatsorok altal mért teljesitmények kozotti
korrelaciot, amelybdl azt kaptuk, hogy a korrelacids egytiitthatd a geomet-
ria feladatsor utan a kreativitas esetén a legalacsonyabb (r = 0,56); mig
azoknal a feladatsoroknal, ahol elsésorban begyakorlott és algoritmizalt
feladatokat kellett megoldani a kapcsolat igen szorosnak bizonyult. Fak-
toranalizis segitségével is megnéztiik, hogy a valtozok redukcidja sordn a
vizsgalt teriilet hany faktorral helyettesithetd; illetve, hogy ez a faktor az
informdciémennyiség hany szazalékat képes megdrizni. A kapott egyet-
len faktort a szdveges feladatsor altal reprezentdlt mennyiségi gondolko-
das és a szamsor feladatsor dltal megadott induktiv gondolkodas jelle-
mezte, a kreativ gondolkoddsmédd meghatdrozottsidga a faktorsualy alap-
jan nem tlnt relevansnak. Az eredmények vonatkozasidban tehat tgy lat-
szik, hogy a matematika targy oktatdsaban éppen a matematika lényeges
vondsa a kreativ gondolkoddsméd szorul hattérbe. Nemcsak magyar, de
eurdpai jelenség is, hogy a tanarok tobbnyire ellenzik a tanulék kérdésfel-
tevését, a gondolkodasban valé fiiggetlenséget. Szadmos hazai és kiilfoldi
szerz$ is (Getzels és Jackson, 1962; Taylor, 1964; Torrance, 1964; Sala-
mon, 1979; Gergencsik, 1987; Rozgonyiné, 1992) egymassal dsszhang-
ban allitja, hogy az oktatasi rendszerek — igy a magyar is — inkabb a kon-
formista gondolkoddsmédot (és viselkedésmoddot) részesiti elényben. A
konformista médon viselkedd tanuldkat a helyes valaszra oktatjak, amely-
lyel hattérbe keriil az a fajta szellemi potencialitds, amely az 4j lehet&sé-
geket és az intellektualis kérdésekre vonatkozé eredeti valaszokat tdrja
fel (Rozgonyiné, 1992). Eppen ennek kdvetkezménye az, hogy az ilyen
kultardkban a jutalmazas kozéppontjaba azok a tanuldk keriilnek, akik
idében befejezik munkajukat, engedelmesek, szorgalmasak, talbuzgdk,
tarsaik kozében kozkedveltek, elfogadjak a tekintélyt; vagyis a kreativ
személyiségjegyek nem foglalnak el kedvezd helyet.

A magyar oktatds még mindig ismeret-centrikus, elsésorban a
tananyag-tartalmara, a megfelelé szaktudomany szempontjabdl fontos
tudasra helyezi a hangsulyt. A természettudomanyos targyak oktatdsa-
ban, igy a matematika oktatdsaban a tanuldkat passzivitdsra kényszerit-
juk, azt varjuk téliik, hogy olvassdk el a tankdnyvet, és az olvasottak alap-
jan valaszoljanak a kérdésekre, oldjanak meg feladatokat stb. Megelég-
sziink a konvergens gondolkodast igényld feladatok gyakoroltatdsaval és
az értékelésnél is ez kap hangsulyos szerepet. Lehet, hogy a deduktiv
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forma a cél, de a hajtéerd akkor is az intuicié és az alkotdkedv kell,
hogy legyen. Nem szabad megragadni azon a szinten, hogy a matematikat
ugy tekintsiik, mint definicidkbdl és posztulatumokbdl levezetett tételek
rendszere. Ha ez ugyanis igaz lenne, és a matematika-oktatdsban erre
helyeznénk a hangstlyt, akkor a matematika definiciokkal, szabalyokkal
és szillogizmusokkal valé jaték lenne, minden cél és értelem nélkiil. A
matematika azonban az emberi gondolkodds egy olyan jellegzetes ter-
méke, amelyben a legtisztabban fejezédik ki a megfigyeld értelme, a val-
lalkozé kedve és az esztétikai érzéke (Courant és Robbins, 1966).
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Riesz Maria
pszicholégus

A tehetségkutatds és -gondozas kérdéskore
fogyatékosok esetében

A tdrsadalom az, ami a fogyatékossdgot hidnyként definidlja,
és az egyén az, aki szenved a definici6tol.

A fogyatékossdg tehdt nemcsak vele sziiletik,

hanem minden egyes pillanattal ijra és djratermelddik.

Leo Buscaglia

Bevezet6 gondolatok

Azt kérem a hallgatésagtol, hogy szarnyaljon velem olyan régidkba, ahol
el tudja engedni a fantazidjat, és le tudja donteni gondolkodasa korlatait.
Ebben a régidban olyan kérdésekre keresiink valaszt, hogy:

— Lehetséges-e sériilt embereknél tehetségeket keresni?

— Lehetséges-e fogyatékkal él6k kozott kiemelkedd képességlieket

keresni?

— Sziikséges-e egyaltalan?

— Ha igen, akkor hogyan?

— Mely teriileten kell , kereskedniink”?

A vialasz: igen, lehetséges, sét, kotelesség keresni! A fogyatékosok
integraciéjat akkor lehet megvaldsitani, ha a tehetségkutatds terén is
egyenértékiinek vessziik ket az ép, nem sériilt emberekkel.

Talan nem kell bizonygatni a téma létjogosultsagat olyan nevekkel,
mint Picasso, aki értelmileg maradt el a kornyezetétdl, vagy Claude
Monet, aki latassériilt volt, mind ketten koruk vilaghir? festéivé valtak.
Vagy beszéljiink Beethovenrdl, aki megsiiketiilt? Vagy Stephen Hawking-
rol, aki szellemi géniussza valt és mozgaskorlatozottsaga, majd beszéd-
korlatozottsdga sem gatolta meg abban, hogy tovabbfejlessze a relativi-
taselméletet. Még lehetne sorolni a neveket Franklin Roosevelt-tel vagy
akar Dedk Bill Gyulaval.

Jelen referatum rd szeretné irdnyitani a figyelmet a fogyatékosok
tehetségkutatdsara, tehetséggondozasara, vagy ugy is fogalmazhatjuk,
tagabb értelemben vett felzarkéztatasara.

Azt gondolom, ha valaki fogyatéka ellenére tehetséges, kiemelkedd
tud lenni, az dupldn tehetséges, ugyanis minden fogyaték (érzékszervi,
mozgasi, szellemi) akadalyokat gordit a normal tanuldsi lehetéségek elé.
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Véleményem szerint nem kell kiilonbséget tenniink a tehetségkere-
sés és gondozds ép és fogyatékos teriiletén meglévd célrendszerei kozott.
Latni fogjuk, hogy a sériilteknél a tehetségkutatasi és gondozasi célok
nyomatékosabban érvényesiilnek. Czeizel Endre a kovetkezékben hata-
rozza meg a tehetséggondozas {6 céljait:

1. A tarsadalmi hasznossag — a nagy géniuszok eléreviszik a tarsada-
lom, az emberiség fejlédést.

2. A készségek megfeleld mértékének megallapitdsa révén mindenki
a képességeinek megfeleld helyre keriil.

3. gy 6sszhangba keriil a tarsadalmi és egyéni megelégedettség.

4. A nagy tehetségek mintaul, kovetend6 példaként szolgalnak.

5. Onmegval6sitasi torekvésekben fontos az egyéni cél is, elismerés
stb. — harmonia érzése.

Mi a fentieket kibdvitjiik egy fontos céllal, vagyis a fogyatékos tehet-
ség keresése esetében egy mordlisan magasabb rendii tarsadalom képe bonta-
kozik ki, mely egy Uj tarsadalmi integracids lehetdséget rejt magdban.

A fogyatékos tehetségesek kutatdasanak
lehetséges 6 irdnyai

Erzékszervi fogyatékkal él8k esetében a gyenge vagy hianyz6 érzékszerv
kompenzaldsara valamely mas érzékszerv atlagosnal jobban kifejlédik (pl.
a vakokndl a taktilis ingerérzékelés, a siketeknél a latds vagy mozgas, a
mozgassériilteknél a szellemi vagy miivészi hajlam néhet meg). Ez eset-
ben érdekes lehet a sériiltek és épek Osszehasonlitdsa. A kompenzaciora
fejlodott érzékszerv sokkal jobb képességekkel birhat, mint az épek ese-
tében. Nehézséget okozhat a hagyomanyos mérdéeszkdzok alkalmazasa.
Ezen kutatdsi irdny kovetésekor az elsé 1épés az adekvat mérdeszkozok
kifejlesztése.

A masik kutatdsi vonal egyszerien az, hogy a fogyatékosoknak is
lehet&séget kell teremteni ugyanutgy a tehetségek felismerésére és fejlesz-
tésére, mint masoknak, igy sziikséges minden fogyatékossagi teriileten
kidolgozni egy olyan mddszeregyiittest, mely a tehetségek azonositasara
szolgal. Kozismert szakirodalmi adat, hogy a tehetségesek egy része alul-
teljesitévé valik, mert alulellatott tehetség, tehat nem kapja meg a fej-
16déshez sziikséges oktatasi feltételeket. Nyilvanvaléan ez fokozottan
érvényes a képességeikben hatranyos tehetségekre, akik valamely szervi
képességkieséssel rendelkeznek. Az alulteljesités rogziilhet a kiilsé és
belsé személyiségbeli okok miatt, és hosszu tdvon sorsdonté lehet. Kony-
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nyen belathatd, hogy a fogyatékkal é16k szamara valéban sorsdontd egy
kiemelkedd tehetség felismerése, gondozdsa, hiszen nekik még a normal
oktatdsi rendben is meg kell kiizdeniiik egy-egy képességiik kiesése
miatt.

Erdekes kérdés, hogy kimutathat6-e olyan képesség barmely fogyaté-
kossag terén, mely szignifikdnsan eltér pozitiv irdnyban a normal képes-
ségli ép emberektdl, vagyis jobbak-e valamiben a fogyatékosok. A kés6b-
biek soran a tehetség definicidjanak elemzésekor felvetiink egy izgalmas
lehet&séget.

Fogalmi tisztazasok

Barmely kutatdsi irdnyt valasztjuk is, eszkdzrendszert kell létrehoznunk a
fogyatékos tehetség azonositasara, gondozasara. Ennek érdekében azon-
ban fogalmi pontositasokat kell végezniink a célcsoportot illetéen. El6-
szeretettel haszndltuk eddig a ,fogyatékos” gy(jtéfogalmat, de hozza
kell tenniink, hogy ennek haszndlata erésen vitatott, hiszen a nemzet-
kozi szakirodalomban nem hasznaljak. Helyette: akadalyozott gyermek,
(handicapped children), kivételes gyermek (exceptional children), gatolt
gyermek (behinderte Kinder), fizikailag, pszichikailag sériilt gyermek
(physisch-psychisch geschadigte Kinder), alkalmazkodni nem tudé gyere-
kek (enfants inadaptés), fejlédésmenetiikben sériilt gyerekek (anomalmije
gyetyi) szerepel.

A gyogypedagdgiaban nem nélkiilozhetjiik a fenti fogalmat, ezt azon-
ban szakmai szokdsjog alapjan tessziik, hiszen eddig egyszavas, megfe-
lel6 magyar elnevezést a gydgypedagodgia korébe tartozas megjelolésére
nem sikeriilt taldlni. Hangsalyozzuk azonban, hogy kozvéleményben a
fogalom pejorativ értelemben él, megbélyegzi azt, akire hasznaljdk. Ha mi
képességek felmérésével és fejlesztésével szeretnénk foglalkozni, akkor
a személyiségfejlédés, személyiség fejlesztési aspektust kell megragad-
nunk, tehat szamunkra a pedagégiai oldal a fontos.

Tovabbra is a , fogyatékos” kifejezést hasznaljuk, de azokat a szemé-
lyeket értjiik alatta, akiknek bio-pszico-szocialis karosité tényezdk kovet-
keztében:

— fejlédésmenetiik, személyiségszerkezetiik eltér a normalistol,

- személyiségfejlesztésiik a normdl pedagodgia eszkozrendszerével

optimalisan nem oldhaté meg,

— a fejlesztési lehetSségei inkabb individudlisan, egyéni fejlesztéssel

még adottak.
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Tehetségkutatasi szempontbdl kezdetben a gydgypedagogiai tipolo-
giat haszndljuk, habar ennek megalkotdsdban mds célok jatszottak szere-
pet. A kialakitaskor figyelembe vett célok a nevelési és a gydgypedago-
giai gyakorlat szdmara voltak fontosak, melyek sok mas kozott az épektél
val¢ elkiilonitett fejlesztést, a differencialt nevelés és intézményrendszer
kialakitdsat szolgaltak. A gydgypedagogiai tipologia fétipusait a kiilon-
b6zd karosité tényez&k hatdsara kialakult klinikai képek jellegét magha-
tarozd, a fejlédésmenet sériiléséért elsésorban felelés un. fészimptémak
adjak. Ezek a fécsoportok: értelmi fogyatékosok, hallasi fogyatékosok,
latasi fogyatékosok, beszédfogyatékosok, mozgasfogyatékosok, érzelmi,
akarati fogyatékosok, halmozottan fogyatékosok. Kiilonb6zé szempontok
szerint a fécsoportok még tovabb bonthatok, de jelen el6addsnak ez nem
feladata. Szamunkra extrém izgalmas kérdés a tehetséget a nem érzék-
szervi és nem mozgasi fogyatékosok kozott keresni, hiszen kiilondsen
érdekes lehet az intellektus alacsony foka, vagy a személyiség sériilése
ellenére megmutatkozé kimagaslé képesség. Igy a tovabbiakban a figye-
lem elsésorban az értelmi fogyatékosokra és az érzelmi, akarati sériil-
tekre esik.

A tehetség felismerésének egyéni hasznosuldsa

A bevezetSben emlitett célok megvalésuldsan tilmenden egyéni haszno-
sulast is eredményez a kiemelkedd képesség megtalaldsa, elismerése.

Ha ugyanis ezen kérdésekre valaszt kaphatnank, sokban segitenénk
a fogyatékkal él6kon, hogy teljes embernek érezzék magunkat. A vala-
szok segitenék Oket, hogy egyéni szinten kompenzdljadk fogyatékukat.
Onérték névekedés, 6nbizalom névekedés kovetkezne be, aminek hata-
sara az énkép pozitiv irdnyba véltozna. Az egyén teljes értékiinek érez-
hetné magat, és a kornyezetének figyelme is a kiemelkedd képességre
irdnyulna, nem pedig a ,hidnyra”, a fogyatékra. Fogyatékosok esetében
még inkabb érvényesiilni kellene a ,,mindenki a megfeleld helyre” elvnek,
hiszen ma Magyarorszagon a fogyatékosok éridsi hanyada egy képesség-
kiesés miatt joval képességei alatti munkat végez, ha egyaltalan dolgo-
zik.

Az egyéni életut szempontjabdl valdban sorsdonté kérdésrdl van szo,
hiszen esélyt kaphat a fogyatékos egy teljesebb életre, egy nagysagren-
dekkel jobb életmindségre pusztan attdl, hogy elismerik, és a megfeleld
helyen dolgozik.

Fokozottan jelentdsége van a fogyatékos fiatal szocializacidjdban a
kiemelkedd életutat felmutatd fogyatékos felndttnek (mintaadas), akik
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tehetségiikkel, kiemelkedd képességeikkel sikereket érnek el a tdrsada-
lomban. Egyszéval nagy a tét.

A fogyatékos személyiségét befolyasol6 tényezok

Egyéni szinten 6ridsi hozadéka van a tehetség vagy valamely kiemelkedd
képesség felismerésének. A fogyatékkal él6k szamadra a kornyezeti hata-
sok (csalad, tarsak, iskola stb.) fokozottan érvényesiilnek. Az értelmi
fogyatékosok személyiségfejléddése soran a megismerd és beszédfunkcid
teriiletén jelentkezd zavarok hatdsara a tarsadalomba valé beilleszkedés
nem zokkenémentes, aminek még az is nyomatékot ad, hogy kéros visel-
kedési formakkal tudja csak kozvetiteni akarati, érzelmi életét. A kiilsé
kornyezet erre adott reakcidi hatdsara érzékeli hatranyos helyzetét és ez
tobbnyire kisebbrendliségi érzést general. A fogyatékos gyermek tarsai
kozegében izolalédik, és kiszolgéltatotta valik. A kornyezet ellentmon-
dédsos, ellentétes viszonyuldsokat produkal felé. Az érzékszervi, moz-
gasszervi sériilésekkel él6k tobbségének személyisége a fejlédés soran
sériiltté valhat.

A sériilt személyiség jellemzdje a fejlédési tempd és a személyi-
ségszerkezet megvaltozasa. Merész gondolat taldn parhuzamba vonni a
tehetségest és a fogyatékost, de tudjuk, hogy a tehetséges személyiség
egyik jellemzdje az tin. aszinkronitds, vagyis ilyenkor aszinkron személyi-
ségrol beszéliink, fentebb lattuk, hogy fogyatékos személyisége is aszink-
ron moédon fejlédik. A személyiségszerkezet kiegyensulyozatlansdgaban
tehat mindenképpen taldlunk hasonlatossagot a fogyatékos és a tehet-
séges kozott. Amennyiben a személyiség egésze lelassul, pszichoszoma-
tikus retardaciérdl beszéliink. Lehetséges még elkiiloniteni szomatikus,
pszichikus retarddciét, de lehet hogy csak a beszédfejlédés, vagy csak a
motoros, vagy csak a megismerd funkcidk fejlédésének lelassuldsardl van
szd.

A fogyatékos tehetségek vizsgdlata a tehetség
hagyomdnyos definicidjanak tiikrében

Ha csak a fogalmi tisztdzasoknal felvazolt tipoldgiai elemzést vessziik
figyelembe, lathatjuk, hogy a tehetség fogalmit nem hasznalhatjuk
hagyomanyos értelemben, legaldbbis jol meg kell gondolnunk, hogy
milyen tehetség-fogalommal dolgozunk. Batran nyulunk ehhez a kérdés-
hez Sternberg nyomadn, aki azt mondja a tehetség definicidja kontextusa-
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ban, hogy ,,....a haszndlhat6sag a legfébb probéja annak, hogy a tehetség
valamely fogalma mennyire bizonyul jénak vagy rossznak. Minden tarsa-
dalom maga donti el, hogy mit tekint tehetségesnek, ezért a fogalom tar-
talma az id6 és a hely fliggvényében valtozhat.”

Renzulli kézismert hdromkords modellje a tehetség definidlasara (1977)
- mely a személyiségen beliil egymasra haté {6 teriiletek (atlag feletti
képesség, feladatelkotelezettség, kreativitds) kozos metszetét jeldli tehet-
ségként, és Monks (1986) ezt még kiegésziti a szocidlis mezd (csalad,
iskola, kortarsak) rahatdsaval — a kovetkez6 moédon haszndlhaté a mi
populaciénkban.

A, képességek” Osszetevd az intellektudlis képességeket, a miivészi
képességeket, a pszichomotos képességeket ugyantgy tartalmazza, mint
az un. szocidlis képességeket. A kiilonbség ott jelentkezik, hogy az épek-
nél a kiilénbozd tehetségiranyok altaldban nem kiiloniilnek el egymas-
tol. A mi célcsoportunk esetében az egyenetlen személyiségfejlédés hata-
sara létezhet egyetlen kiugrd képesség a tobbi képesség alacsony szintje
mellett. Intuitive elébe megylink annak, hogy ez a képesség a miivészeti
képességek kozott lesz, egy masik lehetéség, hogy az érzelmi intelligen-
cia terén kell keresniink a tehetségeket. Az érzelmi intelligencia fogalma
P Salovey-t6l szarmazik, aki olyan gy(ijtéfogalomnak tekintette, mely az
érzelmi kifejezésmodokat, az dnkontroll funkcidkat, az erkolcsi maga-
tartast, a motivacids sziikségleteket egyarant magaba foglalja. Az egyén
sajat érzelmeinek felismerése és kezelése, onmotivalds, masok érzelme-
inek felismerése, kapcsolatkezelés, ez az ot teriilet, mely lefedi Salovey
szerint az érzelmi intelligencia fogalmat. Ezen kiviil persze sokféle defi-
nicié él még. Tapasztalati tény, hogy az értelmi fogyatékosok érzelmileg
érzékenyebbek, jobban ,veszik” embertdrsaik emociondlis ingereit.

Elévizsgalatok végeztiink, melyben az érzelmi intelligencia empatia
rész-osszetevojének mértékét néztiik 16 és 24 év kozotti fogyatékos és
ép fiatalok kozott. A fogyatékos fiatalok részben enyhe fokban értelmi
fogyatékosok voltak, de érzékszervi és mozgdssériilt tanuldk is voltak
koztiik. Mindnyajan szakmatanuldsi céllal specidlis szakképzé iskoldba és
kollégiumba jartak vidéken. A kontrollcsoport hasonlé kora kézépisko-
las és kicsit id6ésebb fiatalokbdl allott, de koziilitk néhdnyan kimondot-
tan segitd attittiddel rendelkeztek, mert olyan tovdbbképzésre is jartak.
A vizsgalat egy egyszer(i, 32 allitasbol all6 kérddivet tartalmazott, melyre
»igen” vagy ,nem” valaszt kellett bekarikdzni attdl fliggéen, hogy a kitoltd
sajat magara nézve igaznak vagy hamisnak véli az allitast. A vizsgalati
kontroll csoport hasonl6é kort koézépiskolds és féiskolai hallgaté fiata-
lokbdl allt, de koziilik néhdny személy ,,segité” attitliddel rendelkezett,
ugyanis ilyen irdnyt tovabbképzésre jart. Az eredmények pontos és rész-
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letes értékelése még hatravan, de az mar lathatd, hogy az el6zetes ered-
mények nem mutattak ki tendenciézus kiilonbséget, mig az értelmi intel-
ligencidban természetesen 6ridsi a kiilonbség. Ehhez a témakorhoz tarto-
zik az eddig még nem hasznalt viszonyulas vizsgal6 kérddiv.

Dr. Vidovszky Gabor pszichidter kifejlesztett egy 100 egységbdl allé
viszonyulast vizsgdlé kérddivet, mely 12 témakorben nézi a személy
viszonyuldsat az 6t koriilvevd és oSnmagaban rejlé dolgokhoz. A fent emli-
tett csoportban kiiléndsen érdekes ennek az eredménye, hiszen az érzék-
szerveket célzo kategdridk nem kis sulyt kapnak a kérdéivben. A téma-
korok a kovetkezdk: szinek, formdk, izek, szagok, hangok, latvany, tapin-
tds, id6, vegyes, onmaga, kapcsolatai, tinnepek, és a 100 feletti pluszként
sajat tulajdonsdgai. A témakorokben fogalmak, targyak vannak felsorolva,
melyeket egyenként le kell osztdlyozni a kapcsol6dod érzelmek, hangula-
tok, felidézédd gondolatok milyensége szerint. Ha egy adott széhoz kap-
csolddo érzések Osszessége inkdbb rossz, akkor -3, -2, —1 értéket lehet
adni, ha inkabb jok, akkor +1, +2, +3 értéket. Majd a 12 csoport atlag-
értékét grafikusan egy gérbében lehet dbrazolni. A fent emlitett empatia
vizsgalat mellett ezt a kérddivet is felvettiik a fogyatékos és ép fiatalokkal.
A teljes kiértékelés még hatravan, de érdekes lehet megemliteni, hogy a
fogyatékosoknal a legalacsonyabb értéke a hangok csoportja kapta.

Izgalmas kérdés, hogy az értelmi fogyatékosok egyenetlen személyi-
ségfejlédése és az értelmi képességek egyenetlen fejlédése milyen min-
tazatl képesség-térképet eredményezhet 0sszességében, kiilondsen, ha
figyelembe vessziik azt az anatémiai tényt, hogy az ,érzelmi agy”-bdl
nétt ki az ,értelmi agy”. Az értelmi fogyatékosokndl még felderitetlen
teriilet a gondolkodds és az érzelmek viszonya. Most valéban elengedtiik
a fantaziankat, de azt gondolom, hogy ha csak annyi célt tliziink ki, hogy
bebizonyitsuk, hogy az értelmi fogyatékosok bizonyos képességekben
legaldabb annyira jok, mint az épek, akkor mar megtettiik a magunkét.
Nem elhanyagolhaté gondolat az sem, hogy az érzelmi intelligencia egész
életen at fejleszthetd. Kimutattdk, hogy a csticspont az egyén 40 éves
kora kortilre tehetd, tehat ha képességfejlesztésrdl beszéliink, nemcsak
az iskoldskorra gondolunk.

A , kreativitds” igaz, hogy nem ellentettje, inkabb kiegészit&je az intel-
ligencidnak, de az az 4llitds, hogy alacsony intelligenciaszint mellett is
lehet valaki kreativ, mindenképpen megallja a helyét. A fogyatékosok
esetében vizsgalati cél kell, hogy legyen a kreativitds mértéke is. Felté-
telezziik, hogy az eredetiség, a fluencia, és a flexibilitds megtalalhat6 a
kiemelkedd képességii célcsoportunknal, hiszen a megismerési folyama-
tot a tanulds sordn kevéssé befolydsolta a normakdévetd tanulds, mely -
mint a tanulmdny elején is lathattuk — alapvetéen csorbul.
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Amig mi elmélkediink errdl a kérdéskorrdl, tedridkat gyartunk, gon-
dolatokat, intuicidkat fogalmazunk meg, addig tudomasul kell venniink,
hogy léteznek kreativ, tehetséges fogyatékosok, olyanok, akik képesek
masoknak élményt adni sajat képességiikkel, és ezek altal személyiségiik
fejlédésében oridsi valtozadson mennek keresztiil. Kézépstlyos értelmi
fogyatékosokbdl all a ,Baltazdr Szinhdz”, melynek mivészeti vezetdje,
rendezdje Elek Déra. Franciaorszagban végezte a szinhdzmesterséget, és
tobb eurdpai orszdgban latott mikddni fogyatékos-szinhazat.

Winnicott értelmezésében a kreativitas és a jaték szorosan dsszekap-
csolddo fogalmak: ,, A jatékban, és csakis a jatékban képes a gyermek vagy
a felndtt arra, hogy kreativ legyen, és egész személyiségét haszndlja....”
Winnicott a kreativitdsra valé potencidlis képességet intellektudlis el6fel-
tételekhez koti, de barki szdmadra részletesen elemezhetd a gazdag szak-
irodalomban fellelheté Osszefliggés a kreativitds és intelligencia egyiitt
jarasardl. Erdekes médon mindig az IQ rel4ci6jaban hallunk errél. Min-
denesetre, amikor a tehetség definiciéjanak hasznalhatésagat fogyatéko-
sok esetében vizsgaljuk, akkor nyomatékosan kell hangstlyoznunk, hogy
az egylitt jards az atlagos és kicsit atlag alatti intelligencia érték koriil
van.

A kiilonos jelentésége nemcsak abban van a tdrsulatnak, hogy a
kozépsulyos értelmi fogyatékosok rendesen dolgoznak ott, és fizetést is
kapnak, hanem abban, hogy a szinészi képességek fejlesztése nagyrészt
azokat a képességeket jelenti, melyek az életjartassagot is elsegitik. A
szocialis kompetencidhoz szorosan hozza tartozik az érzelmi kompeten-
cia, mely — mint fentebb lattuk — felndtt korban is fejleszthetd.

Csak mellesleg emlitem meg, hogy a szerteagazd képesség (szinészi
képesség) gyakorlasa révén felismerhetévé valnak a kiugré képességek
egy-egy embernél. ,Mellékhatasként” sikerélményeket élnek at a tarsu-
lat tagjai, embertarsaiknak élményt adnak, ezaltal onértékiik novekszik,
értékesnek mindsiilnek Snmaguk és masok szdmadra. A szinjatszasban az
improvizdciénak nagy jelentésége van, az improvizacié pedig Osszefiig-
gésben van a kreativitdssal. Az improvizacié valamely proba, felkészii-
1és, elézetes , folyamattervezés” nélkiil lezajlo cselekvéssort jelent. Ebben
megjelennek a kontextusra vonatkozé ismerethalmazon kiviil kiilénb6zé
kognitiv, affektiv és szocidlis elemek is. Nem elhanyagolhat6 tehat tehet-
ségkutatdsi szempontbdl sem a komplex képesség alkalmazasbdl felis-
merni, kiragadni a kimagaslé képességet gyakorlds kozben.

A szinjatszas, a dramapedagogia, a pszichodrdma eszkozrendszeré-
ben hasonld, de céljait illetéen kiilonbozd. Mégis azt kell mondanunk,
hogy ebben az esetben, habar definitive nincs kimondva, a szinjatszas
valahol pedagoégiai és pszicholdgiai célt is betdlt.
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A dramapedagégia alkalmazdsa el&segiti a kozdsségben, a kdzossé-
gért tevékenykedd ember aktivitdsanak serkentését, 6n és emberismeret-
ének gyarapodasat, alkotoképességének, 6nalld, rugalmas gondolkodasa-
nak fejlédését, 6nallé Ssszpontositott, megtervezett munkara valé szok-
tatdsat, testi, térbeli biztonsdgdnak javuldsat, id6érzékének fejlédését,
mozgasanak és beszédének tisztasigat, szép és kifejezd voltat.

A harmadik tehetségdefinici6 elem a , feladatelkitelezettség”. A célcso-
port ismeretében a résztényezdk koziil talan a szorgalom és a kitartas az,
ami gyenge pont lehet, hiszen a kivancsisag, érdeklédés, a teljesitmény-
motivacié, becsvagy az ,létfenntarté” lehet a fogyatékos szdmara. Azt
gondoljuk azonban, hogy a harom Osszetev koziil ez az, amelyre Monks
professzor kiegészité mezdje befolyassal birhat és birnia kell. A kdrnyezet
hatdsa (nevelés, személyiségfejlesztés) igencsak pozitiv irinyba mozdit-
hatja a feladatelkotelezettséget a fogyatékos egyénnél.

Maris latjuk, hogy a meghatdrozds ezen pontja esetiinkben nem
statikusan értelmezendd. Azt gondoljuk, hogy ez az 6sszetevd dinamiku-
san valtozik, valtoznia kell. A tehetségkereséssel és gondozédssal azonos
id6ben alakitandé a feladatelkotelezettség. Az ilyen irdnya fejlesztést a
kezdetektdl figyelemmel kell kisérni, és a ,,szelet” a tehetség vitorlajaba
Osszegytjteni, befogni. Nem mérni, alakitani kell.

A fogyatékos tehetség azonositasanak nehézségei,
a tehetségazonositas uj értelmezése fogyatékosoknal

A tehetség ezen tagabb megkozelitése mellett azonban mindig nagyon
hangstlyosan van jelen a magas intelligenciaszint kivanalma. Azt gondol-
juk, hogy ennek jelenléte a beazonositas, felismerés szempontjabol kap
nagy hangsulyt, hiszen jol mérhetd.

Intelligenciatesztektdl fiiggben a képesség mért értéke a tanuldssal
van szoros Osszefliggésben. A fentiekbdl egyértelmten kovetkezik, hogy a
fogyatékosokndl egy képesség kiesése éppen a tanulasi folyamatot akada-
lyozza. Vilagosan lathatd, hogy az intelligencia kérdéskore lesz az, amely
az eddigi fogyatékosokkal kapcsolatos munka definicioban mas megko-
zelitésben fog részt venni. Eldre lathaté az is, hogy valdszintileg a fogya-
tékos tehetsége nem altaldnosan magas képességekrdl fog tanuskodni,
hanem egyetlen kiemelked6 képességrol.

A fenti megkozelitések nyilvanvaléan kihatnak a méréeszkozrendszer
kialakitasara. Fentebb latszik, hogy a tehetségesek beazonositasara szol-
gald ép gyerekek szamara kialakitott rendszer sok tekintetben nem hasz-
nalhaté. A kialakitandé rendszer hasonlitani fog a fogyatékossag beazo-
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nositasdra szolgdlé rendszerhez, célja viszont teljesen mas lesz, mint
fentebb utaltunk ra. Az eszkozrendszer hasonld, a célrendszer mas.
Oriasi kiilonbség, hogy mig a gydgypedagégia a hibat, a hidnyossigot,
a lemaradast keresi, tehdt a normalitdstdl valé negativ elétérést, és ezt
prébalja , kijavitani”, fejleszteni, amennyire lehet a normalitdshoz koze-
liteni, addig a fogyatékosok tehetség kutatdsa a pozitivumokat keresi, a
normalitdstdl valé pozitiv eltérést kutatja, és a személyiséget, képessége-
ket erre épiti tovabb, a jé képességeket csiszolja tovabb.

A tehetség-meghatarozas mindharom Osszetevdjének fentebbi tag-
laldsa kapcsan egy 4j megkozelités bontakozik ki a fogyatékosok ese-
tében. A tehetség azonositdsat nem egy adott pillanatban mért képessé-
gek magas értékeként képzeljiik el, hanem mint kiugré fejlédési lehetd-
séget felismerd folyamatot. A tehetség meghatdrozasa sem egy statikus,
kimondott kritérium, hanem egy alakitd, gyakorl6é folyamatban megta-
pasztalt kiilonlegesség.
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Endrddi Zoltanné
programvezetd

Tehetséggondozas
a Koroknay Daniel Altalanos Iskoldban

A Koroknay Daniel Altalanos Iskola Borsod-Abatij-Zemplén megye egyik
fest6i szépségli volgyében, a tokaji borrdl ismert, s ma mar a Vilagérok-
séghez tartoz6 Mad kozségben taldlhat6. A térképen Szerencs és Tokaj
kozott kell keresni. A telepiilésen 2700-an laknak, s a lakossag mintegy
10%-a iskolaskoru.

Iskolank torténete az 1500-as évekig, a protestantizmus elterjedésé-
nek idejére vezethetd vissza.

1999-ben elkésziilt az 4j épiiletszarny, igy az iskola torténetében els-
szOr egy épiiletben tanulhatnak gyermekeink — eddig ugyanis harom épii-
letben folyt az oktatas, melyek egymastdl tavol voltak. A madi Altaldnos
Iskola 1999. augusztus 20-an vette fel Koroknay Ddniel nevét. Dani
az 1848/49-es szabadsagharcban gyermekként vett részt. El8szor kis-
dobos volt, majd bedllt a tiizérek kozé féagytsnak. Madon sziiletett,
a reformatus iskola tanuléja volt. 15 évesen halt meg Acson, ott van
eltemetve. Emlékét Orzi iskolank egy kopjafaval, egy kis kidllitdssal és
a hagyomanyosan marciusban megrendezésre keriilé6 Koroknay Napok
programsorozataval.

2002 8szétdl kidolgozasra és bevezetésre keriilt egy 1j, tehetséggon-
dozd program. A programot szeretnénk kibdviteni és a lehet6 legtobb
osztalyra kiterjeszteni, hogy minél tobb tanulé vehessen részt az egyénre
szabott fejlesztésben. Ezért Gjabb névvaltoztatdst kértiink, s iskolank
nevét kibdvitettiik aj tevékenységi koriinkkel. 2003. szeptemberétdl tehat
Koroknay Daniel Tehetséggondozé és Altaldnos Iskola lettiink.

A tehetséggondozas el6zménye iskolankban

Mint minden oktatési intézmény, iskolank is térekedett minden id6kben
megfelelni a kor kihivasainak, elvarasainak. Igyekeztiink és igyeksziink a
tanuldknak lehetéségeinkhez képest a legjobb mddszerekkel, programok-
kal 4tadni az informacidkat, s személyiségjegyeiket, képességeiket egyéni
tempoban fejleszteni. Kinek mire van sziiksége. Felzarkéztatdsra vagy
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tovabbfejlesztésre, tehetséggondozasra, Uj tanuldsi stratégidra az ismere-
tek rendszerezéséhez, vagy csupan onbizalomra, megerdsitésre, 6szton-
zésre.

A tandéran kiviili, délutani, hétvégi, illetve a tanitdsi sziinetekben
szervezett programjaink, tdboraink mindenkor kozosségfejlesztéek, és
nagy hatdssal vannak az egyén fejlédésére. Ezek a programok széles kor(i
lehet&séget biztositanak a rejtett tehetségek azonositdsara, képességeik
kibontakoztatdsara, személyiségjegyeik megismerésére, hiszen ezekben
az ¢élethelyzetekben a gyerekek is masképp reagalnak, mint a mindenna-
pos munka, a tanulds soran. Ezen kiviil ezek a programok személyre sza-
bottabbak lehetnek.

A taborbdl szervezett erdei séta sordn sok szempontbdl figyelhetik
meg a gyerekek az élévilagot. Akinek kedve van, azonosithatja és gy(jt-
heti, majd késébb lepréselheti a névényeket. Aki az allatok irdnt mutat
érdekldédést, kdvetheti a nyomokat, megfigyelheti az erdei hangokat, az
allatok viselkedését. Mindemellett fontos szerepet kap a kornyezetvéde-
lemre nevelés és a csoportszellem kialakitasa is.

A kézmives foglalkozdsok sordn rengeteg technikdval ismertetjiik
meg tanuldinkat, s itt nem kell sietni, kapkodni, mert mindjart kicson-
getnek. Mindenki egyéni tempdban, a neki leginkabb tetszé technikéval,
formaval, eszkdzzel dolgozhat akar napokon keresztiil. Emellett tobb id6é
jut a kommunikacids készségek fejlesztésére, az emberi kapcsolatmintak
elsajatitisdra, az udvarias viselkedés, alkalmazkodds gyakorldsara.

A differencialds az oktatdsban mindig nagy hangsulyt kapott. Vannak,
akiket a versenyek, a kozos megmérettetések motivalnak, masokat az
alkotds 6rome, megint masokat a tudas birtokldsa 6szténoz tovabbi kuta-
tébmunkara.

Régéta keressiik a tanuldk fejlesztésére szolgald differencialasi lehe-
téségeket, modszereket, programokat, melyek egyrészt megkonnyitik a
tehetségazonositast, a kiemelkedd képességli tanuldinknak segitséget
nytjtanak az 6ndll6, kreativ munkahoz, masrészt a lassabban haladdk
szdmara is reményt adnak a tantargyi kdvetelmények teljesitéséhez.

1987 6ta emelt éraszdmban és nivé csoportos bontdsban tanitjuk a
matematikdt. Ez azt jelenti, hogy az azonos évfolyamra jaré tanuldk ezeken
az 6rakon nem osztalykeretben vesznek részt, hanem kordbbi eredmé-
nyeik alapjan két csoportban. A gyengébbek tobb gyakorlassal, bévebb
magyarazatokkal, az alapmiveletek elsajatitdsaval, bevésésével teljesitik
a kovetelményeket. A jobbak kiegészité anyagokkal, verseny- és problé-
mamegoldé feladatokkal, logikai jatékokkal bévitik ismereteiket, fejlesz-
tik gondolkoddsmédjukat. Rendszeresen részt vesziink — nem rossz ered-
ményekkel — a meghirdetett versenyeken. Egész éven 4t foly6 feladat-
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megoldo-versennyel tessziik probara a kiilonbozé évfolyamok , kis mate-
matikusait”. Ev végén az elballag nyolcadikosok koziil kivalasztjuk és
dijazzuk az iskola ,legjobb matematikusat” és ,fizikusat”.

A szamitastechnika napjaink legdivatosabb 4ga. Az iskola sem marad-
hat le, s meg kell adnunk tanuléinknak a lehetéséget, hogy minél széle-
sebb korben, korosztalyuknak megfelel$ informdaciékhoz jussanak. Palya-
zatok és szponzorok segitségével lassan kialakitottuk szdmitégépparkun-
kat, mely azonban folyamatos fejlesztésre, bdvitésre szorul. Az infor-
matikai ismereteket mar harmadik osztalytél fakultativ mddon, 7-8.
osztalyban kotelez8en oktatjuk. Kimagasldan jol teljesité tanuldinknak
lehet&séget biztositunk délutdn egy tandr feliigyelete mellett az internet
rendszeres haszndlatara.

1990-ben a tobbi iskolahoz hasonldéan attértlink a nyugati nyelvek
oktatasara. Néhany évvel késobb a sziil6k kérésére mar harmadik osztaly-
ban elkezdtiik az ismerkedést a német és angol nyelvvel. Lehetéségeink
kedvezden alakultak a nivé csoportos tanitdsi formahoz a nyelvérdkon is.
Harom csoportot alakitottunk ki. Egyik az angol nyelvet tanulta, a tob-
biek pedig két részre bontva (gyorsabban és lassabban haladék) a néme-
tet. Ez a lehet8ség — az alacsony 6raszam (heti 2 éra) ellenére — optima-
lis koriilményeket nydjtott a nyelvtanulds hatékonysidganak novelésére.
Tanuléink nagyobb eséllyel indultak a versenyeken, ahol sok esetben elsé
helyezést értek el. Tobb didkunk tett 8. év végén sikeres alap-, illetve
kozépfoka allami nyelvvizsgat, ami az emlitett 6raszdm mellett igen jo
teljesitmény. Gyermekeink érdeklédnek a kéttannyelv(i, valamint a nyelv-
tagozatos kozépiskoldk irdnt, ahol megalljak helytiket.

2000 februdarjaban nyelvtanitdsunk lehetdségei kibdviiltek a 16 f6s
nyelvi labor megvdasarlasaval. Ezen kiviil a Goethe Intézet, az Inter
Nationes, valamint partnervarosunk (Heidenrod) segédanyagai gazdagi-
tottdk oktatdprogramunkat. Kisérleti jelleggel pedig tobb évfolyam tan-
anyagat bévitettiik dr. Makara Gyorgy Villam német kazettasorozataval.

Kokas Klara tanulmanyai és dr. med. Arno Heinen németorszagi pro-
fesszor munkdinak megismerése utdn a nyelvordk egy részén — féleg
klasszikus — hattérzenét haszndlok stresszolddsra és a gondolkoddsi
miveletek segitésére. Természetesen csak olyan esetben, amikor mindez
a helyes értést, kiejtést nem zavarja.

2000-t8] pedagdgiai programunk szerves része az integrdlt oktatds,
melyet egy szakképzett fejlesztd pedagégusunk vezet. A fogyatékos, vala-
mint tanuldsban valamilyen szinten akaddlyozott gyermekek normal osz-
talyba jarnak, de az alapkészségeket (irds, olvasas, szamolas) egyéni fog-
lalkozas keretében, egyéni tempdban, szintjiiknek megfelel6 médon saja-
titjdk el. Nekik Eltéré Tanterv szerinti kovetelményeket kell teljesiteni.
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Ez nem kis kihivas a didkoknak és a pedagdgusoknak egyarant. Nemcsak
az 6rarend megfelel6 Osszedllitdsa igényel odafigyelést, de fokozott figye-
lemmel és nagy tiirelemmel kell ezeket a gyermekeket kezelni, hiszen
autista tanuldink is vannak, akik széls6séges viselkedésiikkel néha pré-
bara teszik az osztdly és a tanité tiirelmét.

1997 é6ta iskolankban kezdetét vette a miivészeti alapoktatds. A sator-
aljaujhelyi székhely( alapitvanyi iskola rengeteg lehet&séget kinalt sza-
munkra, melyet felel6tlenség lett volna kihagyni vagy visszautasitani.

Mivésztandraink zomében nem tagjai tantestiiletiinknek, hanem
kiilonbozé telepiilésekrdl érkeznek (Miskolc, Szerencs, Mez6ézombor,
Satoraljadjhely).

A képzés harom teriileten folyik:

— zenemivészet (zongora, gitar, hegedd, furulya, fuvola, szaxofon,

citera, tangbharmonika);

— tancmvészet (majorette, néptanc);

— képzémivészet.

Tanuléink rendszeresen jarnak hangversenyekre, bemutatdkra. Kép-
zOmuvészeti alkotdsaikat az iskolai falitjsag és kidllitds mutatja be, de
palydzatokon is eredményesen szerepelnek. A tanuléifjusdg tobb mint
50%-a részesiil mvészeti oktatasban.

Didkjaink igénylik a déleldtti oktatdson kiviil a délutani kiscsopor-
tos foglalkozédsokat, a szakkdroket. Ezeken az 6rakon igazodunk a tanuldk
érdekldédési koreihez, kiegészité témakat dolgozunk fel, videofilmeket
néziink, tanulasi stratégidkkal ismertetjiik meg Oket. A megszokott tan-
targyi szakkorokon kiviil nagy sikerrel mikddik a babszakkor. A gyerekek
tobb darabot betanultak, s ezeket kiilonb6zé intézményekben (évodak,
iskoldk) bemutattak.

Tanuldink nemcsak a szaktdrgyi versenyeken alljak meg helyiiket, de az
orszagos mérések visszajelzése is biztaté. Csak néhany példat emlitenék.
Angol nyelvbdl a szakfeliigyelet altal mért atlagunk 1999-ben 3,7 volt,
mely jonak mondhaté. Ugyanezen év orszdgos német nyelvi mérésének
atlaga orszdgosan 39% volt, iskolankban 37%, de volt olyan didkunk, aki
78, illetve 76%-ot teljesitett.

2001. novemberében az OM és az OKEV megbizdsdbdl az OKSZI
teljes korti orszagos felmérést bonyolitott le az 5. és a 9. évfolyamokon
az olvasds-szovegértés, valamint a matematikai miveltség tesztelésére.
Otédikeseink matematik4bdl az orszagos 4tlag (470 pont) folott teljesi-
tettek (544 pont). Ezzel a févarosi iskolak 65%-at megel6zték. A kozségi
iskolak koziil orszdgos szinten csupan 4% ért el téliink jobb eredményt.

Olvasasbdl az 526 ponttal elérték a budapesti atlagot (525 pont), és
megel&zték a kdzségi iskolak 90%-at.
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A sport mindig kiemelkedd szerepet jatszott iskolank életében. Errél
iskolatorténeti beszamolénk is tandaskodik. A déleldtti testnevelésérakon
kiviil délutdanonként minden évfolyamnak lehet&sége van a testedzésre.
Tanuléink kiilonb6zd sportdgakban jarnak versenyezni, j6 eredménnyel.
Gyalog- és kerékpartturakat, stortdborokat szerveziink. Ezekre rendsze-
resen palydzunk.

Kisebbségi fiataljaink felzarkoztatdsdra, tehetségfejlesztésére szintén
gyakran irunk palydzatokat. Sikeriilt a Soros Alapitvany, illetve a jardsi
Klsebbsegl Onkormanyzat segitségét is elnyerniink jol tanulé roma tanu-
16ink részére.

Iskolank 2000 szeptemberétél a Miskolci Egyetem Comenius Tani-
toképzd Foiskolai Kardnak kihelyezett gyakorléiskoldja. Tobb tanitéjelolt
tolti nalunk gyakorlé idejét, és zardvizsgazik tanitdink felkészitése mel-
lett. Pedagbgusaink bemutaté érakat tartanak. Nem egyet a féiskola vide-
oOra rogzitett, s oktatéfilmként mutatja be a hallgatéknak. A Természettu-
domanyi Tanszék részére egy tanulmdanyt is készitettek tanitdink, mely
nyomtatdsban is megjelent.

A magas szintli oktatds megvaldsitdsdhoz elengedhetetlenek a tana-
rok szamara szervezett tovdbbképzések. Ezeken kivétel nélkiil valamennyi
pedagdgus részt vesz. Latogatjuk a szakmai konferencidkat is. Tanitéink
tobb olyan tovabbképzésen vettek és vesznek részt, melyek a felzarkézta-
tds, a specidlis képzés (dyslexia, fejleszt6 pedagogia), a tehetséggondozas
szempontjabdl nagyon hasznosak.

Tehetséggondozé programunk bevezetéséhez tanulményoztuk tobb intéz-
mény oktatdsi rendszerét. Sok segitséget kaptunk a szerencsi Bolyai Janos
Tehetséggondozé és Altaldnos Iskola pedagdgusaitél, elsésorban Gydrik
Ferenctdl. Latogatast tettiink Torokszentmikléson, hogy az ottani fej-
leszté programot megismerhessiik. Ebben Nagy Kalman igazgatd volt
segitségiinkre. Ezaton is koszonjiik nekik.

Rendszeresen latogatjuk a Magyar Tehetséggondoz6 Térsasag konfe-
rencidit, amelyeken nemcsak remek eléaddsokat hallhatunk, de sok gya-
korlati otletet is kapunk.

Fejleszt6 programunk

Tokaj-Hegyalja — jellegénél fogva — mezdgazdasdgi bedllitottsagu. Mad
nevét nemcsak a szdlészet és boraszat tekintetében szoktdk emlegetni,
jelentds az dsvany-banydszatunk is.

Mint emlitettem, a lakossag 10%-a iskoldskort. A tanuldk elenyészd
szazaléka roma, de a veszélyeztetett és a hatranyos helyzetli gyermekek
szama egyre nagyobb.
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Egy globalis tehetséggondozd program Osszeallitdsanal mindenkor
figyelembe kell venni a helyi sajdtossdgokat. Ehhez sziikségiink van a tele-
piilés torténelmének és foldrajzi adottsdgainak révid bemutatdsara.

A kornyéken taldlt leletek, csontok, haszndlati targyak, eszkdzok
alapjan kovetkeztethetiink arra, hogy a vidék mar az &skorban is lakott
volt. Egy bronzkori telepiilés nyomaira is rdbukkantak a régészek. A
Magyar Nemzeti Mizeum egy kornyéken taldlt hunkori german sirlele-
tet Oriz gylijteményében az i.u. 400 koriili id6bdl, valamint IV. Béla, V.
Laszlo, IV. Laszlé és III. Endre dénarjait.

A telepiilés elsé okleveles emlitése az Arpad-korbdl szarmazik,
amikor Mad mar templomos hely volt. Szent Tamas tiszteletére szentelt
egyhdza az 1333-as pdpai tizedjegyzékben a gazdagabbak kozott szere-
pelt. A kézépkorban hosszu ideig kiralyi birtok volt. 1566-ban a torokok
porra égették a falut, 1568-ban azonban mar 120 hdzival a varmegye
hetedik legnagyobb és legnépesebb telepiilése lett.

1627-ben mar mezdvarosként, s a Rakdczi csaldd birtokrészeként
szerepel Mad. II. Rdkdczi Ferenc tébb izben tartott itt gytilést.

Forrasok szerint (Anonymus) mar honfoglalé &seink is talaltak szS16t
ezen a teriileten. A XV-XIX. szdzadban mezévarosunk gazdasagit megha-
tarozta a tokaji bor termelése, mely virdgkorat a XVII-XVIII. szdzadban
érte el. Ebben az idében jelentds szamu zsid6 kereskedd telepedett itt le,
mely a gazdasagi élet fellenditésében komoly szerepet toltott be. A XIX.
szdzad végén a filoxéra a teljes széléallomanyt kipusztitotta (Eurépaban
a szbloteriiletek 95%-a megsemmisiilt).

A telepiilés azonban a jarvanyok és a tlizvészek ellenére (négyszer
égett le majdnem az egész falu) talpra allt, beiiltette a sz6l6hegyeket,
Ujraélesztette a hagyomanyokat.

Jelentések a kornyéken mitkodd dsvanybanyadk, ahol 7-féle kdzet
keriil kitermelésre. A kozségben {izemel egy dsvanyfeldolgoz6, ahol tobb
szdz terméket allitanak el a kézetek megfelelé keverékébdl, s latjak el
nemcsak egész Magyarorszagot, de a hatdron tulra is szallitanak.

A Rékoczi-csalad torténelme meghatdrozé jellegli telepiilésiinket és
a kornyezd vidéket tekintve. Varak, kastélyok, muzeumok 6rzik ma is a
régi idék emlékét.

Teleptilésiinknek két hires koltdje is volt. Boruth Elemér, aki Petdfi
népies hangvétel stilusat kovette verseivel, melyek koziil tobbet meg-
zenésitettek, s a radidban rendszeresen hallhatdk, valamint dr. Hegyaljai
Kiss Géza reformdtus lelkész, teoldgiai és szépirodalmi iréd. Mintegy 40
konyvecskéje jelent meg 70.000 példanyban.

Boraszatunk nemcsak az el6z6 szazadokban volt hires. Szakembere-
ink (nem egy) ott vannak a legjobbak kozott orszagos és nemzetkdzi
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viszonylatban egyardnt. Az elsé aszubor készitéjének (1630, Szepsi-
Laczkd Maté) leszarmazottja is Madon él, s boraszati reformtorekvéseivel
kiilféldon is elismert szakember.

To6bb bordszunk tagja a borlovag rendnek. Egyikiik az idéjarasi para-
méterek pontos regisztraldsaval is foglalkozik. A szamitoégéppel 6sszeko-
tott hazi meteoroldgiai késziilék minden adatot tarol.

Ezeken kiviil taldlhatunk a telepiilésen erdészeket, vadaszokat, gyogy-
novény-szakértdt, de a régi mesteremberek koziil is akad még pék, cipész,
allattenyésztd. Sajnos kadarunk, kovadcsunk mar nincs.

A katolikus plébanian egy kis muzeum talalhatd, ahol kiilonb6z6
asvanyok, koézetek, lenyomatok, illetve régi borfeldolgozé eszkozok
tekintheték meg.

Hegyalja legnagyobb zsidétemetdje, valamint a Zsinagoga, illetve a
hozza tartozé rabbiképzé sok turistat vonz.

A teleptilésnek van egy Irodalmi Miivészeti Kore, egy felnéttkorusa,
ifi és felndétt focicsapata.

Ha az egyre fogydban 1évd lakossag mellett figyelembe vessziik azt
a gazdag kindlatot, amit telepiilésiink multja és jelene nyujthat a tehet-
séggondozd program szamdra, nagyon elégedettnek kell lenniink, hiszen
barmely tudomdanyagban, képzési teriileten indulunk is el, mindenhol
taldlunk segitékész szakembereket.

Ez a sokféle lehetdség jelentésen meghatarozta programunk 0sszedl-
litdsdnak irdnyvonalat.

Iskolankban a tehetséggondozds helyzete egyedi, nem alkalmazhatbak
az orszagosan jol bevalt modszerek. Ennek oka, hogy a tehetséggondozd
intézmények altaldban nagyobb telepiilésen taldlhaték (legalabb kisva-
ros), ahol a populacié nagysaga és Osszetétele megengedi, hogy a kima-
gasléd képességli tanuldk részére kiilon osztdlyt hirdessenek, s a sziilék
dontése, illetve a felvételi mérések alapjan allitsak 0ssze azokat.

Kozségiink kistelepiilés-jellege miatt (3000 alatti 1élekszammal) nem
élhet ezzel a viszonylag egyszer(inek és szokvanyosnak mondhaté prog-
rammal. Mivel minddssze 2 parhuzamos tanulécsoporttal rendelkeziink
évfolyamonként, sem technikailag, sem elvi szinten nem tudjuk ezt a
bevalt moédszert kévetni. Technikailag nagy kiilonbség lenne a két osztdly
létszama kozott. Mds szempontbdl nehezen lehetne elfogadtatni a szii-
16kkel, hogy gyermekiik miért keriilt a gyengébb osztalyba. Nemcsak a
kisebbségi tarsadalom nevezné diszkrimindciénak, de az érintettek nagy
része tiltakozna a ,megkiilonboztetés” ellen.

Mivel programunk egyik célja a tanuldi 1étszdm megtartasa, olyan
megoldashoz kellett folyamodnunk, amely mindenki részére elfogadhaté.
Ezért dontottiink a nivé csoportos bontas mellett. Ezzel megoldhat6 akar
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az is, hogy a kiilonbo6z6 tantargyakbdl kiilonbdzd 1étszamu és dsszetétel
csoportokat alakitsunk ki.

Jelenleg ez nekiink, pedagégusoknak okoz nagyobb gondot és odafi-
gyelést, hiszen vannak olyan érdk, amikor egy-egy évfolyam hirom cso-
portban tanul. A naplok kezelése, 6rdk pontos vezetése, osztdlyzatok
hidnytalan regisztralasa az eddigitdl eltérd, szokatlan médon zajlik. Kiilo-
nos figyelmet igényel az érarend elkészitése, a terembeosztds és a tan-
targyfelosztds, hiszen vagy azonos tantdrgyat taniték vannak parhuzamba
allitva, vagy az azonos 6raszdmu, hasonlé beallitottsagu tantargyat tanitd
tanarok — példdul fizika-kémia.

Az osztalyfénokok munkdjat is jelentés mértékben neheziti ez a
felosztas, hiszen ritkdn taldlkoznak az egész osztallyal. Az eddiginél
nagyobb gondot kell tehat forditani a személyiségfejlesztésre, a kdzos
programokra, az egyéni problémadkra.

Az iskolankban foly6 tehetséggondozo program alapvetd célja a gyer-
mekek érzelmi, értelmi és jellemnevelése.

A 10-14 éves kortiakra jellemzé a nyitottsag, az érdeklddés, a logi-
kai kapcsolatok keresése és minél tobb, széleskorl informacid gytjtése.
Ezeket az informacidkat azonban — mennyiségiik és hidnyossaguk miatt —
nehezen rendszerezik. Ez gatolja a megértést, s egyben kudarcélmények-
hez vezet.

Szakemberek kimutattdk, hogy a kreativ gyermekek sok olyan tulaj-
donsaggal rendelkeznek, amelyek zavarjdk a tanérai munkat. Magatar-
tasi gondokkal kiizdenek, gondolkodasuk csapongé, logikai mtveleteik
az adathalmazban elakadnak.

Munkatempoéjuk dltaldban gyorsabb, mint kevésbé kreativ tarsaiké,
ezért lehetdség szerint célszerli ezeket a tanuldkat kivalogatni és specidlis
program szerint, kiilén csoportban oktatni.

A tehetséggondozé foglalkozdsokon igyeksziink a tanuldk hatalmas
informdcié-mennyiségét rendszerezni, értelmezni, természetesen ujabb
ismeretekkel kibévitve. Mindezt jatékos, tevékeny, ravezetd formaban,
melyek megfelel6 motivaciét adnak a tovabbi 6nallé kutatémunkahoz.

Tanuldinkat egyre tobb sikerélményhez juttatjuk, amely nemcsak a
tanulmanyi elémenetelt segiti, de magatartdsi problémadikat is enyhiti.

Rohand, k6zombdos, egymasra nem figyeld vilagunkban fontos feladat
az Onismeretet elésegité nevelés, a vitakészség, az 6nallo, valasztékos
véleményalkotds fejlesztése.

A tanuldknak versenyképes tudassal kell rendelkezniiik, amely nem
csupan az ismeretek begy(jtését jelenti, inkdbb azok feldolgozasat,
rendszerezését, ok-okozati Osszefiiggések felfedezését, problémamegoldd
képességet.
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F§ feladataink kozé tartozik nemzeti és helyi kulturalis értékeink,
hagyomanyaink megismertetése, megbecsiilése. Tanuldéinknak t&bb koz-
életi embert mutatunk be személyesen, mikdzben elsajatitjak a szitu-
aciénak megfelel6 kommunikaciés készségeket (kérdéskultura, illem-
szabalyok, viselkedési kulttra). Ezen kiviil észrevétleniil bévitjiik ezzel
érdeklddési koriiket, szélesitjiik tudomanyos és mtivészeti affinitadsukat.

A XXI. szazad elejére az informdacidszerzés szinte kizarélagos formdja
az internet és a televizié lett. Hattérbe szorultak a konyvek, folydiratok.
Csokkent a szinhazlatogatasi kedv. Ezt az egyensulyt vissza kell allitani,
ki kell alakitani az igényességet, a valogatasi készséget — természetesen
az informatikai ismeretek elsajatitasa és aktiv haszndlata mellett.

A széleskorti ismeretekkel, készségek kialakitasaval, képességek fej-
lesztésével a tovabbtanuldsi esélyeket igyeksziink névelni, valamint segit-
jik tanuldinkat az érdeklédésiiknek megfeleld palyavalasztasban.

Mindezek gyakorlati kivitelezésében fontos szerepet tolt be mun-
kankban a délelétti differencialt, nivé csoportos oktatds és a délutdni
mveltségi teriiletenkénti foglalkozas.

Tehetséggondozd programunkban az 5-6. évfolyamon ,keressiik”
a szunnyado tehetséget, felkeltjilk az érdeklédést, motivaciét adunk a
személyiség oOnkifejezéséhez, eldsegitjiik a helyes énkép kialakitdsat.
7-8. évfolyamon a mar felkutatott tehetségeket , fejlesztjiik”, segitjiik az
érdeklddési kornek megfeleld teriileteken a kiemelkedd képességek kiala-
kitasat, tovabbfejlesztését.

Programunk 6sszeallitdsakor a kovetkezdkben fogalmaztuk meg fej-
lesztési kovetelményeinket:

— A 8. évfolyam végére tudjanak a tanuldk adott témadval kapcso-
latban 6nall6é kutaté-munkat végezni, anyagot gy(jteni, azt tobb
szempont szerint rendszerezni.

— Tudjanak vitat kezdeményezni, lefolytatni, allitdsaikat érvekkel ala-
tdmasztani, a vita lezardsaként 0sszegezni, kdvetkeztetést levonni.

— Fejlédjon analizal6-szintetizalé képességiik.

— Legyenek képesek egy feladat megolddsahoz tervet késziteni és a
szerint haladni.

— Jellemezze tevékenységiiket a kreativitds a legvaltozatosabb
feladathelyzetekben.

— Tudjak tapasztalataikat, megfigyeléseiket széban és irasban ponto-
san kifejezni.

— Rendelkezzenek a megbizhaté kutatémunka elvégzéséhez sziiksé-
ges, megfeleld konyvtarhasznalati ismeretekkel.

— Tudjak haszndlni a média nyujtotta informdciéforrasokat és azok
koziil igényesen tudjanak vélasztani.
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— Legyenek képesek tarsaikkal 6sszehangolt munkavégzésre.

— Ismerjék és alkalmazzak a tarsas érintkezés szabalyait tarsaikkal és
a felnéttekkel szemben.

— Ismerjék és helyesen hasznaljak a kiilonbozd élethelyzetekben a
verbdlis és nonverbdlis kifejezési eszkozoket.

— Torekedjenek az érdeklédési koriiknek megfelelé miveltségi terii-
leten az atlagosnal magasabb teljesitményt nytjtani (versenyeken
részt venni, kisel6addsokat tartani, 6nallé kutatémunkat folytatni
stb).

— Fejlédjon izlésvilaguk és realis véleményalkotd készségiik, a miivé-
szetet befogadd képességiik.

— Ismerjék és Orizzék meg nemzeti és helyi kulturdlis értékeinket,
hagyomanyainkat.

— Alakuljon ki a tanulékban a tovabbtanuldshoz, illetve a pdlyava-
lasztashoz sziikséges helyes énkép.

— A megismert tanuldsi stratégidkbol igyekezzenek kivalasztani a
szamukra leghatékonyabbat.

A 2002/03-as tanévben vezettiik be iskolankban a tehetséggondozé
programot. El6zetes mérések (Raven-féle Progressziv Matrix) alapjan az
otodik évfolyamot szétvalogattuk, illetve az 6rarend megfeleld Gsszeallita-
saval lehetdséget biztositottunk tanuldinknak, hogy szabadon valasztva
a kiilonboz6 tantargyakat kiilonboz6 osszetétell csoportban tanuljak. A
fejlesztés kétféle mddon torténik. A délelétti, drarend szerinti oktatdst
nivo csoportos bontassal, a délutani foglalkozasokat pedig szakkéri jel-
leggel valésitjuk meg.

A déleldtti oktatdsban az évfolyam a kovetkezd tantargyakbdl keriilt
bontdsra:

— magyar nyelv — informatika
— magyar irodalom — idegen nyelv
— matematika

A délutani foglalkozdsok elsésorban az 6todikesek szamara lettek kiala-
kitva. Hosszas tandcskozdsok utdn azonban gy dontoéttiink, hogy lehe-
téséget adunk minden évfolyamon néhany érdeklédének, hogy bekap-
csoldédjon munkankba. Tettiik ezt azért, mert ezeknek az évfolyamoknak
korabban nem volt lehetéségiik hasonlé programokon részt venni, tehet-
séges gyermek pedig akadt koztiik, és sajnaltuk volna, ha csupén a lehe-
téség hidnya miatt kimaradtak volna a fejlesztésbdl. Bar ez a dontés
megnehezitette munkdnkat és felkésziilésiinket, hiszen a foglalkozaso-
kon minden felsé tagozatos osztdly képviselve volt, senkit sem akartunk
kizarni. Emiatt a csoportok 1étszama meghaladta az idedlist, s a témakat
ugy kellett feldolgoznunk, hogy az 6todikesek is megértsék és hozza tud-
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janak sz6lni, de a nyolcadikosoknak is mondjon tjat, felkeltse az § érdek-
16désiiket is. Ez kiilondsen a természettudomany teriiletén kivant komoly
felkésziilést, hiszen a tanuldk fizikai, illetve kémiai ismeretei meglehetd-
sen eltéréek az évfolyamok kozott.

Ezek a foglalkozasok eltértek a déleldtti oktatastdl. Inkabb szakkor
jellegliek voltak, de sok esetben komplex témafeldolgozasra keriilt sor.
Tobb olyan program is volt, melyet szandékosan atfedéssel terveztiink
meg. Ilyen volt példaul az agyag felhasznaldsi formairél sz616 beszélgetés,
mely a kézmives tevékenységet megfelel6en el6készitette. Tobb alkalom-
mal a harom oktato egyszerre volt a csoporttal.

Délutani foglalkozasi teriileteink:

— integralt természettudomanyok

— integralt tarsadalomtudomdanyok

— mivészeti nevelés és személyiségfejlesztés

A kovetkezdkben egy kis izelitét mutatok be a délutdni témakbdl.

Integralt természettudomanyok
Hensperger Gyorgy
tanité — kémia szakos tanar

— Vilagegyetem — Naprendszer; életfeltételek a Foldon

— A foldi élet kialakulasa; kézetek

— Kozetkiallitas, sziireti eszk6zok megtekintése — a madi Plébania miizeumaban

— Hegyalja kincsei

— A természet télen — kirdndulds az erdében

— Alégkdr Gsszetétele, levegbszennyez&dés

— Légkori jelenségek, id6jarasi tényezok — Leskd Istvan bordsz el6addsa és magan
meteoroldgiai dllomasanak megtekintése

— A Fold, amelyen éliink — természeti katasztroéfak

— Magyar utazék: Hermann Ott6, Kérosi Csoma Sandor, Széchenyi Istvan, Teleki Pl

—  Urkutatas — Vendégiink: Farkas Bertalan (irhajés

— Az agyag felhasznalasi formai — (kapcsoléddan a miivészeti blokkhoz)

—  Elet a vizben (filmvetités)

— Avegyipar és az élelmiszeripar szerepe életiinkben

— Hegyalja aranya a sz6l6 — egy bordsz beszamoldja

— Az erd6 vildga: ndvények, az erdd szintjei

— Gyogynovények a természetben, tedzas

— Tajékozddas a térképen: égtajak, 1épték, térképjelek

— Tajékozddas térkép nélkiil: irdnyt(i, napdra, moha, csillagok

Integralt tarsadalomtudomanyok
Toplenszkiné Csengeri Aniké
tanité — magyar szakos tanar

— Beszédmivelési gyakorlatok — bemelegitd, lazité gyakorlat
— Kreativitasfejleszt$ gyakorlatok — érzékeld jatékok
—  Szitudcids gyakorlatok — mimetikus jatékok
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— Dramatikus jatékok

— Régidénk irodalmi, torténelmi hagyomanyai (Hegyaljai Kiss Géza, Koroknay Daniel),
kozos térképkészités

— A Rakoczi-csalad szerepe Hegyaljan — latogatds a szerencsi reformatus templomban,
Rékoczi Zsigmond sirhelyének megtekintése; segitséglinkre van Borzsonyi Jézsefné
lelkész asszony

— Népi hagyomanyaink — népviselet

— Betlehemes jaték

— Madi karacsonyi szokasok

— A konyv szerepe az ismeretszerzésben

— Konyvtarhasznalati ismeretek

— Konyvtarlatogatas a madi kozségi konyvtarban

— A vers jellemz8i - lathat6 jellemz8k (verssor, -szak, képvers)

— Avers jellemzd&i - hallhat6 jellemzdk (ritmus, rim)

— Avers jellemzdi — a szemléletesség jellemz4i

—  Irjunk verset! (palyazat)

— 1848. marc. 15. - tablokészités

— A média szerepe a személyiség fejlédésében — szituacios jatékok

— Szinhazlatogatas

Muiivészeti nevelés és személyiségfejlesztés
Endrédi Zoltanné
tanité — német — ének szakos tanar

—  Onismereti teszt

— Tanulasi médszerek

— Hogyan lazitsunk?

— Verstanulasi fortélyok

— Memoriajatékok

—  Stresszoldé testmozgas

— A mfvészetek kialakuldsa

— Orgonahangverseny az abaujszantdi reformatus templomban

— Mfvészeti agak, mlivészettorténeti korok

— Hires emberek, festmények, szobrok, muzeumok

— A Munkacsy-kiallitds megtekintése a miskolci Hermann Otté Mizeumban

— Egy operaénekes palydja — vendégeink: Gulyas Dénes operaénekes

— Népmivészet: kosarfonas, csuhébaba, szovés, fonas

— Népi hangszerek

— Kuruc dalok

—  Agyagozas a szerencsi Rakéczi Zsigmond Altalanos Kéttannyelvii és Miivészeti
Alapiskoldban Schlosszerné Bathory Piroska mivésztanar iranyitasaval

—  Onismeret-fejleszté gyakorlatok

—  Erzéki csalédasok

— A problémamegoldé gondolkodas fejlesztése

— Anyak napi meglepetés — kézmives foglalkozas

A félévi munkat egy kozos vetélkeddvel zartuk, ahol jatékos forma-

ban mindhdrom miveltségi teriilet el6keriilt. Nekiink magunknak is nagy
élmény volt latni, hogy a gyerekek Activity formajaban hogyan mutogat-

196



tak el és taladltak ki szinte pillanatok alatt azt példaul, hogy , felhajtéerd”
vagy ,lizemanyagcella”. De ligyesen irtak verset véletlenszertien kivalo-
gatott szavakkal és talaltak ki torténetet geometriai abrak sorabdl.

Vendégeinkkel, hires emberekkel valo taldlkozasok sordn a gyerekek-
nek lehetdségiik nyilt a személyes kapcsolatteremtésre is. Feltett kérdé-
seikre valaszt kaptak, kozvetlen beszélgetést kezdeményezhettek. Beiga-
zoldédott, hogy megfeleld fejlesztés, el6készités utan a kommunikacios
készségek magasabb szintre emelkednek. A tanuldk batran, frusztracio-
jukat lekiizdve kommunikaltak, érdekes kérdéseket feltéve és értelmes,
valasztékos feleleteket adva.

A 2002/2003-es tanév folyamdn a sziilék kérésére a tantargyi bon-
tast a hetedik évfolyamon is elvégeztiik. Erre azért volt sziikség, mert az
egy osztalyban tanulé gyerekek képességeik alapjan nagyon szélséséges
mutatokkal rendelkeztek. A tanuldkat tanulmanyi eredményeik, érdekld-
dési koriik, illetve szabad vélasztdsuk alapjan, a csoportok kozotti atjar-
hatésagot biztositva valogattuk szét. A csoportok homogenizdldsa utin
az eredmények bizonyitottdk, hogy a lassabban haladék is jobban jartak,
hiszen eddig kevés lehetdségiik volt elséként elkésziilni egy feladattal,
vagy Onalléan megoldani egy problémat, mivel ebben a gyorsabb észja-
rasu tarsaik mindig megel&zték Sket. Eredményeik az el6zéekhez képest
javuldst mutattak. A tanulmanyi el6érelépés pedig maga utdn vonzotta a
magatartasbeli problémak csokkenését.

A délel6tti oktatasban a 7. évfolyam a kovetkezd tantargyakbdl kertilt
bontdsra:

— magyar nyelv — informatika
— magyar irodalom — foldrajz

— idegen nyelv — biolégia

— torténelem — kémia

— matematika — fizika

Itt jegyzem meg, hogy ez a bontés az iskolavezetésre komoly terhet
rott az 6rarend, tantargyfelosztds, terembeosztas dsszeallitdsanal. A meg-
szokott szempontoktdl eltéréen kellett vizsgalni a lehetéségeket, s magas
szintQ globadlis ralatassal kellett kialakitani a személyi és targyi feltételek-
nek megfelel$ oktatdsi koriilményeket.

Emlitettem madr kordbban, hogy a délutani foglalkozdsok a kiilon-
b6z6 évfolyamoknak — az optimalis létszdmot atlépve ugyan, de lehetd-
ségeinket figyelembe véve — kozdsen lettek megtartva. Meglepd volt sza-
munkra is, hogy a hetedikes-nyolcadikos didkok milyen mértékben alkal-
mazkodtak az otodikesekhez, s a foglalkozdsokon segitéen, nagy tiire-
lemmel magyaraztak el egy-egy fogalmat, ugyanakkor a kicsik sem akar-
tak lemaradni idésebb tarsaik mogott, ezért lelkesen gyGjtotték egy-egy

197



témadhoz az informécidkat. Ez a helyzet tulajdonképpen motivaciés lehe-
t8ség volt szamukra.

Voltak azonban programok, ahol nem jelenhettiink meg teljes 1ét-
szammal (példaul az agyagozé mihelyben), ez esetben a kivalogatast az
érdeklddési kor hatdrozta meg.

A délutani programok Osszedllitdsanal a tanulék megfelelé motiva-
lasa és az egyéni differencidlds volt az elsédleges szempontunk. Igyekez-
tlink a tanuldk érdeklédését széles korh tevékenységgel Osszekdtni, s
ezzel megfelel6 motivaciét adni a tovabbi ismeretszerzéshez.

Szintén a 2002/2003-as tanév soran keriilt bevezetésre iskolankban
kisérleti jelleggel a kooperativ tanuldsi forma Turmezeyné Heller Erika, a
Debreceni Egyetem Pedagogiai-Pszicholégiai Tanszékének PhD-hallgatdja,
a zsambéki Tanitéképzd Fdiskola oktatdja feliigyeletével és iranyitdsaval.
Ez egy ujfajta, a szamunkra megszokott szervezési formatol lényegesen
eltérd, amerikai szakemberek altal kidolgozott mddszer, mely az 6raveze-
tés jelentds atszervezését igényli. Mivel a mddszer alapja a kovetkezete-
sen kialakitott szokdsok rendszere, ezt az elsé osztalyokban vezettiik be.
Elsésorban ének éran van lehet6ség a kiilonleges éravezetés alkalmaza-
sara, de a szokdsok kialakitdsa utdn ez kiterjed majd a t&bbi tantargyra
is.

A moédszer alapja a kiscsoportos tevékenység, ahol mindenkinek
megvan a szerepe, feladata, amit megfeleld szisztéma szerint valtogatnak.
Tanitéink Szentendrén hospitaltak, hogy tapasztalatokat gyGjtsenek.

Fokozott figyelemmel kisérjiik veszélyeztetett és hatranyos helyzet
tanuldinkat. A gyermek- és ifjusdgvédelemmel foglalkozé pedagdgusunk
nyomon koveti mindannyiuk sorsat, helyzetét, sziikség esetén a megfe-
lel6 médon intézkedik.

Szoros kapcsolatot tartunk a Polgdrmesteri Hivatal gyermekjoléti-
szolgdlat vezetdjével. Indokolt esetben kozos csaladlatogatast végziink.

A mindségbiztositds bevezetésével jobban atladtjuk hidnyossigainkat.
Megismerjiik kornyezetiink, fenntarténk, a sziilék, a kdzépiskolak véle-
ményét, tapasztalatait, s a veliink szemben 4llitott elvarasait. Tudatosan,
irdnyitottan, kollektiv médon ravildgitunk problémadinkra, s ezeket tobb
iranybol vizsgalva dolgozzuk ki a leghatékonyabb megoldasokat.

A tehetséggondoz programokat minden iskola a mindenkori lehetdsé-
geithez mérten tudja kidolgozni, személyi és targyi feltételeit szem elétt
tartva. Figyelembe kell venni a gyermekek életkori sajatossagait, az érdek-
16dési kort, a telepiilés helyi sajatossdgait, a tanulélétszamot, az adott
gyerekanyagot. Mi, pedagégusok gyakran mondjuk, hogy , hozott anyag-
bdl dolgozunk”. Nyilvan nem tudunk mindenkibél Einsteint vagy Miche-
langel6t nevelni, nem is kell. De az a mi felel6sségiink, hogy észrevegyiik

198



a szunnyadé tehetségeket, és az egyént a szamara lehetd leghatékonyabb
moédon elinditsuk a fejlédés atjan. Bar nehéz a csaldd szocio-6konémiai
helyzetén valtoztatni, egyéni beszélgetések, csaladlatogatasok alkalméval
ezt is meg kell probalnunk, ha a gyermek érdeke tgy kivanja.

Mindenek el6tt pedig biztositanunk kell az oktatasban azt a nyugodt,
kiegyensulyozott 1égkort, amelyben a gyermek kdnnyebben megtaldlja a
helyét, és nagyobb eséllyel bontakoztathatja ki tehetségcsirait.

Felhasznalt irodalom

Vinnai Zsuzsanna (szerk.) (2001): Tanulmdnyok, adatok és adalékok Mdd torténetéhez. Mad.
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