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Eloszo

A Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg mdasodik Almanachjat tartja kezében
az Olvaséd, az elsé 2002-ben jelent meg. Abban a Tdrsasdg tébb mint tiz
éves munkdijaval ismerkedhettek meg az érdekléd8k — sok szerzé dltal irt
kisebb tanulmdnyokban. A mostaniban déntéen a hazai tehetséggondozds
fejlesztésében végzett 25 éves tevékenységink keril bemutatdsra — na-
gyobb ivi &sszefoglalé-értékeld tanulményokban. Az Alapszabdlyunkban
folyamatosan bdvilt tevékenységrendszerink: a ,tudomdnyos tevékenység,
kutatds, nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, kulturdlis
tevékenység” sokszinGen jellemezte munkdnkat az elmilt negyedszdzadban.
Ezen f8 célkitizésekkel dsszhangban a Tdarsasdg kiemelten foglalkozott és
foglalkozik a kdvetkez&kkel:

a. ,Tdmogatija a személyiség képességeit megismerd, kibontakoztatod,
fejleszt8, azaz tehetséggondozé kezdeményezéseket, tehdt minden
egyéni és kdzosségi formdban végzett mindségfejlesztd programot,
az emberi mindség védelmét.

b. A tdrsadalom szikségleteinek megfeleléen kézvetiti a kilonb&zé
szakmdk és szakérték gyakorlati segitését. Tdmogatija a tehetség-
gondozds fejlesztését célzd tudomdnyos kutatdst és pedagédgiai, kdz-
mivel8dési tevékenységformdkat; egyuttmikddik oktatdsi, kézmive-
16dési, egyhdzi intézményekkel, tarsadalmi szervezetekkel és alapit-
vanyokkal.

c. Férumot teremt a kilonbozd fejleszté elméletek, médszerek és gya-
korlatok szdmdra. Tébbféle szakmdt egyesité véleményalkotdst val-
lal, tudomdanykézi és tarsadalmilag elfogulatlan elemzéseket ezek fel-
haszndlasara.

d. A tehetséggondozdst meghatdrozott tdrsadalmi és targyi kdrnyezet-
ben végzett személyiségfejleszté tevékenységnek tekintve 8szténzi e
fejlesztés személyi és targyi feltételeinek javitdsat és ezzel segiti egy
dltaldban egészséges pedagdgiai-pszicholdgiai kultira fejlesztését.”
(MTT Alapszabdly)

Az Almanach 2014-es kdtetében megijelent, a Nemzeti Tehetség Prog-
ram az NTP-TPB-M-MPA-12 pdlydzata keretében &sszegyiijtétt szakmai
anyagaink ezt a sokszinG tevékenységet térekszenek bemutatni és egyben
értékelni, lehet8séget adva arra, hogy 25 év tavlatdban globdlisan is atte-
kintsik munkdnkat, s ezzel a tehetségszakemberek szdmdéra Ujabb kapasz-
koddkat adjunk munkdjuk tovdbbfejlesztéséhez.



A kévetkezd tanulmdényokban adunk egy-egy teriletrdl atfogd képet az
elmdlt 25 év munkdjardl.

A Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg toérténete (Dr. Téth Ldaszlo,
Sarka Ferenc)

A Tehetség szakfolyéirat torténete — a tehetséggondozds szolgdla-
tdban — (Szdzdi Antal)

A magyarorszdgi tehetségkutatdsok dattekintése a rendszervaltdas
éveitél 201 3-ig (Dr. Balogh Laszld)

Tanulmdny a pedagégusok tehetséggel kapcsolatos szakdolgozati
témavdlasztdsardl és a tovdabbképzésrdl torténd visszajelzésekrdl

(Dr. Dévid Imre)

Gondolatok a tehetségrdl — a tehetségfejleszté szakemberek véle-
ményén kivili, a tarsadalom kilénb6z8 rétegeiben megfogalmazott
gondolatok (Dr. Mezé Ferenc)

A Magyar Tehetséggondozd Tdrsasdg szerepe a Nemzeti Tehetség
Program megvalésitdsdban (Kormos Dénes)

Minden szerz8 nevében irhatom: biztosak vagyunk benne, hogy ez a
széles ivi dttekintés minden tehetséggondozdssal foglalkozé szakember
szdmdra — legyen oktatdspolitikus, kutaté vagy gyakorlati fejleszté szakem-
ber — ad Ujabb tdmpontokat munkdja tovdbbfejlesztéséhez, a Magyar Te-
hetséggondozé Tdrsasdg szdmdra pedig kapaszkoddkat jelent jovébeni
terveink biztos szakmai alapokon t6rténdé megfogalmazdsdhoz.

2014. jonius Dr. Balogh Laszlé

MTT-elnok



[. Korabbi elnokok visszaemlékezései
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Kreativitas tréning

Dr. Gefferth Eva
az MTT elss elnoke

Kedves Kollégdk és Bardtaim!

Nagy 6réomémre szolgdl, hogy készénthetem a Magyar Tehetséggondozé
Tdarsasagot (MTT) megalakuldsdnak 25. évforduldja alkalmdabél és gratula-
lok az eddigi torténete sordn elért szdmos fontos eredményéhez, sikeréhez.
Elismeréen kdszoném meg kollégdimnak, szakmai bardtaimnak, és a segité-
kész szakembereknek a faradozdsukat, mellyel a MTT létrejotténél segéd-
keztek, és a MTT-t sikeresen épitették és fejlesztették 25 éven keresztil. Az
Unnep pillanatdban emlékezziink vissza egylttal azokra a kollégdkra és
munkatdrsakra is, akik ma mar — kilénb6zd okok miatt — nincsenek kdzattink.

A MTT megalukdlaséval igen benséséges volt a kapcsolatom, ezért
orommel elevenitem fel a kezdetek korili élményeim és az oda vezetd utat,
mely szakmai pdlyafutdsommal szorosan &sszefondédik.

A tehetséges fiatalok lelkes, elkdtelezett, id8t, energidt nem kiméld te-
vékenységének motivdcidés hattere kordn felkeltette érdeklédésemet, ezért
vdlasztottam ezt a doktori disszertdciom témdjdaul, és vizsgdlataimba mate-
matikdban tehetséges kézépiskoldsokat vontam be. Par évvel késébb, 1984-
ben elnyertem egy nyugat-németorszdgi 6sztondijat, melynek sordn alkal-
mam volt megismerkedni az ottani tehetségtémdban folyé kutatdsokkal, ki-
Ionféle tehetséggondozdé programokat ldtogattam meg 6voddtdl kezdve
kozépiskoldig bezdrdlag, betekintést nyertem a Német Tehetséggondozd
Tdarsasdag (Deutsche Gesellschaft fir das hochbegabte Kind) munkdjdba, és
érdekes eszmecseréket folytathattam a Tehetség Vildgtandcsban (World
Council for Gifted and Talented, WCGT) tisztséget betslté kollégdkkal. En-
nek az dszténdijnak kdszdnhetéen, a WCGT hamburgi kongresszusén 1985-
ben tébb ismerdssel ismét taldlkoztam, tobbek kézétt azokkal is, akik 1987
elején megalakitottdk az Eurdpai Tehetségtandcsot (European Council for
High Ability, ECHA). Az ECHA megalakuldsdnak évében a ,,Research on
Learning and Instruction” tibingeni konferencidjan tértént, hogy a mar meg-
alakult ECHA vezet6sége, Joan Freeman, Pieter Span, Harald Wagner és
Ulrike Stedtnitz felkértek az ECHA egyik vezet8ségi posztidnak betdltésére.
Hamarosan az . konferencia szervezésén dolgoztunk, melyre 1988-ban ke-
rilt sor Zirichben, és amelyen szép szadmmal vettek részt magyar tehetség-
szakemberek is.
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Az akkori gazdasdgi-politikai helyzet miatt vildgossd valt, hogy a nem-
zetkdzi tehetségmozgalomba 0Ogy tudunk leggérdilékenyeben aktivan be-
kapcsolédni, ha egy magyar szervezetetet hozunk létre, mely eleinte a rovid
életG, de hatékony ECHA Hungary volt, ez tette lehetévé, hogy tagdijunkat
forintban tudtuk fizetni. Zirichben elnyertik a 2. ECHA konferencia szervezé-
si jogat, melyre 1990-ben Budapesten keriilt sor. Oridsi kihivéssal alltunk
szemben, hogyan lehet eurdépai konferencidt szervezni, az ECHA elvdérdsait
figyelembe véve, eurdpai szinvonalon, de kevés anyagi fedezettel.

Eseményekkel sirin teli idészak indult el szinte pillanatok alatt. Egyszer-
re szerepeltink hazai és nemzetkdzi konferencidkon, gyerekeket valogattunk
nemzetkdzi tehetséggondozéd tdborokba, tovabbképzéseket szerveztink
itthon, iskolaldtogatdst kilféldén, lapot szerkesztettink, kutatdsi pénzekért
pdalydaztunk, jartuk az iskoldkat, intézményeket, tehetséggondozdsi lehet&sé-
gekre hivtuk fel a figyelmet, hdlézatot épitettink tehetséggondozdk és tehet-
séggondozdsban aktivan résztvevd iskoldk kozott. Herskovits Mdridval szinte
mindent egyittesen csindltunk 1991-ig, kivdléan tudtunk egyittmikaddni, ki-
egészitve egymdst. Ezer kdszénet a kézdsen eltoltott drakért, napokért, he-
tekért, hénapokért, évekért, mind az intézet falai kéz6tt, mind konferencid-
kon, tréningeken, sét az autdban is, ahol eléfordult, hogy az asszisztensink
kis, hordozhaté irégéppel az dlében irta a készils cikkinket, vagy a beszd-
moldt, amit hol Herskovits Mdria diktdltalt a hdatsé Glésrdl, hol én a kormdny
mdgil mondjuk Minchen és Budapest kézétt. Fiatalabb olvaséim szadmdra a
80-as évek szinte elképzelhetetlen &skornak tinhet. Még mobil sem létezett.

Az 1988-es zirichi ECHA konferencidn kaptunk el8szér 8sztondijas he-
lyeket magyar gyerekek szédmdéra Prof. Kluge németorszdgi, és Robert
Mulvay skéciai 1989-ben megrendezendd nydri tehetséggondozé tdborai-
ba. Ezeket a lehetéségeket a velink akkor mdar szakmai kapcsolatban allé
iskoldknak adtuk. Igen nagy szé volt akkor, hogy gyéri, szerencsi, térok-
szentmiklési gyerekek ingyen utazhattak és vehettek részt ezekben a tdbo-
rokban.

A zirichi ECHA konferencia mdasodik hozadékdnak az Erika Landauval
valé megismerkedés tekinthetd. Ott kértik fel, hogy 6jjon Magyarorszdgra
kreativitds tréninget tartani. Szakmai hire rég eljutott hozzdnk, régton meg-
hivtuk, a meghivéshoz szikséges anyagi feltételek elGteremtése viszont tébb
energidnkba kerilt. A téle tanultakat adtuk tovdbb tréningeken, melyre els-
sz6r a Bdcs-Kiskun Megyei Pedagédgiai Intézet szervezése keretében kerilt
sor Oppelt Katalin szervezésében.

A Vildgot jarva bukkantunk a bécsi angol nemzetkdzi iskoldra, melynek
kapujdra nagybetikkel irtdk ki maguk a didkok, ,School is great!” Egy
nagyszeri iskolat meg kell latogatni, latni kell, miért szeretik ennyire a didk-
jai. Tanar kollégdinknak kezdtik el az iskolaldtogatdst szervezni egy olyan
korban, ahol leginkdbb még csak szervezett utazdson lehetett részt venni,

12



ahol mindenr8l gondoskodtak. Erdekes, mennyire szokatlan volt tanar kollé-
gdinknak a lehetnek a szabadsdga, idegen volt, hogy maga szervezheti
meg a sajat Otjat. Attél a pillanattél kezdve, hogy elkezdtem szervezni a
ldtogatdst, mindent télem vartak, hogy intézzek. Az dntevékenység teljesen
Uj volt, sokak szdmdara meglepetés volt a lehetéség, hogy kocsival egyszer(-
en el lehetett menni. (1986-t6l volt Ausztridra is érvényes Utlevelink.)
Ugyanakkor t0l a tapasztalaton ez a civil szervezetépitésben, a civil dntevé-
kenységben nagyon fontos volt.

Ekkor keresett meg benninket a hdlézatépités keretében Marké Endréné
iskolaigazgatéoné Gyérbél, aki pdlydzatot nyert el iskoldjdban tehetség-
gondozdsra, és angol-német nyelvi leforditandé szakirodalmat és szakmai
egyittmik8dést kért t6link. A leforditott anyagokat el8szér a Szolnok Me-
gyei Pedagédgiai Intézet adta ki, kés8bb ez lett alapként felhaszndlva a
debreceni kétethez.

Nemcsak itthon zajlott a szakmai élet, hanem kollégdink kijutottak nem-
zetkdzi konferencidkra, megbeszélésekre is.

Hamarosan megsziletett egy magyar tarsasdg alapitdsdnak gondolata.
Az alapgondolat az volt, hogy tébb nyugat-eurépai orszdgban (pl.
Nyugatnémetorszdg, Nagy Britannia) és az USA-ban a tehetséggondozas
ekkorra mar nemzeti Gggyé valt, Tehetséggondozé Tdarsasdgok mikddtek,
kutatdsok folytak, konferencidkat szerveztek, publikdltak. Elézetes megbe-
szélések, véleménykérések utdn egy korilbelil 10 f8s csoport kialakitotta
dllaspontjdt, amit irdsban rogzitettink, miszerint létrehozunk egy nem nyere-
ségérdekeltségl, tudomdnyos és gyakorlatorientdlt tarsadalmi szervezetet,
melynek céljdul a magyar tehetségpotencidl diagnosztizalasat és fejlesztését
hatdroztuk meg. Ezt kdvetéen megszerveztik az alakulé kézgyllést, ahol
kézel 100 8, mint alapité tag jelent meg. Szavazatukkal a MTT megalakult,
megvdlasztottdk az elnékdt, azaz engem, az alelndkét, Herskovits Mariat és
egyéb tisztségviselSket. Példaként emlitem az elkdtelezettségre, hogy a
kezdetek kezdetén Polonkai Mdria, Bodndr Gabriella és Heimann llona rég-
t6n megalakitottdk a FelsGoktatdsi Szekciét, Balogh Laszlé pedig kollégdival
egyitt a Kelet-Magyarorszdgi Tagozatot. A MTT megalakuldsdhoz ugyan
nem kapott anyagi tdmogatdst az dallami szervektdl, de a G-2000 Alapit-
vany, amelyik részt vett a MTT megalapitdsdban, egy ideig tdmogatta a
MTT-t, mely nélkil a tagdijak nem lettek volna elegenddek a tevékenységek
fedezésére.

A 80-as évek mdsodik fele a lehetéségek korszaka volt, amivel éltink,
és amihez minden oldalrél tdmogatdkra taldltunk. Akkor még nem tudtuk,
hogy a MTT késébb egy civil szervezet jogi formdjat fogja magdra &lteni,
hiszen ez a fogalom még nem létezett, és be kell vallanom, a formalitdsok
sem akkor, sem kés8bb nem foglalkoztattak benninket, kizarélag a tartalmi
munka. Feltehetéen ennek kdszénhetd, hogy hamarosan tébb tucatnyi lelkes
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szakember, kilénféle szakmdk képvisel8i tdmogattdk dtletinket, elkotelezett
hozzd&dlldsy, komoly szakmai molttal rendelkezd egyének, mint Gdborjdni
Péter és Kolmann Gydrgy, akik munkdasdgukkal valamilyen médon mar bizo-
nyitottdk, hogy odafigyelnek a tehetségesek felfedezésére, felkaroldsara,
és kiemelten fontosnak tekintették egy, a munkdssdgukat &sszefogd, alulrdl
jové kezdeményezés tdmogatdsdat. (Elnézést az dnkényes kiemeléséért, de
vannak néhdnyan, akiknek a jelenléte a kezdetektdl fogva fontos volt, akikre
mindig lehetett szamitani.)

Sokan ké&zilik még ma is aktivan, ha néhdnyan mar nyugdijasként is, de
részt vesznek a MTT tevékenységeiben. Kilon elismerés illeti ket dnzetlen
segitségikért, szervezésikért, anyagi-erkélcsi tdmogatdsukért, kitartasukért,
és megfizethetetlen odaaddasukért.

Egyértelmien bebizonyosodott, j6t tett az Ggynek, hogy a MTT kezdettdl
fogva nem engedett a terjedd politikai megosztottsdgnak, és senki nem pré-
bdlta meg behozni a politikai véleményét, mert egyértelmi volt a komoly
szakmai elkotelezettség. Ha volt is barmilyen politikai elkdtelezettség, egy-
szerGen figyelmen kivil hagytuk azokat. Kézgyiléseket tartottunk, ahova
sokan jottek, és ahol méd nyilt arra, hogy a MTT profilja dtmenjen egy tisz-
tuldsi folyamaton, melyben vildgosan megfogalmaztuk az dltalunk képviselt
tehetség koncepciét, azaz mely szerint ez nem elitista, de tdgan értelmezve
is az &tlag folstti potencidlt és/vagy teljesitményt jelenti. Szé sincs arrdl,
hogy mindenki tehetséges, de arrdl sem, hogy csakis egy szik legfelsébb
rétegrdl lenne szé.

A kezdeti hénapokra és évekre teli sikerélménnyel és sok-sok drommel
kell visszaemlékezni, mivel ekkor alakultak ki a mdig is él8 j6 kapcsolatok a
tagok kozott és mds intézményekkel is. Egyuttmikddés, sikeres rendezvé-
nyek, kiadvdanyok jellemezték ezt az idészakot.

A MTT kezdeti szakaszdnak emlitésekor nem szabad megfeledkezniink
arrél, hogy annak székhelye kezdettdl fogva az MTA Pszicholégiai Intézeté-
ben volt, mely nemcsak az infrastruktirdt biztositotta, ahonnan a levelezést
bonyolitottuk, itt irtuk, szerkesztettik és sokszorositottuk el8szér az ECHA
News magyar vdltozatat, majd a MTT hirlapjat, hanem a Neveléslélektani
Osztdlyra hiviuk be azokat a gyerekeket is, akiket a nemzetkdzi tdborokba
toboroztunk. Az a kezdetleges ECHA News! Taldn az archivum még &riz né-
hdny példanyt azokbdl a hazilagosan mdsolt és sokszorositott ECHA Hirleve-
lekbél, amiket az elsé hénapokban kildtink szét, és amelyekben ismereteket
osztottunk meg, informdcidkat kdzéltink, és amit késSbb a ,,Tehetség” Ujsdg
valtott fel Szdzdi Antal szerkesztésében. Eziton is kdszénetemet fejezem ki
Pataki Ferenc akkori intézeti igazgaté Urnak, hogy engedélyezte az intézet
keretein belil a magyar tehetséggondozdsi mozgalom kezdeti Iépéseit, és
az Ugyinket minden médon tdmogatta.
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Ahogy sejteni lehet, a fent ismertett akcidk szinte észrevétlenil mentek &t
az ECHA Hungary kereteib8l a MTT szervezésébe, hiszen mind a szervezék,
mind a résztvev8k ugyanazok a személyek voltak, és a feltételek sem val-
toztak lényegében. Ezekben az években nagyon sokan sokfelé hivtak engem
eldadast tartani, igy épilt a hdlézat. Kezdettdl fogva térekedtem arra,
hogy ezek ne egyszerl ismeretkdzlést jelentsenek, csupdn fejtdgitdst, hanem
gyakorlatokkal, tréningelemekkel feldisitva foglalkoztathassam a tandrokat,
iskolaigazgatdkat, ennél fogva hatékonyabbak legyenek a taldlkozdsok. A
témat népszerisits, jelentéségét hangsulyozéd céllal jartam az orszdgot, és
ezzel is a téma, a MTT irdnti érdekl8dést keltettem fel. A tehetséggondozds
Ugye immdron egyszerre volt jelen a kutatéi munkdmban és a MTT-ben is,
amit komolyan tdmogatott a MTA Pszicholégiai Intézetén kivil az Oktatdsi
Minisztérium, a Févdrosi Pedagédgiai Intézet, valamint tébb budapesti és
vidéki intézmény is.

Nemsokdra nagyobb lendilettel indultak meg kutatdsaink a MTA Pszi-
cholégiai Intézetében, volt, amit az Oktatdsi Minisztérium finanszirozott, mint
a mincheni egyetemmel valé egyittmikodést, majd a tehetségazonositdsdra
vonatkozé nagy volumenG longitudindlis vizsgdlatra elnyertink egy OTKA
palydzatot.

Az 1990-es budapesti ECHA konferencia az MTT életében is lényeges
allomas volt. A MTT és az ECHA Hungary mind részt vettek a budapesti
ECHA konferencia szervezésében. Bar a formdlis mag két és ugyanabbdl a
f8bdl allt, az elndk és helyettese, de a munkdt a hdlézatba kapcsolédd sok
ember intézményi hdattérrel végezte el, egyenrangy felek hdlézataként.
Orémmel és lelkesedéssel. Tébb intézmény nyujtott komoly tdmogatdst, pél-
ddul a nagyon szép, gyerekrajzokkal diszitett mivészi kivitelezési konferen-
cia mappa elkészitésében Baranyai Zoltdnné segitett. Mindenki &tletét, krea-
tivitdsat hdldas szivvel és 6rommel fogadtuk, mivel pénzink nemigen volt, de
segité kezeknek, Stleteknek nem voltunk hijdn. Még a hirhedt taxis sztrdjk
sem fudta megtoérni a hangulatot.

A konferencia szervezése jelent8s tanuldsi folyamat volt szdmomra is,
mivel ki kellett taldlnom, hogyan lehet kilonb6zé programokra pénzt, tdmo-
gatdst szerezni. Sikerilt a MALEV-t8l ingyen jegyet kapnom a meghivott
eldaddk ideutaztatdsdra a Soros alapitvanytdl, sét a Nyugatnémet Kor-
manytél is kapott az ECHA konferencia anyagi tdmogatast. Tekintettel arra,
hogy egy utazdsi iroda drdgdn és mereven akarta megszervezni a konfe-
rencidt, ezt nem engedhettitk meg magunknak. Ennél fogva nem az 8 pro-
fessziondlis segitdjik bonyolitotta az Ugyeket, hanem példdul egy ECHA
Hungary tag, aki egy vendégldatéipari szakiskoldval dllt kapcsolatban,
ahonnan egy osztdlynyi tanulé gyakorlat cimén nyujtotta az étkezésekkor a
szogdltatdst. Mdsik két, nyelvvszakos kozépiskolds osztdlyt is beszerveztink,
akik Smile Brigade (Mosolybrigdd) néven mindenhol jelen voltak, fantasztiku-
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san oldottak meg minden problémdat kezdve onnan, hogy a fejiukon cipelték
a konferencia anyagdval teli nagy dobozokat a metrén Budérél a Belvéros-
ba, az irdsvetitét szintén a metrén hoztdk at a Rdkéczi Gimndziumbél, BKV
jegyeket vettek a kilféldi résztvev8knek, ,attorték”, megkerilték a taxis
sztrdjk barikdadjait, mozgésitottdk csalddjukat, és eljuttattdk a repilétérre,
akit kellett, illetve mdasokat elhoztak a repilStérrél. Jelenlétiket igazdn fon-
tossd és izgalmassd a taxis sztrdjk tette.

A konferencia programjdnak részeként szdmos latogatdst szerveztink
orszdgszerte, Budapest kdrnyéki iskoldkba, de Gyérbe, az Alfdldre is, mivel
szerettik volna a tehetséggondozé programokat bemutatni, amit aztdn a
taxis sztrdjk egycsapdsra lehetetlenné tett, mert a vdrost nehezen vagy
egydltaldn nem lehetett elhagyni, még vonatok sem érték el a févdrost. Sze-
rencsénkre a zdréfogadds ideje alatt megszint a sztrdjk, és a lassan mar
idegessé valé kilféldiek akkor mar minden trikk nélkil eljuthattak a repilé-
térre.

A kezdeti évekrdl batran elmondhatd, hogy az egész mozgalom egy
kreativitds tréningnél sokkal jobbnak bizonyult, mindenki kreativitdsat meg-
mozgatta, kapcsolatok szdzai mozdultak meg. Nagy érték volt, amikor kide-
rilt, elszigetelve milyen sokan foglalkoznak tehetséggondozdssal, de nem
ismerték egymds munkdjat, még ha szomszédos iskoldardl is volt sz6. Nagy
energidat forditottunk arra, hogy &sszekapcsoljuk Sket, hogy egymds munka-
jat megismerjék. Halézatot épitettink.

El6bb-utébb egy-egy programra, kutatdsra mar lehetett anyagi tdmo-
gatdst kapni, csak egy alapfunkciéra nem — egy Tehetségkdzpont mikddte-
tésére. Az ECHA konferencia sikeres volt, nagy sajtévisszhangot kapott, és a
téma publicitdsdval egyitt egyre tébben kerestek meg minket egyéni ta-
ndcsadds céljdbdl is. Ekkor kezdtik el a szivés szervezést egy tehetséggon-
dozé kézpont létrehozdsdra, amely végil 1994-ben a Févdrosi Pedagégiai
Intézetben valdsult meg (Szebenyi Péter igazgatd Urnak kdszénhetSen), és
melynek vezetSje Herskovits Mdria lett.

Komoly erkdlcsi tdmogatdst jelentett szdmomra Harsdnyi Istvan, aki hitt
a hozzddlldsomban, energikus Iényemben, vezetéi képessségemben, és ta-
mogatott az Stleteimben. Amikor 1991 8szén lemondtam a MTT elndki pozi-
ciéjardl, megnyugtatd volt szdmomra, hogy Herskovits Mdria alelndkként
folytatija a munkdat egyitt az Uj elndkkel, Czeizel Endrével, mert biztositva
l&ttam, hogy ugyanaz a szellemiség lesz képviselve, mint addig. A kezdeti
ldng tovdbb lobogott a tagok elkdtelezettségének koészonhetéen, sét kivi-
ragzott — és tovabb terjedt, egyre tdbb szakember csatlakozott, majd gaz-
dasdgi emberek, st poitikusok is fontosnak lattdk a beindult mozgalom
életben tartdsat.

Az egész hazai tehetségmozgalom fejlédése révén kitagult a
MATEHETSZ munkdjdban valé komoly részvétellel, igy a kezdetekre jellemzé
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személyes jelleg mdar nem visszahozhaté, de rendkiviil fontos a munka ming-
ségének és a jdindulaton alapuld kooperdcidénak a megdrzése. A kooperd-
cié, most mdar a jelszéban is meglévé hdlézatépités valdédi, magas minéségi
szint( tartalommal valé megtdltése, hogy a megteremtett |6 hirnév megma-
radjon, és eurdpaszerte elismeréssel illessék a magyar tehetséggondozds
szinvonaldt. Ez a cél jeldljei ki a tovdbbi feladatokat.

El kell mondanom, hogy biszke vagyok kollégdimra és bardtaimra, akik
a kezdetektdl fogva eréfeszitéseket tettek azért, hogy a magyar tehetség-
potencidl ne kallédjon el. A kévetkez8 évek munkdihoz kivdnok minden jelen-
legi és leendé MTT tagnak sok energidt, tirelmes kitartdst, sok sikert, boldog
munkdlkoddst, és mindenkinek j6 egészséget.
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Emlékezés elnoki tevékenységemre a MTT
25 éves évforduloja alkalmaval

Dr. Czeizel Endre
orvos-genetikus, az MTT orokos tiszteletbeli elnoke

A rendszervdltas 6ta sok csalédds ért, a kevés 6rom és biszkeség kdzott
taldn elsé helyre kivankozik a tehetséggondozds elétérbe kerilése. Minden
gondolkodé ember tisztdban van azzal, hogy nekiink, magyaroknak a leg-
nagyobb természeti kincsink az emberi tehetség. Valamikor volt aranyunk,
még urdniumunk is, olajunk alig, most mar csak tehetségiink van, amit széban
sokra tartottak, de a kivételes tehetséges gyermekek dpoldsdért az eszikre
és szivikre hallgaté pedagéguson kivil rendszerszinten alig tettek valamit.
S8t, a hatrdnyos helyzetiek fontos felzarkéztatdsa mellett, a tehetségigy
sok dllami vezeté szemében még elitizmusnak is tint. Pedig a kreatolégia
olyan 0tt6r8i, mint Révész Géza és Harsdnyi Istvdn mar az elmdlt szdzadban
sirgették a tehetséggondozds erételjesebb szakmai tdmogatdsat.

Magam is éreztem, hogy az egészség, a harmonikus csaladi élet mellett
tehetségiink kibontakoztatdsa az emberi élet legnagyobb értéke. igy, ami-
kor meglepetésszerien felkértek a Magyar Tehetséggondozé Tarsasdg el-
noki ftisztiére, o6rommel vdllaltam, noha nem éreztem magam orvos-
genetikusként, erre a legalkalmasabbnak. A megtiszteld felkérést mégis el-
fogadtam, mivel olyan szakérté csapat vezette a Magyar Tehetséggondozé
Tdarsasdgot, akik a szervezeti életet és az iskoldkban dolgozé szakemberek-
kel valé kapcsolattartdst biztositani tudtdk. Az elndknek ehhez csak asszisz-
talnia kellett, éppen ezért ez Uton is készoném az & kivalé és dnzetlen mun-
kdjukat.

Magam inkdbb a Debreceni Univerzitdson, a Dr. Balogh Ldaszlé dltal
kezdeményezett szaktandri képzésbe és PhD iskola munkdjdba kapcsolédd-
tam be aktivan. Ez 6sztonzétt a magyar géniuszok genezisének kutatdsdra
is, mivel szomor( felismerés, hogy kordbban 10 kivételes tehetséges gyer-
mek kozil csak egybdl lett kivételes talentum. Pedig dgy kellene erre a leg-
nagyobb természeti kincsinkre vigydzni, mint a szemiink vilagéra. Eletem
alkonydénak igy szép ajandéka, hogy rendszeresen taldlkozhattam az egye-
temen és a konferencidkon a téma irdnt elkdtelezett pedagdgusokkal és
érezhettem szeretetiket.

Kivdnom, hogy a Magyar Tehetséggondozé Tdarsasdg a kdvetkezd 25
évben haladjon tovdbb a megkezdett Gton, azon a j6 Uton, amin elindult, és
mind tobb tehetséges gyermeket segitsenek hozzd, hogy sziléhazdjukban
akndzhassdak ki tehetségiket a maguk és a nemzet javdra.
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A Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag szerepe
a European Council for High Ability
tevékenységében 2012-ig

Dr. Franz J. Monks
az ECHA orokos tiszteletbeli elnoke

Az ECHA (Eurépai Tehetség Tandcs) megalakuldsa 1987. mdj. 29-re datalé-
dik. Ez Utrechtben (Hollandia) tortént. Az alapité csoport tagjai a kdvetke-
z8k voltak: Jean Bruneault (Franciaorszdg), Joan Freeman (Egyesilt Kirdly-
sdg), Luiz Nazareth (Portugdlia), Pieter Span (Hollandia), Ulrike Stedtnitz
(Svdic) és Harald Wagner (Németorszdg). Joan Freeman-t kérték fel, hogy
téltse be az elsd elndk posztjat, Pieter Span pedig az elsé pénzigyminiszter
lett. Ez a hat ember rajott, mi hidnyzik Eurépdban: egy kommunikdciés halé-
zat, mely el8segiti a tehetséggel kapcsolatos informdcidk cseréjét mind az
elmélet, mind a gyakorlat terén. Az ECHA ezt a célt kétévenkénti eurdpai
konferencidkkal (1988 6ta), regiondlis konferencidkkal és mihelyekkel, illet-
ve kiadvdnyokkal kivanta elérni, valamint 8sztonézte a kutatdk, a gyakorlati
szakemberek és a tehetséges egyének jolétéért és oktatdsdért munkdlkodd
személyek kdzotti nemzetkdzi kooperdcidt. Az elsé Eurépai ECHA Konferen-
cia 1988-ban volt, Zirichben. A masodik 1990-ben Budapesten kerilt meg-
rendezésre, Gefferth Eva elndkletével, majd a hetedik ismét Magyarorszd-
gon kerilt megrendezésre a Debreceni Egyetemen Balogh Ldszlé dékadn ird-
nyitasdval.

A Magyar Tehetséggondozé Tdarsasdg az ,,ECHA Hungary” szekciébédl ala-
kult meg 1989-ben, s kezdettél fogva azokkal a célkitizésekkel &sszhang-
ban végezte munkdjdt, amelyeket az ECHA kozvetitett az eurdépai tehetség-
gondozds tovdbbfejlesztése céligbdl. Az aldbbiakban csak néhdny fontos
momentumot emelek ki, amelyek jelzik az elvi azonossdgot és a szoros
egyuttmikddést a két szervezet kdzott. Ezen cikk elkészitésében Balogh Lasz-
l6ra tdmaszkodtam, aki értékes és lényeges informdcidkkal latott el. Ezdton
mondok neki kdszénetet.

A Magyar Tehetséggondozé Tdarsasdg mikddésnek eddigi negyedsza-
zada alatt jelent8s eredményeket ért el a magyar tehetségigy fejlesztésé-
ben, felvirdgoztatdsdban. Déntéen pedagdgusok, pszicholégusok, szildk
alkotjdk a Tarsasdg tagsagdt, s ennek megfeleléen a kdvetkezé terileteken
végezték munkdjukat — 8sszhangban az ECHA célkitizéseivel is:
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— tdmogattdk a gyermeki, tanuldi személyiség képességeit megismerd,
hatékonyan fejleszté tehetséggondozé kezdeményezéseket, ezek
szakmai alapozdsdban jelent8s részt vallaltak;

— segitették, koordindltdk a tehetséggondozds fejlesztését szolgdld tu-
domadnyos kutatdsokat;

— kilonféle képzési formdkkal (intenziv tanfolyamok, posztgradudlis
pedagégus szakvizsga-program) el8segitették, hogy a tehetségfej-
lesztést végz8 szakemberekhez eljussanak a legfrissebb kilfdldi és
hazai kutatdsi eredmények;

— konferencidk, mihelyfoglalkozdsok formdjdban férumot teremtettek a
tehetségfejlesztés hatékony iskolai gyakorlati médszereinek dtaddsa-
ra, megvitatdsdra;

— kiadéi tevékenységet folytattak, tébb mint hisz tanulmdnykdtet — kil-
foldi és hazai szerz8kt8l — monogrdfia jelent meg kézremikodésikkel
a tehetség-témakérben;

— kapcsolatot alakitottak ki a tehetséggondozds nemzetkézi civil szer-
vezeteivel — kiemelten az Eurépa-Parlament tehetség-szervezetével,
az ECHA-val (European Council for High Ability), valamint mds nemze-
tek tehetséggondozé tdrsasagaival.

A MTT nemzetkozi tevékenységében kiemelt szerepe volt mind az elmé-
leti tovdbbfejlesztésre vald térekvésnek, mind a tehetséggondozds gyakor-
lati fejlesztésének. A magyar szakemberek elméleti felkészitésében, valamint
a magyar kutatdsi eredmények nemzetkdzi terjesztésében nagy szerepet
jatszott, hogy az ECHA-konferencidk tobbségén nagy létszdmban vettek
részt magyarok. Az ECHA-konferencidk mindegyikén aktivan mikddtek koz-
re a magyar kutatdk és gyakorldé szakemberek: 1988 (Zirich), 1990 (Buda-
pest), 1992 (Munich), 1994 (Nijmegen), 1996 (Vienna), 1998 (Oxford),
2000 (Debrecen), 2002 (Rhodes), 2004 (Pamplona), 2006 (Lahti, Finland),
2008 (Prague), 2010 (Paris), 2012 (Munster).

A gyakorlati tehetséggondozé tevékenység magyarorszdgi tovabbfej-
lesztése céljdbdl sokirdnyu kapcsolatrendszert alakitott ki a Magyar Tehet-
séggondozd Tdrsasdg tdébb orszdg sikeres tehetséggondozé iskoldjaval:
Hollandia, Ausztria, Anglia, Németorszdg, Spanyolorszdg, Lengyelorszdg,
Romdnia, Szlovdkia. A kétoldald kapcsolatokon 10l nemzetkézi pdlydazati
programokban is részt vettek magyar iskoldk, ezek kozil kiemelendd a
COMENIUS-Hobe Program és a COMENIUS-Bega Program. Hat éven at
dolgoztak egyitt a kdvetkez8 magyar iskoldk szakemberei és didkjai kil-
foldi tarsintézményekkel: Arpad Vezér Gimndzium, Sérospatak; Balassi Ba-
lint Gimndzium, Budapest; Bethlen Gdbor Reformdatus Altaldnos lskola,
T8rékszentmiklds; Bocskai Istvén Gimndazium, Szerencs; Bolyai Jénos Altalénos
Iskola, Szerencs; Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola, Matészalka; Szildgyi
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Erzsébet Gimndzium, Eger. Ezek a kapcsolatok déntden a tehetséggondozads
médszertandnak tovdbbfejlesztését szolgdltdk, s az egyittmikédés sordn a
kilfoldi kutatdk és gyakorld szakemberek is sokat tanulhattak a sikeres ma-
gyar tehetséggondozdsbél. Hatékonyan szolgdlta ez a longitudindlis nem-
zetkdzi egyiuttmikodés a tehetséges gyerekek és fiatalok fejlesztésének in-
tenzivebbé tételét.

A pedagdgusok elméleti szakmai felkészitése is kdzéppontban dllt a Ma-
gyar Tehetséggondozé Tdrsasdg munkdjdban, ebben is nyitottak voltak a
magyar szakemberek a korszer( ismeretekre, tapasztalatokra. Az ECHA a
fejlesztd munka szinvonaldnak emelése érdekében kidolgozott egy poszi-
gradudlis képzési programot a pedagdgusok szdmdra. 1994-ben alapitot-
tuk meg az ECHA-Diplomdt a hollandiai Nijmegeni Egyetemen, az ottani
Tehetségkutatd Intézet szakmai vezetésével. Az Intézet igazgatdjaként e
posztgradudlis képzési program magyarorszdgi felhaszndldsdhoz hozzdja-
rultam, s felajdnlottam a kozvetlen segitséget is a magyarorszdgi képzés
megvaldsitdsdhoz. Az akkori Kossuth Lajos Tudomdnyegyetemmel (ma Deb-
receni Egyetem) sikerilt szerz8dést kétnie a Nijmegeni Egyetemnek, s igy
elindulhatott a képzés Magyarorszdgon 1997-ben. A Debreceni Egyetemen
a ,Tehetségfejlesztési szakérté” pedagdgus szakvizsga programban részt-
vevd pedagdgusok az Eurdépa-szerte érvényes ECHA-diplomdt is megkapjdk
végzéskor. Ezzel is kifejezésre akarjuk juttatni, hogy az itteni képzés magas
szinvonald, megfelel a legkorszeribb szakmai elvardsoknak. Orémmel érte-
stltem arrdl is, hogy t8bb felsGoktatdsi intézmény is atvette ezt a képzési
programot a Debreceni Egyetemtdl: Edtvés Lordnd Tudomdnyegyetem, Mis-
kolci Egyetem, Nyugat-Dundntoli Egyetem, Szent Istvdn Egyetem Szarvasi
Féiskolai Kara, Egri F&iskola.

Mindezek a tények mutatijdk, hogy a Magyar Tehetséggondozé Tarsa-
sdg és az ECHA k&z6tt intenziv kapcsolat volt a két szervezet magalakuldsa
ota, s kdlesdndsen szolgdlta a nemzeti és nemzetkdzi szervezet az eurdpai
tehetséggondozds intenziv fejl8dését az elmdilt negyedszdzadban. A ma-
gyarorszAagi tehetségkutatds és fejlesztés eredményeinek elismerését jelenti
az is, hogy kézel hisz éven at volt magyar vezetéségi tagja az ECHA-nak —
mindhdrman a Magyar Tehetséggondozd Tdrsasdg vezetd személyiségei:
el8bb Gefferth Eva, kés8bb Herskovits Mdaria, majd pedig Balogh Lészlé
képviselte a vezet8ségben Magyarorszdgot, aki ezen t0l a High Ability
Studies Szerkesztd Bizottsdgdnak is a tagja volt éveken at. 2012-ben pedig
nagy szakmai elismerésként magyar elnékdt vdlasztottak Csermely Péter
személyében az ECHA élére.

Gratuldlok a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdgnak, a rendszervaltds
utdni elsé magyar civil tehetséggondozé szervezetnek negyedszdzados sike-
res hazai és nemzetkézi tevékenységéhez, s kivdanom, hogy ilyen sikeresen
teljesitsék a kévetkezd 25 évet isl
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A Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag -
a Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs €s a European
Council of High Ability szemszogébdl

Dr. Csermely Péter
az ECHA jelenlegi elndke és a Nemzeti Tehetségsegité Tanacs elnoke

Nagy 6rém a szdmomra, hogy a Magyar Tehetséggondozd Tdrsasdgot a
Nemzeti Tehetségsegité Tandcs és a European Council of High Ability nevé-
ben a 25. sziletésnapjdn kdszénthetem. A Tdrsasdg mindkét szervezet alapi-
16 tagja volt, ami a Tarsasdgnak nemcsak az egész Karpdat-medencére kiter-
jedé magyar tehetséggondozdsban megvalésuld, hanem egész Eurépdban is
szdmon tartott, meghatdrozé szerepére utal.

A Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg tagsdga mind a hazai tehetség-
gondozds elméleti megalapozdsdban, mind a tehetséggondozé munka leg-
jobb gyakorlatainak kialakitdsdban élen jar. Tevékenységik dtfogja a te-
hetséggondozds egész vertikumdt, az 6vodai kortél az egyetemig és to-
vdabb. Szivet melengetd az a széles paletta, amely egyarént magdban fog-
lalja a kognitiv, a mivészeti és a sporttehetségek segitését.

Az MTT tagjai tevékenysége és életitja nagyon j6 példdja annak, hogy
a tehetséges fiatalokkal valé foglalkozds mennyire megujitia és megfiatalit-
ja az embert sajat magat is. Akdrhdnyszor részt vettem, vagy eléadast tar-
tottam az MTT rendezvényein, az érdeklédésnek, a jdindulatd figyelemnek,
az elfogadé nyitottsdgnak és az egyittmikddésnek a légkorét éreztem. A
szakmai szinvonal mellett ez az emberség az MTT egyik legnagyobb eré-
nye. Az ilyen nyitott és pozitiv hozzddllds teremti meg azt a teret, amelyben
a kreativitds és a tehetség kibontakozhat és szarnyra kaphat.

Hadd idézzem ide, a hires libanoni-amerikai gondolkodé, Khalil Gibran
egy nagyszeri mondatét: ,,A munka a Idthatévd tett szeretet.” A mondatnak
eddig négy értelmezése jutott eszembe, amelyeket szeretnék most megosz-
tani az MTT tagjaival. Az els8 értelmezés Csikszentmihdlyi Mihdly flow elmé-
letével rokon. Ebben az értelmezésben a munka olyan médon teszi lathatéva
a szeretetet, hogy a (pl. tehetséggondozé) munkdt végzé ember a munka
kézben 6rommel vdlik eggyé a munkdjaval. E folyamat sordn sajat magd-
ban Uj és 0j, a munka dltal felszinre hozott értékeket fedez fel. Az els§ ér-
telmezésben tehdt a lathatdéva tett szeretet a munka szeretete, sajat magunk
szeretete, illetve a jelenvalé idé minden egyes pillanatdnak a szeretete. Ez
egy nagyon fontos, nélkildzhetetlen kiinduldsi pont.
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»A munka a Idthatévd tett szeretet.” mondatnak van azonban egy ezen
tolmutatd, mdasodik értelmezése is, amely Khalil Gibran eredeti leirdsdban is
kozponti szerepet kapott. Ha munka kézben végig nemcsak sajdt magunkra,
hanem mindarra a sok generdciéra is gondolunk, amelynek a mi munkdnk
majd 6rémét fog okozni, és nemcsak a milé pillanatot, hanem &ket is szeret-
juk azzal, hogy a sajat munkdnkat a legjobb tuddsunk szerint, és a legna-
gyobb odaaddssal végezzik el azért, hogy nekik majd a mi dltalunk elért
eredmény a legtobb d8romét okozza, akkor Ggy hiszem, hogy még tobbet
tanultunk meg abbdl, hogy miért is érdemes élni. A mondat mdsodik értelme-
zésében tehdt a ,ldthatdévd tett szeretet” mdsok szeretete, a mi munkdnk
altal a lehetéségbdl valésdggd valéd jovE szeretete. Ez egy minket kiteljesitd,
igen fontos pont.

»A munka a Idthatévd tett szeretet.” mondat harmadik értelmezésében a
|&thatévd tett szeretet az a szeretet, amelyet mi valaha is kaptunk mdasoktol.
Legféként a sajdt csalddunktdl, azoktdl, akik igazdn szeretnek minket, és
akikért élve széppé vardzsolédik az életink. A mdsoktdl kapott szeretet
azonban ennél a nagyon er8s magndl sokkal bévebb. Az a szeretet, ame-
lyet a munkdnk sordn lathatévd tudunk tenni, nemcsak abbdl a szeretetbdl
tapldalkozik, amelyet mi magunk kaptunk bdarmikor, hanem abbdl a szeretet-
bél is, amelyet minden 8sink és ismerdsink valaha, valamikor kapott és &se-
inknek, ismeré&seinknek, vagy nekink magunknak tovdbbadott. A harmadik
értelmezésben tehdt a lathatévd tett szeretet a minket szereté kdrnyezet
szeretete, a sajat egyéni miltunkban és a sajdt moltunkat tapldlé kézés em-
beri miltban, a hagyomdnyainkban, a kultdrdnkban gydkeredzé &si és el-
raktdrozott szeretet, amelyet mi masokra a munkdnk dltal ki tudunk sugdroz-
ni. Ez a jelen, a jové és a mult kdrét csaknem teljessé tevd, nagyon fontos
pont.

»A munka a Idthatdvd tett szeretet.” mondatnak van azonban egy még
ennél is b8vebb, negyedik értelmezése is. A minket kdrilvevd, rank sugarzé
szeretet ugyanis nemcsak emberi szeretet, hanem Isteni szeretet is. Ha egybe
tudunk olvadni a Vildg Egészével, ha meg tudjuk érezni azt a fenséges
nagysdgot, amelyet a mi torpeséginkhéz képest a Vildg Egésze és a Vilag
Egészének a minket is befogadé szeretete jelent, akkor tudjuk igazdn atadni
ezt a szeretetet a t6bbieknek, akdr a munkdnkban, akdar létezésink barmely
pillanatdban. Ezzel a negyedik értelmezéssel érthetjilk meg igazdn Khalil
Gibran ,,A munka a Idthatévd tett szeretet.” mondatdnak a legteliesebb és a
legigazibb értelmét.

Gondolataim zdrdsaként nagyon sajndlom azt, hogy az MTT 25,, jubile-
umi konferencidjdn nem tudok személyesen részt venni, mert a European
Council of High Ability 12. konferencidjat elndkdlém Ljubljandban, Szlovéni-
dban. Reményeink szerint ezen a konferencidn kap zéld utat az Eurépa min-
den dllamét magdban foglalé Eurépai Tehetséghdlézat kialakitdsa. Ez a
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kontinens-méreti hdlézat annak a magyar tehetséggondozé tevékenységnek
az elismerése és sikere is lesz, amelyben a Magyar Tehetséggondozé Tdrsa-
sdg megalakuldsa 6ta oroszldnrészt vdllalt és vdallal. Szivbdl remélem, hogy
a Tdrsasdg tevékenységének kdvetkez8 25 éve ugyanolyan sok 6rémét fog
hozni tagjainak, a magyar tehetségeknek, az egész magyar tdrsadalomnak
és Eurépdnak, mint amennyit az elsé 25 év hozott. A Nemzeti Tehetségsegitd
Tandcs és a European Council of High Ability nevében is készéném az eddigi
munkdt, és kivdnom annak a Tdrsasdg hagyomdnyaihoz mélté, srémskben és
a lathatéva tett szeretetben teljes folytatdsat!

Prof. Csermely Péter

26



Csapatjatékosok

Bajor Péter
A MATEHETSZ ligyvezet6 elnoke

A Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg alapitd tagia a MATEHETSZ-nek, a
Tdarsasdg szdmos tagja és tisztségviselSje bdbdskodott a Nemzeti Tehetség-
segité Tandcs, majd pedig a Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsé-
ge alapitdsa, programjdnak sziletése folétt. A MATEHETSZ létrehozdsa
(2006) 6ta dolgozunk egyitt azokkal a szakemberekkel, akik a Tarsasédg-
nak is aktiv kézremikodéi és a modern tehetségpedagoégia hazai meghono-
sitdi immar két és fél évtizede. Kézdsen térekszink arra, hogy a hazai és
hatdron tiUli tehetséges fiatalokat szdmukra vonzé, tdmogatd lehetdségek
varjdk az iskoldkban, az egyetemeken és a civil életben is.

A MATEHETSZ megalakuldsdhoz vezeté Ot mérféldkdvei szinte kivétel
nélkil a Tarsasag torténetének is jelentds dllomdsai, hiszen a Tehetségpontok
és Tehetségsegitd Tandcsok ma mar 1300-ndl is t8bb intézményt szdmlaléd
hdlézata nem jShetett volna létre anélkil a szakmai alapozé munka és a
professziondlis kapcsolatrendszer tudatos épitése nélkil, amit a Tdrsasdg
tagjai elvégeztek. De elképzelhetetlen lenne a jelenlegi tehetséghdlézat
intenziv mikédése a Debreceni Egyetemmel karéltve elinditott szakirdnyd
posztgradudlis képzés, ismert nevén az ECHA-diploma meghonositdsa nélkil
is. A Tdrsasdg tagjai komoly szerepet visznek a mai napig a szakirdnyd
képzés népszerisitése, folyamatos korszerUsitése terén.

Nem szerénytelenség taldn, ha a MATEHETSZ projektmenedzsereként és
jelenleg Ugyvezetd elndkeként azzal biszkélkedem, hogy az Eurépai Unid és
a Nemzeti Tehetség Program forrdsainak hatékony felhaszndlaséval, a Ma-
gyar Géniusz Program hdlézatépité tevékenysége és a Tehetséghidak Prog-
ram tébb tizezer didkot elérd komplex fejlesztd tevékenysége révén képes
volt kiterjeszteni, megsokszorozni azt a munkdat, amit a Tdrsasdg elkstelezett
tagsdga immadr évtizedek 6ta végez. Csapatban, kdzdsen tehettik és tettik
ezt: a Tdrsasdg tagjainak aktiv szakmai kdzremikddésével, bevonva a ter-
vezésbe, kikérve véleményiket a megvaldsitds sordn. Nem egyszer(ien tag-
szervezetként, hanem a MATEHETSZ mindenkori szakmai partnereként. Nem
véletlen, hogy 2009 éta mindkét kiemelt uniés projekt szakmai vezetésére
Balogh Ldszlé tandr urat, a MTT elndkét kérte fol a MATEHETSZ. Ezt a kbzs
munkdt fejezi ki az a tény is, hogy Szévetségink 2014. dprilis 24-i kézgyU-
lése elsopré tobbséggel Balogh Laszlét valasztotta elndkédl, olyan személy-
ként, aki a hazai kéznevelési tehetségsegitésben jelenleg a legnagyobb
szaktekintély. A kordbbi elndki-elndkségi feladatkdrok ezzel megosztdsra
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keriltek: az elndk mint szakmai vezetd mellett Ggyvezetd elndk, alelnoksk és
elndkségi tagok vdllaltdk az drvendetesen egyre gyarapodd feladatokat a
Szovetségben. A teend8k tehdt tovdbbi munkamegosztdst, csapatbdlesessé-
get, csapatmunkdt igényelnek, igy ezzel a vezetévdalasztdssal a Tarsasdg és
a Szovetség sikeres kézos munkdja nagyobb mértékben vdalt felelsséggé is.

K6z8s buszkeségink tehdt mindaz, amit elértink: a hazai pedagdégustar-
sadalom 15%-a, mintegy 20.000 tandr vett részt az elmilt 5 év sordn tehet-
ség szakiranyd 10-30 6rds tovdbbképzésen, és nekik, illetve a Karpat-
medence t6bb Tehetségpontjaiba juttattuk el tébb mint 30 kdtetes szak-
kényv-sorozatunkat, amely a tehetségtdmogatds és a szakmddszertan sza-
mos teriletét dolgozza fdl. A kdzds munka gyimdlcse a szakmai pdarbeszéd
szdmos féruma, a szakmai konferencidk, Tehetségnapok sora és legUjabban
a Géniusz MGhely cimmel Utjara inditott mihelytanulmdny-sorozatunk, mely 0j
publikéciés férumot teremt a tehetségpedagdgia, tehetségpszicholégia el-
méleti és gyakorlati mivel8i szadmdra. A képzéseinkkel kapcsolatos informd-
cidk és a szakmai kiadvdanyok is elérheték honlapunkon, a tehetseg.hu olda-
lon. A k6z6s munka azonban nem &Il meg a tandrképzés, a tehetségtdmoga-
tds szakmai megujitdsa teriletén, hanem mindezt a gyakorlatban is megva-
[6sitjuk szdmos komplex, didkokat, szil8ket, tandrokat, pszicholégusokat, sét
a helyi tadrsadalmat, az énkormdnyzati, vdllalkozé, civil szférat is megmoz-
gaté programijaink sokasdgaval. Evente legaldbb 10.000 didk kapcsolédik
be a MATEHETSZ kilonféle projektieiben szervezett szakkorokbe, tdborok-
ba, gazdagité programokba, vesz részt személyiség tdmogaté vagy pdlya-
orientdcids alkalmakon.

Emblematikus terilete a csapatmunkdnak két legjelentésebb elismeré-
sunk, a fiatal tehetségeket dijazé ,Felfedezettieink” pdalydzat és a kiemel-
kedd tehetségsegitd munkdt elismerd ,,Bonis Bona — A Nemzet Tehetségeiért”
felhivas el8készitése és az értékelés, a zsiri gydnyorl, de olykor igen nehéz
pillanatokat okozé feladatdnak elvégzése, melyben a Tdrsasdg szakembe-
rei, vezet6i oroszldnrészt vdllaltak. A nehéz dontésekért a dijatadd innep-
ségek emelkedett hangulata, a dijazottak 6réme szolgdlt jutalmul. Bizunk
benne, hogy ezek az elismerési formdk meghonosodnak, és évrdl évre lehe-
tévé teszik a kiemelkedd teljesitmények felmutatdsat.

A MATEHETSZ mint erny8szervezet azon dolgozik, hogy az Uj Széchenyi
Terv kovetkez8, 2020-ig tarté tdmogatdsi idészakdban és a Nemzeti Tehet-
ség Program 2028-ig tervezett, évente megujuld pdlydzatai keretében mi-
nél hatékonyabban tdmogassa a fiatal tehetséget. Feladatunkat akkor tud-
juk korszerGen, komplex médon, a legtjabb kutatdsi eredményekre épitve
ellétni, ha folyamatosan egyittmikédink tagszervezeteinkkel, ha tovdbbra
is tdmaszkodhatunk arra a szakmai potencidlra, amit a Magyar Tehetség-
gondozé Tarsasdg fenndlldsdnak 25 éve sordn felhalmozott. Reméljik, hogy
igy lesz — és teszink is értel
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A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag torténete

Dr. Téth Laszlé
Debreceni Egyetem, Pszicholdgiai Intézet

Sarka Ferenc
Magyar Tehetséggondoz6 Tarsasag
Miskolci Egyetem, Tanarképzd Intézet

»Az a nemzet, mely nem képes

tehetséges fiainak kifejlédését biztositani és
Sket a nekik megfelels helyre dllitani,

az a kézépszeriség kezén elsorvad.”
(Klebelsberg Kund)

A hazai tehetséggondozds szervezett formdit megteremteni akaré egykori
kivalé kultuszminiszter intelme akdr a Magyar Tehetséggondozd Tdarsasdg
ethosza is lehetne, hiszen a Klebelsberg Kuné egykori és egyesiletink mai
szdndéka megegyezik: segiteni azokat, akiket a természet kiemelkedd
adottsdggal dldott meg, hogy képességiket, tehetségiket maradéktalanul
kibontakoztatva alkotéerejiket a tarsadalom javéra fordithassdk.

1. ,,Az 6sidOkrol” avagy ami a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg meg-
alakulast megelézte. Dr. Herskovits Mdria alelnék a héskorra igy emlékezett
a Tehetség szaklapunk 2009. évi 5. szdmdban.

»A MTT megalakuldsdt sok-sok apréd, egymdstdl részben figgetlen,
részben dsszefiggd l1épés elézte meg.” Ezek az aldbbiak voltak:

— 1972: Megjelent a doktori értekezése, amely ,lgényszintrél, teljesit-
ményrél szolt”

— 1980: Az az év — irja Herskovits Mdaria —, amikor az ,,agyamat kezd-
te égetni a tehetség kérdése: miért is tartom az egyik serdilét tehet-
ségesnek és a masikat kevésbé?”

— 1983: Megjelent az alelnék munkdja ,,A tehetség specifikus jegyeirdl.”

— 1984: Az MTA intézetében Ranschburg Jend vezetésével munkacso-
port alakult a tehetséggondozdsrdl vald ismeretek &sszegzése és az
iskolai tehetséggondozds hazai modelliére valé javaslat elkészitése
céliagbal.
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— 1987: Geffert Eva a frissen megalakult ECHA vezet8ségi tagja lett,
és megalakult az ECHA Hungary, melynek tagjaibdl kerilt ki késébb
az MTT elsé valasztmanya.

— 1988: az ECHA elsé zirichi konferencidja melyen ,A térténelmi hely-
zet az orszdgunk irdnti érdeklédést, segitékészséget is meglenditette”.

— 1989: OTKA tdmogatdssal indulnak az elsé hazai kutatasok.

— 1990: ECHA konferencia Budapesten. Kézben megalakul a Magyar
Tehetséggondozé Tdarsasdg, és az MTA Pszicholégiai Intézetébe keril
a székhelye.

2. Az el6zmények egy kicsit részletesebben

»A rendszervdltés elétti évben mintegy szaz értelmiségi — elsGsorban peda-
gogus, pszicholégus, mivész — elhatdrozta, hogy a kilonb6z8 képességdve-
zetekben kimagaslé tehetséget mutaté gyermekek, fiatalok szervezett és
szakszer( személyiségfejlesztésére, tadrsadalmi érdekeik védelmére, a tehet-
ségugy fontossdgdnak dllami szinti elfogadtatdsdra és tdmogatdsdara civil
szervezetet hiv életre.” — irja Szdzdi Antal a Tehetség szaklap felel8s szer-
keszt8je a Tehetség szaklap 1993. évi 1. szdmdban. (A képességévezet he-
lyett ma inkdbb haszndlatos fogalom a képességterilet, vagy még inkdbb
tehetségterilet. Szerz8k megjegyzése)

A Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg 25 éve, 1989. mdjus 13-dn ala-
kult Szegeden. Legfébb célkitizése, hogy:

(1) osszefogja, szervezze, koordindlija mindazon intézmények (iskoldk,
felsGoktatdsi egységek, pedagdgiai intézetek, civil szervez8dési gyermek-
és felnétt szervezetek, alapitvdnyok) mikédését, amelyek fontos feladatuk-
nak tekintik a tehetséges gyermekek megfeleld nevelését, képzését, az eh-
hez szikséges feltételek megteremtését;

(2) konkrét szakmai, szakértdi segitséget nyujtson azoknak a partnerei-
nek, a hozzd forduléknak, akik mindennapi munkdjukban a tehetségnevelés
gyakorlati megvalésitdsan faradoznak.

A négy évvel késébb megalapitott Tehetség szaklap 1993. évi 1. szdma
(2. old.) ,,Egy szervezet a tehetségekért” a Magyar Tehetséggondozé Tdarsa-
sdg munkdija és célkitizése cimmel az aldbbiakrdl ir:

A tdrsasdg &sszefogja mindazon eréket — pedagdgusokat, pszicholéguso-
kat, mivészeket, tudbsokat, egyéb szakembereket, szilSket stb. —, akik tudd-
sukkal, munkéjukkal vagy anyagi dldozatvdllaldsukkal a hazai tehetséggondo-
zdst kivénjék segiteni. Kézremikddik a tehetséggondozds elméleti és mddszer-
tani kérdéseinek megfogalmazdsdban és megjelenitésében, azok rendszerbe
foglaldséban.
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Felkarolja a helyi kezdeményezéseket, &szténzi a kutatdsokat, szakmai se-
gitséget nyujt a helyi gyakorlati munkdhoz. Koordindtori és szervezdi feladato-
kat 16t el az orszdgban ma még elszigetelten mikéds iskolai kisérletek, tudo-
mdnyos kutatdsok, mivel8dési, mivészeti és csalddi tehetséggondozds &sszefo-
gdsdban.

Szakértéi munkdt vdllal a kilénbézé programok szakmai kévetelmények-
nek t6rténd megfeleltetése érdekében. Férumot biztosit a mdr kidolgozott
programok megismertetésére, elterjesztésére.

Kézgyiléseit az orszdg mds-mds pontjén tartja, ezzel lehetéséget adva a
bemutatkozdsra a terileten mikédé iskoldknak, mihelyeknek, szakembereknek
és a tehetséges fiataloknak.

Szakkényvek kiaddsdval, szakirodalmi anyagok forditdsdval elérhetévé té-
telével igyekszik a tehetséggondozdsban mikédék munkdjét segiteni.

A tdrsasdg tehetségkézpont létrehozdsdt kezdte meg, amely az alapszabd-
lyi célkitizések megvaldsitdsdval, a tagoknak, a szakembereknek, a sziléknek
és a gyerekeknek nyujtott informdciékkal, szolgdltatdsokkal kivénja hatéko-
nyabbd tenni a tehetséggondozds elméletét és gyakorlatat.

A tdrsasdg tervezi, hogy a hazai tehetséggondozds jobb megalapozdsa
érdekében a pedagdgusképzés és tovdbbképzés teriletén elbaddsokkal, tanfo-
lyamokkal és tréningekkel késziti fel a pedagdgusokat a tehetséges gyerekek
felismerésére és a velik vald szakszeri fejleszté munkdra.

Az MTT létrejottében kézvetlen és kozvetett hatdsok is szerepet jdatszot-
tak. El&sz6r a kdzvetlen hatdsokrél szélunk.

(1) A MTT megalakuldsdnak egyik kézvetlen elé6zménye az 1984-ben
megfogalmazott Javaslatterv az iskolai tehetséggondozds megvaldsitdsdra
cimet visel& dokumentum volt. A MivelS8dési Minisztérium 1984-ben felkért
egy munkacsoportot (vezet8je: Ranschburg Jend, tagjai: Gefferth Eva, Haldsz
LaszIé, Bolla Istvdn Kdroly, Herskovits Mdria, Kozéki Béla, Kirti Istvénné,
Sugdrné Kdédér Jdlia), hogy foglalja 8ssze a tehetséggondozds helyzetét
hazdnkban, és készitsen javaslattervet arra, hogyan lehet a tehetségfejlesz-
tést megvaldsitani. A munkacsoport 15 pontban foglalta &ssze azokat az
irdnyelveket, melyeket négy f& terileten — tudomdnyos tehetség, vezetdi
tehetség, pszicho motoros tehetség, mivészi tehetség — folyd tehetséggondo-
z6 munkdban javasolt megvalésitani:

(2) A mdsik kdzvetlen elé6zmény az ECHA (European Council for High
Ability — Eurépai Tehetségtandcs) 1987-ben trtént megalakuldsa. Az ECHA
regiondlis, de teljesen 6ndllé szervezete az 1975-ben, Londonban alakult,
jelenleg amerikai székhelyl WCGT-nek (World Council for Gifted and
Talented), a Tehetség Vilagtandcsnak. Bar alapitdsdban elsésorban pszicho-
l6gusok vettek részt, azt az integrativ szemléletet képviselte, hogy &sszefog-
ja a tehetséggondozdsban érdekelt sokféle, kildnbdz8 kompetencidkkal bird
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szakembert: pedagégusokat (évoddtdl az egyetemig), pszicholégusokat,
orvosokat, mivészeket, oktatdsigyi szakembereket, és nem utolsé sorban a
tehetséges gyerekek szileit. Ez a hazai gyakorlatban akkor még szokatlan
gondolkoddsméd igen vonzénak tint a magyar szakemberek szdmdéra. A
vezetdségbe magyar részrdl is vdlasztottak tagot: Gefferth Evét, a MTA
Pszicholégiai Intézete Neveléslélektani Csoportjdnak vezetdjét. Az ECHA
ezzel a gesztussal kivdanta jelezni, hogy elismeri hazdnknak a tehetséggon-
dozdsban eddig elért eredményeit. Gefferth Eva hamarosan megszervezte
az ECHA magyarorszdgi tagozatdt, és elvdllalta az ECHA Il. konferencidja-
nak budapesti megszervezését is.

(3) A harmadik kdzvetlen elézmény a szegedi székhelyG G-2000 Tudo-
madnyos Tehetségkutaté és Gondozé Alapitvdny megalakuldsa, amely jelen-
18s szerepet vallalt, anyagi és erkdlcsi tdmogatdst, szervez8munkdat végzett
az MTT megalakuldsa érdekében. Az alapité okiratot a szegedi alakulé
kézgyllésen 12 személy irta ald, akikhez 82 kézgyilési résztvevd valamint
4 jogi személy is kapcsolédott.

A Téarsasdg a megalakuldsakor mindenekelétt a tdrsadalom figyelmét
akarta rdirdnyitani a tehetségigyre. Azt kivanta elérni, hogy a napi peda-
gogiai gyakorlatban a tehetségesek segitése is legaldbb akkora tarsadalmi
figyelmet és kdzponti tdmogatdst kapjon, mint amekkorat példdul a hétra-
nyok korrekciéjdra és kompenzdldsdra szorulé gyerekek kapnak, akik dicsé-
retes figyelemben, segitésben részesilnek az allam részérdl.

A Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg megalakuldsdban szerepet jatszé
koézvetett hatdsokat az aldbbiakban ismertetiik.

(1) Az 1980-as években bekdvetkezett vdaltozdsok. Az 1984-ben a te-
hetséggondozdsrél megfogalmazott javaslatterv, valamint az oktatdsrdl
sz6l6 1985. évi l. t6rvény megjelenésével szinte egy idében a neveléstudo-
many jeles képviseldi és a pedagdgiai gyakorlatban tevékenykedék is meg-
fogalmaztdk a tehetséggondozdsrdl vallott nézeteiket, a megolddsra varéd
feladatokat. Ebben az id8ben 0gy tint, megértek a feltételek arra, hogy
egy extenziv tipusy oktatdsfejlesztési stratégiarédl egy intenziv fejlesztési
szakaszra térienek at. Az 1985. évi I. térvény a tdrsadalmi-gazdasdgi vi-
szonyokbdl és a fejlesztési programbdl kiindulva olyan szabdlyozdasra tére-
kedett, hogy a nevelési oktatdsi intézményrendszer mikddését és hosszabb
tavu fejl6dését egyardnt el8segitse. A térvényben megfogalmazédott, hogy
az dllam feladatdnak tekinti a kiemelkedd tehetségi fiatalok képességeinek
fejlesztését és tuddsdnak gyarapitdsat. Az intézmények szakmai és gazda-
sdgi 6ndllésdagot élveznek, és ez eredményezheti, megteremtheti a feltételeit
és a differencidlt segitségnyuijtast a kilonbszd, kdztik a kivalé képességi
tanuldk szdmdra. A térvény adta lehet8ség utat nyit a kreativabb pedagé-
giai munkdra, az pedig lehet8séget teremt az dtlagot meghaladé fejlédésre
képes fiataloknak az oktatdsi rendszerben vagy specidlis iskoldban valé
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képzésére. llyen elé6zmények utdn megindultak a magyar oktatdsi rendszer-
ben a tehetséggondozds és képességfejlesztés kilonbozé programijai, me-
lyek dtmeneti nehézségek utdn utat tértek maguknak. A térvény deklardlta,
hogy a nevelést és oktatdst — és benne az egyén fejlédését — kozds Ugynek
tekinti, szdmit a tdrsadalmi és témegszervezetekre, és jogot biztosit szamuk-
ra. Tébb helyen megfogalmazta, hogy anyagilag és erkdlcsileg is tdmogatja
az intézmények 6ndllé kezdeményezéseit a feladatok megolddsdra. Mind-
ezeket az elézményeket, valamint az eurépai s nemzetkézi tapasztalatokat
is figyelembe véve, a kutatds, az intézményi tehetséggondozé programok, a
képzés és tovdbbképzés teriletén jelentds vdltozdsok figyelheték meg. Ezt
az id8szakot zdrta le az 1989-es rendszervdltds, amely gyodkeres fordulatot
hozott a politikdban és a gazdasdgban, valamint az oktatdsigyben.

(2) Kutatdsok a 80-as években. A hazai kutatdsok meginduldséhoz a ko-
rdbban leirt elézmények mellett az eurépai és nemzetkozi kutatdsok ered-
ményei is nagymértékben hozzdjarultak. Az 1975-ben megalakult Tehetség
Viladgtandcs, majd az 1987-ben megalakult Eurépai Tehetségtandcs munka-
jdba a magyar kutaték és gyakorlé pedagdgusok is aktivan bekapcsoldd-
tak. Mindkét szervezet a tehetséggel kapcsolatos kutatdsok, fejleszté prog-
ramok, szolgdltatdsok kozti kapcsolatokat, informdcidcserét, egyittmikodést
segiti el6. A MTA Pszicholégiai Intézetének munkatérsai (Geffert Eva,
Herskovits Mdria, kés8bb Gyarmathy Eva) a tehetség témakdrével mar a
nyolcvanas évek elejétdl foglalkoztak. Részt vettek a tehetséggondozds ja-
vaslattervének elkészitésében is. 1986-ban, majd azt kévetéen 1990-ben az
intellektudlis terileten megmutatkozé tehetség korai azonositdsat célzé kdve-
téses vizsgdlatok OTKA tdmogatdst kaptak. 1988 és 1991 kozstt MM té-
mogatdssal a mincheni Ludwig Maximilian Egyetemmel egyittmikédve kuta-
tas folyt a szabadidd szerepérdl a tehetség alakuldsban. Az elmdlt id8szak-
ban a képességek identifikdcidjat szervesen egészitette ki a pedagdgusok
tehetségképére vonatkozd vizsgdlat (Herskovits Mdria).

A Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem (ma: Debreceni Egyetem) Pedagégi-
ai Pszicholégiai Tanszékén (Balogh LdszIlé és munkatdrsai) csaknem hérom
évtizedre nyulik vissza a képességfejlesztés hatékony formdinak vizsgdlata.
A gondolkoddsi és nyelvi képességek fejl6désének kutatdsa a 80-as évek
kozepétdl a tehetségfejlesztés témdival bdvilt. A f8bb kérdéskdrdk: a szoci-
alis milid és a tehetségek fejlédése; csoportdinamikai folyamatok specidlis
tehetségfejleszté osztdlyban; személyiségfejléddés és az értelmi képességek
fejlédésének kapcsolata; hatékony szervezeti formdk a tehetségek fejleszté-
sében. A kutaték eredményeikrdl az ECHA konferencidkon, a MTT kézgyilé-
sein szdmoltak be, valamint kilféldi és hazai folydiratokban, egyetemi jegy-
zetekben, széveggyUjteményekben publikdltdk azokat. A két kutatdhely az
intézmények kozotti egyittmikddés keretében 1988-16l szoros szakmai kap-
csolatot alakitott ki oktatdsi, kutatdsi feladatokra (pl. kilfoldi tehetség iden-
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tifikdcids teszt hazai standardizdldsdra), kiadvanyok megijelentetésére, cse-
réjére, kdnyvtarkszi kapcsolatok, miszerfejlesztés és szolgdltatdsok megol-
ddsdra, valamint a nemzetkozi kapcsolatok erésitése érdekében. (A debre-
ceni tehetségmihelyrdl részletesen ldsd: Téth Lészlé (2013): A tehetséggon-
dozds és —kutatds térténete. Didakt Kiadd, Debrecen.)

Mdés felsSoktatdsi intézmény is van, ahol kutatdsokkal, vizsgaléddasokkal,
kilféldi médszerek adaptdldséaval foglalkoznak. llyen intézmény példdul az
Eszterhdzy Kdaroly Fé&iskola Egerben, a Pécsi Tudomdnyegyetem, a Nyiregy-
hazi Féiskola.

Természetesen nemcsak a tudomdnyegyetemeken és a MTA Pszicholégi-
ai Intézetében folyd tehetségkutatdsokat kell megemliteni, hanem pl. az or-
vostudomdnyban, mds tdrsadalomtudomdnyban (teolégia, szociolégia stb.)
folyé kutatasokat is. Kiemelhetjik ezek kdzil Czeizel Endre orvos-
genetikusnak, a MTT 6rokss elnskének genetikai kutatdsait, valamint a tehet-
ség témakdrben megjelent publikdcidit. A kutatdhelyeknek, felsSoktatdsi
intézményeknek vitathatatlan szerepik van az 6ndllé kutatdsok végzésében,
a kilfoldi kutatdsi eredmények ismertetésében, dsszegzésében, szelekcidjd-
ban, a bevdlt identifikdcids és fejlesztési eljgrdsok adaptalasdban. Mind-
ezeken tUl kapcsolataikat az iskoldkkal mar itt is megemlithetjik, az dltaluk
kidolgozott fejleszté programokat fogjdk az iskoldkban kiprébdlni, illetve az
ott szerzett tapasztalatok befolydsoljdk a tovdbbi kutatdsaikat. Fontos to-
vabbd megemliteni a kutatéknak a képzéssel és tovdbbképzéssel vald kap-
csolatdt is.

3. Mikor, mit, hogyan és kik tettek azért, hogy civil szervezédé-
suink létrejojjon és miikodhessen? — tette fel a kérdést dr. Martinké
Jézsef a Magyar Tehetséggondozé Tdarsasdg torténete (1989—1990) cimmel
a PETIT REAL Konyvkiadéndl megjelent monogrdafidban. Ezt felhaszndlva
tekintsik &t roviden a tdarsasdg torténetét és tevékenységét egy mds megko-
zelitésben is Szdzdi Antal (2001) segitségével.

3.1. Mikor?
A rendszervdltds eldtti évben mintegy szdz értelmiségi — elsésorban peda-
goégus, pszicholégus, mivész — elhatdrozta, hogy a kilonb&zé képességteri-
leteken kimagaslé tehetséget mutatd gyermekek, fiatalok szervezett és szak-
szer( személyiségfejlesztésére, tdrsadalmi érdekeik védelmére, a tehetség-
Ugy fontossagdnak d&llami szinti elfogadtatdsara és tdmogatdsdra civil
szervezetet hiv életre. igy alakult meg Szegeden 1989. mdjus 13-én a 94
alapité taggal a Magyar Tehetséggondozd Tarsasdg.

Létrejottében jelentds szerepet vdllalat a szegedi székhelyG G-2000
Tudomdnyos Tehetségkutatd és Gondozéd Alapitvdny, amely egy szakmai
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tandcskozds keretében alakult meg mdrcius 24-én, majd hamarosan kezde-
ményezte a Magyar Tehetséggondozé Tdarsasdgnak a létrehozdsat. Az ala-
pité okiratot a szegedi alakulé kézgyGlésen 12 személy irta ald, akikhez 82
kézgyiGlési résztvevd valamint 4 jogi személy is kapcsolédott.

A Tdarsasdg megalakuldsdnak nemzetkozi elé6zményének az Eurdpai Te-
hetségtandcs (European Council for High Ability) 1987 -es létrejottét tekintijik.
Magyarorszdgot dr. Gefferth Eva, a Magyar Tudomdnyos Akadémia Pszi-
cholégiai Intézetének tudomdnyos munkatdrsa képviselte ebben a szerve-
zetben, akinek kutatdsi terilete a tehetséggondozas volt.

3.2. Mit?

A Tdarsasdg megalakuldsakor mindenekelétt a tarsadalom figyelmét akarta
rdirdnyitani a tehetségigyre. Azt kivanta elérni, hogy a napi pedagdgiai
gyakorlatban a tehetségesek segitése is legaldbb akkora tdrsadalmi fi-
gyelmet és kdzponti tdmogatdst kapjon, mint amekkordt példdul a hatra-
nyok korrekciéjdra, kompenzdldsdara forditanak.

Koztudott, hogy a Il. vildghdborit kévetd id8szak nem kedvezett a te-
hetséggondozdsnak, az egyéni fejlesztésnek, hiszen a kdzdsségi tdrsadalom
idedja kizdrta az egyéni badndsmédot, a képességszerinti elit kialakuldsat.
Nem volt kénny( a kialakult gyakorlatot megvaltoztatni, de a Tdarsasdag te-
vékenységével, szervezémunkdijaval, szakmai rendezvényeivel, minisztériumi
anyagok készitésével, javaslatok megfogalmazdsdval nagyban hozzdjarult
ahhoz, hogy ma mar 6l kiépilt tehetséggondozé hdlézat miksédik az or-
szdgban. Szédmos iskola vallja f6 feladatdnak a tehetséggondozdst, és ren-
geteg alapitvdny rogziti e feladatot alapité okiratdban. A Tarsasdg munkd-
janak is készénhet8en létezik dllami szerepvdllalés is. igy a kézépiskoldsok
Arany Jénos Tehetséggondozé Programia, vagy a felséoktatds Bursa Osz-
tondijrendszere.

Az oktatdsi torvény is kdtelez8 feladatként régzitette az iskoldk szdma-
ra a tehetséggondozé munkdt, pedagdgiai programjukban tervezniik kell
az ezzel kapcsolatos tevékenységiket. Hogy ez igy van, abban a Tarsasdag
szakmai tevékenységének is szerepe van. A Tdrsasdg kezdeményezésére
jott létre Budapesten a Févdrosi Pedagdgiai Intézettel kdzbsen létrehozott
Tehetségkdzpont, ahol a tehetséges gyermekek szakszerl szirése és fejlesz-
tése folyt. Szintén jelent8s szerepe volt a Tarsasdgnak abban, hogy a deb-
receni Kossuth Lajos Tudomdnyegyetemen (ma: Debreceni Egyetem) meg-
kezdddoétt a tehetséggondozéd pedagdégusok posztgradudlis képzése, s ha-
sonlé szak indult a f8varosban az ELTE Tandrképzé Féiskolai Kardan.

3.3. Hogyan?

A Tdarsasdg operativ irdnyitdsat ekkor a f8vdarosban miksdé elndkség, illet-
ve a debreceni székhelyU titkarsag latta el. A titkarsag munkdjat évek éta
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dr. Polonkai Mdria szervezte. Fontos szerepe volt a Tdrsasdg életében a
mintegy 20 f8s vdlasztmdnynak, amelyben minden terilet, munkacsoport
képviseltette magat. A kozgyllések kozotti idészakban itt szilettek azok a
stratégiai dontések, amelyek megalapoztdk a Tarsasdg munkdjat. Regiondlis
szekcidk mikédtek az orszdgban.

Kiemelkedd szerepe volt ekkor a debreceni szekciénak — vezetdje dr.
Balogh Ldszlé tanszékvezeté egyetemi docens, — a gyéri szekcidnak — veze-
t6je Marké Endréné ny. iskolaigazgatd, — a kecskemétinek — vezetdje
Oppelt Jozsefné, a megyei pedagdgiai intézet igazgatdhelyettese. A gyer-
mekvédelmi munkacsoportot dr. Kollmann J. Gyérgy jogdsz, az ismert gyer-
mekvédelmi szakember vezette, mig a kémia tantargyban tehetségesnek
bizonyulé tanulék Ggyében Tordk Istvénné tandrné vdllalt feladatot. Kapcso-
l6dott a Tarsasdghoz az Odyssey of the Mind Program Tdrsadalmi Szerve-
zet és a gyéri Talentum Mdihely, dr. Karpdati Andrea egyetemi docens vizud-
lis tehetségnevelési tevékenységét szintén tdmogatta az egyesilet. A tehet-
séges gyermeket neveld szil8k szintén szekcidba témdriltek, s rendszeresen
szerveztek dsszejbveteleket.

Fontos szerepet téltottek be a Tarsasdg szakmai munkdjdban a jobbdéra
kozgyllésekhez kapcsolédd szakmai konferencidk, ahol orszdgosan ismert
szaktekintélyek tartottak el8addsokat. A szakmai informdcidk kézlésében
meghatdrozé feladatot végzett az 1993-14l kiadott negyedéves folydirat, a
Tehetség, amelyben kiemelkedd szaktekintélyek is kifejtették véleményiket a
tehetséggondozdsrdl.

3.4. Kike

A Tarsasag létrehozdsdban kiemelkedd szerepe volt dr. Gefferth Eva mellett
dr. Farkas Katalinnak, Puskds Albertnének és dr. Herskovits Maridnak. Az
egyesilet mikodtetésében, programjainak megszervezésében jelent8s sze-
repet vallalt dr. Gefferth Eva, aki elsé elndke is volt a Tarsaségnak, illetve
dr. Herskovits Mdria, aki jelenleg is alelndke a szervezetnek. Az egyesilet
létrehozdsdban és mikddésének beinduldsdban kimagaslé érdemet szerzett
Gefferth Eva hamarosan kiilféldre ksltézstt. Az &t kévetd elndk, dr. Czeizel
Endre orvos-genetikus szintén elkételezett hive a tehetségigynek, amit publi-
kécidi, a kimagaslé tehetségekrél szélé kdnyvei is igazolnak. Kiemelkedd
szakmai munkdat végzett elndkként Bathory Zoltdn professzor, akinek vezeté-
se alatt jelent meg a Tehetségalmanach cim{ szakmai kiadvény tarsasagunk
gondozdsdban. A Tdrsasdg torténete 2003-ban Uj dllomdshoz érkezett,
amikor a kézgyilés a 10 éves elndki megbizdsardl lekdszéné Czeizel pro-
fesszort 6rokds tiszteletbeli elndkké és dr. Balogh Laszlét, a Debreceni Egye-
tem Pedagdgiai-Pszicholégiai Tanszékének vezetdjét elndkké valasztotta.
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4. Az MTT torténete az évszamok tiikrében

1989-ben, a megalakulds évében az MTT kdzpontja Szeged lett. Két fontos
feladat volt ebben az évben. Az egyik a vezet8ség megvdlasztdsa, a mésik
a tagtoborzds. A Tdrsasdg vezetésége (az elsé alapszabdlyzat 5 tagu el-
ndkségrél beszél, amely kés8bb vdlasztmannyd alakult): Gefferth Eva,
Krdlikné Cser Erzsébet, Herskovits Mdria, Farkas Katalin, Deme Tamdés, Bathory
Zoltdn, Rékusfalvi Pél, Gdborjani Péter, Trencsényi LdszIé, Vastagh Zoltdn,
Zsolnai Jézsef. Az elndkség az elsd ot személybdl allt. A Tarsasag életében
nagy léptékl tagtoborzd, szponzorkeresd, népszerisitd, szakosztdlyszervezd
munka indult be. A taglétszdm az oktdberi kdzgyilésig 281 fére gyarapo-
dott. Belépett a Tarsasdgba 21 jogi személy, (8 megyei pedagdgiai intézet,
11 f8iskola, kézép- és dltaldnos iskola, 2 kutatdintézet) és 14 partolé tag is.
A terileti elv szerint tagozatok (pl. Csongréd megyei, Szabolcs-Szatmér me-
gyei, késd8bb Kelet-magyarorszdgi, Gyér megyei) és a funkciondlis-mikodési
elv szerinti szervez8désben szekcidk (pl. a szildi, a kémia és kérnyezetvédel-
mi, a felsSoktatdsi, gyermek- és ifjusdgvédelmi, vizudlis tehetség felismerési,
OM) alakultak. A Tarsasag életében az év nagy eseménye az 1989. okté-
ber 27-28-dn Budapesten (a Villdnyi Uton) megrendezett orszdgos Tehet-
séggondozé és tehetségkutaté tandcskozds volt. A kétnapos program elsd
napjdn és a mdsodik nap délelétt szakmai férumot tartottak, mdsodik nap
délutdn a MTT kdzgyilése zajlott. A tandcskozdson 123 {8 vett részt a jelen-
léti iv tanUsdga szerint. A férum diszelndke Harsdnyi Istvén volt, a vitaindité
el8adést Gefferth Eva tartotta.

Az 1990-es évet a programkidolgozds évének tekinthetjik. Az év nagy
munkdja tehdt a tehetségprogram megalkotdsa, mig legnagyobb eseménye
az ECHA mdsodik konferencidja, amelyre Budapesten, 1990. oktéber 25—
28-an kerilt sor. A konferencidt a Magyar Tehetséggondozé Tarsasdg szer-
vezte és rendezte. Ez j6 alkalom volt a fiatal szervezetnek nemzetkdzi bemu-
tatkozdsra. Mdsrészt a magyar tehetségmozgalom elismerése volt a konfe-
rencia rendezési jogdnak elnyerése. A konferencidra 25 orszadgdbdl 268-an
érkeztek. HozzdvetSlegesen ugyanennyien vettek részt magyarok. Részt
vett, el6addst tartott a Tehetség Vilagtandcs tébb egyesilt dllamokbeli, ka-
nadai, braziliai, izraeli kildétte is. 120 eldadds hangzott el a plénumokon és
a szekcidkban. Még ebben az évben tortént, hogy az MTT Szegedrél Buda-
pestre, a Teréz korut 13. sz. alatti hdzba kdltéz6tt, amely egyben a Magyar
Tudomdnyos Akadémia Pszicholégiai Kutaté Intézetének is helyet adott.

Az 1991-es évben Uj elndkdt vdlasztott az MTT Czeizel Endre orvos-
genetikus személyében.

Az MTT életében az 1992-es év a pdlydzatok éve volt. Mar az elsé va-
lasztmdnyi Glésen, 1992. janudr 22-én kiderilt, hogy a MTT pénzigyi helyzete
katasztrofdlis. Ezért a valasztmdny Ogy déntétt, hogy folyamatosan figyelni
kell a ,,Sansz” és a ,,Palyazati Figyeld” Ujsdgokat, tovabbd az ezekben kiirtak
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mellett minden pdlydazati lehet8séget meg kell ragadni. A sikeres pdalyazatok-
bél befolyt pénz részben a MTT fenntartdsdhoz szikséges, részben ahhoz,
hogy a MTT pdlydzatokat tudjon kiirni tehetséges fiatalok szdmdra.

Az 1993-as év nem tartogatott semmi rendkiviilit. A Tdrsasdg élte a
dolgos hétkéznapjait. Elsé év volt, hogy sem a vezetés, sem a vdlasztmdany
nem vdltozott, nem kellett a kdzgyilésnek személyi kérdésekben dontenie.
Nem volt alapszabdlyzat médositds, nem volt palydzati kampdny, a Térsa-
sdg pénze a mikddéshez elegenddnek bizonyult. Fontos mozzanat viszont,
hogy beindult a Tarsasdg Tehetség cimi folydirata negyedévente 500 pél-
ddnyban. Felel8s szerkeszt8je Szdzdi Antal, a MTT vdlasztmdnyi tagja lett,
aki nagy munkdval, tehetség irdnti elkotelezettséggel, kitind iréi véndval
egy szinvonalas lapot szerkesztett, és irdnyitja a szerkesztéi munkdkat nap-
jainkban is.

1994-ben az MTT a fenndlldsdnak &téves jubileumdt Gnnepelte. A MTT
Unnepi kozgyUlésére 1994. november 24-25-én kerilt sor ,,5 éves a Magyar
Tehetséggondozé Tdrsasdg” cimmel Budapesten, a Genius Tehetséggondozé
Iskoldban. A rendezvényrdl hirt adott a Tehetség 1994. évi 4. szadma.

Jubileumi rendezvények

Tirsasigunk megalakuldsdnak 5. évforduléja alkalmibél kétnapos rendezvénysoroza-
ton vehettek részt az érdekl6dok.

Az tinnepi misor helyszinén, a Genius Tehetséggondoz6 Iskoldban a tagsig nevében
koszonwouek dr. Gefferth Fydt, a tirsasig kiilfsldon €16 alapitéelnokét, aki roviden
idvozolte a tanicskozis résztvevsit. A hangulatos fogaddson a szakma jeles képviselsi
€s a tarsasig vezet6i mellewt megjelent dr. Harsdnyi Istvdn is, aki a helyszinen dedikalta
konyvét.

Masnap délel6tt tiz helyszinen iskolalitogatisi program kovetkezett. A bemutaték utin
az E6tvos Gimnizium disztermében tartott kézgyilést a tirsasig, ahol felolvastdk dr.
Goncz Arpad tirnak, a Magyar Kéztdrsasag elndkének a résztvevsket kdszontd tizenetét.

A kozgytlés dontott a valasztminy kib&vitésérdl, és a jelenlegi vezetSség manditumat
egy évvel meghosszabbitotta, majd kiilénbdzé kutatdsi beszamolok hangzottak el. A
vezetdség beszamolojat dr. Polonkai Mdria titkar tartotta, aki az elmilt 6t év munkdjarol
adott szamot, majd dr. Herskovits Mdria alelndk a jové terveit ismertette, végiil a
szekciévezetSk szimoltak be.

A sikeres rendezvénysorozat részivevsi egyetértettek azzal, hogy - amint azt a Genius
Iskola egyik tanuldja megfogalmazia - a tehetség olyan, mint a tiizes vas, megfoghatatlan.
Ezért a parinyi szikrikbél a tiz élesztése mindannyiunk feladata.

Ratoezi Csilla

Dr. Gefferth Eva
kdszonti
a részivevdket

Az 1989-ben alakult
MTT. els6 elntke

évek 6ta Hollandidban

&l és dolgozik.

Férjével Németorszagban
és Hollandidban
tehetséges gyermekek
fejlesztését is vallald
iskolat mikodtetnek.

Fol6: Szazdi Antal
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Fél évtizede a tehetségekért

Toébb napirendi pontja volt annak a sajtétijékoztaténak, amelyet 1994, oktéber 5-én
artott a Magyar Tehetséggondoz6 Térsasig az MTA Pszicholégiai Intézetében.

Az 6t évvel ezel6ut megalakult tirsasig eddigi tevékenységérdl és a jové feladatairdl
wrtott rovid Gsszefoglalét dr. Czeizel Endre elnok, majd dr. Herskovics Mdria alelndk és
{(6czidn Bélané dr., a Févirosi Pedagbgiai Intézet igazgathelyettese adott tdjékoztatist

Kébinyin megnyil6 tehetségkdzpontrol.

Pethd Fva, az OM elntke az Odiisszeusz-program magyar sikereirdl szimolt be. A
irsasdg kiaddsiban megjelent Tehetségvédelem cimi kényv is bemutatisra keriilt a
zerz0, dr. Harsdnyi Islvdan részvételével.

Az eseményrdl a Magyar Ridié helyszini kozvetitésben szimolt be. Tébb napi- és
etilap mellett a Nap-Tv is tudésitott a tijékoztat6érol.

Koczidn Béldné,
Harsdny Istvdn,
Czeizel Endre,
Herskovits Mdria
és Pethd Eva
d a Tdrsasdg

Jé€l évtizedes
miikédéséral
szdmot ado
Jubileumi
sajtotdjékoztaion

Fotd: Szazdi Antal

A tdrsasdg elsé 6t évérdl dr. Herskovits Mdria alelnék adott szdmot a
Tehetség Ujsdg 1994. évi 2. szdmdban.
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A Magyar Tehetséggondozo6 Tarsasag ot éve

alelndilke.

Az utdbbi években a tdrsadalmi vilto-
zisck kéwetkeztében megniivekedett az
Erdekltdésa tehetséggondozisinint, egy-
re tbben ismerik fel, hogy legfobb kin-
csiink a szlitkedllomény. Ugyanakkor a
romlé gazdasdgi helyzet és a dintésho-
26k bizonytalansdga miatt a haladds nem
olyan titem, mint szeretnénk. Mégis, ha
végignéziink a Tehetséggondozd Tirsa-
sig megalakulisa Sta eltelt 8t éven, je-
lent@s gazdagodist, minSségl viltoziso-
kat vehetiink észre a tehetséggondozis-
ban és az ezt Osszefogd szakmai hilozat
miikidésében.

A (irsasdg 1989-ben alakult, Gefferth
[va vezetésével, Szegeden. Jelenlegi el
nttke dr. Czeizel Endre genetikus orvos
professzor. Az operativ munkit a titkdr,
dr. Polonkai Miria egyetemi oktatd
ifinyitja. A tirsasig feladatinak tekinti
minden, a hazai echetséggondozisban
reszt vevl egyéni s szervezeti erl dssze-
fogisit, munkdjinak timogatisit

A tirsasdg megalakulisa éta igyekszik
fSrumot teremteni a kiilinbées fejlesats
elméletek és gyakoratok seimdra. Tobb-
féle szalima szemiléletét igyekszik integ-
dilni, €5 azt az oktatispolitikai szimira
kézvetiteni. Az MTT nem érdekképvisele-
ti szervezet, de tirekszik a tehetségek
Erdelovédelmére, dllisfoglalist villal a te-
hetséget €rntG pedagogiai, mivelodesi
&5 politikai dokumenumek, rendeletek,
intézkedések kérdésében.

A gyakordati munka kiillonboes szek-
tickban folyik. A hitdinyos helyzetd
lehetséges gyerckek fejlesziése kiemelt
feladat tirsasigunknak, de amig nem
mdunk pedagdgusokat felkésziteni a
megfeleld programok vezetésére, addig
1 gyakorlatban nem sokat tudunk tenni
Ertilk. Folyamatosan erdfeszitéscket te-
sziink a tehetséggondont-kivzpont létre-
hozisim, kapcsolatban dllunk a fGvirosi

A szerzd pszichologus, az MTA Pszichologiai Intézetének
tudomdnyos kutatéja a Magyar Tebetséggondozd Tarsasag

és wbb megyei pedagégiai intézeuel,
tandrképzs fGiskolikkal, helyi pedagogi-
ai mihelyekkel, kollégiumoklkal, isko-
likkal. Feladaminknak tarjuk, hogy az
iskolik dltal ként médon adjunk segitsé-
get, ugyanakkor sajit programjaink kind-
latival a szemléletviliozist kivinjuk elG-
mozditani. A tandnovibbképzésben el5-
z.disok helyett inkdbb sajit élményii, tn:-
lemelue €piils kreativitisfe;l

lnmpmolmt tartunk }mt:k(mymk rn!g
az iskolai tehetséggondozisban a kivi-

1 & leais.

6l a fejlesztésre, az isme
titisrol és n:p(oduké?éstél a gondolku-
diis- és kreativitisfej Sre
a hangsilyt tenni.

AzMTT keretében sok és sokféle prog-
ramot tartunk szimon. Legnagyobb Gro-
mémre egyre intenzivebb az egyiitmi-
kédés az orszig kiilonbdzs vidékein ed-
dig leginkibb elszigetelve dolgoz6 mi-
helyek kv,

A ktvztis munkikbal két fontos, a kde-
vetlen szakmai tevékenységen tilmutats
jelenségre szeretném felhivai a figyelmet.

1. A mihelyek, szekcidk, munkacso-
portok sajit igény alapjin szervezbdnek.
Kezdetben sokszor kapott a vezetGség
olyan kérdéseket, hogy mién nem miko-

Barbai Eva
(14 éves):
Néni a kitnal
(BARCSAY
GYERMEK-
KEPZOMOVE-
Budapest)

dik ilyen vagy olyan szekcid az MIT
keretein beliil. Vilaszunk mindig ugyanaz

volt: lesz, ha meg; itek! A td

minden Gj kezdeményezésre nyitott. Vir-

juk &5 lehet@ségeink szerint timogatuk
ick, munkacsoportok alakuldsit.

2. Kiiléintisen nagy értéknek tekintem,
hogy a kiilnbivzs politikai, ideolGgiai
clkttelezenségeinket az dsszektns cél
érdekében zirGjelbe tudiuk tenni, ilyen
természet( fesziiltségek nem akadilyoz-
tik egytitmikédésiinket. Ugyanigy sen-
ki nem kivinta sajit, a tchctségrdl és
annak fejlesztésers] s2616 1 it kizd-
Slagosnak, egyediil ﬂdvdzilén:k tekin-
teni. Termé lyes és felfo-
gdsbeli ellentétek voltak munkink kez-
deti szakasziban, megit€élésem szernt
ezeck megnyugradan elrendezbdick, és
nem viltak a tagsigot, a vezetGséget
megosztd ideoldgiai harcoklkd. Az elmilt
ot évnek a sokféleséget nemesak tolerd-
16, hanem kivinatosnak tand szellemet, a
kiiltmbtyzt szuverén alkotémGhelyek és
egyénck egylitmikodését példaénéka-
nek tartom, €5 munkinkat ily médon
kiviinjuk folytatni a jovSben is.

UMZ?""'L M

1995-ben s Tarsasdg szervezetileg tovdbb konszoliddlédott, megterem-
tette sajat bdzisadt az el6z8 évben alakult Tehetséggondozé Kézponttal, és
Ujabb kihivdasok elétt dllt. Egyik ezek kézil az, hogy a KLTE-n (ma: Debreceni
Egyetem) Balogh LdszIlé vezetésével kezdett kikristdlyosodni egy posztgra-
dudlis tehetséggondozé tandrképzés gondolata. A mdsik, hogy Bdthory Zol-
tdn (a MTT vdalasztmdnyi tagja) a MGvel&dési Minisztérium allamtitkdraként a

kormdny tagja lett, az &
10 év tehetségkutatdasdt,

biztatdsdra Polonkai Mdria 8sszefoglalta az elmult
tehetséggondozé munkdjat.

Ekkor jelent meg

Harsdnyi Istvdn, az egyik alapité aldbbi irdsa a szaklapban:
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A szellem mindig ou fidj, ahol [ijnia kellew.
Patkon fijni kezden

félezer éve mar

s azila joszerint abba se hagy,
Akkor Szalkai Liszlo

volt u szellem kivilasziol fia:

tlizeszd, barna, mokiny magyar, olyan
mint a ropogdsra siilt rozskenyér,
kaphat bel6le, aki enni kér.

Pdrizs, Patak, Krakko és Pidova —
Viligitdtornyok? Nem! Mihelyek.
Tuckisra ¢hes ifjak tibora

lesi el bennitk a mesterfogisokat,
melyek nélkil nincs miremek.
Riszoritjik dket, hogy wifenek

mint egy 0f szerzetesrend, hi sereg,
éliikon Szalkai Liszlo.

§ késiibh is mindig eldl. Nem szavak —
gondolatok viszik: marad mindig

Nincs mds fsléne, tin kirilya csak:

& az esziergomi érsek.

Ellenségei fgy mondjik: a varga-érsek.
Sértette tin? A ginyhoz & is érten:

Dr. Harsanyi Istvin

A tehetséggondozas
példatarabol

Szép munka vir azokra, akik a nagy halom értéktelen kozethdl ki-
termelik az éntékes szinaranyat. Hit még azokra, akik folfedezik és
érvényesiilésre juttatjik a gyermekekben, fiatalokban rejt6z6 énékeket!

Tobb, mint két évtizede felvillant bennem az a gondolat, hogy milyen
szervesen egymds mellé kivankozik — négy és fél évszizad tivlauibal —
két magyar népfia tehetség inditisa a folfelé vive tton. Az egyik Szalkai
Laszld a 15-16. szizad fordul6jan, a misik — Képes Géza a 20. szizad
harmadik évtizedében indult el, joszemd apja kiséretében, Matészalkdril
az akkor Sarospatakon fényls szellemi vilagittorony felé, hogy 6k is
fényforrissa viljanak. Az is lett beloliik. Folemelkedésiik Gt Képes Géza

az alibbi szép versben érokitette meg:

Valami indul
(részlet)

Réppent a latin disziichon s wlil is —
Kifigurdzta a ravasz halilt is.

A varga-érsek? Villala, hisz az volt.
Kancellirként is dllta az igaz szét

Pirizs, Patak, Krakko és Padova —
mind a négy az dromhir ziloga,
hogy valami indul.

Vakbuzgé zsolozsmikon tdl,
hullamerev dogmékon tal

az ég aljin biztatd szin gydl:
valami indul,

mi kivezel a

keserii kinbal.

A wdomdny €s a mivészet

vig utat a szivnek, az észnek:

az & miglyit mert rakni Husznak —
2 pirkadat Kopernikusat ad!

A Fold lorog

sajit tengelye koril,

A Fald forog

a Nap koril.

Szilinkokra hull szét a lithatir

¢s Kolombusz hajdra szill.

f:
ol e ¢ Tlpsd,
v L
;{{1 Penp )éJW? @ -?
yAE

%mé;r /

Mdricz Virdg frond 1994 nyardn, a

\ legendds ledmyfalust bdz kertfében, abol
. egykor Moricz Zsigmond is alholott,

Fok: Sekac Artal
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Szalled Laszli emlbcbezvie
Pusziul a dogma, nincs merev szabily,
csak sarjadd néve, virigzo
€5 gylimolesot hozo wddsvigy.
Szalkai Patakon csikarta ki tudisat
s ez 2 tudds orszdghauin nem ismer:
messze foldrdl is lindk és esoddldk:
ritka szellem fiklydlya lobban it fel!

Dehit hogy is keriilt ide
Patakra, ilyen messzire

a mitészalkai varga fin?

Hiizta 6t is Sdrospatak hire,
Edesapjit, a szalkai vargit
bizony kemény Fibdl faragtik.

Tudta 6, hogy a wdis, csak az adhat
szegény ember markdba is hatlmar,

A fiu anyja felarisenyilt,

apa ¢s fia indult is mér:

mentek, ha volt falu, toronyirint,

ha meg nem valt: az ég mutaua az irdnyn

Igy érkeziek Sdrospatakra keuen
mint hirmokok, Frdan, podepetien.
A fiu ot maradt - nem volt 1t vissza,
csuk felfelé!

Engem is igy hozou ide apim

mir vonaton s csak kériilnézni” win,

Ez az Gvatossig nagyon is rivall,

de wdia 6, nem vall szégyent fidval.
G, Ennem. Nekem furcsa volt valahogy
mért figyelnek rim a wdds professzorok.
Es ot ragadiam, Patak fia letem.

Azda félsziz év elszill felenem

5 ha &t idézem most, a hajdani
podéia-Gst, a szalkai

foltozé varga nagyrandu fidt:
teszem azért, men nem felejiem el
soha, egy pillanatra sem:

kinek keze

fog és emel.

T

Tehets




1996 az ECHA V. konferencidjdnak éve volt. Az ECHA (European Council
for High Ability) V. Konferencidja (1996. oktéber 19-22.) ,Kreativitds és
kultra, a tehetség fejlesztése a mivészetekben és tudomdényokban” cimmel
tartotta meg a soros konferencidjat Bécsben. Az év erre a konferencidra
valé készilés jegyében telt el. A magyar delegdcié a harmadik legnépe-
sebb kildéttség volt Hollandia és Anglia utén.

Az 1997-es év a Tdarsasdg életében Ujra a munka éve volt. A dolgos hét-
kéznapokban megsziletett A tehetségnevelés tdvlati stratégidja ciml, a kor-
mdnynak ajdnlott tanulmdny, beindult a tehetséggondozé szakirdnyu to-
vabbképzés Debrecenben, valamint a Tdrsasdg rendezett egy ol sikerilt
nemzetk&zi konferencidt Budapesten, melyen hazai és kilfdldi neves szak-
emberek vettek részt és tartottak eléaddst.

— Micheal Vorbeck professzor elmondta, hogy az eurépai kihivdsok mi-
att — amelyek egyben a Fdldet érinté globdlis problémdk is — nem engedhe-
t6 meg hogy a tehetséges emberek elkallédjanak. Mindenkit egyforma fi-
gyelemben kell részesiteni, hiszen még a sérilt gyerekek kdzdtt is vannak
kimagaslé tehetségek, ugyanakkor azonban nem szabad specialistdkat ne-
velni.

— Franz J. Ménks professzor az ECHA elndke William Sternt idézte: ,,A
tehetség csak lehet8ség, ehhez szikséges még az odnbizalom és a jellem
er8ssége is.” Véleménye szerint a gyerekek 2%-val foglalkozunk csak, pe-
dig 10%-uknak kellene a tehetséggondozdsban részt venniik.

— Dr. Hanna Braid bécsi angoltandr ,,a tandr mint facilitdtor” témat fej-
tette ki és kapcsolta 8ssze a tehetséggondozdssal. Szerinte az EU-ban nyi-
tottd valé hatdrok elésegitik a didkok kilfsldon valé tanuldsat, ndvelve ez-
zel a szocidlis készségiket is.

— Manula de Silva (Portugdlia) orszdga tehetséggondozdsardl beszélt.
Szerinte a tehetségprojekteket nem lehet csak iskoldban megvalésitani, ab-
ba a didkok kérnyezetét is be kell vonni.

A magyar eldaddk:

— Dr. Béthory Zoltdn kifejtette, hogy akkor lesz tehetségnevelés, ha ér-
téknek tekintik a kreativ tandrt, ha a kézoktatds komprehenziv lesz és nem
szelektiv, ha megteremtédik az esélyegyenldség.

— Czeizel Endre professzor a zenei és kdlt6i tehetségmodellek értelme-
zése cimmel tartott el8addst. Bemutatott egy négyes felosztdsi tehetségmo-
dellt: a motivdcié, a kreativitds mellett szétbontotta az intelligenciat altala-
nos értelmességre és specidlis mentdlis képességekre.

— Dr. Herskovits Méria a f8vdrosi tehetséggondozé kdzpont hdrom éves
munkdjardl adott tdjékoztatdst

— Dr. Balogh L&szlé a Debreceni Egyetemen folyé tehetséggondozé pe-
dagoégusképzést ismertette.
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Ebben az évben lett 5 éves a Tehetség Ujsdg is. Az 1997. évi 4. szdm-

ban olvashaté:

Otéves
a

Teheiseg

Olajban, aranyban, urdniumban szegény orszigunkban
bizonyosan az emberi tehetség tekinthetd a legnagyobb
természeti kincsiinknek. Sokéig a , sziirkék hegediisei”
csak az dtlagosak nagy tomegének iskolai és tirsadalmi
tamogatdsat tartottdk szilkségesnek. Most mér kimond-
haté: a tirsadalom jovéje nem kis részben a kivételes
képességli emberek cselekvési lehetGségeitél figg,
hiszen 6k mutatjak az utat, siettetik a haladést, és példat
adnak sokszor emberségbdl is. Nagyon fontos feladat
ezért a tehetséges gyermekek felismerése és segitése. E
téren a Magyar Tehetséggondozo Térsasig tagjai — els6-
sorban a pedagogusok — mind hatékonyabban miikod-
nek, és ebben segitségiikre van a Tarsasag most 5 éves
sziiletésnapjat {innepl Tehetség kiadvinya is. A
Tehetség szerkesztésért, mind szinvonalasabb belsd tar-
talmaért és szebb killleméért, tovabba a manapsag oly
nehéz anyagi timogatis megszerzéséért koszonetemet
fejezem ki a felel6s szerkesztGnek.

Természetembd! adoddéan azonban it és most is
inkébb a gondokra utalnék. Most mér tudjuk, milyen
fontos természeti kincsiink a tehetség, de tudnunk kell
azt is, hogy a jelenleginél is sokkal t&bbet tehetnénk
tehetséges fiataljainkért. Bel6lem az orvos szél, amikor
leirom: a ,,normélisoktdl” eliité masik véglethez, az
értelmi fogyatékosokhoz hasonloan &k is fokozott tar-
sadalmi, s6t orvosi védelemre szorulnak — hogy a
Ltiizet vivd” géniuszok ne idejekoréan, tele poggyasszal
hagyjanak itt minket. Ahogy tették legnagyobb kortér-
saink, kozottikk Nagy Lészl6, Latinovits Zoltén, So6s
Imre, Kondor Béla, Gruber Béla, Huszéirik Zoltan és

mésok. Sajnos — ahogy Szécsi Margit is megfogalmaz-

ta — az § igazi fényilket mir csak a fold aldl, a
temetdben érzekelték az emberek. Vigydzzunk jobban
e legnagyobb természeti kincsiinkre!

(2 eis0 €5 05,

a Magyar Tehetséggondozo Tarsasag elnidke
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év volt az MTT életében. Ez az év sem
az 4llami gondoskodds ,.kiérdemlését”.

1998 munkdval teli, termékeny
hozta el azonban a tehetségigyben
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1999 a tizéves jubileum éve volt. Az év egyik legnagyobb eseménye a
MTT és a MTT Kelet-magyarorszdgi Tagozat, valamint a KLTE Pedagégiai-
Pszicholégiai Tanszéke kdzds rendezésében az 1999. mdrcius 2627 kozott
Matészalkdn megrendezett Eurdpai perspektivdk a tehetségnevelésben cimi
nemzetkézi konferencia volt. Ugyanezzel a cimmel Balogh Ldszlé és Téth
Lészl6 szerkesztésében angol-magyar nyelvi tanulmdnykdtet készilt a kon-
ferencidra a KLTE Pedagégiai Pszicholégiai Tanszékének kiaddsdaban. Meg-
jelent Martinké Jézsef tolldbdl A Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg térténe-
te (1989-1999) cimlG kdnyv. Ebben az évben indult be a pedagégus szak-
vizsga program Tehetséggondozds, tehetségfejlesztés cimi alprogramja Deb-
recenben.

2000-ben az év kiemelkedd rendezvénye volt az ECHA VII. konferencia-
jao Debrecenben Tehetség az Uj évezredért cimmel, melyre 25 orszdgbdél 200
résztvevé érkezett. A rendezd a Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézete
volt. A konferencia sikerét mutatja, hogy még az Egyesilt Allamokbdl, Auszt-
ralidbdl és Hong-Kongbdl is érkeztek eléaddk. Ezt kévetSen a Tarsasdg hul-
ldmvélgybe kerilt: a pdlydzatai rendre sikertelenek voltak. Felmerilt a
megszlinés gondolata is. Ebben az évben indult az dllami tehetséggondozé
program Arany Jdnos Tehetséggondozé Program cimmel, hogy ,,ne kallédja-
nak el a tehetségek” — fogalmazott Pokorni Zoltdn oktatdsi miniszter.

2001-ben megujult a vezetés: Béthory Zoltén pedagégia professzor lett
az elndk, de megujult a teljes vezetés is. Megtartdsra kerilt az Arany Jdnos
Tehetséggondozé Program I. Orszdgos Konferencidja Szegeden.

2002-ben a Tarsasdg élete felpezsdilt, tobb vezetdségi és valasztmdnyi
gyulést tartott, és 7 pdalydzatbdl 6 sikeres volt. Ekkor a Tarsasag 313 fizetd
tagot tartott nyilvdn, 3 tagozatban (régidban) és 8 szekciéban miksdostt. A
Tehetség c. lap egy-egy szdma 2000 példdnyban jelent meg. Szdmos tag
részt vett az ECHA VIII. konferencigjén, Rodoszon.

A 2003-as évvel kezd8déen nehéz igazdn markdns eseményrdl besza-
molni azon kivil, hogy Bdthory Zoltdntdl Balogh Lészlé vette Gt az elndki
funkciét, a Tarsasdg lapja, a Tehetség szerkeszt8bizottsdga megujult, tovéb-
bd a lap kiaddsat az Apdczai Kiadé vdallalta fel.

2004 Tehetségmentés — tehetséggondozds Nemzetkdzi konferencia a
Miskolci Egyetemen. A Tehetség 2004. évi 1-4. szdma az aldbbiakban adott
tudésitdst errél:
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Tchetségmentés — tehetséggondozds

Nemzetkozi tudomanyos konferencia

Tehetségmentés — tehetséggondozds cim-
mel nagyszabasi szakmai konferencidnak
adott otthont a Miskolei Egyctem 2004,
szeptember 30, ¢s oktober 2. kézit A
Magyar Tehetséggondozo Tarsasag, Bor-
sod-Abaiij-Zemplén Megye Onkorminy-
zata &5 Pedagopiai Szakmai és Szakszol-
galaty Intézete, valamint a Miskolei
Egvetem szervezéséhen megrendezett tu-
domdnyos tandcskozas célja a hazai és
nemzetkdzi szakemberek eszmecserdie a
tehetségproblémakral, kutatdsi eredmé-
nyek kiizzététele, a tapasztalatok megvita-
tdsa. A hiromnapos szakmai konferencidn
keriilt sor a Magyar Tehetséggondozd Tar-
susdg tszeijito kozgyilésére is.

A konferencia részvevdi - mintegy
400 £6 — a tehetséggondozas irant érdek-
1Gdé és abban feladatot villaloé pedagogu-
sok, kutatdk, kizéleti vezetok koziil keriil-
tek ki, sokan érkezve a hatiron tlral. A
konferencia kitdind példaja volt a hazai és
nemzetkdz egylitmikadésnek, a szerve-
z6k szimos ¢lvonalbeli szaktekintélyt, w-
dost nyertek meg eléadonak. A konferen-
ciar megtiszielték jelenlétitkkel a hazink-
ban is kozismert tehetségmodell megalko-
ton: Joseph 5. Renzulli professzor, a Nem-
zeti Tehetségkutatd Gondozd Kézpont
Connecticut Allami Egyetem (USA) igaz-
gatdja, valamint Franz J. Minks profesz-
szor, az Europai Tehetséglanaes (ECHA)
ismét megvilasziott elndke.

Magyar Balini oktatisi miniszter meg-
nyitd beszédével kerdGdin a tandcskozds.
Eldaddsdban a magyar tehetséggondozds
helyzetét, a felmeriils problémdkar, a ,gi-
takat” &5 kapukat” érintette. Az Okiatdsi
Minisztérium tehetséggondozdssal kap-
csolatos terveil a kizokiatdsi reform teen-
déi kizé sorolta.

Manks professzor vitainditd elGadisa-
ban eldszir dttekintést adott az eurdpai te-
hetseggondozas helyzetérdl, méltatva az
ceyes tagillamokban folyd tehetségfej-
lesztd munkit. Magyarorszigot o, napsii-
tite orszagok”™ kozé sorolta, mivel tibb
helyi kezdemeényezés mellett kiemelkeds
a tehetséepedagogia beépiilése a tandr-
képzéshe s a tandrtovabbképzésbe. Kiils-
nisen nagyra értékelte a hitrinyos helyze-
tii tanuldk szdmara inditow Arany Janos
tehetséggondozd programot, mely 5. éve
ad leherbséget, esélyt a kbzépiskolds tanu-
lok tehetségének kibomtakoztatisara, Er-
tekként emlitette a Magyar Tehetséggon-

dozd Tirsasdg tevékenysépét, kiemelve az
clméleti és gyakorlati munkdban vallalt
meghatirozd szerepét,

Bathary Zoltdn egyetemi tandr, a Ma-
gyar Tehetséggondozd Tdrsasag lekoszo-
ni elnike elfadisiban a szikségszerlien
atalakuld, valtozd kozoktatds problémdira
hivia fel a figyelmet. A kiriilgttiink robba-
nasszerlien megviltozott viligban a glo-
balizacid felerdsddik, és ez a tanulds- és
wddsfelfogas dtalakulisdhoz vezer —
mondta. A globalis irdnyba mend valtoza-
sok nem hagyhatok figyelmen kiviil a te-
hetségpondozishan sem. Amikor a Nem-
zeli Alaptanterv utat nyitott az j eszmék-
nek, igy a tchetséggondozis iskolai gya-
korlatdnak, akkor egy ,,modern pedagdgi-
it segit életre kelteni” — zarta el@adasat,

Balogh Ldszlo, a Debreceni Egyetem
tanszékvezeld landra, a tehetséafejlesziési
szakertGk képzési programjinak kidolgo-
zoja Tehetséggondozds az EU-ban és nd-
funk cimmel tartott cléadist. Osszehason-
litd bemutatdsaban kiemelte azokat az
erdsségeket és meglévd gyenge pontokat,
amelyek a magyarorszagi tehetségpondo-
zést jellemzik. Az erdsségek kdzé soralta
a tGrvényi szabilyozést, a gazdagitd, tan-
Grin kiviili tehetséggondozisi formikat, a
specidlis tehetségekkel vald tirGdést, a
killinféle versenyeket, valamint a tehetsé-
gesek fejlesztése érdekében megvaldsula
tanartovabbképzést, A fejlesziendd teriile-
tek kozott emlitette a tehetségek felkutati-
sat és azonositisat, a célravezeld tanorai
differencidlast, a gyorsitott tanulasi for-
mikat, a mentori, tandesaddi szolgiliata-
sokat, a csaladdal vald egyiittmitkddeést; s
czek mielibbi é5 eredményes orvosidsira
hivta fel a hazai szakemberek figyelmét,

Kormos Dénres, a Borsod-Abaij-
Zemplén Megyei Kozgyiilés alelndke a
megye telepiiléseihez szervesen illeszke-
di tehetséggondozd hildzat céljait, fel-
adatait és tevekenysdgét

tatisdban, a dsdban és fejleszidse
ben. Szolt arrol a feltételrendszerrdl,
amely biztositia a nagyszabisi tehetség-
mentd munkét, kiemelve a twdomanyos
héttért, a tandrtovibbképzést, a szakmai
férumokat s mindezek menedzselést,

Crzeizel Endre orvosgenetikus pro-
fesszor, a Magyar Tehetséggondozd Tar-
sasig orikds tiszteletbeli elndkénck eld-
addsa zdra az clsd napi plenaris ilést,
Magyar géniuszok cimmel tarton eldadi-
séban bemutatta a magyar Nobel-dijasok
Eletitjat, érintve a sorsuk alakulasiban le-
vil kibziis vondsokat. Kiemelte a csaldd és
az iskola szerepét tehetségiik alakulisa-
ban, hiszen olyan csaladi légkor vete ki-
il 6ket, amelyben érték volt a tanulis &4
a tudds, olyan iskolakba jartak, ahol kivi-
16 felkésziltségd — ma mar legendds hird
— tandrok tanitottak. Végil bemutatta és
elemezte a kizismert négyfakioros tehet-
ségmodellt, majd felhivia a figyelmet arma
a sorsfaktorra, amely minden tehetség éle-
tében meghatirozo fehet,

Joseph 5. Renzulli professzor Hon-
nan ered a tehetség éx hogyan wdiuk fej-
leszteni a fiatalokban? cimil elGaddsival
folytatddoit a masodik napi tanacskozis.
Elgszor hallhattuk a Magyarorszagon
nagy hinll wddst arrdl, hogy mi a tehetség,
mi tesz valakit tehetségesse, &5 melyek a
fejlesziés titjai. Méltatta a tehetséggondo-
zis hagyomanyos és liberilis elveit, majd
gazdagito tridsz modelljét ismertette. Sze-
mélyes élményckkel és tapasztalatokkal
teli eldaddsiban felhivia a hallgatosig fi-
gyelmet a tandr megvaltozott szerepire,
aki ma mar a kreativ és produktiv tanuldi
munka fejlesztje. A tudatos és tervszerii
tehetséggondozis alapdokumentumai ki-
ziil a korszerii tantervre hivea fel a figyel-
met, amely maximilisan figyelembe veszi
a tanuldk szilkségleteit, a helyi igényeket
és sajitossagokat. Az Ojszeriséy erejével

mitatta be. Felrajzolta a
program megvaldsuldsi-
nak forrdstérképét, érzeé-
keltetve azt, hogy 17 tele-
piilésen, 8 kirzetkdzpont-
ban, 44 mihelyben mint-
egy 600 gyerck részvéte-
lével fulyik tehetségeon-
dozo munka, Mdélatta a
decentrumok szerepét a
tehetsépes tanulok felku-

2005 Dolgos hétkéznapok
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2006 Nemzetkozi konferencia Budapesten és Miskolcon. A Tehetség Uj-
sdgunk az aldbbiakban tudésitott a nemzetksdzi konferencidrdl.

Tehetsegnevelés Europaban

Nemzetkazi konferencia Budapesten és Miskolcon

Hazink tehetséggondoz6 nagyhatalommé
vilt az elmillt években: ma mar nemesak
a vilig rendelkezésére bocsitjuk kiemel-
kedd képességil honfitdrsainkat (az USA-
ban mintegy kétezer magyar tanit egyete-
meken), hanem hozzink is jonnek a vildg
minden 18jarel, hogy tijékozodjanak te-
hetséggondozd munkinkrol. Ezt igazolja
az a nemzetkdzi konferencia is, amelyet
az Oktatdsi Minisztérium, a Professzorok
az Eurdpai Magyarorszigért Egyesiilet, a
Borsod-Abaij-Zemplén Megyei Onkor-
ményzat, a Magyar Tehetséggondozd
Tirsasig, valamint az Eurdpai Tehetség-
tandcs rendezett dprilishan Budapesten és
Miskoleon.

Az ¢ls6 napon, Budapesten Franz J.
Mdnks professzor é Sipos Jinos kozok-
tatisért felelds helyeties allamtitkdr flés-

elndkséee mellett szinkrontolmdesokkal
forditott angol nyelvi eldaddsok hangzot-
tak el. A sokszini eurdpai gyakorlatot be-
mutaté eladdsok tméi: tehetségrondozis
t Cseh Kbzthrsasfinban; angol nemzet te-
hetséppondozd program: a fejlesztés har-
madik fizisa; a tehetséggondozds hagyo-
mdnyai Esz1urszs'.gbﬂn; tehetséges didkok
gondozdsa és 1mogatisa Ausztridban,

Délutan oszicdk, cseh, din, német, ma-
gyar, litvin, holland, romén, szlovik,
szlovén, angol és USA-beli eladok mu-
tatkoztak be.

Mésnap a borsodi megyehdzan Gydrfas
IMikd asszony, a Megyei Kozgyllés elné-
ke kdszont6iét kovetben Kormos Dénes
kozgyllési alelndk mutatta be a megyel
tehetséggondozo  haldzati programot,
Megismerkedhettek a résztvevok a me-

gyei tehetséppondozd decentrumokkal,
mihelyekkel: a miskolei Zrinyi llona Gim-
ézium, a tiszaijvarosi Altalinos és Alap-
fokii Mivészeti Iskola, a Pedagogiai
Szakszolgdlat, a taktaharkinyl Apiczai
Csere Jinos Altalinos Iskola, a Miskolei
Galéria Mvészeti Mizeum, a Kazinchar-
cika é Vonzdskrzete Tobbeéld Onkor-
ményzati Kistérségi Thrsulds, a szerencsi
Karzeti Tehetseghutatd és Tehetségfejlesz-
& Kazpont, illetve a Miskolci Egyetem sé-
rospataki Comenius Foiskolai Kardnak
dicséretes tehetséggondozo munkdjdval,
Eladds hangzott ¢l az Arany Jinos
Tehetséggondozo Program szerepértl a
kazoktatasban (Sipos Janos kozoklatisért
felelds helyettes dllamtitkér), a shrospata-
ki Arpad Vezér Gimndzium tehetséggon-
doz6 programjirol (Toth Tamds igazgato),
A mozgalmas, sok szakmai informiciot
ado, jol szervezett, impozins nemzetkdzi
konferencia Sipas Janos helyettes dllam-
titkdr zirszavéval ért véget.
«dia-

2007 -ben jelent8s esemény a tdrsasdg életében a szokdsos éves konfe-
rencia mellett a Tehetség szaklapunk kiaddsnak 15 éves évfordulédjara vald
felkészilés. A tdrsasdg elndke az aldbbiakban készontétte a jubileumra
készils Ujsag olvaséit.
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Koszonto

Tisztelt Olvasé!
Uj fejeset kezdéidik a magyar tehetséggondozdshan a TE-
al. Az 1989-

sasig kiad-

HETSEG folydirat most megjelend szdami:
ben megalakult Magyar Tehetséggondozd ”
viinya immaron a tizennegyedik évfolyanuindl tart, s mar
az évtolyamok szdma is jelzi, hogy az Gjsdp jelentds sze-
repet viillalt a rendszerviltist koveten a korszer( pszi-
choldgiai, pedagdgiai szemléleten nyugvd tehetséggon-
dozisi elméleti alapok, médszerek, szervezeti formdk ha-
zai clterjesziésében. Eddig azonban — a siikos anyagi le-
hetdiségeink miatti kis péld;inyszﬁm (300} kivetkeztéhen
— elséisorban a Tiirsasig tagjaihoz jutottak ¢l czck az in-
formdcick. A kézelmilthan fordulat kéivetkezett be, ami-
kar az MTT szepremberi kiizgy(ilésén Esztergilyos Jend
igazgatd dr, az Apdczai Kiad6 vezetdje bejelentette, hogy
timogatja anyagilag is a folydirator. Nemesak azt villal-
ja, hogy az eddigi példinyszdm anyagi fedezetét biztosit-
iy hanem meg is emeli a példdnyszamot, hogy minden
iskoliba ingyenesen eljuthasson a kiadviny. Nagy éri-
miinkre fgy mostantdl kezdve 5000 példinyban jelenik
meg folydiratunk. Készonet cziton is a timogatisén,
hissziik, hogy ez a nemes esclekeder djabl lendiileret ad
a magyar tehetséggondozds fejlidésének.

Megragadva ezen alkalmat, készéntsm a folydirat 6j

Git, clsiisorban a tehetséges gyerekeink felkurat

2

&s lejlesze

éeért legtibbet tevis pedagdgusokat, de ugyan-
iy a sziiléket is és minden érdekladd olvasér. Egyben in-
vitdlom is az Gj olvasdkat a Magyar Tehetséggondozo
Tiirss poel foglalkozd civil
szervezetck szdma ma mar megkdzeliti a szizat, s biisz-
kék vagyunk arra, hogy a mi Tirsasigunk volt cbben a
sorban az elsd, s credményeink alapjin ma mir kézhasz-
i szervezetként tevékenykediink, Mitkodésiink eddigi
tizenhét évében jelentds eredményeket éniink el

dg tagjai sordba. A tehe

1 ma-
gyar tehetségiigy fejlesztésében, felvirigoztatisiban,
Disntden pedagdgusok, pszicholdgusok, szildk alkotjik
a Tirsasig tagsigdt, s ennck megfelelfen a kiverkezd re-
ritleteken végeztiik munkinkat:

— disszhangban creded célkitfizéseinkkel;

—timogattuk a gyermekek, tanulék képes
merd, hatékonyan személyiségfejlesatii wehe
zit kezdeménycxéseket, cxek szakma dban je-
lentds részt villaltunk (példdul az Okratdsi és Kulturd-
lis Minisztérium Arany Jdnos Tehetséggondozs Prog-

S eresy .
ECit megis-

segpondo-

ramja);

segitettiik, koordindltuk a tehetséggondozds fejlesztését
szolgdld wdomanyos kutauisokart;

— kiilénféle képzési formdkkal (intenziv mnfolyamak,
poszigraduilis

pedagdgus szakvizsga-program) clése-
gitetiik, hogy a tehetségfejleszidst véged szakemberek-
hez eljussanak a legfrissebl kilfSldi és hazai kutatisi
credmények;

— konferencidk, mithelyfoglalkozdsok formdjiban foru-
mot teremtettiink a teherséglejlesztés hatékony iskolai
gyakorlati modszereinek dtaddsdra, megvitatisira;

— kiadéi tevékenységet folytattunk, kézel hiisz tanul-
minykotet, monogrifia jelent meg kizremikidésiink-
kel a tehetsée émakorben;

— kapesolatot alakitotrunk ki o tehetséggondozis nem-
zethozi civil szervezereivel — kiemelten az Eurépa-
Parlament whetségszervezetével, az ECHA-val (Eu-
ropean Council for High Ability)-, valamint mds nem-
zetek rehetséggondord tirsasigaival, sikeres tchetség-
gondoZd iskoldival (Hollandia, Ausztria, Anglia, Né-
metorszig, Spanyolorszdg, Lengyclors
Szlovikia).

. Romania,

l:‘}.’,!.' gondolom, mdr ¢z a lelsorolds is érzékelteti sok-
rétli tevékenységiinket, amelynck sikereiben kiemelt sze-
repet jatszottak a Tirsasag eddigi elnokei, akik a wehet-
sépgondozisban nemzetkbzileg hird szakeekineélyek,
sorrendben: dr: Gefferth Eva, dr. Czeizel Endre, dr. Bdthory
Zoltin, Szakértelmiik mellett megnyers emberi habitu-
suk is nagyban elGsegfiene, hogy hatékony alkotd légkir
jote létre kezdetcktdl fogva, s ma is cgymis munkdjar
nagyra érékeld, megbecsiild, segitd légkir jellemzi tevé-
kenységiinket. A Magyar Tehetséggondozo Tirsasag ki-
zel télezres tagsdga tisztelette] & szerctertel vira azokat
a pedagbgusokat, mis szakembereker és seiiltker, akik
a magyarorszdgi ¢s hatiron tili magyar fiatalok tehetség-

fejlesztésében az eddi

ket

wél még jelent@sebb eredménye-

eretnének eléeni, illetve sikeres fejlesuiési tapaszta-
at szivesen osztjak meg o teriileten munkilkoda
szakemberekhel, imogatdkkal. (Jelentkezési lap a folyé-
irat hiapjin walilhaté.) Hissziik, hogy még sok felderi-
tetlen érték van kivzoktatdsi intézményeinkben a teher-

ségrondozis terén, amelyek kizreaddsa jelentésen elfse-
BE ¥ 1

githeti, hogy a mostaninil is hatdkonyabban végezzik
a tehetséges didkok felkutatdsan & fejlesztését.

Dr. Balogh Lészls
a Magyar Tehetséggondozd Tarsasig elnike
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Magyar Tehetséggondozo Tarsasag
Elnok

Tisztelt Olvaso!
A Magyar Tehetséggondozo Tirsasdg elndkeként ebben
a rovatban azokra a legaktualisabb eseményekre, viltoza-
sokra, Ichetdségekre szeretmém felhivni a figyelmet, ame-
Iyek a Magyar Tehetséggondozd Tarsasag életében
fontosak. s amelyek a magyarorszigi ehetséggondozas eld-
rehaladisiban is meghatarozoak lehetnek. A cél ezzel, hogy
a legfontosabhb hirek széles kirben terjedhessenck mind
a szakemberek, mind az érdekladok kireben, s igy a lénye-
ges valtozasok irdnya mindenki szdmiara viligos legven.
Mir az elmilt szam , Kisztnté"-jében nagy drommel
adtam kizre, hogy az Apiczai Kiadd, s személyesen Esz-
tergdlyos Jend igazgatd Or jovoltabol gjsdgunk jelentden
megemelt példinyszimban jelenik meg, hogy eljuthasson
téritésmentesen minden magyar iskolaba. Ez az iy lehetd-
st arra sarkallta a MTT vezetGségét és Szizdi Antal fele-
16s szerkesztdt, hogy Gjragondolja a lap belsd épitkezését.
Fontosnak tartjuk ugyanis, hogy az eddigi — elsésorban a
Térsasag tagsigat kiszolgdld — funkeiok mellett oj elemek
is szerepet kapjanak a Tehetség Ojsdgban. Ezek kiziil most
haromra szereiném felhivni a Aigyelmet. Az egyik az | El-
méleti rovat”, amely dr. Toth Ldszlé docens (Debreceni
Egyetem, Pedagdgiai-Pszichologiai Tanszek) vezetésével
indul, s a tehetség-iigy irdnt mélyebben érdeklédok sza-
mara kivinja a legkorszeriibb pszichologiai, pedagogiai is-
meretekel siiritetten tovabbitani, A masik a , Gyakorlat
rovat”, amelyben dr. Heimann llona docens (ELTE, Peda-
pogiai-Pszichologiai Kar) szerkesztéschen a legsikeresebb
gyakorlati tehetséggondozo programok bemutatisa torié-
nik. A harmadik pedig a , Tehetségtirténeti rovat™, amely
dr. Martinkd Jozsef docens (Pécsi Egyetem Kaposviri
Kara) vezetésével a mall legériékesebb tehetséggondozisi
tapaszlalatait tarja elénk. Ezek az elemek eddig is fel-fel-
tiintek ujsagunk oldalain, de a korabbiakndl szisztemati-
kusabban kivanjuk nyijtani az informaciokat a hatékony
gyakorlati tehetségfejleszt6 munkahoz. Reméljiik, olvaso-
ink érdeklddésével is talilkoznak ezek az (j rovatok, és
nem csak dtlanulmanyozzdk, hanem sajit irasaikkal gaz-
dagitjak is. Ugyancsak tajékoztatnom kell az olvasokat
arrol, hogy ez év elején megnyilt és folyamatosan miiko-
dik a Magyar Tehetséggondoza Tarsasdg honlapja (www.
mateh.hu) Sarka Ferenc alelndk irdnyitdsaval. Ezen szé-
leskoriien tajékozodhatmak a tehetséggondozis irint ér-
deklodék: megjelennck rajta a MTT fébb dokumentumai;
olvashatnak a szervezeti felépitésrél. az elndkségrdl, a vi-
lasztmanyrol — exck munkajirdl; az eddig megjelent fon-
tosabb kindvinyaink is elérhetok itt; a Tarsasdg tagjai dlial
tartott eldadasok, készitett publikiciok is hozzdférhettek:
megtalalhato rajta a tehetség témakdrben folyd tovdbh-
képzések (tanfolyamok, posztgraduilis pedagogus-szak-

vizsga programok) listaja is. A honlap bongészését ajin-
lom minden tehetségfejlesztés irint érdekl&do olvasonak.
A magyar tehetség-ligy elorehaladasa szempontjabal ki-
emelten fontosnak tartom, hogy 2006-ban megalakult a
Nemzeli Tehetségsegito Tandes a tehetséggondozisban ve-
zetd szerepet jatszo — hazai és hatdron wali — magyar civil
szervezetek egyesiilésével, Csermely Péter professzor el-
nikletével. Tizennégy szervezet alapitotta meg a Tanacsot,
amihez azota Ojak is csatlakoztak. A f6 cél, hogy cgyesit-
siik tudasunkat, tapasztalatainkat a magyar tehetségeon-
dozds eddiginél is hatékonyabb fejlesziése céljabal.
Nagyon sok helyen van sikeres tehetséggondozas Ma-
s:yarorszagon s hatdrainkon tili magyarlakta teriileteken
is, de gyakran ezek a mihelyek egymastdl clszigetelen
miikddnek, igy a tehetséges fiatalok szdmira is esetleges,
hogy eljutnak-¢ ezekbe. A Nemzeti Tehetségsesitd Tandes
gy itélte meg, hogy az egységes magyar tehetséggondozo
rendszer felépitésének megfelel keretét adhatjn a , tehet-
ségpontok” hdlozata, az ezek megalakitdsdra valo felhivas
mir meg is jelent az NTT honlapjan (www.tehetseg-
ponthu). Tehetségpont feladatainak ellatasara jelentkez-
hetnek civil szervezetek, iskolak, egyetemek. szakintéz-
mények. Fontos, hogy minél tdbb ilyen miikiidjén itthon és
hatdrainkon tal, eldsegitve a tehetséges fatalok felderite-
sét és hatékony fejlesztését. Jo hir a tehetségek megtaldli-
siért és kibontakoztatisiért kilzdbk sziméra, hogy
Kormos Dénes orsziggyiilési képviseld, a Magyar Tehet-
séggondozd Tdrsasag Vilaszimanydnak tagja a kizel-
multban felszolalt a Parlamentben, siirgetve az egyscges
&s az eddiginél anyagiakban jobban ldmogatott magyar te-
hetséggondozd halozat kidolgozasat. Hiller Istvin minisz-
ter ur valaszdban jelezte, hogy egyetért a felveréssel, s
virhatoan szeptembertol a  Magyar Géniusz Program” ke-
retéhen 0j palyazati lehetoségek nyilnak meg a tehetség-
programok anyagi tdmogatisédra,
Ugy gondolom, a fenti informdciok mind egyike biztatd
a tehetséggondozisért feleldsséget érzd pedagdgusok és
mids szakemberek szamdra, remélem, a jovében is tudok
ilyenekkel szolgalni.
Dr. Balogh Liszld
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Tehetségvédd a térténelem vihardaban

Harsanyi Istvan (1908—-2002)

A sziz éve sziiletett dr. Harsényi Istvin
1908-ban Fitta meg a napvilagot reformatus
lelkései csaladban. Tanulminyait a . Bodrog-
parti Athén"-ben végezte, amely a pataki re-
formatus elemi iskolaban kezdddau, majd
folytatédott a reformatus gimndziumban,
1926-ban érettségizett, tandri diplomajiat Bu-
dapesten szerezte meg. Magyvar-latin szakos-
ként kezdte meg palydjit cgykori alma
materében, a nagy hirti sarospataki reforma-
s gimndziumban  Genfben Claparede
(1873-1940) pszichologiaprofesszomil, a
nagy reformpedagogusnal egy évig tanult
pszicholdgidt. lgazi pszick valt,
aki a Sdrospataki Népfiskolai Mozgalom és
a pataki tehetségkutatis epyik kezdeménye-
zhje, szervezdje és veréregyéni
MNoha a hibort utdn kényszeriiség
pesten élt, sohasem szakadt el Sarospatakiol,
az 1970-es évekedl a pataki didkiatdlkozok
fé ¢letrehivoja volt. A teljes emberré valist
tartotta pedagogial eszményének, legfabb
célkitiizésének, hogy a fiatal tarsadalminak,
népénck hasznos tagjava viljon, Pedagdgiar
folydiratokban érdekladésének sokrétiiségét
reprezentald cikkei, lanulminyai jelentek
meg, kbztilk a sdrospataki ehetséghutatist
bernutatd irisa, A koalicios iddkben 1945 és
1948 kizdtl oszdlvtanicsos, a Vallds és
Kozoktatisi Minisztériumban, majd a fordu-
lat ¢vetd] udominyos palyidra 1ép, és 1948-
16l 1969-ig a MTA Pszichologiai Intézeténck
munkatirsaként dolgozik,

A sarospataki évektdl keed6doen kitar-
toan foglalkozolt a tehetség problémakire-
vel: atehetsép felismerésével, gondozdsaval,
fejlesziesével, Kizel ezer publikicidja, tu-
catnyi kinyve jelent meg. Volt egy kézirata,
it még 1984-ben dllitott dssze. Valdjaban
kézikéinyv volt amely . tehetségvédelem
torténetének legfontosabb szakaszairdl, o te-
hetségvédelem sordn idérdl iddre felmeriila
gyakorlati &s elvi problémiked, az iskols, a
tanirok €s a csalid meghatarozo srerepérol”
szolt. Ezt az alapmunka 1994-ben a Magyvar
Tehetséggondozd Tarsasdg kiaddsaban jelent
meg , Tehetségvédelem” cimmel, Siarospa-
taki pimndzivmi tandri majd igazgatohelvet-
tesi  munkidjat  kilenc  honapos  doni
wKikiildetés™ és kilenc honapos bebirtdnzés
seakitja meg. Eletének nagy részében ha-
zinkban a torienclmi események sajnilatos
alakuléisa miatt a tehetség felismerése, gon-
dozisa, vedelme sokidig hattérbe srorult, s

Sarka Ferenc

o Vallom, hogy a szellemi rehetség

az emberd éntékvilag egyik legfontosabib és Kineritheteten forydsa, "

amalyan kényes témanak szimitott, tele torz
wleologiatal és tudatlansagtol vezérelt tév-
cszmékkel: a tehetséggondozas ellentétes a
tirsadulmi cgyenldséggel: az elitizmus Wp-
talaja: magatol is érvényesil, stb, Ebben az
iddszakban volt a tebetségvédelem magyar-
orszigi lampaisa, akit a hazai iehetséggondo-
zis legnagyobb , Oregjének” tartunk. Tath
Laszld irju rola 2003-ban: .0 volt az elsd,
aki az iskolai tehetséggondozds szervezeti
kereteit megteremtette Sirospatakon, elinei-
totta a tehetségvizsgikat, 1941-re egy teljes
rendszert kidolgozva. Ennek pozitiv tapasz-
talatai Sszténdztek Szabadfalvy Gybngy mi-
nisztériumi tisztviseldr, az akkor Tarsadalmi
Szemle foszerkeszitjél, hogy létrehozza nz
Allami Tehetségvédelmi Alapat és a refor-
mitus keretekben folyd munka mellett az al-
lami tehetségvedd munkdt megszervezze,
amely ezutdn — a kritikus idokig — zavartala-
nul mikadan mintegy hetven gimndzium-
ban.” (Tehetségfejlesziés kisenciklopédiija)

A magyar tehetségyvédelem tirténetének
Harsinyi-féle felosztdsa

Els6 korszaka (1900-1931) Nagy Lasz16 ha-
lafdig 1arott. A méasodik seakasz Sarospata-
kon kezdiiditt 1935-ben, és terjed it mds
epvhizi iskolikra, majd dgvazadik be az
194 I-ben megszervezett orszigos tehetség-
videlmi mozgalomba. A mozgalom &s id6-
szakanak torténete két részre tagolodik, Az
elsaben kibontakozik a reformatis gimnazi-
umok mozgalma, a midsodikban 1941-16] az
llam is bekapesalodik o munkiba, s a kor-
many jelentds falusi tehetségyvédelmi alapot
létesit. A kivilogatds munkdja itt is a Saros-
patekon kikisérletezett modszerrel folyik, s
eltd] kezdve cgymas mellett élo egyiitmil-
kiudéshen halad az allami és egyhazi népi te-
hetségmentési munka Sarospatakon.” (Vald-
sag 1981.)

A Sarospatakon 1935-hen elinditot! népi
ichetségmentési mozgalom seerves folyta-
tisa volt az idokézben mas reformitus gim-
niziumokra is dtterjedt tehetségvédelmi
munka, majd a tehetséges falusi szegény ta-
nulok gimnéziumi iskoldetatisinak clémoe-
ditdsdra illami keretben mikodé neveld-
alap."”

Eredményekeént 1946-ban mar ezernél
tibb versenyvizsgan kivdlogatott szegény
sorst tanuld folytathatjia tovabb anulma-
nyait. A tehetséavédel k ez n seakasza
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1948-1g a nyolcosztilyos altalinos iskola &
@ 16 évig tartd tankdtelezetiség bevezetésdiy
tart. Ugyanis az akkori felfogds szerint a te-
hetségvedelmi munkat a nvolcoszuilyos il-
talinos iskola beverzetése mar seliksig-
telenne tette. Harmincévi sziimet, hallgatas
utdn [479-ben, Somogyban indul el a tehet-
ségvédelmi munka harmadik szakasza.

Harsdnyi Istvan tehetségfogalma
Tehetségen azt a velink sziiletett, majd cél-
tudatos tevekenység, gyakorlas dltal kibon-
takoztatott képességer éryjiik, amely az
emberi tevekenység egy bizonyos behatdrolt
terilletén az dtlagosat messze tilhalado telje-
sitményeket tud létrehoani.
WE-faktor; A Galon-Speerman-féle G és
5 faktor mellé javaslom az E-faktor felvéte-
1ét, Ez aiz erkolesi, akarati, szocidlis énékekel
Jelzd személyiségtul
az etikai ertékek dominancigjaval.”
Tehetségértehsor: |, A tehetségkérdéssel
vald, immar fel évszizados foglalkozis kie-
ben kialakuloban van bennem az élmeziny
szerkezeti képe. Képszeriien: az egyes teril-
letek nem linedris sorban helvezkednek el
eldttem, hanem amolyan kerckasztal-iilés-
rendben, ahol nines aszial 6, és macskaaszial
sincs. A sorrendet az aktudlis tarsadalmi
sziikségletek és a szikségletek kielépilésé-
nek szinvonala, a tehetségek siilya hatirozza

meg.

idonsanok Gsszessie
J & -]

Az iskolai tehetsegvédelem modszerei
Harsinyi Istvan szerint

Az intézményes ehetségvédelem kritériumai
(ellemzdi): alapos tajékozottsig afeldl. hogy
mirdl lehet minél korabban felismerni bizo-
nyos tehetsépek nyiladozisat; milven tulaj-
donsigok figyclmeztetnek arra, hogy egy
gyermekbdl — megfeleld, kedvezd kirlilme-
nyek kizott — atlagon feliili tehetség bonta-
kozhat ki; a felismert kritériumok alapjin a
tehetségek modszeres és rendszeres kere-
stse, felkutatisa; annak ismerete, miben, mi-
Iyen jellemzék (S és G faktor) alapjan
igérkezik valaki tehetségesnek: specialis ne-
velési tanitisi madszerek alkalmaziss
lesztés biztositisahoz s
targyi feliéielek megleremiése; a tehets
géretek fejlodésének folyamatos nyomon ki-
vetése az egész tanulmdnyi ido alat; a
tehetséeesnek bizonyult tanulok késobbi pi-
Iyakivertése.
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A szervezett tehetségvédelem alapvetd
madszerei: akceleracio, vagyis oz iskolai ha-
ladis meggyorsitisa (koribbi beiskoldzis:
clorehozott vizsgak (oszialyugris); tanterv-
dusitds, wnanyag gazdagitis; specialis osz-
talyokban, iskolikban tBriénd  tanulis;
képessérek szerinti csoportositas; nyilvinos
szereplisek,

Harsinyi Istvin a Miskolci Fildes Ferene
Cimndziumban

E fejeret Gsszeillitisa dr. Kalmén Laszloval
a gimndzium nyugdijas ipazgatdjaval vald
beszélgetés (az iskola pedagdpusa volt 1957-
1l igazgataia 1967-1991-ig), valamint az is-
kola évkényveinek tanulmanyezisa alapjin
toriént, Harsdnyi Istvamt, a szocioldgust,
pszicholdgust, tehetséggondozd pedagdeust,
aki egész életét a szegény sorsh tehetséges

gyerekek felkutatisira a veliik valo foglal-
kozisra, pilydjuk segitésére és nvomon ki-
vetésére szentelte, neveldi érekezletre hiviik
meg, ahol a tchetség felismerése, gondozasa
volta téma,

Az iskala dltal kidolgozon ¢s alkalmazott
rendszerének elemeit (dllalinos képessée-ki-
vilasztds, tehetség-felismerés; sokoldald
foglalkoztatis) vitatiak meg, Az iskolinak
sok olyan tevékenységet kell szerveznie,
amelyben a pyerekek maguk ismerik fel te-
hetségiket,” dllapitoita meg. ,.Az iskola te-
vekenységi koroket szervezzen ahol o gye-
rekiek prabara, tehetik magukat” — ajanloft,
weztek is a mdr meglévok mellé fog-
i formidkat, amibe tandesira igyekes-
tek mind a ,passziv mind sz akiivabb
gyerckeket bevonni™. A G cél az volt, hogy
a gverckek aktivan vegyenek részt az dltaluk
tnként valasziott egy-cgy probléma megol-
disiban, a tevékenységek pyakorlisiban, Az
iskola a tevékenységi kirdkben vald részvé-
telt tnkentess¢ tette, de elvarta név szerint
mindenkitél hogy egy adott teriileten kite-
lezze el magit, abban hogy azzal a teriiletiel,
w2 ahhoz tartozd dolgokkal tibber és beha-
tobban fog foglalkozni, Kiemelt szerepet ka-
pott az iskola munkdjiban a motivicio, a
tevékenységkizponti nevelés és a tevékeny-
ségi kirdk nagy sedma. Minden jelentkezo-
16 elvin volt, aki a Foldes didkja akant lenni,
hogy cey adott weriilette] (az énekkari tevi-
kenyscgtal a specidlis matematikaig szanita-
lan terilethdl valaszhatott) kitelezze el
maght, ¢s behatoan foglalkozzon az dltala

vilasziolt teriiletiel. A gyerekek tudtik ki az
& tandr, akihez fordulhattak problémaikkal
ha megakadnak. (Tutorok, mentorok Harsd.
nyi tandr ur dltal hasznalt seakkifejezéssel.!
Nagyra becsiilte az iskola ilyen irinyi kez:
deményezéseil, meglepetessel fogadia 2
rendszert, biztatta a tantestiletet, folylassa o
megkezdett wat, Tavaslatait az iskola bedpi-
tette iehetséggondozd rendszerébe, Tibbszin
erdekIGdin Kalman igazgatd artol oz iskoki-
ban folyd munkardl, a fiatalok sorsinalk ala-
kulasdral.

l:.'.i fogalmakat, vezetett be a tehetség ki-
bontakeztatisinak érdekében: tevikenységi
kardk: tehetseges gyerekek nyomon kive-
tése; sokoldali foglalkoztalis, tevékenyked-
tetés: a gyverekek tegyék probira mogukat;
meriljenck el egy dltaluk Gnként valaszion
problémdban; kitelezeék ¢l magukat a vi-
lasztott téma irdnt; patronalo tandr segitse o
didikokat,

Dir. Harsanyi Istvan tobb évtizedes kie-
melkedd munkassiga sordn mindig kovette
a pataki kollégium jelmondatdt; Tsten, haza,
emberiség, Sxiiletésének 100, évforduloja al-
kalmibal tiszteletiel emlékezink a magyar
tehetséemorgalom meghatirozd személyisé-
aére,

A szerzi pedagogus, a Magvar Tehetsés-
gondozo Tarsasdg alelwoke, o Miskelei
Egvetem Tamdrkcpzo Intézetének oktatofa,
Irdisa Harsdsnyi Isovdn iandr tir s=ziiledési cen-
tendviving alkelmabol vendezett févaresi em-
lekiilésen elhangzon efdaddsdanak szerkesz-
fett viltezat,

2008-ban taldn az évtized legfontosabb eseménye, hogy a Nemzeti
Tehetség Program elfogaddsdval az Orszaggyilés a 2008-161 2028-ig ter-
jedéd id8szakra (20 évre) vonatkozéan hatdrozott meg kiemelt feladatokat a
tehetségsegitésben, a tehetséggondozdsban. Hatdrozatdval elkételezettsé-
gét fejezte ki a tehetséges gyermekek, fiatalok hosszi tavi megsegitésére,

folyamatos fejlesztésére, valamint kiszadmithaté tdmogatdsara.

Innentdl

kezdve az MTT mellett Uj szereplSk jelentek meg a magyar tehetséggondo-

zasban. Létrejott

a Magyar

Tehetségsegitd Szervezetek Szdvetsége

(MATEHETSZ), melynek az MTT egyik tagszervezete lett.
Ebben az évben jubileumi konferencia keretében kdszéntdttik a 15 éves
Tehetség szaklapunkat, amely kiilon szdmmal kedveskedett a tagsdgnak.
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TEHETSEG

A tizenot éves Tehetségre emlékeztiink

Esztevgalvos Jend

Az Apdezai Kiado jovoltabol benstséges és
19 hangulatd {innepségen emlékezent meg a
Magyar Tehetséggondozd Tarsasig o kiadd-
sibon madslel éviizede megjelend lapunkrol.
Az Apaczai Kiadd impozins nagykiriti
székhiazanak konferenciatermeben gyiilekez-
tek a tagok, és mindenekeldit a szerzdk, akik
kil tobben a lap elsé szamat] kezdve je-
lentettéh meg irdsaikat a kiadvinyban.

A kiszontét Balogh Liszlo elndk tr tar-
totta, & megjelentek emlékezerébe idézve a
kezdeti lépéseket, a nem kis kitzdelmet & lap
fennmaradisiért, majd szo1 kapott az éppen
sziiletésnapos Monks professzor is, az Eurd-
pai Tehetségtandes elndke, aki atban Belg-
rad felé megallt Budapesten, hogy tdvizolje
a lapot, munkatirsait és persze a Tarsasdg
minden jelenlevé tagjat, Czeizel Endre pro-
fesszor (érdekes madon neki is ugyanakkor
van a szilletésnapja) a mér megszokolt ked-
ves humorival emlékezent vissea arma az ido-
szakra, amikor éppen cgy dviizeden ke-
resztlil vezette a Tarsasagot, babaskodott a

Monks professzor

lap beinditisanal, és tet erdfeszitéseket fenn-
maradisaért. Kdszontit mondott a hizi-
gazda, Esztergalyos Jend igazgatd tr is, a lap
megjelenésének anyagi terheil vallald Api-
czai Kiadd vezelje, aki egyinal bemutatts
azt a trofedt, amit legutobb kaptak kivild tan-
kiényveikeért.

A pulpituson 1ldk ezt kovetden helyet
eseréltek a lap néhany munkatarsdval, Seizdi
Antal felelds szerkeszid emlékezent az indu-
lds éveire, felidézie a szerziket, a riportala-
nyokat. és az elrdppent 15 év jellemzoit.
Ortimmel nyugtazta, hogy a lap ilyen biztos
labon még nem dllt, mint manapsig, amikor
tobl ezer példinyban, 16 oldalon jelenik
meg, ¢ eljut a hazai iskolikba, A szerzok
kivziil mikrofont kapott Cséregh Eva, Hei-
mann [ong, Giborjini Péter. Gordon Gydri
Janos, akik szintén az elmilt masfe] evtized
gondjait és drameit idéziék.

Ami a szandék ellenére kimaradt a ti-
zendt év attekintésébil: a lap keresztanyia-
nak megemlitése, Ugyvanis a Tehetség cimet

Gahorjdni Péter, Csoregh Eva, Heimann ffona, Gordon Gyéri Jinos
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Herskovits Mdria alelndk adta a lapnak, czt
vilasziva a felmeriilt 16bb viltozat koziil,
Odvozler érte, Szt kért, és kapott Kormos
Dénes orsziggyilési képviseld is. aki min-
dig szivén visclte a tehetségoondozas figyet,
¢s bejelentette, hogy a kormdny jelentds for-
rist biztosit a hazai tehetsegpondozas tamo-
gatdsdra (vélhetden ebben nem kis része van
neki ish. A meghivottak koziil Bokros Kata-
lin Gjsigird, akinek a lapban (&b cikke je-
lent meg, szintén felidézte a hamar ¢lsuhant
misfl évtizeder.

Az csemény zdronkiusa sem volt minden-
napi: a hizigazda kivald tokaji borokkal, t6l-
1ot kiposztaval, és egyvéb finomsagokkal
megrakott asztalokhoz invitilta a megjelen-
teket, akik bizony Grimmel nyugtiziak a
meghivast, miként Kollmann dokior 15, aki
megszokott hatalmas tiskdjaval exittal i
hanwvist, de éppen iddben érkezent, igy még
volt ideje két meglehetds adag kiposzidt le-
Eviirmi.

(E sorok irdja viszont - ne fedjik fel ki-
1étét — a szolid mennyiségli vacsora mellé
azzal arinyban nem alld mértékben a remek
tokajit részesitette elonyben. Mint hirlik nem
is lett misnapos, hisz jo bortdl nem lehet!
A szerk.)

Kiszonet mindenkinek, aki megjelent, és
koszinet n megemlékezésre lehetdseget ado
¢s @ puzar vendcplatast biztosito Eszterga-
Ivos Jend drpak!

Bulogh Laszié és Nagy Kdlman



2009-ben 20 éves lett a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg. A Tdrsa-
sdg szeptember 25-26-an tartotta megalakuldsdnak 20. évforduléjat, in-
nepld jubileumi konferencidjat és kdzgyilését.

A konferencidn dr. Hiller Istvén miniszter Or és F. J. Mdnks professzor Or,
az ECHA 6rokds elndke kdszontétte az MTT-t.

Miniszter Or Miniszteri Dicséré Oklevelet adott at az elmilt hisz évben
végzett kiemelked8 tehetséggondozé munkdjukért a t6rdkszentmikldsi Beth-
len Gabor Reformatus Altaldnos Iskoldnak, az alsébélatelepi Il. Rakéczi Fe-
renc Gyermekotthon és Altaldnos Iskoldnak, a sdrospataki Arpéd Vezér
Gimnazium és Kollégiumnak, a miskolci Teleki Tehetséggondozé Kollégium-
nak.

A vdlasztmdny harmincegy személynek adomdnyozott Tehetségekért
aranykitizét és diszoklevelet, amit a jubileumi év alkalmdbdl alapitottunk.

A konferencia mindkét napjan értékes el8addsok hangzottak el, amikkel
egyrészt az elmilt hisz év munkdjat idéztik fel, masrészt a kdvetkezd évek
tevékenységének sarokpontjai fogalmazddtak meg.

Erzelmekben gazdag szinfoltja volt a konferencidnak, amikor a tehet-
séggondozd programokban részt vett fiatalok szdmoltak be élményeikrdl, s
elmondtdk, hogy milyen municiét kaptak e programokban életitjukhoz.

A 20 éves MTT koszontotte:

— a Bp. XV. ker. Hubay Jené Ifjusagi Zenekar,

— valamint Mdga Zoltdn hegedimivész.

Elfogadta a tagsdg a kdvetkezd év kiemelt feladatait:

— a szervezettség és a szekcidk munkdjdnak erdsitését,

— a nyertes TAMOP pdlydzatok megvalésitasanak segitését,

— a Nemzeti Tehetség Programban valé kézrem(ikddést.

A volt elndkdk Tehetség szaklapunk 2009. évi 4. szdmdban tekintettek
vissza az elmdlt 20 évre.
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Emlékeziink:
Hiuiszéves a Magyar Tehetséggondozo Tdrsasdg!

Hiisz évvel ezelditt, a rendszervdltdst megeldzé évben, Szegeden ala-
kult meg a hazai tehetséggondozds hdbori utdni idészakdnak elsg, és
a tehetségek segitésében mind ez ideig meghatdrozo civil szervezd-
dése, a Magyar Tehetséggondozo Tdrsasdg. A lendiiletet vett kora-
beli kiizéletben 4 szervezet mellett 94 szakember hatdrozta el a szép
egyetemi vdrosban, hogy hosszi biivdpatak élet utdn — ahogy az 1945
eldtri tehetségmentd mozgalom egyik vezetdje és a késobbi évek tehei-
ségiigyének meghatdrozd személyisége, dr. Harsdnyi Istvdan mondotta
— ismét megkezdddjin a tehetségigéretek szervezett felkuratdsa, segi-
tése, tervszerti fejlesztése, hogy — Czeizel Endre taldlo szavaival élve
— egyetlen nemzeti kincsiink, a tehetség, végre elnyerje mélto helyét
a tdrsadalomban. A 20 éves évfordulé alkalmdbol felkértiik a hdskor
felidézésére az egykori elnokiket, akik sorrendben a kivetkezok vol-
tak: dr. Gefferth Eva, dr. Czeizel Endre, dr. Béthory Zoltdn.

(A szerk.)

Udvizlet a 20 éves
Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdgnak!

Gefferth Eva

Mint a Tirsa-
sdg alapité tag-
ja és elsd elndke
meghatottan em-
- lékszem vissza
az el6zményekre
és a kezdetekre.
Mir koribban is érdekelt a tehetség
témdja; ebbdl irtam doktori disszer-
téciomat a 70-es évek végén, ami a
matematikiban tehetséges kizépisko-
ldsok személyiség és motiviciés hit-
terének megismerésére irdnyult.
Hirom hénapos németorszigi dsz-
tondijat kaptam 1984-ben. ekkor is-
mertem meg az ott mdr futé kutatd-
sokat, a Tehetséges Gyerekek Vilig
Tandcsinak német vezetdségl tagjit,
Klaus Urbant, és a matematikai te-
hetségekkel foglalkozé Harald Wag-
nert. Munkissdgom alapjin 1987-ben
meghivtak az ECHA vezetdségébe, és
bekapesolédtam a  tehetséggondozo
szervezetek nemzetkozi munkijiba.
Inditvinyoztam az ECHA Hungary

létrehozdsdt, amit az MTA Pszicho-
logiai Intézetével kozosen meg is tet-
tiink.

Ezzel egy id6ben az MTA Pszicho-
l6giai Intézete Neveléslélektani Osz-
tilydinak kutatécsoportja a tehetség
longitudindlis kutatisira adott be és
nyert el OTKA pdlydzatot. A Miin-
cheni Egyetemmel egyiitt 1989-ben
adtunk be kérelmet a tehetség téma-
kérében kozos kutatisra. A téma ak-
tualitdsa kezdett egyre elfogadottabbd
vilni honi kérokben, és indokoltnak
litszott egy hazai tirsasig létrejotte.
Mint az MTA Pszicholégiai Intézete
Neveléslélektani Osztilydnak veze-
toje sziikségesnek tartottam az MTT
megalakitisit, amelynek szervezé-
sében Herskovits Miria kitartéan és
lelkesen egytittmdkodott velem, és a
kutatisokat is egyiitt végeztiik. Rovid
idén beliil a Csongrid Megyei Peda-
gbgial Intézet segitségével meg is ala-
kult az MTT Szegeden. Kézben elvil-
laltuk az ECHA II. Konferencidjdnak

55

megszervezését, amire 1990 oktébe-
rében keriilt sor Budapesten, €s amit
a budapesti taxis sztrijk is emlékeze-
tessé tesz.

Az elsd szakaszban sok érdekes vi-
ta kisérte az MTT alakuldsdt, a partta-
lannd tdgitott tehetségfogalmat, vagy
egy nyitottabb, szolidabb szakmai ko-
riilhatdroldst fogadjunk el — végill is
ez utébbi mellett déntittiink. Az ijon-
nan megalakult MTT szdmos prog-
ram elinditisdban részt villalt. Egy
rovid lista az elsé 1épésekrdl: Elkezd-
tilk szervezdi tevékenységiinket egy
Tehetséggondozé Kizpont 1étrehozi-
séért; azon firadoztunk, hogy a tandr-
képzésben nagyobb szerepet kapjon a
tehetséggondozis szemlélete, a krea-
tivitds fejlesztése.

A legelsé tréninget Herskovits Mi-
ridval kozosen tartottuk Kecskemé-
ten az ottani Megyei Pedagdgiai Inté-
zet (Oppelt Jozsefné) szervezésében:
az ECHA Hungary révén bekapcso-
l6dtunk az ECHA munkijiba; az ak-
kori két, a tehetséggondozist célji-
nak tekinté maginiskola, Géniusz és
Talento, megalakuldsdndl is jelen vol-
tunk és asszisztiltunk: a Gydri M-
hely elinduldsdban egyiittmikodtiink,
lendiiletet adtunk: az elsd kiadvinyok
a témiban is ekkor jelentek meg. mint
pl. a Gefferth Eva — Herskovits M-
ria: ,Csak keresni kell....", a Szolnok
Megyei Pedagégiai Intézet gondozi-
siiban; tandroknak iskolalitogatisokat
szerveztiink a bécsi brit nemzetkozi
iskoldba, ahol a tehetséges gyerekek
felismerését és fejlesztését szolgdlé
oktatdsi modszereket és nevelési sti-
lust ismerhettek meg: magyar gyere-
kek keriiltek az ECHA nemzetkozi te-
hetséggondozé programjaiba a 80-as
évek végén.

Ma mir nehéz elképzelni, mek-
kora silya és éntéke volt azoknak az
éveknek. Sorsom elvitt errdl a teriilet-
rdl, de azéta is figyelemmel kisérem
az MTT munkdjdnak fejlddését, kite-
rebélyesedését és virdgzdsit. Nagyon
biiszke vagyok az eredményekre és az
azokat létrehozo kollégdkra.



»Elnokségem” torténete és hozama

Most mir las-
san 50 éves or-
vosi  palyim
sorin sok bajt,
fogyatékossi-
got, haldlt lat-
tam - sokszor
tehetetleniil és

mélyen  meg-
rendiilve. Nem
egyszer jutott

ezért eszembe, hogy de j6 lenne az
élet naposabb oldaldt is megismerni,
és én ezt —naivan — a géniuszok sorsi-
ban hittem megtaldlni. Egy-egy ilyen
jellegli irdsom mir a 1970-es évektdl
kezdve megjelent, és ilyen irdnyi ér-
deklédésem miatt hivhattak meg az
Eurépai Tehetséggondozé Térsasag
1990-ben Budapesten rendezett nem-
zetkdzi  konferencidjira elGadonak.
Ezek a napok a taxis sztrdjk™ miatt
is emlékezetesek maradtak bennem,
meg azért is, mivel ekkor keriiltem
személyes kapcsolatba a tehetséggon-
dozis elhivatott magyar szakemberei-
vel. Meglepetésemre nem sokkal ké-
s6bb felkeresett Herskovits Maria, és

Czeizel Endre

felkért legyek a Magyar Tehetséggon-
dozé Tarsasig elndke. Bizonyira ar-
rais gondoltak, hogy tv-misoraimnak
koszonheté ismertségem talin segit
majd a Tarsasag életét megkonnyito
anyagi timogatasok megszerzésében.

Hiit ebben nem sok sikert értem el,
az " kapitalizmusban sokkal nehe-
zebb ilyen tamogatédsokhoz jutni, mint
az n. szocializmusban, amikor a ve-
zetok konnyebben adakoztak az dllam
pénzébol. Két hozama azonban mégis
csak volt a Térsasaghoz valo csatlako-
zasomnak.

Az egyik, hogy taldn sikeriilt a te-
hetséggondozdsra  villalkozd  szak-
embercket a modern természettudo-
miny és elsGsorban a genetika tjabb
eredményeivel megismertetni. Hiszen
1996-ban a debreceni Univerzitison
Balogh Liszlé beinditotta azt a szak-
tandri képzést, ami e nehéz feladatra
villalkozo pedagdgusok tovabbkeépzé-
sét szolgdlta. Hiszen a kreatologiinak
mir jelentds nemzetkozi multja és is-
meretanyaga van, ezt kell elsésorban
megtanulniuk az e feladatra vallalko-
zoknak. Mi ugyanis hajlamosak va-

gyunk a spanyolviasz tjra felfedezé-
sére... Emellett az egyre gyakrabban
megrendezésre keriilé szakkonferen-
cidknak lehettem el6addja, ahol j6l
esett érzékelnem a pedagdgusok sze-
retetét.

A misik hozama elndkségemnek
az volt, hogy megismerve a szakiro-
dalmat, ribukkantam a nagy 6gérog
gondolkoddk felismerésére, miszerint
a zenei, koltol, festdi és matematikai
géniuszsagra sziiletni kell. Szamom-
ra ez a genetikai eredet fontossigira
utalt, elhatiroztam ezért, hogy sza-
badidémben hozzifogok koribbi al-
mom valdra viltisira. A géniuszok
csalddfinak elemzése j6 alkalmat te-
remt gyokereik megismerésére, majd
gyermekkoruk, személyiségiik és
egészségi dllapotuk elemzése segithet
kivételes genetikai adottsdgaik, tehet-
ségiik kivételes képességgé, talentum-
ma alakuldsanak megértésében.

Reményeim szerint sikeriil a ter-
mészettudominy oldalirél hozzdja-
rulni a legkiilonlegesebb természeti-
tarsadalmi tiinemények, a géniuszok
genezisének” megértéséhez.

Tagsdgi kdartyam szama: 0009

Béthory Zoltan

Igen, ott voltam, ott lehettem a szege-
di alakulé iilésen, és lelkesen vettem
részt a tervek alakitisaban, a szervezet
kiépitésében. Sok pedagégus kollega
volt jelen, de a rokonteriileteket miive-
lok széles kore is csatlakozott. Az ak-
kor még ritkasag szamba mend civil
szervezetek képviseldi sem akartak ki-
maradni. A téma tirsadalmi expanzi-
ojanak a lehetGségeit is szamba vettiik.
Magam féleg azt a nézetet képviseltem —és késobb mint elnsk
szorgalmaztam —, amely a tehetségnevelést az oktatdsi nagy-
rendszer részének tekinti.

A nagy meritésti rendszerekben a tehetségek felbukka-
niisinak nagyobb a valdszinisége, mint az elkiilénitett ne-
velés feltételei kozott. A koribban végzett nagy nemzetkozi
felmérések (IEA, 1971-t51) szdmos adata sugallta ennek a
kévetkeztetésnek az érvényességét. Az oktatisi reform éve-
iben, féleg a 80-as években, az interdiszciplindris, de iskolai
alapl tehetségnevelés médszertanin dolgoztunk az Orszi-
gos Pedagdgial Intézetben, abban a szabad légkérben, me-
Iyet Kiss Arpid és Szabolesi Miklés féigazgaté biztositott
nekiink. Amikor a Térsasig elnéki pozicidjira jeldltek, majd

felkértek, a tehetségnevelés, mint pedagdgiai-iskolai feladat
keriilt kutat6i érdeklédésem fokuszaba. Most igy visszate-
kintve az 5-10 évvel koribbi eseményekre és torekvésekre
igazin nem tudom, zavarban vagyok, vajon ezt virtik-e t5-
lem a Térsasdg veteranjai és Czeizel Endre, akkori lekdszo-
nd elndk. Valészindleg enné tobbre tartottak igényt, tébbet
reméltek tolem.

Elnéki éveim szdmomra jelentds eseményei koziil elsdsor-
ban szeretném kiemelni az évente ismétldd konferencidkat és
kozgytiléseket. Ezek kikapcsolodist nydjtottak mindnyajunk-
nak. Kapesolatba keriilhettem a hazai tehetségiigy olyan ki-
vilésdgaival, mint Czeizel Endre, Balogh Lészlé, Csermely
Péter, Gyarmathy Eva, Martinké Jézsef és még sokan ma-
sok. Biiszke vagyok arra, hogy kezet rizhattam és beszélget-
hettem Renzullival a réla elnevezett , gylini™ megalkotdjival.
Visszatekintve ezekre az évekre, fontosnak tartom megemli-
teni, hogy sikeriilt Téth Liszl6 kollégt egy tehetségfejlesz-
tésrol szol6 kisenciklopédia megirdsira ribeszélni, és sikeriilt
Kémyei Liszlé allamtitkar kozbejardsaval a sziikséges anya-
giakat is eloteremteni. A Tarsasigban sok ,tehetséges™ tehet-
séaneveldt ismerhettem meg, akik az tigy irdnti elkotelezett-
séggel dolgoztak. Kdszonet jir nekik. Elndki iddszakomnak
ez az emberi komponense igen fontos nekem.
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2010-ben kdszontottik a 75 éves Czeizel Endre professzort a Tehetség
Ujsdg hasdbjain dr. Balogh Laszlé elndk aldbbi irasaval.

Ezen a férumon is nagy tisztelettel kdszéntjik a 75
éves Czeizel Endre professzort, akinek neve és a ma-
gyar tehetséggondozds iUgye elvdalaszthatatlanul ko-
tédik egymdshoz. Genetikusként aratta elsé sikereit: a
genetika legUjabb eredményeit ismertette a televizié-
ban, a hetvenes években, s valt azonnal igen népsze-
rGvé gazdag tuddsdaval, szines, lenylgoz8 eldadds-
médijdaval.

Mdar akkor is érintett olyan kérdéskoroket, ame-
lyek kapcsolédtak a tehetség problémaksrhéz, de
ebben a témakorben tevékenysége akkor valt kiemelked&vé, amikor a rend-
szervdltdssal egy id8ben ndlunk is egyre nagyobb figyelmet kapott a tehet-
séggondozds, egyre tébb iskolai program indult, civil szervezetek jottek ét-
re a tehetséges fiatalok felderitésére és fejlesztésére. Néhdny évtizedes
csendes id8szak utdn elindult a tehetségligy hazai felvirdgzdsa, s ebben
jelent8s szerepet vdllalt az 1989-ben alakult Magyar Tehetséggondozé
Tdrsasag, amely a tehetséggondozds elsé hazai civil szervezeteként verbu-
vdlta egy szervezetbe a hazai tehetségkutatékat és gyakorlati szakembere-
ket.

Nem véletlen, hogy Czeizel professzor is csatlakozott ehhez a mozga-
lomhoz, hiszen a genetika egyik bdzisa a tehetségtémakérnek, s amikor len-
diletet vett a tehetséggondozds elméleti alapjainak feltdrdasa és a gyakor-
lati fejleszt6 munka kimunkdldsa, Czeizel professzort is mozgdsba hoztdk
ezek a kihivasok. A témakdrben megjelent kdnyvei, sikeres eléaddasai alap-
jan az MTT megvdlasztotta elndkének, s ebben a funkciéban tiz éven at se-
gitette a hazai tehetséggondozds dinamikus fejl6dését. Szakmai és emberi
tekintélye jelentésen hozzdjdarult ahhoz, hogy egyre tébben kapcsolédtak be
munkdnkba, s az oktatdsigy irdnyitdsa is egyre nagyobb szerepet szdnt
szervezetinknek.

Nagy hozzdértéssel iranyitotta a Tdrsasdgot; gazdasdgi szakembere-
ket, oktatdspolitikusokat nyert meg az Ggynek, és egyre t8bb sikeres konfe-
rencidn kerilt teritékre a tehetség-témakér. Ezek kézil kiemelkedd az 1997-
ben megrendezett , Tehetség és tadrsadalom” cimy, amelyen a magyar tehet-
séggondozds eurdpai Osszevetésére is sor kerilt: egyfeldl M. Vorbeck, a
Strassburgi Eurépa Parlament szakreferense elemzésében, mdasfeldl F. J.
Monks professzornak, a European Council for High Ability elndkének eléada-
sdban.

Itt fogalmazédtak meg a hazai tehetséggondozds elérelépésének fébb
irdnyai is, amelyek ma is aktudlisak.
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Szerepe volt abban is Czeizel professzornak, hogy magyar kutatdk,
gyakorlé szakemberek kapcsolédtak be a European Council for High Ability
munkdjdba.

Vezér-eldaddja volt tébb ECHA konferencidnak, s kiléndsen jelent8s
szerepe volt a Debreceni Egyetemen 2000-ben megrendezett 7. ECHA kon-
ferencia sikerében. Szép szdmmal jelentek meg kdényvei a tehetség-
témakdrben, kilondsen kiemelkedd a ,Sors és tehetség” cimi, amely t6bb
kiaddst ért meg 1997 6ta, s amely a korszer( tehetséggondozds genetikai
alapvetését adja. A mivészekrdl, tuddsokrdl irt nagysikeri kényve a specida-
lis tehetség egy-egy teriletén elemzi a tehetség kibontakozdsdnak komplex
feltételrendszerét, az elkallédds veszélyeit. Nemcsak kényveivel vallalt
meghatdrozé szerepet szakembereink tuddsdnak fejlesztésében, hanem to-
vabbképzések eldaddjaként is hozzdjdrult ahhoz, hogy az Uj kutatdsi ered-
mények eljussanak hozzdjuk.

Mint debreceni lokdlpatridta biszkeséggel emlitem, hogy a kilencvenes
évek kdzepétdl jelentds szerepet vdllal a Debreceni Egyetemen a ,tehetség-
fejlesztési szakértd” pedagdgusok képzésében, és eladdsokat tart a Peda-
gogiai-Pszicholdégiai Tanszék dltal szervezett nemzetkdzi és orszdgos konfe-
rencidkon, és kurzusokat vezetett a pszicholégiai doktori programban. Az
ELTE-n is kdzremUkddik az utdbbi években a tehetségfejleszté szakpedagé-
gus képzésben. Az Ggy irdnti lelkesedése, elhivatottsdga, személyes vardzsa
dltal igazi vezéralakja lett a magyar tehetségigynek. Vonzza magdhoz a
tehetség-témakor irant érdeklédé kutatdkat, pedagoégusokat. Vildghirét
alapvetéen genetikusként szerezte, de személye megjeleniti a tehetséges
gyerekekért felelésséget érzé, humdnus pedagodgust is.
tasdért!

Isten éltesse a 75 éves Czeizel Endre professzort, a Magyar Tehetség-
gondozé Tarsasag Orskss Elndkét! Tagsdgunk, szamtalan tisztel8je nevében
kivdnom és kérem, hogy sokdig er8ben, egészségben segitse a magyar te-
hetségigy tovdbbi felvirdgoztatdsat!

2011 Ismét vdlasztdsi ciklus kdvetkezett a tarsasag életében. A Kézgyi-
lés daltal megvalasztott 0j/régi elndkség és vdalasztmdny megtdrgyalta az
MTT munkdja tovdbbfejlesztésének stratégiai kérdéseit. Ezen belil a kdvet-
kezd f8bb irdnyvonalak bontakoztak ki.

— Egyrészt tovabb kell er8siteni a még kevésbé aktiv szekcidk munkdjat.

A vdlasztmdny javasolja, hogy minden szekcié évenként legaldbb két
kisebb (50 fé alatti) vagy egy nagyobb (50 f8 folotti) tandcskozdst
szervezzen a sajat szakmai teriletén.

— Masrészt a kevésbé lefedett terileteken erésiteni kell a szervezémun-

kat.
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— Javaslat fogalmazédott az MTT Dél-Dundntili Tagozatdnak megszer-
vezésére, de erdsiteni kell a jelenlétet a Dundntdl egész teriletén, a
Dél-Alfélddn, valamint a hatdrainkon t0li teriletekrdl is tovabbi tago-
kat kell verbuvdlni a tehetséggondozds segitésére.

— Ugyanakkor a tehetségfejleszté szakvizsgat tett pedagdgusok tovab-
bi szakmai tdmogatdsdra is nagyobb gondot kell forditanunk.

Megtdrgyalta a vélasztmdny az MTT Honlapjdnak tovdbbfejlesztési le-

het8ségeit is, mert jelenleg mdr szakmai szinvonaldval és mikédési dinamiz-
musdval a honlap nem szolgdlja ki a szakemberek jogos igényeit. Induljon el
egy Honlap fejlesztési munka.

Sajnos gydszolt is ebben az évben a Magyar Tehetséggondozé Tdarsa-
s@g. Ismét gydszol a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg tagsdga cimmel em-
lékezett meg Bdathory professzor munkdssdgardl Sarka Ferenc, a tdrsasdg

alelndke:
Eletének 81. évében 2011 decemberében elhunyt dr.
Bathory Zoltdn az MTA tagja, a Magyar Tehetséggondozé
Tdrsasdag, és az Oktatdsért Kdzalapitvany kuratériumdanak
P volt elndke, a neveléstudomdny doktora, a Szegedi a Mis-
kolci és a Budapesti Corvinus Egyetem tandra.
1994 és 1998 kozott oktatdspolitikai szerepet is vallalt,
ami a reformpedagégiai vitdk kereszttizébe dllitotta. A
szakmai kézéletben, mint konszenzuskeresd, a kilonb6zé szakmai megkdzeli-
tésekkel szemben nyitott, a szakma egészének képviseletét személyes dldo-
zatok ardn is felvdllalé vezetd tuddsként ismertem. Harom idészakban dol-
gozhattam vele. El8szdr amikor 1993—1998 kozott oktatott a Miskolci Egye-
tem Neveléstudomanyi tanszékén, majd MTT elndksége idején a tehetség-
gondozd tdrsasdgban, és 2009 és 2010 kozott pedig az Oktatdsért kéz-
alapitvdny elndkségi tagjaként, mint a Tehetségsegité alkuratérium elndke.

Tevékenyen részt vett a neveléstudomdny intézményes kdzéletében. A
Nemzeti Alaptanterv tdrsszerz8je és tdrsszerkesztSje. 1994 és 1998 kozott
a Mivelddési és Koézoktatdsi Minisztérium helyettes dllamtitkaraként irdnyi-
totta a hazai oktatdspolitikat.

A legnehezebb id8szakban, 2000-ben lett a MTT elndke, amikor is mar
felmerilt az elndkségben a tdrsasdg megszintetése. A 2001. évi kdzgyilés
az MTT programjat nagyvonalakban megerésitette, és elnckévé Bdthory
professzort vdlasztotta. Irdnyitasdval 2001 a megujulds és az erdgyiités, a
2002 év pedig a fellendiilés éve lett. EIndksége idején kerilt megrendezésre
2004-ben az a nemzetkdzi tehetséggondozdé szakmai konferencia a Miskolci
Egyetemen ahol el8szor |atta Eurépa a vildg tehetséggondozdsanak megha-
tdrozé két egyéniségét az amerikai Renzulli és a holland Ménks professzo-
rokat.
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Pedagégiai munkdssdgat szdmtalan cikk, kényv jeleniti meg. Rendszere-
sen publikélt az Uj Pedagégiai Szemlében, az Iskolakultirdban, a Kézneve-
lésben. A neveléstudomdnnyal kapcsolatos gondolatait, tapasztalatait a
tobbi kozétt a Tanuldk, iskoldk — kilénbségek; A tantdrgyi osztdlyozds né-
hdny mai jellegzetessége; Természettudomdnyos oktatdsunk helyzete; Tani-
tds és tanulds; Maratoni reform, a magyar kdzoktatds reformjanak térténete
cim{ kdnyveiben foglalta dssze.

A tanuldk iskoldk — kilénbségek cimi munkdjaban, az aldbbiakban fo-
galmaz:

»A differencidlis pedagdgiai szemlélet elterjedésétél vérhatjuk egyrészt,
hogy az iskoldk, mint szervezetek egyéni arculatot, egyediséget nyernek, mds-
részt, hogy az iskoldk kézti kilénbségek — mind az oktatés tartalméban, méd-
szerében, mind pedig min8ségében és teljesitményében — dtmenetileg névekedni
fognak.,,

»A differencidlis tanitdselmélet fontos alapelve a létezé kilénbségek isme-
rete, felismerése és elismerése.”

A MTT 2011. szeptemberi kézgyllése a MTT Vdlasztmdnydnak 6rokds
tagjava vdlasztotta Bathory professzort.

Nagy tuddsy, sikeres tehetséggondozé szakembert, vezetét, felejthetet-
len oktatét, tandrt a magyar oktatds megujitdsdn faradozé oktatdspolitikust
veszitettink el, emlékét szeretettel és tisztelettel megdrizzik.

2012 Zaijlottak a dolgos hétkéznapok.

— Tehetséggondozé konferencidt tartottunk Nyiregyhdzdn és Tokajban.

— Ko&szontottik Tokajban a magyar tehetséggondozds nagy tdmogatd-
jat, a 80 éves Monks professzort. Kdszonjik neki azt a segitséget,
amit a magyar tehetséggondozds felvirdgoztatdsdban nydjtott az
elmdlt két évtizedben. Kérjik és reméljik még sokdig tarté tdmogatd
munkdjat, Isten éltesse sokdaig!

— Eves szakmai konferencia volt Sarospatakon.

— El8készitésre kerilt az U] egyesilési torvénybdl adéddéan a tdrsasdg
alapszabdlydnak médositdsa, amely bejegyzésre kerilt a cégbirésa-
gon.
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Ménks professzor a MTT els8 elnskével, dr. Gefferth Evaval

2013. Fé feladataink:
— A 2014. évi jubileumi szakmai konferencia el8készitése.
— Nagysikerl szakmai konferencia és éves kdzgyUlés volt Pécsett.
— Intenziv munkdk zajlanak a szekcidkban.
— Zdijlik a sikeres pdlydzatok megvalésitdsa.

4. A Tehetségekért kituntetés

A Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg elndkségének javasla-
tdra az MTT Vdélasztmdnya 2009. aprilis 1-i hatdrozatdval a
fiatalok tehetséggondozdsa érdekében végzett tevékenység
elismeréseként ,Tehetségekért” kitintetést alapitott, és jéva-
hagyta az elismerés aldbbi alapité okiratat.

Az elismerés alapitéja: Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg
Az alapitas éve: 2009.
Az elismerés formdja: kitGz8, amelyen a Magyar Tehetséggondozé Tarsasdg
emblémdja szerepel.
Az elismerés kitGz8vel és emléklappal jar. A kitGz& aranybdl készil.
A kitGzével jaré emléklapon a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg logdja
szerepel, melyet az MTT mindenkori elndke ir ald.
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Az elismerésre javaslatot tehetnek:

— intézményfenntartdk,

— t6bbcélu kistérségi tarsuldsok,

— intézményvezetdk,

— az MTT tagjai,

— iskolai k6zosségek,

— civil szervezetek.

Jelolés:

— Az elismerésre felterjesztett személy pedagdgiai munkdjdnak, tehet-
séggondozds terén végzett tevékenységének bemutatdsa a megadott
szempontsor figyelembevételével (maximum 2 oldalban).

— Ajdnlds készitése az elismerésre javasolt személyrdl a kilén erre a
célra készitett felterjesztéi adatlapon.

Szempontok a jeldlt munkajdnak bemutatdsdhoz:

1. Kérnyezetében koéztiszteletben dallé6 személy, a tehetséggondozds te-

rén elismert szaktekintély.

2. Innovativ személyiség, publikdl, aktivan vesz részt tehetséggondozds-

sal kapcsolatos szakmai anyagok kidolgozdsdban, kutatdsokban.

3. A tehetségek felismerése és gondozdsa terén konkrétan kifejtett tevé-

kenységének a felsoroldsa.

4. A tehetséggondozds terén kidolgozott szakmai anyagainak felsoroldsa.

5. Egyittmikodése kollégdkkal, szilékkel, egyéb oktatdsban, gyermek-

védelemben dolgozé szakemberrel.

6. Szakmai segitség nyuUjtdsa tehetséggondozds terén a gyakorld és a

kezd8 pedagdégusoknak.

Dontés: A beérkezett javaslatokat az MTT elncksége véleményezi, értékeli.
Az elismerés odaitélésérdl az MTT vdlasztmdnya dont.
A felterjesztés benyuijtdsdnak hatdrideje: minden év dprilis 30.

Az elismerés dtaddsa iUnnepélyes keretek koézott torténik évente, az MTT
éves koézgyUlésén.

5. Szakmai munkankrél 6sszefoglaléan

Mikodésink eddigi tobb mint két és fél évtizedében jelentds eredményeket
értink el a magyar tehetségigy felvirdgoztatdsdban. Munkdénkat a kdvetke-
z38 terileteken végeztik, és jelenleg is végezzik:

— Tadmogattuk a gyermeki, tanuléi személyiség képességeit megismerd,
hatékonyan fejleszté tehetséggondozé kezdeményezéseket, ezek szakmai
alapozdsdban jelentds részt vdllaltunk. Kiemelked8 feladatunk volt 2000-
ben az Oktatdsi Minisztérium Arany Jdnos Tehetséggondozé Programja
szakmai alapjainak kidolgozdsa Polonkai Méria alelnék irdanyitdséval.

62



— Segitettik, koordindltuk a tehetséggondozds fejlesztését szolgdléd tu-
domdnyos kutatdsokat.

— Kilonféle képzési formdkkal el8segitettik, hogy a tehetségfejlesztést
végz8 szakemberekhez eljussanak a legfrissebb kilféldi és hazai kutatdsi
eredmények.

— Konferencidk, mihelyfoglalkozdsok formdjaban férumot teremtettink a
tehetségfejlesztés hatékony iskolai gyakorlati médszereinek megismerésére.

— Kiaddi tevékenységet folytattunk, kézel hisz tanulmdnykdtet, mono-
grdéfia jelent meg kézremkodésinkkel a tehetség-témakérben.

— Kapcsolatot alakitottunk ki a tehetséggondozds nemzetkézi civil szer-
vezeteivel, kiemelten az Eurépa-Parlament tehetség-szervezetével, az
ECHA-val (European Council for High Ability), valamint mds nemzetek tehet-
séggondozé tdrsasdgaival, sikeres tehetséggondozé iskoldival, példdul Hol-
landia, Ausztria, Anglia, Németorszdg, Spanyolorszdg, Lengyelorszdg, Ro-
mdnia, Szlovdkia, USA.

Szakmai munkdnkat déntden a Tdarsasdg szekcidinak keretében végez-
zik. (Dél-dundntili, Felsoktatdsi, Gyermekvédelmi, Kelet-magyarorszdgi,
Kémia és kdrnyezetvédelmi, Mivészeti, Nyugat-dundntuli, Ovodai, Tanitsi,
Versenyszervez&i).

Jelen és jovo: aktiv szerepvdllalds a Nemzeti Tehetség Program megva-
[6sitasdban.

Az elmilt években Magyarorszdgon a civil és az dllami szféra példaér-
téki egyittmikodésével készilt el az a tehetségek segitését szolgdld szak-
mai javaslat, amely alapjat képezte a 2008-ban a Parlament dltal elsdépré
tobbséggel elfogadott Nemzeti Tehetség Programnak. A civil szervezetek
dltal létrehozott Nemzeti Tehetségsegité Tandcs és a szakpolitika képviseldi
kozott telies korl egyetértés mutatkozott abban, hogy Magyarorszdg gaz-
dasdgi kibontakozdsa a tudds- és képességigényes dgazatok fejlesztésével
valésulhat meg. Ennek érdekében meghatdrozé fontossagu, hogy a kiemel-
ked8 teljesitményre képes fiatalokat megkeressik-e, tehetségik kibontako-
zdasdnak és hasznosuldsdnak megvannak-e a feltételei, nem utolsé sorban: az
orszdg képes lesz-e megtartani a legkivalébbakat. Ebbdl adédéan a tehet-
ségek megtaldldsa nem csak a fiatalok és csalddjuk magdnigye, hanem
k6z6s nemzeti Ugyink. Mindezek alapjdn egyértelmien kijelenthetjik, hogy a
tehetségek segitésének nemzeti programja gazdasdagi, esélyjavité és tarsa-
dalomépité program is. A hatdron t0li magyarsdg tehetségsegité hagyoma-
nyainak megismerése, hasznositdsa, a folyamatos egyittmikédés a tehet-
ségsegitést ilyen értelemben is nemzeti iggyé teszi. Ebben a fontos feladat-
kérben — az eddigi gyakorlatnak megfelel8en — kivdn tovdbbra is vezetd
szerepet vdllalni a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg.
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A Tehetség torténete
- egy szakfolyoirat a tehetséggondozas szolgalataban -

Szazdi Antal
a Tehetség felelds szerkesztdje

A tehetségesek elhanyagoldsa a nemzet gazdagsdgdnak eltékozoldsa.
Révész Géza pszicholdégiaprofesszor (1878-1955)

Egy kiadvany sziletésének, mikédésének, egyszdval térténetének megirdsa-
ra kaptam felkérést abbdl az alkalombdl, hogy negyedszdzaddal ezelétt
kezdte meg mikddését a Magyar Tehetséggondozd Tdrsasdg. Ez az évfor-
duld, a sokszinG Unnepi eseményekhez kdt8d& nagyszerl szakmai programok
mellett lehet8séget teremtett arra, hogy 6sszefoglald tehetséggondozé ki-
advdny ldsson napvildgot (a 2002. évit kdvetéen immdr a mdsodik Tehetség
Almanach), amiben olvashaté lesz a Tehetség folydirat két évtizedes térténe-
te is.

Minél éregebb a nagyapa, anndl jobb tanulé volt az iskoldban — mond-
ta egyik neves politikusunk, az Uj nemzedék, a rendszervdltdst kévetd ids-
szak és napjaink meghatdrozé személyisége. Ha az ember még csak két
évtizednyi idészakra emlékszik is vissza, olykor bizony egyes események
halvdnyabbak egyre avulé meméridjdban, mint azt elvdrnd, mas térténések
pedig egyszerlien a feledésbe vesznek. A megszépitd messzeség szindréma
is el8jon, s igy bizony, akik végig asszisztaltdk a Tehetség folyéirat eddigi
létét, elképzelhetd, hogy mdsként emlékeznek bizonyos dolgokra, esemé-
nyekre, mint én, aki mér nem ifjoként igykddtem a Tehetség sziletésénél.

igy tehat minden objektivitasra térekvésem ellenére el&fordulhat, hogy
némely esetben akaratlanul is szubjektiv véleményt képviselek, de ez még
az elismert tudomdnyok esetében is eléfordul olykor-olykor (nem emlitve
egyet sem). Nem mondhatom azt sem, amit a pazar tehetségi Mark Twain
(1835-1910) jelentett ki valamikor, miszerint amig rendszeresen ivott, min-
denre vissza tudott emlékezni, akdr megtortént, akdr nem. Ha rém is vonat-
koztathaté lenne ez a frappdns megdllapités, akkor taldn hézagmentes len-
ne a visszaemlékezés, mert Mr. Twaint még az ivdsi teljesitményében sem
kdzelitem meg. igy aztdn azt irom, amire emlékszem, bizakodva, hogy azok
kidllijgk a valésag prébdjat. Induljon tehdt az eseménysor szépen sorba, mint
egykor a falusi birésagon!
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1. Lapot inditunk

Negyedszdzada a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg még nem volt olyan
kiterjedt, [0l szervezett (bocsdnat e mdlira utald kijelentésért), mint manap-
sdg, de ez egy indulé szervezetnél természetes. Még a létezd, de egyre
halvanyulé befolydssal rendelkez8 szocializmusban indult a mozgalom Sze-
geden. A kovdsz — Ugy emlékszem — a szegedi G-2000 Tehetségkutatd és
Gondozé Alapitvdny lehetett (elndke Farkas Katalin tudomdnyos kutaté volt,
és ott Ugykodott Bédi Gyorgy is, aki késébb vezetd dllami alkalmazott lett a
févdarosban). Még megvan egy listdm arrdl (remélem fel is lelem a kazalnyi
Tehetség irat kézdtt), hogy kik is inditottdk el az Ujkori tehetségmozgalmat
abban a szép vdrosban (ahol egyetemi éveimet is toltottem). Késébb a
mozgalom dattette mikodési, irdnyitdsi helyét az ugyancsak szép Budapestre,
pontosabban a velencei stilusra emlékeztetd pompds épiletbe az Oktogon
sarkdn, amely az MTA Pszicholégiai Intézetének székhelye volt. Nem tudom,
azéta valtozott-e a profilja, ahol egyébként — kezdeményezésemre — 1995-
ben megalakult a Kézoktatdsi Szakérték Egyesiilete, amellyel késébb a lap
egyuttm{kddési megdllapoddst kotott.

Van tehdt egyesiletként mikddd Tdrsasag 1989-t8l, elndke dr.
GefferthEva, a MTA Pszicholégiai Intézetének csoportvezetd pszicholégusa
(ha j6l emlékszem akkori beosztdsdra, igaz a mostanit sem tudom, csak any-
nyit, hogy kilféldén dolgozik), alelndke dr. Herskovits Mdria pszicholégus,
aki akkor szintén az Intézet munkatdrsa volt. Még egy szubjektiv megjegyzés
(vélhetéen lesz még tébb is, mert az ember ir, és kdzben kalandozik a me-
méridja): Herskovits Mariat, Balogh Laszlét a debreceni Kossuth Lajos Tudo-
mdnyegyetem (akkor még ez volt a megnevezése, de volt valamikor alapi-
téjardl, Tisza Istvanrdl is elnevezve) Pedagdgiai-Pszicholégiai Tanszékének
vezetdjét, és Gyarmathy Eva pszicholégust 1993. tavaszén meghivtam Cse-
pelre, ahol tehetséggondozds témakérébdl két eléaddst és egy hat 6rds
tréninget tartottak pedagdgusoknak. (Akik természetesen kaptak az akkori-
ban megjelent Tehetségbdl is példdanyt.) Még ugyanabban a hénapban
Czeizel Endre orvosgenetikus tartott eléaddst, szintén a tehetséggondozds-
rél. A koltségeket a Févdaros Oktatdsi Bizottsagdndl pdlydztam meg. A cé-
lom az volt, hogy az eléaddsokon minden csepeli iskoldbdl egy pedagdgus
vegyen részt, akik azt kévetéen — a kordbbi évben dltalam alapitott Kvali-
tas tehetséggondozé Alapitvany tdmogatdsdval — tehetségkoordindtori fel-
adatot lassanak el intézményikben. A tanfolyami igazoldsukat Hajdd Béla
csepeli polgdrmester és Czeizel professzor irtdk ald. Gondolom, hasonlé
kezdeményezések t6bb telepilésen lehettek, mert az idé tdijt rvendetesen
meglédult a tehetséggondozé mozgalom. Még egy megjegyzés: a rendszer-
valtas elStt Csepelen szerveztink egy orszdgos tehetséggondozé konferen-
ciat, majd mdsikat a rendszervdaltds utdn. A megnyitét a tandcselndk, illetve
a polgdrmester tartotta, és ezeken részt vett és remek el8addst tartott dr.
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Harsdnyi Istvédn (akinek évekig fidkban heverd tehetségmozgalomrdl széldé
kdényvét — dr. Heimann llona gondozdsdban — a Tarsasdg adta ki).

Nos, visszatérve az alaptémdhoz, tehdt fellendil8ben volt a tehetség-
mozgalom, mind tébben Iéptek be a szervezetbe az orszdg minden részé-
bél, és ebbdl fakadéan egyre-mdsra alakultak a tdjegységen azok a cso-
portok, amelyek kapcsolatban dlltak a budapesti vezetéssel. Abban az idé-
ben még nem volt olyan elterjedt a szdmitégép haszndlat — ha negyedszd-
zada egydltaldn volt az embereknek —, igy a kapcsolattartds levelezés,
telefon Utjan tértént. A Tarsasdgnak volt egy A/5-6s méretl, néhany oldalas
fénymdsolt hirlevele, amit id8szakonként postdztak a tagoknak. Elég kezdet-
leges kiviteli volt (a tartalma persze nem harmonizdlt kilsé formdjaval), de
hét az idé tdjt ennyire tellett. Akkoriban még a fénymdsolds Ujdonsdg szdm-
ba ment (a polgdrmesteri hivatalunkban taldn egyetlen fénymdsold gép
volt).

Egyszer nézegettem ezt a hirlevelet, a mdsoldsndl kissé félrecsuszott
szovegét betlzgettem, mert elég halvény is volt, és felotlétt bennem, hogy
ennek nem igy kellene kinéznie. A Tdrsasdg szakmai munkdssdgdat nem isme-
rék netdn e szerény kivitelG kiadvdnybdl minésithetik tevékenységiinket. En-
nél komolyabb kinézeti és bSvebb tartalmi kiadvdanyt kellene életre hiv-
nunk. Ezzel az otletemmel Herskovits Maridt kerestem meg, aki szokdsos
praktikus problémamegoldé képességét meg nem tagadva réviden annyit
mondott, hogy csindljam meg, és ezzel lezdrtnak tekintette az Ugyet. Naq,
bumm! Most aztdn feladtam magamnak a leckétl Hogyan tudok én ennél
jobb kiadvdnyt 8sszehozni? A Tdrsasdgnak erre pénze nincs, nekem még
annyi sem. Valakinek pedig vdllalnia kell a kéltségeket, mert mésként nem
lesz lap. Nincs mds megoldds: valahonnan elé kell teremteni legaldbb egy
nagylelki szponzort. Akkoriban a szponzordlds, hogy gy mondjam, divatos
méfajjad valt, taldn az addézds miatt, de a kialakulé piacgazdasdg egyik
elfogadott eleme lett a kilénféle nonprofit tevékenységek kisebb-nagyobb
mértékl segitése.

Mindenekelétt azonban a sajtétérvény értelmében hivatalossd kellett
tenni szdndékunkat, hogy negyedévente megjelend kiadvdanyt szeretnénk
eljuttatni elsésorban a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg tagjainak, de
eléfizetés ellenében az érdekldd8knek is. A lap 8 tartalmaként informdacié-
szolgdltatdst terveztink a Tdrsasdg mikodésérdl, az orszagban folyd tehet-
ségmozgalomrdl, vagyis szakmai informaciés kiadvanyként hatdroztuk meg
profiljat, és igy is neveztik, ha meg kellett hatdrozni tevékenységi korét, pl.
a pdlyazatokndl (amiket sorra gydrtottam).

A Mivelédési és Kozoktatdsi Minisztériumhoz cimzett beadvdnyunkra
nemsokdra megérkezett a vdlasz. Akkor mdr nem engedélyt adtak, mint a
rendszervaltds elétt, hanem egyszerlGen bejegyezték a kiadvdanyt. Ebben az
esetben is ez tdrtént, kézhez kaptuk Padl Rézsa dltal 1992. december 3-dn
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aldirt 1637/1992 szémi Okiratot, amely mdig hatdlyosan igazolja, hogy a
minisztérium a Tehetség ciml lapot a Minisztertandcs 117/1989. (XI. 22.) Mt.
rendelete értelmében nyilvantartasba vette. Mint az Okiratbdl kitinik, a
kiaddsért felel8s neve: dr. Czeizel Endre, a szerkeszt8ség vezetSjének neve:
Szdzdi Antal, a kiadé neve: Magyar Tehetséggondozé Tdrsasag, 1067 Te-
réz krt. 13. Vagyis a lapot e sorok megjelenésekor a Magyar Tehetséggon-
dozé Tdrsasdg 22 éve alapitotta, mig az elsé lapszdm huszonegy éve,
1993. elején jelent meg.

Mielétt azonban tdmogatdk utdn néztem, nevet kellett adni a még nem
létez6 lapnak. Két lapcimem is volt, de nem tudtam vdlasztani: Tehetséggon-
dozds és Tehetség. Egy ideig tértem a fejem, hogy melyik legyen a gyé&ztes,
végil a mindig kreativ Herskovits Mdariat kerestem meg ezuttal is, aki rogvest
a Tehetséget javasolta. igy aztdn nem csak id8nkénti szerzénk lett, hanem
lapunk teljes jogu keresztanyja is. Készonet mindkettSért.

2. Szponzorunk lett

Ha révid a kardod, told meg egy lépéssel — szl egy régi mondds. A Iépést
én is megtettem, mégpedig egy Ujsagiré ismerdsém felé, akinek szélesebb
korl ismeretei voltak a lehetséges szponzorok kdrében, mint nekem. Végil
kikotdttink valamelyik f8vdarosi kerilet félreesd zugdban, ahol egy ifj0 (és
persze kezd8) nyomdaipari véllalkozé-féle GOrral Gltink le hdrmasban, meg-
beszélni a lap kiaddsdat. Arra pontosan emlékszem, hogy a remek verbdlis
készségl fiatalember minden éhajunkra fogadoékész volt. Ez bennem enyhe
gyanut ébresztett, de az Ujsdgird ismer8séom minden kételkedés nélkil fo-
gadta terveit, a hataridét, a leendd lap minden jellemz&jét. igy aztdn neki-
alltunk a munkdnak, kézhirré tettik a lap kézelgé megjelenését, amibe cikket
vartunk. Hamarosan beérkeztek kéziratok, mi is irtunk néhdny cikket. Nekem
akkor nem csak szdmitégépem nem volt, de irégépem se, de aztdn nejem
oéreg masindjan kopogtattam a cikkeket és egyéb irdsos kdtelezettségeket
(és most mar bevallhatom, hogy olykor a hivatalit is haszndltam). Meg kell
mondjam, nem volt egyszerl &sszedllitani az akkori technikai viszonyok mel-
lett a lapszdmokat. Emellett bdr jdmagam elsé nyomtatdsban megjelent cik-
kemet Ugy 17 évesen irtam, és elvégeztem ugyan egy szerkeszt8i tanfolya-
mot, dm semmiféle lapszerkesztéi gyakorlatom nem volt. Sokat bajlédtam a
cikkekkel is, amelyek a szerz8ktdl — féleg a gyakorlé pedagdgusoktdl —
beérkeztek, mert egy részikkel szemben mindségi kifogdsaim voltak. Ezek
problémds részeit dtirtam, dtszerkesztettem, és visszakildtem az illetének
jdovahagydsra, amit persze mindegyikik elfogadott. Mindeziddig egy alka-
lommal fordult el — egy vidéki tdrténész doktorral, aki szaktandcsadé is
volt a megyéjében —, hogy egyszerlen nem tudtam mit kezdeni homdlyos
fogalmazdsy, lényegében érthetetlen irdsdval, és kénytelen voltam vissza-
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kildeni neki, hogy tegye mdr olvashatévd, kézérthetévé a cikkét. Nem kap-
tam vissza, amit nem is bantam.

Nos, végil dsszedllt az elsé szdm, eljuttattam a kéziratot az ifju vallal-
kozénak. Arra emlékszem, hogy hénapok milva jelent meg, mikézben idén-
ként telefonozgattam neki, hogy miért dall a kiadds. Persze mindenféle — bi-
zonyosan jogos — kifogdsok sordt kaptam vdalaszként. Mér lemondtam arrél,
hogy egydltaldn megjelenik az Ujsdg, de végil — ha 61 emlékszem taldn
500 példdanyban — csak olvashaté formdt oltétt, és nagy drominkre dtvehet-
tik a friss festék illaty lapszamokat. Orémiinket persze még fokozta, hogy
nem kellett fizetni érte. Az impresszum szerint a HUNGEXPO Rekldmiigynok-
ség tdmogatdsdval jelent meg, a laptervet, tipografidt Klebercz Gdbor ké-
szitette. EzUton is koszonet nekik. (Nem tudom, egydltaldn mikédnek-e még, s
mi van az ifjoval, aki vélhet8en a tervezd és tipogrdfus volt, és nem végzett
rossz munkat.)

Az elsé szadmnak a hosszas varakozds utdn nagyon &riltem, és vélhetSen
velink &riltek tagtdrsaink is, akiknek postaztuk, mert hosszd éveken &t ez a
feladat is része volt a csekély létszdm0 szerkeszt8ség munkdjanak, vagyis
jdmagamnak, és idénként besegité fiamnak, majd egy munkanélkili vallal-
kozénak. Az A/4-es méreti lap kiilseje és tartalma igencsak eltért az addigi
Hirlevéltél. A méretet Ugy vdlasztottam, hogy beférjen egy nagy méreti
boritékba, illetve 8sszehajtva egy felesbe. Amikor beboritékoltuk, illetve
barna csomagolépapir szeletbe helyeztik, hogy nyomtatvdnyként menjen a
cimzetthez (mert Ugy olcsébb volt), felkerestem a hdzunk kézelében taldlhatéd
postaldddkat — akkor még voltak — és telepakoltam a kildeményekkel.

Utdnaszémolva, az 1993/1. szdmot aztdn tdbb mint 80 lapszdm kdvet-
te az elmult két évtized alatt, a terjedelem pedig meghaladta az 1000 ol-
dalt. Id8zzink el egy kissé az elsé szdmndl, hiszen az elsé — mint dltaldban
mindenben — az ember szivéhez igencsak kozel dll.

Az 1. oldalon megjelend irdsok toltotték be a vezércikk szerepét, ez a
rendszer éveken keresztil fenndllt. Azonos cim alatt jelentek meg az irdsok,
igy tartalmuk viszonylag koététt volt, de ez nem mindenkinél érvényesiilt.
Gondolatok a tehetségrél — ez volt a vezércikkek cime. Az elsét a Tarsasdg
akkori elndke, Czeizel Endre professzor irta, akire cikk igyben mindig lehe-
tett szdmitani. Amilyen érdekes és szinvonalas eléaddsokat tart évtizedek
ota, olyan mindséget képviseltek irdsai is, ezért mindig érommel vartam és
kézdltem azokat. izelitsil néhdny sor irasdbdl: ,,Az adottsdgok nem kis rész-
ben az 6roklddés szeszélyes jadtékdnak a kovetkezményei, ezek képességé
valdsa azonban mar az ember: a csaldd, a pedagégusok és a tarsadalmi
alkoté koézdsség kezében van.” Cikke mellett akkori miniszterelndkink, dr.
Antall Jézsef gondolatét is kozoltik, ebbdl is idézek egy részletet: ,,Ne le-
gyenek elveszett tehetségek ebben a hazdban. Nem lenne ez az orszdg
ezeréves, ha annyi magyar tehetség nem emelkedett volna fel, és nem segi-
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tette volna éppen a kritikus idészakban a hazat.” Szép és igaz gondolat,
amely megadja a tehetséggondozds lényegét, kifejezi hasznossdgat. Szintén
az 1. oldalon, alul jobbra egy gyermekraijz volt lathaté. Ez évekig igy volt,
ezen a helyen mindig szerepelt egy gyermekrajz. A 2. és a 3. oldalon a
Tdarsasdggal kapcsolatos hirek, események jelentek meg, néhdny tehetségrdl
sz616 aforizmaval.

Az ifiG és lelkes Gyarmathy Eva — aki id8kézben PhD. fokozatot szerzett
— az akkor még megkerilhetetlen, definiciéva valt hdrom gyirlis Renzulli-
modellt mutatta be, amit azéta Mdnks és Czeizel professzorok kibdvitettek
kilonféle hatdsokkal, vagyis korszerUsitettek. A Mivel8dési és Koézoktatdsi
Minisztérium oktatdssal foglalkozé f8osztdlydnak vezetdjével, a matemati-
ka-fizika szakos tandrral, egyetemi el8adéval, Baranyi Kérollyal is — aki a
masodik csepeli konferencidnkon el8adé volt — készitettink interjut. Két olda-
las portré interj0 kdvetkezett Harsdnyi Pista bdcsival, aki akkor 85 évesen is
frissen, szellemesen, energikusan és okosan vdézolta fel életét, koztik az
1930-as évek elején megszervezett falusi tehetségmentd mozgalmat, aminek
részese volt. Késébb, ahogy mondani szokta, a tehetségmozgalom bivépa-
tak életre kényszerilt, de & sok szdz cikkében igyekezett fenntartani az
eszmét, és irta irdasztaldnak dsszefoglalé mivét (amit aztdn, mint utaltam rd,
az MTT adott ki). Mi is volt még az elsé szdmban? Lérdntné Presits Lujza sal-
gétarjani foldrajz-rajz szakos pedagdgus irt a népmivészet és a tehetség
osszefiggésérdl. Lukdcs Jozsefné zalaegerszegi édvodapedagdgus — aki
t6bb cikket is kildott az évek sordn — évodai tehetséggondozé tapasztalata-
irédl szdmolt be. Egy f8vdrosi 4. évfolyamos gimnazista — kés8bb feltint a
médidban is, majd kilféldén folytatta az Ujsdgirdst —, Szilasi Viktéria mutat-
ta be iskoldjanak egyik didkjat, Szakdcs LaszIét (Jedlik Anyos Gimndzium),
aki matematikdban jeleskedett, t8bb orszdgos szinti versenyen igazolva
tehetségét. (Vajon mi lette vele 20 év utdn?) Ujbél hirek kdvetkeztek, hiszen
a lap egyik f8 profilja az informdciédramlds el8segitése volt, és lényegében
ez manapsdg is. Az utolsd, 12. oldalon el8fizetési felhivast is kdzzé tettem,
aminek eredményeként az elkdvetkezd id&szakban gy 100-150 eléfizetdje
lett a lapnak. A csepeli polgdrmesteri hivatal az dsszes évoddnak, iskoldnak
rendelt egy-egy példdnyt, ami mintegy 50 darabot jelentett. Voltak még
keriletek, ahol fogaddkészek voltak, és rendeltek az iskoldiknak egy-egy
példényt. Kés8bb — 1995-18l — a Kézoktatdsi Szakérték Egyesilet 2 hasd-
bot lapszdmonként évi 50 ezer Ft-ért igénybe vett. No, de visszatérve az
elsé szdmhoz. Ezzel az elsd kiadvdnnyal véget ért kapcsolatunk a tdmoga-
ténkkal, mert ott is valami tulajdonosi vdaltozds tértént, és nem tartottdk fon-
tosnak lapunk kiadasat. Uj iranyt vett utunk. Utra bocsdatasunkért halas va-
gyok nekik, mert egy megjelent lapszémmal kénnyebben taldlhattunk egy-
mdsra egy mdsik tdmogatéval, nyomddaval vagy kiadéval.
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3. Uj nyomda, Gj formatum

Azt, hogy az Uj, kézépkory, a szakmdban mdar nem kezdd nyomddszra ho-
gyan taldltam rd, egyszerlen nem emlékszem. Taldn valamelyik Gjsagird,
vagy a Tdrsasdg egyik tagja ajdnlotta? Nem tudom. Az illet8 féleg egyhdzi
konyvek kiaddsdra szakosodott, de készitett mindenfélét, ami j6tt, dm job-
bdra szép kivitelG klerikus kiadvdnyokat, konyveket adott ki. Lényegében
egyedil vitte a kis nyomdat, a kiadét, és elejétél a korrektirdn at (amibdl
gondok is keletkeztek, de errdl késébb) a csomagoldsig szinte mindenben
részt vett. Elmonddsa szerint valamikor a pdpa (mérmint Réma pispdke)
nyomddjdt vezette, taldn innen volt a hazai egyhdzi ismeretsége. J6 szemé-
lyes kapcsolatban dlltunk, én vittem fel hozzd a kéziratot egy budai kerilet
meredek dombjdn &llé6 hdzdba (ahol lakott és dolgozott), elészér gyalog, de
a magaslatra kaptatdsrédl hamarosan attértem a buszozdsra, mert kiderilt,
hogy az nem messze &ll meg a hd&zatél. Ekkor, és még két évig nem volt
szdmitégépink, igy aztdn gépirdsos kéziratot kapott, a lenyomatot elkildte
postdn, vagy datfaxolta a munkahelyemre, és a javitdsom utdn ugyanolyan
Uton visszakapta. Ez bizony elegendd alkalmat adott a gépelési és egyéb
hibdk elkdvetésére, de fdleg a javitdsok bosszanté elmaraddsdnak, a félre
értelmezéseknek. O korrektirdzott, de mivel elég sok dolga volt, és gondo-
lom a mi kis lapunk helyett inkdbb a drdga, szines fényes papird egyhdzi
kiadvdanyokat részesitette elényben (amikben ugyancsak taldltam javitatian
hibat). Emiatt voltak 8sszezdrrenéseink, mert nem egyszer eléfordult, hogy a
javitdsom elkerilte a figyelmét (olykor az enyémet is), és a kifogdsolt hiba
benne maradt a végleges szévegben. Eléfordult, hogy a cimben. igy aztén —
ha csak nem sirgetett az id8, és megeskidott, hogy nincs benne hiba — két-
szer lektordltam a kéziratot. Persze még igy is maradtak benne hibdk. Ha
megjott a lap, nem mertem belenézni, mert tudtam, hogy valahol valami —
jobbdra persze aprésdg — nem stimmel. Szerencsére legtébbszdr szarvashi-
ba nélkil megusztuk. Azért nem volt olyan hiba benne, mint annak idején —
vagy 150 éve —, amikor az egyik Ujsdg impresszumdban az jelent meg,
hogy fél dles szérkesztyl Katénak |6 lesz. Felel8s szerkesztd, Katona Jézsef
helyett.

Fonyédi Otté, az Uj nyomddszunk — nevezzik igy, hiszen a kiadé az MTT
volt — nem volt elégedett a lap tipogrdéfidjaval, szinével (az elsé szédmhoz
hasonlé szinben, formdban egyébként sem tudta volna kihozni), és néhdany
vdltozatot adott a cim betltipusdra, formdjdra. Végil egy kissé erételjes,
er8sen arnyékolt feliratosban egyeztink meg. Ez a cimlap formatum élt egé-
szen 1996 végéig. Az elsd oldalon két hasdb a vezércikk, alul a gyermek-
rajz, jobb oldalt egy révid részben a tartalom.
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4. Az kell, ami a haboruhoz

Abban az id8ben, a rendszervaltdst kdvetéen megnétt a mindenféle rendi
és rangy, kinézet( és tartalmu Ujsdgok vdlasztéka. Ahogy megugrott a kdl-
16k, irok, képzémivészek szdma, Ugy nétt az igény az Gjsdgok irdnt, amikben
aztdn olvashattak az 0j hirekre éhez8k mindenfélét, leginkdbb taldn csak a
tényeket nem. A szakmai lapok szdma nem nétt Ugy, mint a bulvdaroso-
dottaké, igy példdul kifejezetten tehetséggondozdssal a mi kiadvdnyunk
foglalkozott akkor, egészen 2013 tavaszdig, amikor is a Magyar Tehetség-
segité Szervezetek Szévetsége kéthavonta megjelend nivés kiadvanyt hozott
létre, amely egyebek mellett kutatdsi beszdmoldkat, szakcikkeket, médszer-
tani tanulmdnyokat, recenzidkat és a szakmai kézélet hireit kézli. Elsésorban
a felsGoktatdsban munkdlkodé szakemberek, tudomdnyos kutaték, a tehet-
séggondozdsban érdekelt szervezetek részére [6tt létre ez a kiadvdny.

No, tehdt a lapkiaddshoz is az kell, mint gréf Montecuccoli tdbornagy
szerint a hdborihoz: pénz, pénz és pénz. Ha nem is annyi, mint egy szolid
oldoklési csatdhoz, de t6bb, mint amennyi a rendelkezésinkre dllt. A hidny-
z6 Gsszeget rendre el kellett teremtenink valahonnan, hogy folyamatosan
jelenjen meg a lap.

Tobb megoldds kindlkozott. Az egyik a szponzordcié és a lap oldalai-
nak kiaddsa pedagdgiai szakmai szervezeteknek. Osszedllitottam egy listét
azokrdl a neveléssel-oktatdssal kapcsolatos civil szervezetekrdl, amelyeknek
tudomdsom szerint nem jelent meg sajdat kiadvdnyuk. Levelet irtam nekik —
vagy dtvennek —, és felajdnlottam egy-két-hdrom hasdbot, ahol térités elle-
nében megjelentethetik hireiket, irhatnak dnmagukrél, terveikrdl, tevékeny-
ségikrdl, netdn a tehetségek gondozdsardl, de mindenképpen a pedagdgi-
ardl, mert — mést ne mondjak — egy féldrajz szakos tandr szakmailag helyt-
allé cikke a hegyvonulatok kézettartalmardél nem igazén ebbe a lapba ki-
vdankozik. Attél nem féltem, hogy annyi igény mutatkozik maijd, hogy velik
lesz tele a lap. Azonban arra sem szdmitottam, ami bekdvetkezett: egyetlen
ajdnlat sem érkezett. El6zetesen szdmitottam arra, hogy a tébbségik nem
reagdl a levélre, de azért erre az eredményre nem. Abban biztos voltam,
hogy ezeknek a civil szervez8déseknek csak egy része (bizakodom, hogy a
nagyobb része) folytat tényleges tevékenységet. Toébb szervezet — szamot-
tevé tagsag nélkil — elsésorban az dallami tdmogatdsra pdlydzik, igy aztdn
persze nincs is mit bemutatniuk, mirdl irniuk. Mdsoknak meg taldn van belsé
informdciés lapjuk, vagy masképp szervezik az informdciédramldést. Vagyis
nem volt szikségik rank. Ez a megoldds kiesett. Egyedil a mintegy kétezres
tagsdgl Kozoktatdsi Szakértdk Egyesilete — ahol 10 évig voltam f&titkar,
abban az idészakban is, igy az egyesilet természetesen nem kapott értesi-
tést — mutatott hajlanddsdgot hireik, programijaik lapunkban térténé elhelye-
zésre. Az Ugyben egyeztettem elndkikkel, az idén 87 esztendds dr. Mezei
Gyuldval, a Févarosi Tandcs egykori Mivel8dési Féosztdlydnak vezetdjével,
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aki 26 évig toltétte be ezt a posztot, ahova évoddk, iskoldk, szinhdzak,
kézmivelédési intézmények tartoztak (s aki a szegedi egyetemen tandrom
volt, késébb pedig pdlydzati konzulensem a f&vdros részére készitett peda-
gégiai kisérletnél az iskoldk szinvonalbeli kildnbségét feltdrd vizsgdlati
moédszertan kidolgozdsdndl). Nos, az egyesilet elndke és fétitkdra (mint a
Tehetség szerkeszt8je) megdllapoddst kétstt irdsban, hogy a lap két hasa-
bot évi 50 ezer forintért a szakérték egyesiiletének rendelkezésére bocsat
(ezzel az 6sszeggel lényegében egy szdm kiaddsa abban az idében meg-
oldédott). A lapszdmokbdl a megyei tagozatok kaptak néhdny példanyt, és
fénymdsoltdk a rdjuk vonatkozé informdciét szakértd tagjaiknak. Ez a meg-
dllapodds évekig, egészen a f8titkdri posztrél valé 2005-6s lemonddsomig
(pontosabban nem jeldltettem magam) érvényben volt. Még egy hasonlé
rovat indult — Budapest kézoktatdsa volt a cime —, amit a févdaros egyik kéz-
alapitvdnya finanszirozott vagy két évig. Mar nem tudom, mennyit fizettek,
de elégedett voltam az &sszeggel, mert jelentésen hozzdjdrult a nyomda-
koltséghez. A tdmogatds fejében a févdrosrdl kellett irni, barmit, csak Buda-
pest koézoktatdsdhoz kapcsolédjék. Majdhogynem profilunkba vdagott, de
azért igyekeztem féleg tehetséggel kapcsolatos informdcidkat kdzdlIni.

A mésik pénzforrés a pdélyézat volt. Ez a forma is akkor futott fel. Ugy
tapasztaltam, hogy az Antall-kormdny minisztériuma a nemzeti médiat és a
politikdjukat nem tdmadé Ujsdgokat (mi politikamentesek voltunk és vagyunk)
szivesen tdmogatta. Ez szdmomra érthetd és elfogadhatd volt, mert a médiat
az ellenzék vralta, amely aztdn minden eszkézt megengedett magdnak, ha
a kormdny birdlata volt napirenden (mdrpedig mindig azon volt). No, tehat
palydztunk, ami azt jelentette, hogy megirtam a pdlydzatot, és — ha j6l em-
Iékszem — minden esetben, legaldbbis tilnyomérészt, megkaptuk a kért,
vagy valamivel kevesebb &sszeget. Akkor még egy pdlyamunka &sszedllitd-
sa egy 6rdcskat sem igényelt. Nem 0gy, mint manapsdg, igy aztdn az ala-
pitvdnyom esetében is ledlltam a pdlydzatokrdl (volt valamilyen dallami pa-
lydzat, ahol csak a kitdltési vtmutatd 84 oldal volt). Az addszakértd kdnyve-
I8vel, aki 25 évig volt a tandcs pénzigyi osztdlyvezetdje, és profi a szakmd-
jaban (az MTT-nek is & kényvel), egész nap irtuk a pdlyamunkdt, nem is szél-
va az elszdmoldsrdl, mert annyi felesleges elvdrdssal éltek a palydzdkkal
szemben. Akkor ez még nem igy volt, de nem is voltunk EU tagok. Azéta
gyirizott be a tilzott adminisztrdcid és érthetetlen széveg a pdlydzatokba,
hogy kilén pdlydzatiré Kft-k alakultak, amibél j6] meg lehet(ett) élnil

A kovetkez8 pénzforrasként a hirdetés merilt fel. J&6 néhdny hénapig
egy csepeli oktatdsi vdllalkozds vezetSje — még annak idején én irtam meg
a mikédésiket engedélyezd hatdrozatot — apréhirdetése is névelte valame-
lyest a bevételinket. Kés8bb bevételt hoztak az eléfizetések is. Iskoldk, me-
gyei, varosi kényvtarak, pedagdgiai intézetek, és a févdrosi keriletek is
egyre inkdbb el8fizettek iskoldiknak a lapra. igy aztén intézhettem a kéz-
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iratok gondozdsa, a szerkesztés és a terjesztés mellett a pénzigyeket is,
gydrtva sorra a szdmldkat. A lapnak egyébként alszdmldja volt, kettés alda-
irdssal, és onnan utaltam &t a nyomdakdltséget, illetve oda érkeztek a fenti-
ekben leirt bevételek. A Tdrsasdg szigoru és preciz Ellenérzé Bizottsdga dr.
Kollmann J. Gydrgy és dr. Martinké Jézsef személyében id8nként dtnézte a
kényvelést, a felhaszndlasokat, és felijegyzést készitettek a tapasztaltakrdl.
Problémat soha nem jeleztek. MGkédott rendesen ez a rendszer, a Tarsasdg,
mint a lap kiaddja a kezdetektdl tdmogatta a megjelenést, amikor pénz volt,
akkor azzal, ha éppen nem volt, akkor biztatdssal, de érdekes médon a
legtobb esetben nagyjdbdl idére elSkerilt a kiaddshoz szikséges &sszeg.
Volt persze, amikor hijén voltunk a fedezetnek, akkor két szdmot 8sszevonva
jelentettink meg. Volt olyan év is, amikor mind a négy szdmot kénytelenek
voltunk Bsszevonni és év végén megjelentetni. Persze ebben aktualitdshoz
kot6dé irdsok nem voltak, csak olyanok, amelyek nem kotédtek hatdridéhoz.
Vagyis olyan év nem volt, amikor nem jelent legaldbb egy &sszevont lap-
szdm. Az elmdlt két évtized lapszdmai tehdt teljesek, 8rzém valamennyit, és
bizony eljott az ideje, hogy bekdtve hagyédjanak az utdkorra. Hatha egy-
szer erre is lesz fedezet.

5. Szerzdk kerestetnek

A pénz mellett az egyik jelent8s gondot kezdettdl fogva a szerz8k hidnya
okozta. A gyakorlé pedagédgusokat igencsak nehezen lehetett rabirni a cikk-
irasra. Voltak néhdnyan — nagyon néhdnyan —, akik vdllalkoztak ra, és kild-
ték cikkeiket tehetséggondozé munkdijukrél, de ez szdmomra kevés volt, mert
egy szUk keresztmetszetét adta az orszdgban folyd, egyre kiterjedtebb
tehetséggondozé tevékenységnek. igy aztén jobbdra elméleti irdsok jelentek
meg a lapban, a profil kissé a kutatds, az elmélet felé ddccent, és lényegé-
ben ez igy van a mai napig. Az azonban biztos, hogy ezek az elméleti ira-
sok — amiben kezdettdl fogva élen jar a Debreceni Egyetem — igencsak szin-
vonalasak. Egyszer a kezdetek kezdetén voltam egy kandiddtusi védésen,
ahol egykori szegedi tandrom neveléselméletbdl doktordlt. Szakirodalom
felsorolds alig volt a dolgozatdban (feltételezem, hogy a témat egy-két
kotettel ki lehet meriteni, hiszen az leiré tudomdny, amihez vélhetéen oly
sokat nem lehet hozzdatenni, ha mar egyszer valaki, valamikor megirta a
pedagdgiai torténéseket). Noha kevésnek tinik, de Ggy emlékszem a sajét
publikécidk felsoroldsdndl mindéssze két mivét sorolta fel. Egyeteme Acta
folyéiratdt és a Tehetséget. Tudniillik nekiink is irt az elsé oldalra egy neve-
[éstorténeti témdaju cikket.

Késébb szerkesztébizottsdg is alakult, és ezzel kdnnyebbé vdalt a mun-
kém is, mert koételességiknek érezték, hogy irjanak, vagy szerzdket toboroz-
zanak. Kik is voltak szerz8k az elsé idészakban, egészen 1997-ig, amig az
Ujonnan szerzett nyomddsszal dolgoztunk?
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A cimoldali Gondolatok a tehetségrél rovatban — ami egyfaijta vezér-
cikknek szémitott — igyekeztem ismert, neves szakembereket felkérni, akiknek
altaldban valami kézik volt a tehetséggondozdshoz. Az induld lap 2. szd-
madnak elején Vizi E. Szilveszter akadémikus, az idegrendszer kilhonban is
elismert kutatéjdnak irdsa szerepelt. Ezeknél a cikkeknél feltl volt kinyomtat-
va a szerz8k neve, és a cikk végén szerepelt a sajdtkezi aldirdsuk. A kévet-
kezd szdmban sokunk kedvence, a mindig viddm, j6 humoru, rendkivil kedves
dr. Harsdnyi Istvdn tandr Or volt a vezércikk szerzéje.

Az 1993. év utolsé szdmdban dr. Hegedlis Géza szerepelt ezen a he-
lyen, az ird, a szinmivészeti f8iskola (akkor még az volt) tandra, a kivaldé
irodalomtdrténész és egyéb tudomdnyok ismerdje, aki kdzismert volt pipdjd-
rél és remek tarsalgdsi készségérdl.

Az 1994. évet dr. Szebenyi Péter térténész irdsa nyitotta, aki akkoriban
a Févdrosi Pedagégiai Intézetet vezette, és a NAT egyik kidolgozéja volt.
(Sajnos korén elhunyt.) Ot vidam alelndkink, dr. Herskovits Maria kévette,
majd egy kevésbé ismert, de elkdtelezett kdrnyezetvédd, dr. Balogh Mdarton
hidrobiolégus adta nevét cikkéhez. Az év utolsé szadmdanak elején az lparmi-
vészeti Féiskola tandra, dr. Cséregh Eva szociolégus és szémos kidllitdson
bemutatkozott festémivész — egy festménye a szobdm faldn diszlik — szere-
pelt, akinek a Lakdtelepi gyerekek cimi kdnyve nagy siker volt a 70-es, 80-
as években, kotelezé olvasmdnyként én is élvezettel rdgtam &t magam rajta
a Pedagégiai Kényvtarban. Késébb Kreativ motivacié cimmel remek tanul-
mdnyt irt a Tehetségnek.

Az 1995-6s évet Tdrsasdgunk megbecsilt tagja, dr. Gdborjdani Péter c.
egyetemi tandr nyitotta, aki az egyik csepeli tehetséggondozé konferencidn
is eléadott. Az évek sordn tébb cikke jelent meg a lapban, illetve kdnyveirdl
ismerteték. Ezt kdvetéen ismét Czeizel professzor irdsa volt olvashaté a cim-
oldalon, 8t dr. Trencsényi Laszlé az ELTE tanszékvezetdje, a Magyar Peda-
gdgiai Tarsasdg akkori fétitkdra kdvette (manapsdg mér igyvezetd elndk-
ként segiti a hazai pedagdgia fejlddését). Az utolsé szdmban dr. Mezei
Gyula — akirdl mar szé esett — cikke jelent meg.

Az 1996-0s els8 szam Adém Gydrgy akadémikus, fizioldgia professzor,
nyugalmazott tanszékvezetd — egykori tandrom az ELTE-n — cikkével indult,
aki akkor a Magyar Pedagégiai Tarsasdg elndke volt. Ot egy kivald tehet-
séggondozé szakember kdvette, dr. Balogh Ldszlé, a debreceni Kossuth Lajos
Tudomdnyegyetem Pedagdgiai-Pszicholégiai Tanszékének vezetSje, aki
majd egy évtizede vezeti kézmegelégedésre a Tdrsasdgot. Dr. Lérdnt Fe-
renc neves oktatdskutatd volt a kdvetkezd szdm vezércikkének szerzdje, aki
egyik kedvenc témdjardl, a komprehenziv pedagégia ismérveirdl értekezett.
Az utolsé szdmban — azéta mar sajnos elhunyt — a kivdalé irodalomtérténész,
egyetemi tandr, nagyszerl eléadé, dr. Kerényi Ferenc cikke jelent meg.
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6. Riportalanyok kerestetnek

Azon voltam, hogy a lap a célkitizésének megfelelien, vagyis szakmai in-
formdcids kiadvdny legyen, dm jelenjenek meg benne érdekességek, inter-
juk, riportok, vagyis az Olvasdk kedvtelve lapozgassdk. Ne kifejezetten csak
a szé szerint vett tehetséggel foglalkozzunk, hanem életutakon keresztil is
jelenitsik meg egyesek képességik dltali kivalasat kérnyezetikbdl. Bevezet-
tem a lap kézepén, két oldalon — ha maradt hely, hidnyoztak profilba vagé
cikkek — a portréinterjok k&zlését, olyan emberekrdl, akiknek élete példa
lehet mindannyiunk szdmdra. Ehhez mar felkértem Ujsdgirdkat is, mert akkor
igencsak munkaigényes volt egy portréinterj elkészitése. Szdmitégépink
nem volt, a munka menete nagyjdbdl igy nézett ki: felvenni magnéra, leirni,
a megfeleld hosszisdgura meghizni, elkildeni a nyilatkozénak, a visszajott
cikkben a szikséges javitdsokat, tolddsokat, hizasokat elvégezni, ha valami
nem volt vildgos, ismét visszakildeni, a megkapott széveget Ujbdl atnézni,
nyomddszhoz eljuttatni, végil a kinyomtatott széveget kétszer lektordini. Ezt
én akkoriban hivatali alldsom, fétitkari teend8im, és a heti egy napos tanitds
mellett (a fiam is kicsi volt még), nem nagyon tudtam teljes kérben vdllalni.

Nos, az 1993. évi 1. szdmban Harsdnyi tandr mutatkozott be egy inter-
juban (a riporter egy Mecséri Istvdn nevi ifju volt, aki Ujsdgirénak készilt, és
Ugy emlékszem, ez volt az elsé ilyen jellegi munkdja, de Pista bdcsi nyom-
dakészen fogalmazott), 8t a zsenidlis anatémus, Szentdgothai Jdnos, a MTA
kordbbi elndke kdvette, aki akkor mar orszdggyilési képvisel6ként miks-
dott. (Riporter: Mares Valéria ny. fészerkesztd.) Az idén elhunyt Buda Béla
pszichidter kdvetkezett, aki nem csak j6 el6adé volt — olykor hallhattuk, 14t-
hattuk a médidban —, hanem kivalé riportalanynak is bizonyult (szintén kote-
lez& olvasmdnyom volt, dedikdlt kdnyvét 8rzém, halélat nagyon féjlaltam). A
riporteri feladatot Bokros Katalin, a Magyar Radié munkatdérsa vdllalta, aki
ezt kdvetéen tébb lapszdmban jelentkezett interjlival, riportjaival. Buda dr.
Tehetség — képesség — tudds cimmel lapunk 2007 /4. szamdba is irt egy
nagyon érdekes cikket. Nemeskirty Istvédn az egykori katonatiszt (ma mar
kvietdlt tdbornok), filmstddié vezetd, irodalomtdrténész, iré6 egy étteremben
adott taldlkozét, és tanulsdgos interjut készitett vele Bokros Katalin. Ezeknél
az interjokndl dltaldban jelen voltam az elsé percekben — mert az interjo
mégiscsak intim mifaj —, hogy 6reg NDK-s fényképezdgépemmel illusztrdci-
onak képeket készithessek a riportalanyrél. A fotézdst a mai napig mivelem,
igaz mdr nem az egykori géppel, hanem elektromos masindval, és nem pa-
pirformdtumban tovdbbitom a nyomddnak, hanem e-mailben. Nagyot vdlto-
zott a vildg, kénnyebbé vdalt az Ujsdgirds is, igy aztdn az interjik is egysze-
ribben készilnek.

Az 1994, évi 1. szdmdba Petrovics Emil Kossuth-dijas zeneszerzg, aka-
démiai tandrral lednya készitett egy bensSséges interjut. Adam Gyérgy
professzorral a 2. szdmban én beszélgettem, még kézirdst is adott a cikk
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mellé. A 3. szdmban Gross Arnold Kossuth-dijas grafikussal készilt interjot is
egy Ujsdgiré kolléga vitte papirra (Gedényi Eva, aki sajnos szintén elhunyt).
Ebben a szdmban jelent meg a Szoérényi Leventével készilt interjo 1. része,
ami a kdvetkez8 szdmban folytatédott. A kivalé zenészt Bokros Katalin kér-
dezte életérdl, csalddjardl, mlivészetrdl vallott nézeteirél. Az év utolsé 4.
szamdba Gedényi Eva beszélgetett Hegedis Gézaval, aki a téle megszo-
kott eredeti gondolatait sziporkdztatta, humorral, bélcsességgel.

Az 1995. év 1. szdma Czeizel professzorral indult. A Tdarsasdg elndkét
én kerestem meg munkahelyén, ahol elkészitettem az interjot. Nem volt ne-
héz, mert remek beszélget8partner, hibatlan fogalmazdssal. A kdvetkezd
szdmban Popper Péterrel mdr gondjaim voltak. Kossuth téri otthondban fo-
gadott, elkészilt az interjy, a fent leirtak szerinti munkdlatok utdn a megbe-
széltek értelmében vittem jévdhagydsra, amikor annak elolvasdsa nélkil
kijelentette, hogy azokrél a dolgokrél, amiket néhdny nappal ezelétt a leirt
témakorokrdl gondolt, mar nem érvényesek, azokrdl mar mds a véleménye,
és dlljunk neki még egyszer a beszélgetésnek. Mit tehettem, leiltink, és 0jbdl
folvettem a beszélgetést. Szavat vettem, hogy ha hozom a kéziratot, akdrmit
gondol akkori dllapotdban, nem kér még egy beszélgetést.

Vittem, nem kért, j6vdhagyta, megjelent (fel is vette a bibliografidjdba
a cikket). A 3. szdmban a tini kord Léké Péter sakknagymesterrel (legfiata-
labb magyarként, 14 évesen szerezte meg a cimet) tanulsdgos beszélgetést
folytatott egyik edz8je, Blazsik Zoltdn. Ebben a szdmban készitett interjot az
egyik legszebben beszé18, legszebb hangi szinmlGvésszel, Mécs Kdroly Kos-
suth-, és Jészai Mari-dijas, Erdemes és Kivalé mivésszel Bokros Katalin. Az
utolsé lapszdmban nagy kedvencemmel, a csoddlatos 8stehetséggel, Tolnay
Kldri szinmGvésszel készitett portrébeszélgetést Bokros Katalin.

Az 1996. év 1. szdmdban a polihisztor Benedek Istvdn professzort mu-
tattuk be. Ot szép budai villdjdban kerestem fel, mar megfaradtan nyilatko-
zott, de bdlcsen, belenyugvdan, és mint mindig, tanulsdgosan (nemsokdra ra
elhunyt, taldn ez volt az utolsé interjuja). Laszlé Gyula régészprofesszor a 2.
szdmban a tehetség kegyelem voltérdl beszélt, és mivel festémivésznek sem
volt utolsd, répke perc alatt rajzolt a lapnak illusztrdcidként egy honfoglald
vitézt. (Riporter: Bokros Katalin.) A kémiai automatdk problematikdjat ktatta
Ganti Tibor professzor, aki a 3. szdmban szerepelt. Sajnos korai haldla
megakaddlyozta, hogy ez a Nobel-dijra is mélté kutatds eredménnyel befe-
jez8djén. Az ugyancsak Ujszer( és egyre elfogadottabb kemoton-elméletét
kényvben publikdlta, ami angolul is megjelent. Szintén nagy élmény volt fel-
keresni és beszélgetni Gyurkovics Tibor iréval, aki az év utolsé szdmdban
nyilatkozott, vehemensen, humorral és egyedi gondolatokkal. A helyszinen
kézirdsba adta egyik szép versét, ami le is jott éreg fényképezégépemmel
készitett arcképe alatt. igy szdl:
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Ami utdn kapkodsz, elvész, amit elengedsz, megfogod,
karodba répilnek a fecskék, s magadra hagynak a csillagok.
Gyurkovics Tibor

Ezzel végére is értink a lap egyik, kissé kalandos, 6sszességében taldn
jogosan sikeresnek mondhaté korszakdnak, amiben nagy része volt a Tdarsa-
sdg vezetésének, tagsdgdnak, akik segitették munkdnkat.

7. Uj nyomda, meguijult lap

Az 1997-es évidl Uj nyomdat vdlasztottunk, méghozzd — erre emlékszem —
kedves és kivalé tagtdrsunk, dr. Martinké Jézsef ajanldsdra. Akkor a finan-
szirozds nagyon ingatag ldbon dllt — akdrcsak a gazdasdg —, igy én az
elé6z8 nyomddsznak azt mondtam, hogy nem tudunk fizetni, mert nincs pénz —
és ez igy is volt —, ezért kényszerGen ledllunk a lap kiaddsdval. Aztan j6it
Jéska javaslata, aki mar dolgoztatott az ajdnlott kis kiadd tulajdonosaval,
Szakdly Gdabor Orral, aki valéban egyedil vitte az izletet. Kordabban kato-
natiszt volt — alezredes — és a borzasztd forgalmas és zajos Hungdria koruti
tizemeletes hdz valamelyik emeletének egyik kis szobdjdban volt a kiadé
hivatala. Méltdnyos dron dolgozé nyomddsz ismerésével mikodott egyitt.
Aztdn pénz is lett, de hogy miként, azt méar nem tudom. Minden valészinGség
szerint a Tdrsasdg koltségvetésébdl és minisztériumi és egyéb pdlydzati ta-
mogatdsbdl. Tehdat 0 Otra 1épett a lap, mert ezdttal is az tértént, mint kordb-
ban: adtalakitottuk a formdtumot, Uj tipografidja lett a cimlapnak és az egész
kiadvanynak. A papir 80 grammos lett, mds szin domindlt, pontosabban
minden évben mds-mds szinben jelent meg a kiadvdany. Latvdnyosabb lett,
az biztos, bizakodom, hogy tartalmilag is javult. A cimlapon valamivel na-
gyobb teret kapott a vezércikk, de alul a jobb sarokban lent, a gyermekraj-
zokat tovdbbra is hoztuk, hacsak nem lépte t0l a megadott keretet a szerzé.
Bizony, voltak hosszan elnyduijtott irdsokat bekilddk is, akikkel zéldagra kel-
lett vergédném, hogy csak a tehetségrél vallott gondolatait ossza meg ve-
link, ne a szakirodalmat! Elhagytuk az addig érvényes fécimet, a Gondola-
tok a tehetségrdl, ezzel is nyertink némi helyet. Mindenki a maga szakmai
munkdlkoddsdnak, cikkének megfelelden adott cimet (mér aki adott, ha nem
adott, akkor kapott). Elhagytuk a cikk végérél az aldirdst (a cimoldali szerzé
arcképét tovdbbra is kozoltik), a szerz8k révid bemutatdsa a fényképe mel-
lett megmaradt, ez az indulastdl kezdve igy volt.

Az 1997. év 1. szdma cimoldaldnak szerzdje, dr. Ballér Endre egyetemi
tandr, tantervi szakértd, aki a Nemzeti Alaptanterv és a tehetséggondozds
dsszefiggéseirdl irt. A kreatoldgiardl és a tehetségproblémardl értekezett
dr. Magyari Beck Istvdn egyetemi tandr a kdvetkezé szdmban. A 3. szédm
elején a mindig készséges dr. File Sandor f8iskolai tandr irt a 3. évezred
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tehetségkihivasairdl. Az év utolsé szdmdnak cimlapjdt a Tehetség 5. évfordu-
[6jdnak szenteltik. Baloldalt Czeizel professzor elndki kdszont8je, jobb oldalt
pedig dr. Géncz Arpad kéztarsaségi elndk kézirassal hozzdank irt levele je-
lent meg, alatta pedig a neves grafikus, Gross Arnold eléttem percek alatt
megraijzolt két bajos gyermekarca, egy kisfio és egy kislédny. Géncz Arpéd —
akivel késébb egy csepeli rendezvényen sikerilt szét véltanom és kdszdne-
temmel dtadnom az irdsdval megjelent lapot — fejléces papiron a kdvetke-
z4t irta:

A Magyar Koéztdrsasdg
EIncke

Kedves Bardataim!

Szeretettel kdszontém az 5 éves TEHETSEGET. S mert j6, ha mindannyian
tudjuk, hogy a tehetség kdzkincs. S hogy okosan gazddlkodunk-e vele,
az részben legaldbb — o TEHETSEG felel8ssége. Es persze
valamennyiinké.

Meleg bardtsaggal
Génez Arpéd

Az 1998-as évet dr. Csoma Gyula andragdégus, tanszékvezetd fiskolai
tandr irdsa nyitotta, 8t dr. Schmercz Istvan féiskolai tandr kdvette, majd a 3.
szdmban dr. Kronstein Gdbor ismert pedagégiai szakiré, egyetemi oktatd
cikke jelent meg cimoldalon Tehetség plusz cimmel. Az évet néhai Bdthory
Zoltan professzor cikke zdrta, aki kdzismert és népszeri pedagédgiai kutatd
volt. Késdbb a Tdrsasdg elndke lett, azt megeléz&en pedig a kézoktatdsért
felelds dllamtitkar-helyettesként miksdott. Mindkét megbizatdsdban sokat
segitette a Tdrsasdg mikodését és lapunkat. Elndksége idején 2002-ben
jelent meg az elsé Tehetség Almanach.

Az 1999. évet dr. Bajkdé Matyds c. egyetemi tandr, neveléstorténész a
protestans iskoldk tehetséggondozé munkaijdrél szélé irdsa nyitotta. Ot dr.
Bencédy Jozsef nyelvész, f8iskolai féigazgatd kdvette. A harmadik szdm 1.
oldala ismét az évforduléé volt: ekkor lett 10 éves a Magyar Tehetséggon-
dozé Tdrsasdg. Ketten irtak készontét: Czeizel Endre elndk és a Tdrsasdg
megbecsilt alapité tagja, Harsdnyi Istvdn. Hogyan tovdbb?2 — kérdezte az
év utolsé szdmdnak cimlapjdn Herskovits Mdria alelnsk, 6sszegezve az el-
molt évtized eredményeit és a j6v8 feladatait. Tiz év milva Osidékrél cimmel
az MTT torténetének kezdetére emlékezett vissza, utalva az ECHA 2. nem-
zetkdzi konferencidjdra, amit az MTA Pszicholdgiai Intézete segitségével
Gefferth Eva, Herskovits Mdria és Fehér Judit titk&drnd triumvirdtusa szerve-
zett meg. Hala illeti Pataki Ferenc akadémikust, intézetigazgatét — koccintot-
tam is vele a sikeres rendezvényre a fogaddson —, aki a Tarsasdgnak is he-
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lyet adott az épiletben, tdmogatta a vezetés munkdjdt, igy a konferencia-
szervezést is. A konferencia id8pontjdra esett az emlékezetes taxisblokdad,
de ez csak nehezitette, de nem akaddlyozta meg, hogy a nagyszabdsi ren-
dezvény sikeresen megvaldsulion. irdsa mellett volt olvashaté Hamori Jézsef
agykutaté, akadémikus (jelenleg az MTA alelnéke), akkor éppen miniszter,
az évforduld kapcsdn hozzdm intézett aldbbi levele:

Nemzeti Kulturdlis Orskség Minisztériuma
miniszter

Szdzdi Antal
felel8s szerkesztd

Tisztelt Szerkeszté Ur!

Kis orszdgunk szdmdra nagy érték a kreativitds, mely a fiatalokban je-
len van. Ennek dpoldasat vdllalta a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg,
anndl is inkdbb, mivel az orszdg jov8jét a most felndvekvd generdcid
hatdrozza meg. Magyar Tehetséggondozé Tarsasdg munkdijat fontosnak
tartom, tovdbbi sikereket kivanok.

Budapest, 1999. november 23.
Udvdzlettel:

Hdamori Jézsef

Az U] év egy ezerévenként ismétlddd évfordulé jegyében telt: akkor a
jubileumi 2000. évet értik el. Ez az egyszeri, de emlékezetes év sokféle
eseménynek adott helyt, de a lap mikddését érdemben nem befolydasolta.
Az els8 szadm elején Mikes Zdenkéné dr. ny. tanszékvezetd f8iskolai tandr
irdsa a pdlyaorientdcié és a tehetség kapcsolatdt elemezte. A 2. szdmban
dr. Paldi Janos ny. gimndziumi igazgaté nem a gyermekek, hanem a tandrok
felelésségét és feladatait boncolgatta Ki a tehetséges tandr cimG cikkében.
Ebben a szdmban mdr alul jobbra nem jelent meg gyermekrajz, mivel a
nyomdai igényeknek megfeleld rajzok beszerzése tébbszér gondot okozoft.
A 3. szdm vezércikkét Réthy Endréné dr. egyetemi docens irta, a 4. szdmét
pedig Raicsné dr. Horvath Aniké a bajai f8iskola docense, ami a tehetséges
cigdny gyermekekrél szolt.

A 2001. évben dr. Kollmann J. Gydrgy az ismert gyermekvédd jogdsz is
tollat ragadott, cikke a gyermekvédelem és a tehetséggondozds kapcsolatdt
elemezte. A 2. szdm elejére Bathory professzor irt, Meditdcié a tehetségrdl
és a tehetséggondozdsrél cimmel. Ekkor mér az impresszumban a Tdrsasdg
elndkeként szerepelt, a Kézgyilés elédjét, Czeizel professzort 10 éves sike-
res mikddése elismeréseként, a tehetséggondozds ugyének szolgdlatdért
orokas tiszteletbeli elndkké vdlasztotta. Ekkor tortént meg el8szér — mint arra
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fentebb mar utaltam —, hogy anyagiak hidnydban a 3. és a 4. szdm &ssze-
vontan jelent meg, négy bdvitett oldallal. A cimlapra az iskolateremtd nagy-
szerl pedagégus, néhai Zsolnai Jézsef professzor, a tébb hazai iskoldban —
igy Csepelen is — j0l mikddé értékkozvetitd és képességfeijlesztd iskolai mo-
dell kidolgozdja irt cikket a kutatéva nevelésrdl és a kreatolégidrol.

A 2002. év elsé szdma szintén a roma fiatalokrdl szélt, mégpedig ké-
pességfejlesztésik fontossdgdardl. Szerz8je dr. Varnagy Elemér ny. egyetemi
tandr. A 2. szdmban dr. Palotds Jéanos c. egyetemi docens, gazdasdagpoliti-
kus, sikeres vdllalkozé és egykori orszaggyilési képvisel8 a miveltség és
tehetség viszonydt taglalta irasaban. Ugy tinik, év végére megint elfogyott
a forintmunicié, mert a 3. és 4. szdm &sszevontan jelent meg. A cimlapra a
Tdarsasdg elsé iddszakdnak szorgos és remek otletekkel elérukkold tagja, dr.
Martinké Jézsef egyetemi docens irdsa kerilt, aki a tehetségmozgalom t5r-
ténetének tanulsdgait értelmezte. Késébb tekintélyes kotetben megjelent az
MTT térténetét feldolgozé munkdja, amiben elemzi az akkori évek nehézsé-
geit és sikereit. Martinké Ur késébb tobb komoly mindségi cikket irt a lap-
ban. A 2001 /2. szdmban Merre tovabb cimmel a tehetséggondozds jovdjét,
allami vagy civil jellegi mikddését, egy orszdgos koordindlé szervezet 1ét-
rejottének lehetéségeit boncolgatta. A kdvetkezé 3-4. Ssszevont szdmban
Talentolégia: a tehetség tudomdnya cimG tanulmdnydban egy U tudomdny-
dgat vazolt fel, a talentolégidt, amely elképzelése szerint a géniuszok sze-
mélyiségét, alkotokészségét tanulmdnyoznd, mig a kreatolégia a tehetsége-
két. Azéta tdbb szakcikkben olvashaté ez a kifejezés, de nem minden eset-
ben térténik meg a két szakkifejezés pontos megkilénboztetése. Pedig ér-
demes lenne a vizsgdlandé jelenségeket mindségi kilonbségeik alapjdn ket-
tévdalasztani és definicidja értelmében haszndlni a kifejezéseket.

A 2003. év elsé két szdm is 8sszevontan jelent meg, eldl dr. Czeizel End-
re cikkével, aki a tehetség genetikai hétterét vizsgaélta. Ugy tinik, ez az év
sovdany esztendének bizonyult, mert a 3. és a 4. szdm is egy kiadvanyként
jott ki. Elején dr. Gdaborjdni Péter térszirésrdl sz4l6 irdsaval.

A szik esztendd 2004-ben is folytatédott, mert ekkor mar a négy szédm
példdtlan médon egy kiadvdnyként Iatott napvildgot. Az elején dr. Heimann
llona f&iskolai docens irdsa olvashatd a tehetségek felfedezésérdl és gondo-
z4sardl.

Folytatédott az &sszevont szdmok sora 2005-ben is. Az els8 két szdm
cikkei egy lapszdmban jelentek meg. A vezeté cikket Walch Laszlé magyar-
filozéfia szakos kézépiskolai tandr irta, akinek 15 évesen mar az ES-ben
jelentek meg kritikai. A tovdbbi két szdm szintén 8sszevontan kerilt az Olva-
s6khoz. A vezércikket Franz J. Mdnks holland professzor, az ECHA (Eurépai
Tehetségtandcs) egykori elndke irta, aki hosszi évek 6ta a Debreceni Egye-
temmel szoros munkakapcsolatban dll. Segitségével indult be a tehetségfej-
leszté pedagdgusképzés elészor Debrecenben, majd az ELTE-n is bevezet-

80



ték, ahol a tandrképzé f8iskolai tagozaton dr. Heimann llona véllalta a szer-
vezdmunkdat. Ménks professzor t8bbszor jart hazdnkban, eléaddsokat tartott
a Tdrsasdg konferencidin, iskoldkat latogatott, és ahol tudott, segitett ne-
kink.

Nincs még vége az dsszevont szdmoknak! A 2006-os 1. és 2. szdm ele-
jén Gjfent a szakmdjat tekintve épitészmérndk Gdborjdni dr. irdsét olvashat-
tuk az organikus iskola modellrdl, amit szakkdzépiskolai igazgatd id8szaka-
ban, 1989-ben kisérletként vezetett be intézményében. Az 1999/2. szém-
ban a 80-as évekrdl irt kétoldalas cikkében az alternativ pedagdgiai prog-
ramok kapcsén megemliti, hogy két év utdn fel kellett hagynia a pedagégia
kisérlettel. Mint irja: ,,Mindennek az volt az oka, hogy a gyenge képességd,
minden Ujité szdndékot és tevékenységet akaddlyozéd tandrok tébbségbe
keriltek a korszeri szemlélet(, a didkokat partnerként elfogadé tandrokkal
szemben.” (Igazi magyar koézoktatdsi valésdg a 80-as évek végérdll)
Gdborjdni tandr Or t18bb cikket is megjelentetett lapunkban, igy a bolognai
folyamatrdl (avagy az oktatds, mint zlet alcimmel). Pillanatfelvétel a j6vé-
rél cimmel elmélkedett arrdl, hogy miként élink majd 300 év milva (én an-
nak is 6rilnék, ha azt tudndm, hogy jGvére mi lesz).

Ez a szdm volt az utolsé, amit Szakdly Gdbor Ur gondozott, nyomtatott,
korrektirazott és szorgalommal, szakértelemmel ellatott minden megjelente-
téshez kapcsolédéd feladatot. Visszaemlékezve ugy tlnik, hogy mdar nem volt
megfeleld forrds a folyamatos kiaddshoz, amit az ésszevont szamok is ald-
tdmasztanak. Sajndlattal kézdltem vele, hogy megfeleld forrds hidnydban
elébb-utébb be kell szintetni zavartalan egyittmikédésiinket. Belsé gazda-
sdgpolitikai lépések miatt pénzigyi problémdk keletkeztek az orszagban,
amire nem sokdra még az USA generdlta hitelvdlsdg is ratelepedett. Hama-
rosan nyugati bankok mentek ténkre, s a pénzigyi vdalsdg a vildg nagy ré-
szére kiterjedt. Az IMF a t8le mdr megszokott médon megszoritdsokat ajdn-
lott (az ajdnlott kifejezés szolid megfogalmazdsa a tényeknek). Ez akkor és
még egy ideig a pdlydzati lehetéségeket is érintette. A lényeg, hogy a min-
dig készséges és szakmai hozzdértését tekintve is kivalé személyiséggel,
Szakdly Orral kénytelenek voltunk megszakitani a munkakapcsolatot.

8. A portréinterjuk folytatédnak

Szakdly Gdbor Or dltal kivitelezett lap csak formdtumdban lett 0j, tartalma-
ban nem vdltozott [ényegesen a kordbbiakhoz képest. igy példaul tovabbra
is kozoltink portréinterjUkat, amelyek jellemz&i részei maradtak a kiadvany-
nak.

Az 1997. év 1. szdmdba Vizi E. Szilveszter akadémikust, az MTA akkori
alelndkét kerestem fel kutatdintézeti munkahelyén, és készitettem vele egy 6
hangulatd interjit. A cimként a professzor Or egyik tanulsdgos mondatdt vé-
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lasztottam: ,,Valami Ojat hozzdétenni a vildghoz”. A 2. szdmban a sajndlato-
san kordn elhunyt Andorka Rudolf szociolégia professzor, tanszékvezetd
egyetemi tandr, majd rektor volt a riportalany, aki hivatdsa egyik fontos
elemének tartotta a tehetségek segitését. (Riporter: Bokros Katalin.) A 3.
szdmban Czine Mihdly irodalomtérténész vallott tehetségfelfogdsdardl szintén
Bokros Katalinnak, aki ebben a szdmban az akkor csodagyermekként feltint
Szdsz Marcit is bemutatta, aki Szendrérél (ahol az 1. évfolyamot kihagyva
régtén a 2. osztdlyba vették fel, mert mindazt tudta mdr, amit elsésként ta-
nulnia kellett volna) kerilt a csepeli Genius Tehetséggondozé Iskoldba. A 4.
szam portré rovatdban a tovdbbra is szorgos Bokros Katalin kérdezett. Ez0t-
tal radidésorozatbdl jél ismert vildgutazd zooldgus, az azéta elhunyt, az ar-
vahdzi 1étt8l az akadémiai tagsdgig juté Balogh Janos professzor Or idézte
fel afrikai és &serdei élményekben, kalandokban gazdag életét, eszmény-
képeit, a tudomdnyos munka személyiséget gazdagitd és a tarsadalom éle-
tét segitd értelmét.

Az 1998-as évet egy kivalé és ismert poéta gondolataival kezdtik.
Gedényi Eva Ujsagiré kereste fel az akkor még fiatalos (még nem volt 90
éves sem) Faludy Gydrgydt, akivel a kdltészetrdl, életérdl és a tehetségrdl
beszélgetett. A 2. szdmban a térténész Szebenyi Péter egyetemi tandrral, a
kivalé pedagdgiai kutatdval beszélgettem, aki — sajndlatosan korai haldlaig
— a kutatds és a tanitds vonzdsdban élt. A térténelemtanitds egyik megujité-
jaként ismert tudés szakember munkafizeteket készitett a térténelmi esemé-
nyek minél kénnyebb elsajatitasért, évtizedekig haszndlt szemlélteté eszks-
zei megtaldlhaték voltak minden osztdlyteremben (pl. térténelmi térképek). A
kovetkez& portréinterjt a 4. szdmban jelent meg, Bokros Katalin készitette a
75. éves Bajor Nagy Erné sokat publikdalé Gjsagiréval, aki a régmult idék
radids emlékeit is felidézte.

Az 1999. év 1. szdmdban nem portréinterji kerilt a lap két kézépsé ol-
daldra, hanem egy szakmai interjo Pokorni Zoltdn oktatdsi miniszterrel, aki
nem csak a tehetséggondozdst tartotta fontosnak, hanem a mindségi oktatdst
is. A 3. szdmban j6tt legkdzelebb interjo, méghozzd mindjart pdros portré. A
neves képzdmivész hdzaspdrt, Lacza Martat — aki a 70-es években tint fel
az Elet és Irodalomban megielent sajatos hangulatd és formavilagi rajzaival
— &s férjét, Dékdany Agostont kérdeztem életikr8l, mivészi munkdijukrél, ter-
veikr8l. Nemsokdra szomory esemény tortént velik: hdzuk ldngra kapott, egy
része leégett, majdnem lakhatatlannd vdlt. Szinte az egész mivészvildg
megmozdult, segitett. A Radié Déli krénikdja és az irott sajté is foglalkozott
a drdmai eseménnyel. A csepeliek j6tékonysdgi rendezvényt szerveztek —
mindenekel&tt Sdrosi Miklés vdllalkozé szervez8munkdjdnak kdszénhetéen —,
és t8bb millié forint gyllt éssze a Munkdsotthonban megtartott esten, kép-
aukcién. (lgaz, a pénz jelent8s részét az addhivatal elvitte, de a megmaradt
forintokbdl — Kosik Gydérgy vdllalkozé és munkatdrsai segit8készségének
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készonhetéen — Gjjaépilt a tonkrement hdzrész, pétolhattdk az elégett esz-
kozoket, a munkdjukhoz nélkilozhetetlen szédmitégépet. Nem lehetett azon-
ban pétolni az odaveszett, évtizedek alatt &sszegydlt jelentés képzémivé-
szeti alkotdsokat. Sajndltuk az alkotdkat és sajndltuk porrd égett csoddlatos
miveiket. Ebben a szdmban jelent meg Csdnyi Vilmos etolégiaprofesszor,
akadémikus érdekes irdsa ,EvolUciés orokségink a csoporttudat” cimmel,
amiben az individudlis létezés és a csoportkultira kialakuldsarél és azok
viszonydrdl irt.

A 2000. évben nem jelent meg portréinterju, taldn az évezredforduld
mozgalmas id8szakdban nem jutott rd id8, vagy nem volt fellelhetd érdemi
mondanivaléji beszélgetétdrs. Egy miniszter azonban akadt, méghozzd a
portrérovatban, a mdar az el6zé évben szerepelt Pokorni Zoltdn, aki ismét
rendelkezésinkre d&llt, és az allami tehetséggondozé programrél adott inter-
jot Bokros Katalinnak.

A kovetkezd interju csak a 2001. évi 3-4. szdmban jelent meg szintén
Bokros Katalin jovoltdbdl. Egy kevésbé ismert, de kivalé filmrendezét fagga-
tott életérdl, munkdijardl, terveirdl, aki nem volt més, mint Sopsits Arpéd. Ab-
ban az id8ben készilt el Torzék cimG jatékfilmje, amellyel nemcsak tébb
nemzetkézi dijat nyert, de felterjesztették Oscar-dijra is. Sajnos a dijazdsra
javasolt 6t film kézil az itészek nem a magyar rendezének itélték oda az
aranyszobrot.

»Vigydzzatok a kismagyarokral” — intette kortdrsait a 2002. év 1. szé-
mdaban a jelent8s pedagdgiai drokséget rank hagyd Zsolnai Jézsef profesz-
szor, akit a neves iré és publicista, Udvarhelyi Andrés ny. fészerkeszté kér-
dezett életérél, munkdssagardl. A 2. szdmban Hadmori Jézsef agykutatd pro-
fesszorral, az MTA alelndkével beszélgettem akadémiai szobdjdban. Fel-
idézte gyermekkordat, egyetemi éveit, kutatdsi eredményeit. A 3-4. szdmban
a 70 éves Bilek Istvan sakknagymesterrel készitett frappdns beszélgetést
Udvarhelyi szerkeszté Or.

A 2003. év 3-4 szdmdban jelent meg legkdzelebb a portré rovat. Ezit-
tal Trencsényi Laszlét kérdeztem, aki a Magyar Pedagdgiai Tdrsasdg fétit-
kari tisztségébe keriléséig a Tdrsasdg igen aktiv és sok segitséget nyujté
tagja volt. A lapban tébb cikket is irt, felhivta figyelmemet személyekre,
jelenségekre. Az utébbi években — taldn midta a fétitkdrsdgot felcserélte az
Ugyvezetd elndki tisztségre, elfoglaltsdga megnétt — kevesebb irdssal jelent-
kezik lapunkban.

A 2004. évben 1-4. szdm dsszevontan jelent meg. Harom oldalas port-
réinterjut készitettem az akkor 60 éves Balogh Laszléval, akit abban az év-
ben vdélasztott az MTT kdzgyilése elndkké. (A 2014. évben — el ne kiabdl-
jom — hdrom évfordulét is Unnepelhetiink. Csak felsorolom: 10 év, 25 év, 70
évl) A Tarsasdg 4. és természetesen ma is regndlé elndke gyermekkorarél,
sokréti tevékenységérdl, egyetemi dékdnhelyettesi, tanszékvezetdi munkdjd-
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rél és a Tdarsasdg irdnyitdsdval kapcsolatos elképzeléseirdl szélt, amelyek
nem csak tervek maradtak, hanem valésaggd is valtak. EIndksége alatt szer-
vezettebbé, hatékonyabbd és sokrétlbbé valt a szervezet munkdja, kiépil-
tek az orszdgos kdzpontok, és nyitott a Tdrsasdg a hatdron tili magyarsag
felé, bevonva pedagégusaikat az anyaorszdgi programokba, segitve ottani
tehetséggondozé munkdjukat. Tébb millidrdos alapot létrehozva az dllam is
nagyobb mértékben vdllalt szerepet a tehetségek segitésében. Ezek megva-
[6suldsdban az dltala vezetett Magyar Tehetséggondozé Tdarsasdg érdemi
szerepet vdllalt, kezdeményezd8ként, tervek kovdcsoldjaként és a megvaldsi-
tas szereplSjeként.

A 2005. év 1-2. szadmdban a 70 éves Czeizel Endrével készitettem be-
szélgetést, aki fiatalos lendilettel és kreativan itélte meg a vilagot, s beszélt
az dltala dsszedllitott, kilhonban hiressé valt magzatvédd vitaminrdl, csaldd-
tervezési modelljérél, hobbijarél a csalddfaelemzésrél. Szadmomra érdekes
és tanulsdgos eszmecsere volt. Ebben a lapszdmban jelent meg Bokros Kata-
lin beszélgetése Erdi Tamds vak zongoramiivésszel, Csukott szemmel, Mozart
fényében cimmel. Az év utolsé két szdma is dsszevontan jelent meg, benne a
63 éves, szobrait 63 kidllitdson — kéztik tébb kilhoni orszagban — bemutaté
Kaubek Péter szobrdszmivésszel.

A 2006. év 1-2. szdmdban Bokros Katalin mutatta be az 1966-tél kil-
foldon — elészor Anglidban, Majd az USA-ban — él8, egykor népszeri és
szép szinészndt, a rendezd szakon végzett Krencsey Mariannt. O sem érezte
iol magdt az akkori kdzegben, mint a Szinészkirdly, akirdl a kdvetkez8ket
nyilatkozta: ,Latinovitsot nagyon szerettem. Oriilt volt, de csoddlatos tehet-
séggel. Kitin8 eredménnyel elvégezte a Miegyetem épitészmérndki kardt, a
professzora ott akarta tartani tandrsegédnek, de & tudta, mds hivatdst ren-
delt szdmdra a sors. Elment segédszinésznek Debrecenbe Szendr§ Jozsefhez,
aki azonnal felismerte, hogy nem mindennapi emberrel van dolga. Nagysze-
ri tehetség volt, és vele is rettenetesen bdantak.”

A lap életében ekkor kdvetkezett be a mar emlitett fedezethidnyos idS-
szak. Egy korszak lezdrult, s kezdetét vette egy masik, mindmaig tarté fel-
ivelé és nyugodt munkdat jelents idészak. Bucsut vettink a remek munkat vég-
z8 Szakdly Gdabor urtél, akivel zavartalan munkakapcsolatban alltunk.

9. Uj kiadénk lett

Egy vdratlan esemény megmentette a lapot. Orémmel értesiltem Balogh
elndk urtél, hogy egy tekintélyes magdncég, az Apdczai Kiadd vezetdje,
Esztergdlyos Jend tandr Ur felajanlotta, hogy a lap megjelentetésének teljes
koltségét vallaljdk. Nem tudom a részleteket, hogy miként taldlt egymdsra a
két szervezet, gondolom elndkiinknek volt szerepe benne, mindenesetre lett
kiadénk. Kiadénként nevezem meg az Apdczai Kiaddt, mert a kéziratok
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osszedllitdsat kivéve minden terhet levesz a vdllunkrél, még a rejtvény meg-
fejté kényvajadndékat is biztositjdk. A lap postdzdsdt Széndsi Istvénné titkdar
szervezi. Elnékink kezdeményezésére hamarosan taldlkoztunk is a tandr
Orral kiadéjuk f8vdrosi részlegében, ahol véletlenil 6sszefutottunk Mdaga
Zoltdn hegedimivésszel, akinek életérél a kiadé konyvet jelentetett meg.
Rogton &sszeismerkedtink, dedikalt példanyt kaptunk a szép kidllitaso koé-
tetbdl, és egy CD-t, amit hazaérve régton meghallgattam. Valéban pazarul
jatszik, és amellett nagy adakozé, ahol szikség mutatkozik, ott segit. Nagy-
szer( muzsikus és kivalé ember. Akkor még nem volt Mdga-misor a tévében,
meg azt hiszem, jobbdra kilféldon élt, igy aztdn nem volt annyira kdzismert,
mint manapsdg. Mint hallottam, a marokkéi kirdlynak mondhatni udvari ze-
nészévé valt, aki nagyon szerette a jatékat, de tébb orszagban megcsodal-
hattak virtuozitasat. Oszintén szélva akkor még nem hallottam réla, de ké-
s6bb rendezvényeken ldttam, és gratuldltam is jatékdhoz, meg a tévé hama-
rosan ismertté tette, nem csak remek zenéje, hanem jétékony céli felajdnla-
sai révén is.

Nos, tehat hamar végeztink a megbeszéléssel, mert a hatdrozott, gyors
déntéseket hozoé, dm szivélyes Esztergdlyos tandr Or két telefonhivéassal, profi
médon régvest rendezte az Ugyet az illetékes munkatdrsaival, és attdl fogva
cége ingyenesen jelenteti meg a lapot, sét a szerz8knek még honordriumot is
fizet. Nagylelklsége mindmdig biztositia a lap megjelenését. A kiaddsok
csokkentésében igyekszik a Tdrsasdg is részt vdllalni, de ezt csak palydzati
Uton tudja megtenni. Most mdr vannak kiirasok, igy pl. a kévetkezé évi két
szdm kiaddsdnak fedezetét pdlydzati forrdsbdl az oktatdsért felel8s minisz-
térium fedezi, hdla Sarka Ferenc alelndk urnak, aki ezeket a kacifdntos pa-
lydzati kiirdsokat értelmezni tudja, és dssze is dllitja a pdlyamunkdat. (A fen-
tiekben vazolt tapasztalataim alapjdn nem irigylem érte.)

Az Gsszevont szdmok sora az elsé lapszamndl még folytatédott, mert
mar az év vége felé jartunk. Kissé gyorsan kellett dsszedllitni a lapot, egy
ideig nem volt még kidolgozott tematikdja, formdtuma sem. A 2006. év 3. és
4. szdma 24 oldalon jelent meg. A cimlapot nem tudom, ki tervezte, készen
kaptuk. Fekete hatter( volt, elél a szomor( arcy Einsteinrdl egy fotd szere-
pelt, kérilétte kisebb formdatumban Leonardo, Mozart, és két dltalam isme-
retlen Ur, az egyik 6ltdnyss (tévolrdl kissé Puskdas Ocsit idézi), a mésik or
pedig ugy a 18. szdzadban élhetett a ruhdja alapjén. A borité oldalai szi-
nesek lettek, fényes papirral, vagyis minéségében javult a kiadvéany (remé-
lem tartalmdban is).

A 2007. évidl a lap formdja, és tartalma is kissé dtalakult. Tervezettebb
lett, U] szerkeszt8bizottsdg dallt fel: dr. Téth Lészlé, dr. Heimann llona, dr.
Martinkd Jézsef és jbmagam, mint felel8s szerkeszté. A feladatokat felosz-
tottdk egymds kozt a bizottsdg tagjai, segitve ezzel az érdemi tartalmi cik-
kek megjelenését, és persze egyittal az én munkdmat is, mert nem kellett
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annyit cikkirék utdn jarnom, és a hidnyokat sajat irdssal pétolni, sokszor a
mar betérdelt, de ires helyekre gyorsan irni valamit. Ekkor indult egy azéta
is funkciondlé rovat, amiben dr. Balogh Ldszlé a Tdrsasdg elndke aktudlis
feladatokrdl szél a tagsdgnak. A kdvetkez8 szadmtdl a cime is Aktudlis lett.

A segitSkész szerkeszt6bizottsdggal hatékonyabb lett a munka, megter-
veztik a lap tematikdjat, a cikkek beérkezésének idSpontjat. Ebben végig
nagy segitséget jelentett elsGsorban Téth Laszld, a Debreceni Egyetem tan-
székvezetdje, akinek szakmailag kimagaslé irdsait sorozatban olvashatjuk a
lapban, de emellett a tanulmdny értéky irdsok beszerzésében, a szerzék
felkutatdsdban is jeleskedik. Halds vagyok segitségéért.

A kovetkezd év cimlapjdt mar igyekeztem megtervezni. Lacza Mdarta
Munkdcsy-dijas képz8mivész munkdjdat tettem elére, és foldtte tartalomjegy-
zéket kozoltink. A hattér sarga volt, a lap cime mellett az MTT logdja szere-
pelt. A 2. szdm cimlapja hasonlé formdtumd és tartalmd volt, egy gyermek-
rajzzal az elején. A kdvetkez8 szdmban mdar a cim a mai formdat idézi, szines
gyermekrajzzal, a tartalomjegyzék alulra kerilt. Ez azonban még mindig
nem tetszett, s végil a végleges formdatum kialakitdsdban segitségemre volt-
vitéz Dékény Agoston grafikus, festémivész, aki tébb valtozatot is készitett,
végil kialakult a lap mai cimlapformdatuma. El6l gyermekfotd, dltaldban
mellette, vagy alatta pedig tdjékoztatd szévegként a fontosabb cikkekbdl
egy-egy jellemzé mondat szerepel a szerzével és a cikk cimével. Alapvetd
véltozas lett, hogy az 0j lapformdtumban eldl nincs cikk. A portrérovatot
azonban meghagytuk. Nézzik, kik is nyilatkoztak a lapnak. Szemezgessiink
a 2006. évtél ezekbdl az interjokbdl is!

10. Nyilatkoz6k a megujult lap portré rovataban

Az Apdczai Kiadé jovoltdbdl megjelent 2006. évi 3-4. &sszevont szdmba a
kémiaprofesszor Solymosi Frigyes akadémikussal készitettem portréinterjit,
aki egyebek mellett évtizedekkel ezeldtt tébb eléaddst tartott a szigoriuan
védett Los Alamosban is, a szildrd rakétahajté anyagok kémidijardl.

Az 2007. évi 1. szdmban egy hosszabb és egy révidebb interjit kértem
dr. Cséregh Evatél — akirdl fentebb mar széltam —, illetve Maga Zolténtsl. A
tobbi lapszdmban nem volt portréinterjo.

A kdvetkezd roévidebb portréinterjot a 2008. évi 3. szdmba készitettem
a Jozsef Attila-dijas, ifj0 Szentmdrtoni Jdnos kdltével, aki nemsokdra a Ma-
gyar irészévetség elndke lett. Az utolsé szdmban nem jelent meg ilyen
anyag.

A 2009. év 1. szdmdban a Széchenyi-, és Bolyai-dijas agykutaté aka-
démikust, Freund Tamdst mutattam be az Olvasdknak, aki életérdl, hitvalla-
sardl, kutatdsairdl, vagyis sikeres életérdl beszélt meggyézden és tanulsdgo-
san. A cimlapon Dékany Agoston j6vét viziondld, életet &s sorsot felvillantd
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remek szines grafikdja szerepelt, emelve a kiadvdny kilsé megjelenésének
szinvonaldt. A 2. szdmban egy id8sebb korosztdlyhoz tartozé képzémivészt,
Kvasznayné Gulyds Margitot mutattam be, aki életérdl és a mivészet sze-
mélyiséget meghatdrozd erejérdl vallott (sajnos az idén elhunyt; életviddm,
nagyszerl személyiséget és kivaldé képzémivészt veszitettink személyében).
A cimlapon egyik latvanyos kolldzsa szerepelt. A 3. szdmban nem volt port-
réinterju. A 4. szdmba egy kivalé gyermekvédéd jogdsszal, dr. Berndd Istvdan-
nal készitettem portréinterjit, aki hobbiként — de szakmailag profi min8ség-
ben — fekete filccel ladtvanyként is kivalé grafikai jellegi egyedi miveket
alkot.

Most, amikor dtlapozgattam a megijelent Tehetség szdmokat, érdekes
felfedezést tettem: ebben az évben 5. szdm is megjelent, portréinterji vi-
szont nem. Ami még érdekesebb: megjelent egy 6. szédm is ebben az évben,
benne a drdmapedagdgia atyja, Debreczeni Tibor f&iskolai tandr portréja-
val. Egyszer(len nem értem, hogy torténhetett, biztos volt valami oka, hogy
két plusz szdm gazdagitotta a tornyosuld Tehetséget. A lapok évszédmozdsa
eddig stimmelt, és ezt kdvetéen sem volt probléma, vagyis valéban 6 szédm
jott ki ebben az évben. Hurrd!

A 2010. évben a tehetségek Ugyében sokat tett Csermely Péter bioké-
mia professzorral készitettem interjit életérdl, kutatdsairdl és a tehetség-
gondozasrél. Munkdssagdaért tébb szakmai és Allami Dijjal kitintetett, alig
50 éves tudés jelenleg a tehetségigyben legnagyobb befolydssal biré, al-
lamilag létrehozott és tdmogatott Nemzeti Tehetségsegité Tandcs elndke.
Nevéhez fiz8dik egyebek mellett a kutatd didk és tandr mozgalom kiépité-
se, amely igazi terepe a tehetségek érdemi foglalkoztatdsdnak, mentori
segitésének. A 2. szdmban egy nyugalmazott makdi matematikatandrral, a
munkdssagadt tébb mint 20, kéztik rangos kitintetéssel elismert Tatdr Istvan-
nal készitettem beszélgetést, aki nem csak kapott, hanem alapitott is dijat a
matematikdban kimagaslé eredményt eléré didkoknak, aminek a ,,Matema-
tika csillaga” elnevezést adta. A beszélgetés apropdja a tankonyvird, els-
addsokat tarté 85 éves kivalé pedagdgussal az volt, hogy tehetséggondozé
munkdjéért megkapta a Ratz Tandr Ur Eletmi-dijat. Emlékeztet8il: Ratz
Laszlé (1863—-1930) matematika-fizika szakos tandr a Fasori Evangélikus
Gimndzium nagyhirG és kivalé pedagdgusa, majd igazgatdja volt. A tehet-
séggondozds egyik Uttérdjeként szdmos kivalé matematikust nevelt, kdztik
Nobel-dijasokat (Wigner Jen8, Harsdnyi Jdnos). Tandra volt a legenddés
képességli Neumann Jdnosnak is, a szadmitégép atyjdnak, akinek képességei-
rél azt mondtdk, hogyha valamilyen problémdat nem tudott megoldani, akkor
annak a problémdnak nem volt megolddsa. Teller Ede szerint 6 volt kozottik
a legokosabb, az igazi zseni. Nobel-dijat azért nem kapott, mert matemati-
kusoknak nem osztanak. A 3. szdmban a nemzeti kultGrdért énekmivészként
és tandrként sokat tett Faragd Laura portréinterjija szerepelt, aki késébb
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cikket is irt a lapba a mindennapi életben tapasztalhaté kreativitasrél. Az év
utolsé szdmdban Karmos Gydérgy orvosprofesszor, agykutatéval jelent meg
beszélgetésem, aki kutatdsai, tudomdnyszervezé munkdssdga mellett a te-
hetséggondozdsban is jeleskedett, eddig 11 tanitvdnya szerzett PhD foko-
zatot. Kés8bb egy cikkét is kozoltik, amiben a netkorszakrél fejtette ki szda-
momra helytallé véleményét.

A 2011. év 1. szdmdba az ismert irodalomtériénész, féleg az elszakitott
magyar terileteken él8 irodalmdarok kivalé ismer&je, Szakolczay Lajos —
mondhatni dninterjiban — vallott életérdl, munkdssagardl. A kdvetkezd portré
interju a 3. szdmban jelent meg, amit az emberi lélek kivalé ismerSjével, a
kiegyensulyozott élet elérésének moédszerét szdmtalan nagy érdeklédéssel
kisért el6addsan dtadd Bagdy Em&ke pszicholégia professzorral készitettem,
életérdl, hivatdsardl és terveirdl. Az utolsé szdmban egy katona festdmivész,
a Magyar Kultira Lovagja, Frommel Gyula tarta fel mivészi és emberi fel-
adatait.

A 2012. év 2. szamdban szintén egy festdmivész, Cséregh Eva szocio-
l6gus 80. éve apropdjdn idézte fel életét, nem mindennapi munkdssagat,
amely a tanitds és a festészet jegyében telt, mikdzben sokat publikdlt, kény-
veket adott ki, Ujra inditotta és évekig vezette a Magyar Rajztandrok Or-
szdgos Egyesiletét, s még arra is jutott ereje, ideje, hogy beutazza a vila-
got. A 3. lapszdmban egy kivalé tehetséggondozéd pedagdgus, a Tdrsasdg
vélasztmdanyi tagja, a 80 éves vdaci Ujvdri Istvan matematika-fizika szakos
kézépiskolai tandrt kérdeztem életérsl, t8bb évtizedes munkdssagardl. Eve-
kig szervezte az dltala meginditott Pest Megyei Matematika Levelezé Ver-
senyt, t6bb ezer didknak adva szellemi és matematikai Utravalét azzal,
hogy a matematikat a tarstudomdnyok érdekes eseményeivel hozta &ssze-
figgésbe. A 4. szdmban ismét Csermely professzort szélaltattam meg abbdl
az alkalombdl, hogy az Eurépai Tehetségtandcs (ECHA) elndkévé vdlasztot-
tak.

A 2013. évben a 2. szdmmal kezd8détt a portréinterjo sorozat. Ezittal
egy lelkes patridta és mivészetszervezd festdmivész, Erdei Eva magyar-
orosz-rajz szakos kozépiskolai tandr és galéria tulajdonos vdlaszolt kérdése-
imre, felidézve életét, pedagdgus multjat és a mivészet alapeszményét, a
szép és a |6 dtaddsdnak kotelezettségét. Ezzel lezdrult a lapban megielent
portréinterjik sorozata. Sok nagyszery és tehetséges, a tehetségeseket hoz-
z&értéen és hivatdstudattal segitd szakembert mutathattunk be, példdajukkal
segitve, motivdlva a pedagdgusokat, kutatdkat, szildket.

11. Elméleti irasok

A Tehetség taldn legfontosabb erénye, hogy kivalé szakemberektdl jelennek
meg benne a tehetségrdl, képességfejlesztésrdl sz616 elméleti irdsok, ame-
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lyek sokszor a gyakorlatot is segitik, utalnak a fejlesztés tennivaléira. A lap
elméleti irasait mindenekeldtt dr. Téth Laszlé Grnak, a Debreceni Egyetem
tanszékvezetSjének koszonhetjik, aki mint a szerkesztébizottsdg tagja e te-
rilet gondozasat vdllalta, és latja el példds szinvonalon, nemcsak mint szer-
z8, hanem mint szervezd is, hiszen dsztonzésére sok cikket a tanszékén dol-
gozé szakemberek irnak. Vazlatosan tekintsik at, kiknek is kdszénhetjik a
tehetségelmélet mindségi irdsaitl Megjegyzem, hogy olykor nem kénnyi el-
hatdrolni, hogy melyik irds tekintheté kimondottan elméleti jelleginek, igy
aztdn eléfordulhat, hogy valaki az irdsdt mdés kategéridban leli fel ebben
az osszedllitdsban. Ha igy van, és zavard a szerzdk szdmdra, eziton meg-
kovetem Sket. Nézzik, kiket sorolok ebben a kdrbe!

Balogh Laszlé dr. (1944) ny. tanszékvezetd, a MTT elndke, szakmai jel-
legl irdsaiban tdbbnyire megtaldlhaté az elméleti megalapozottsdg, azon-
ban kerili az elvont ismeretek leirdsdt, a praktikus gondolkoddsra vallé ké-
zérthetd nyelvezetet haszndl, szakmai jellegi irdsaiban fellelhetd az ismeret-
terjesztés szandéka. irt tanulmanyt az iskolai tehetséggondozds helyzetérsl,
eurdpai kitekintéssel, amiben szdélt a térvényi szabdlyozdsrdl, az azonositds-
hoz szikséges eszkdzdkrdl, a pedagdgusok képzésérdl, a fejleszté progra-
mokrél, a kutatdsi eredményekrél, a megvaldsulast hatrdltaté akaddalyokrdl
és az Eurépai Parlament ajénldasairél. A 2006/1-2. szdmban a hatranyos
helyzetl tehetségeket segité Arany Jdnos Tehetséggondozé Program lénye-
gét ismertette a bevdlogatdstél a hatdsvizsgdlatig. A lap 2007 /1. szadmé-
ban Elméleti alapok a tehetséggondozé programokrdél cimi tanulménydban
tisztdzta a fogalmakat, a fejlesztés formdit, azok kritikus pontjait. EIméleti
irdsai a szakirdnyl tovabbképzés mellett a pedagdégusképzésben is haszno-
sithaté szakirodalmi anyagok. A 2011 /2. szémban Kutatdsi eredmények, jé
gyakorlatok és a doéntéshozds kapcsolata a tehetséggondozdsban cimmel
jelent meg tanulmdénya a ,Tehetséggondozds EU Magyar EInckségi Konfe-
rencidn” elhangzott eléaddsdnak szerkesztett vdaltozataként. A 2012. évben
a 80 éves Mdnks professzorrdl irt gazdag tudomdnyos életitjat bemutatd
koszontét a lapba.

Duré Zsuzsa dr. (1958) pszicholégus, tehetségfejlesztési szakértd, a fé-
vdarosi Hubay Tehetségpont vezetdje. Az utébbi idében olvashattuk jelentds
szakmai hozzdértésrdl taniskodd, gyakorlatot is segité elméleti tanulmdanyait
a lapban, példdul a tehetségazonositds és fejlesztés komplex lehet8ségeirdl,
a sakk tehetséggondozdsban betdltétt szerepérdl. Jol értelmezhetd, szak-
mailag kifogdstalan irdsait mindig 6réommel kézoljik.

Gyarmathy Eva dr. (1958) pszicholégus, egyetemi oktaté irt a tehetsé-
ges szilékr8l, a matematikai, képzémivészeti tehetségekrdl, a tehetséges
gyermekek csalddjardl, az alulteljesité tehetségekrdl, a beiskoldzdsardél, az
atipikus hiperaktivak és a tipikus tehetségek mitoszdardl. Tandcsokat adott
szil8knek, tandroknak. Esetében is az elméleti jelleg és a gyakorlati eljards
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szerencsésen osszekapcsolédik irdsaiban, amiket szinvonalas elméleti meg-
alapozottsdga miatt soroltam ebbe a kérbe.

Harmatiné dr. Olajos Timea (1967) f&iskolai docenst is kdszonet illeti,
mivel t8bb kivald szakmai publikdcié szerz&je volt. igy a Savant szindréma
(bizonyos képességben magas szintl, mig a tobbi képességteriletben latva-
nyosan alacsony szinti teljesitményre képes egyének) jelenségérdl, a csalad
és az iskola kdz6s kihivasairdl, a tehetség és a hiperaktivitds &sszefiggései-
rél, a ndi tehetség kibontakoztatdsdnak problémairdl irt érdekes, tudoma-
nyos igényl és ismeretterjesztésre alkalmas tanulmdnyokat.

Heimann llona dr. (1943) f8iskolai docens tébb cikke, tudésitdsa (kéz-
tik elméleti jellegl is) jelent meg a lapban. Nem csak szerz8ként, hanem
szerz&k toborzéjaként is elismerés illeti.

Martinké Jézsef dr. (1945) nem csak sorozatairdl, tudésitdsairdl ismert
szerz8je a lapnak, hanem elméleti okfejtéseirél is, amelyek 0j ismeretekkel
jarultak hozzda a tehetségiigy szakirodalmdhoz.

Pataky Néra dr. és Kormendi Attila dr. szerz8tdrsak cikkeikben a tehet-
séges gyermekek és a stressz viszonydrél, a tehetség és a magatartdsprob-
[émdk 8sszefiggéseirdl irtak a lapban.

Péter-Szarka Szilvia dr. (1975) pszicholégus, a Debreceni Egyetem ok-
tatéja a korai tehetséggondozdsrédl, a hdatrdnyos helyzet( tehetségekrdl,
Gagné tehetségmodelliének dtdolgozott valtozatdrdl, az iskola kreativ kli-
majardl irt figyelemre mélté tanulményokat.

Sarka Ferenc (1950) matematika-fizika szakos tandr, volt megyei f8osz-
talyvezetd, az MTT alelndke. A lapban megjelent irdsainak tébbsége infor-
mdacidkozlés, tdjékoztatds, vagy iskolai tehetséggondozé munka bemutatdsa
(Miskolci Rendészeti Szakkozépiskola), de elméleti alapu cikkekkel is jelent-
kezett mdr, igy A tehetséggondozds hdlézati programja cimmel a lap
2006/3-4.szamdban, szerzétdrsa Kormos Dénes volt. irt értékes eligazité
tanulmdanyt az egyéni fejlesztési programokrél, azok kidolgozdsdnak peda-
gogiai elvarasairdl, illetve egy masik irdsdban felvazolta a tehetséggondo-
zds toérténetének f8bb dllomdsait. Képzettségébdl adddbéan egzakt médon
tar fel ismereteket, a Iényegi mondanivaléra fékuszalva.

Téth Laszlé dr. taldn a legszorgosabb szerz8je a lapnak, aki elsésorban
tudomdnyosan megalapozott, szakszer(i elméleti irdsaival tinik ki, amiket
lassan kotetté lehetne 8sszedllitani, és felhaszndlni a felsGoktatdsi képzés-
ben, pedagdgusok tovdbbképzésében. JoI megirt elméleti munkdi mellett
egyéb tartalmi cikkeket is olvashattunk a neve alatt, pl. tudésitést konferen-
ciardl. Mint szerkeszt8bizottsdgi tag lelkiismeretesen ellatia vallalasat: igé-
nyes szakcikkeket iré szerzéket irdnyit a laphoz.

Turmezeyné dr. Heller Erika, az ELTE docense a zenei tehetségek és az
dltaldnos intellektudlis képességek kapcsolatdrdl irt, kutatdsokon alapuld
tobb oldalas tanulmdnyt.
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Bizom benne, hogy a felsoroltakat tovdbbra is szerz8ink kézott idvozol-
hetjik, varva a megszokott magas mindségben megirt tanulmdnyaikat, mi-
ként azok jelentkezését is, akiket még nem kodszonthettiink szerz8ink kozott.

12. Sorozatok

A lap tartalmdnak egyik markdns elemét a kilonféle sorozatok jelenitik meg.
Tulajdonképpen a portrérovat is sorozat, de emellett még t6bb, hosszabb-
révidebb ideig olvashaté, eltérd témdiju sorozat indult a Tehetségben. igy
példdaul a szegedi G-2000 Alapitvany dr. Farkas Katalin rovatvezetésével a
2005. évben két hasdbot vett igénybe, ahol szervezetik hireit és egyéb
informdcidkat kdzoltek. Ezt kdvetSen bérelt a szakértdi egyesilet két hasa-
bot. Taldn két-hdrom évig ment egy mdsik sorozat is, amely alkalmanként
jelent meg, a cime: Mentornak jelentkezik. Itt pedagdgusok, kutaték adtak
meg elérhetéségiket és szakmai kompetencidikat, amelyekkel mentordlhat-
jak a tehetséges didkokat.

Taldn a legkomolyabb, mindenesetre a legtovdabb tarté sorozat beindi-
tdsa a vdci Boronkay Gydrgy Szakkozépiskola matematika-fizika szakos,
Apdczai-dijas kivalé tandrdhoz és tehetséggondozé pedagdgusdhoz, Ujvari
Istvan tandr Orhoz fiz8dik, aki Versenyben tanitvdnyainkkal cimmel a
lap1994/1. szdmdban inditotta rovatat, aminek cime az 1995/2. szémtdl
»Szdmon-kért” molt lett. Egészen 2003. végéig gondozta a népszeril rovatot.
Ebben a vdltozatban az érdekes matematikai feladvdnyokhoz tdrténelmi,
irodalmi tartalom kapcsolédott. A tandr or az Eszak Pest Megyei Matemati-
kai Tehetségfejleszté Kézpont létrehozdjaként és hosszi éveken &t vezetSje-
ként levelez8 matematikai versenyt szervezett, amibe rengeteg didk és sok
pedagdégus kapcsolédott be. Figyelmet felkeltd matematikai rejtvényeket
kozl8 sorozata ezzel a versennyel is kapcsolatos volt. Ujvari tanér Or mér a
lap 2. szdmdban irt a Pest megyei tehetséggondozé munkdrél, és késdbb is
jelentek meg érdekes irdsai (pl. amikor a tehetség és siker kapcsolatat ele-
mezte), és olykor beszdmolt iskoldja orszdgos tanulmdnyi versenyeken elért
sikereirdl is.

Az 1997 /1. szamtél ismét megujult a rovat. A cime Olléval irtam lett és
matematikdhoz kapcsolédé figyelmet felkeltd torténetek is a sorozat részévé
véltak. Sokféle témaksrt érintettek a cikkei. irt a matematika csodagyerme-
kekr8l; nagy matematikusokrdl; a festd Direr magikus négyzetérdl; a kényv-
tari kutatémunkdrdl; a sakkmatematikdardl; a sakk neveld hatdsarél; anya-
nyelvi matematikai jatékokrdl; a palindromdkrél (vagyis azokrél a monda-
tokrdl, amelyek eldlrdl és a végérdl olvasva ugyanazt jelentik, pl.: goromba
rab morog; indul a kutya s a tydk aludni stb.); a kronogrammdkrél (ez olyan
mondat, amiben rejtett rébmai szdm van, ami utal a mondatban szerepld
eseményre); a pedagégiai tehetségekrsl, és még egyéb témaksrokrsl. Ujva-
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ri tandr Or lapbéli dicséretes munkdssdga nem csak ehhez a sorozathoz ké-
tédik, irt elméletl jellegl cikket is, de cikkeinek tdbbsége a sorozatdhoz ko-
tédik.

Banfai Jézsef pécsi tandr, kdnyvtdros a 2000/2. sz&mtél kezdte meg
madig tartd, kutatdsain alapuld, tébbnyire tehetségtorténeti témakért feldleld
sorozatdt. Az elsé cikke Klebelsberg Kuné tehetségvédé munkdajardl szélt,
maijd irt a tehetségvédelem kilonb6z8 idészakdnak jellemz&irdl. Cikket k&-
z6lt a tehetséggondozds laikus kutatéjardl, Pulszky Henrietterdl; a zenei te-
hetség vizsgdlatdnak évtizedekkel ezelétti médszereirdl; Ady zsenijérél; a
matematikai tehetségekrdl sz6l6 irodalomrél; tehetség, ldngész és
patografia kapcsolatdrdl; Bolyai Farkas sokoldalt tehetségérdl; a sdrospa-
taki tehetségkutatdsrdl; az 1940-es évek amerikai, német iskoldk tehetség-
gondozé gyakorlaténak jellemzdirél; a 30-as évek érettségizetteinek terve-
zett értelemvizsgdlatarél; SzekfG Gyulardl, a XX. szdzadi tehetségvédel-
minkrél.

Jelentds pedagoégia, kézoktatds-irdnyitdsi szakemberekrdl is indult egy
sorozat az 1996/4. szamtél. A sorozatot a neves pedagégiai kézirs, dr.
Kronstein Gabor jegyezte, és olyan kivalésdgokat mutatott be, mint Trefort
Agoston, Klebelsberg Kuné minisztereket, Urményi Jézsefet, Tavasi Lajost,
Gonczy Palt.

A lap 1997/1. szamatdl magam is inditottam egy révid sorozatot az
»Agy évtizede: 1990-2000.” nemzetkdzi akcié alkalmdabdl, amiben a krea-
tivitdsrol; tanuldsi stratégidkrdl és stilusokrdl; kognitiv stilusokrél és stratégi-
akrol; agyunk j6v8jérdl és titkairdl; a kézponti idegrendszerrdl és az immun-
rendszer kapcsolatdrdl; az agyfejlesztésrdl és tehetségfejlesztésrdl; a tarsa-
dalom és az agy szerepérdl irtam. Elsésorban ismeretterjeszté szdndék ve-
zérelt, olvasmdnyosnak szdnt cikkek voltak, igyekeztem elkerilni a tudomda-
nyosnak haté elméletieskedést. Ugyancsak ettél a lapszdmtdl kezdtem bele
egy masik sorozatba, ami még mindig tart. Jobbdra egy-egy jelentds sze-
mélyhez kéthetd évfordulés alkalmakrél irtam ismertetéseket a 2. oldalon a
bal hasdbba, dr. Téth Laszlé 1996-ban megjelent remek kézikényvében, a
Tehetség-kalauzban taldlhaté informdcidk felhasznélasaval. Az elsd cikk cime:
25 éve volt és az 1997. évet alapul véve a negyedszdzaddal kordbban az
USA-ban megijelent tehetséggondozds iskolai helyzetét rdgzité Marland-
jelentést ismertettem. A cim tehdt mindmdig egy szdm, amihez a Tehetség-
kalauzban megkerestem egy ahhoz passzolé informdciét, ha kevés széveg
volt réla, akkor kiegészitettem. (Lassan kifogynak az évszdmokhoz kotédd
események, taldn béviteni kellene Téth tandr Ornak a j6l hasznosithaté nagy-
szerG kiadvanydt!) (A Tehetség-kalauz utédja A tehetségfejlesztés kisenciklo-
pédidja, amely lényegesen tobb informdciét tartalmaz. Pedellus Tankdnyvki-
add, 2003, Debrecen. A szerk.)
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A 2003.-t6] Budapest kézoktatdsa cimmel rovid ideig rovatot vezettem,
amit a févdros kdzoktatdsi kézalapitvanydndl pdlydztam meg, és ennek
fejében hozzdjarultak a nyomdakdltséghez.

Dr. Martinké Jézsef is kedvet kapott a sorozatokhoz, mert nagy &ro-
mémre az 1997/2. sz&mtél A tehetséggondozds tdrténete cimmel egyhasd-
bos cikksorozatot inditott. irt Fdy Andrésrdl, Révész Gézarél, Dezsé Lajosrdl,
Szitnyai Elekrdl, Déczy Jenérél, Kemény Gdborrél, Zdkény Jézsefrél, Nagy
L&szlérdl, Imre Sdndorrdl, Somogyi Jézsefrdl, Porcsalmi Zoltanrél, Harsanyi
Istvanrél. Nagy segitséget jelentett még Martinké dr. azzal, hogy a Magyar
Tehetséggondozé Tdrsasdg konferencidirdl, kézgyiléseir8l mindig nagyon
preciz, eligazité tuddsitdsokat irt. Fdradozdsdért eziton is tisztelet illeti.

Egy Ddnidban é18 épitészmérndk, egykori ENSZ szakértd, dr. Bartha Ti-
bor is kildétt olvasmdnyos cikkeket a lapba, amelyek témavdélasztdsukat
tekintve sorozatként értelmezhetdk. irt Einsteinrdl, Planckrél, Nobel-dijrdl,
hires épitészekrél és miveikrél, a Japdnban él86 Wdagner Néandor szobrdasz-
mUvészrdl (akit hazdjuk legnagyobb szobrdsznak ismernek el a japdnok).

A 2007/2. szamtél sorozatot inditottam Torténelmi évforduldk cimmel,
amelyben egykor élt kiemelkedé honfitarsaink életérél, tevékenységé-
réljelent8ségikrél irtam. igy Arpéad vezérrdl, Gérgey Artirrél, Hunyadi Ma-
tydsrdl, Szent Istvdn kirdlyrdl; Horthy Miklosrdl, Tisza Istvanrdl. A magyar
dllamférfiak mellett a vilagtérténelem nagyjainak sziletésik vagy haldluk
évforduldjdardl is megemlékeztem: Napdleonrdl, Lincoln és Reagan elndkrél,
Rudolf tréndrokdsrdl. Tudésok, mivészek évforduldi is a lapba keriltek: Leo-
nardo, Ldaszlé Gyula, Caravaggio, a Nobel-dijas Gdbor Dénes, Csehov,
Latinovits Zoltdn, Liszt Ferenc, Tolnay Klari.

A 2007 /3. szamtdl 0j sorozat indult, aminek cime: Amikor még didk vol-
tam... A szerz8k didkéveikre emlékeztek vissza, felidézve életik olykor szo-
rongdssal, de jobbdra mégis sikeresen eltsltott, évtizedekkel kordbbi idé-
szakat. Szerzék voltak: Nagy Bandd Andrds (1947) Karinthy gyGris és Haij-
léktalan Emberért-dijas iré, humorista; Schubert Eva (1931) Kossuth-dijas
szinm(vész, rendezd, szinészpedagdgus; Bertdk Ldaszlé (1935) Kossuth-dijas
és Babérkoszoru-dijas kolt8; Czigdny Gydrgy (1931) Erkel-, Liszt-, Jézsef
Attila-dijas k&lt8, zongoramivész, Erdemes mivész; Faragé Laura (1950)
Koddly-diplomds énekmivész, népdalénekes, zenepedagdgus, az 1970-es
Ropilj pdava televiziés népdalverseny nagydijasa, a middlesbroughi nemzet-
kdzi népdalverseny |. helyezettie, a Kéztarsasagi Erdemrend Kiskeresztiének
kitintetettje, Pedagdgia Szolgdlatdért Emlékérmes, Béres Ferenc-dijas; Bulda-
nyi Gyoérgy (1919-2010) piarista tandr, a szocialista rendszer dltal Gld6-
z6tt, a katolikus egyhdzi vezetése dltal mellézott pap, a Bokor kézosség
létrehozdja; Zombory Zoltdn (1941) festémivész, tandr.
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Indult egy Gjabb sorozat 2009/1. szdmban Baj van az oktatdssal? cim-
mel. Az elsé vdlaszolé Trencsényi L&szlé egyetemi tanszékvezetd volt, aki
irasat igy kezdte: Van. Téle tobb kisebb-nagyobb terjedelmi cikk is megje-
lent a lapban, az egyikben — cime: Kettds mérce — oktatdssal kapcsolatos
tanulsdgos esetet mutat be, kdvetkeztetéseket levonva. Szintén észrevételeit
taglalja a mivészeti nevelés haszndrél irt hosszabb cikkében. A kdvetkezd
szdmban Végh Ldaszléné békéscsabai matematika-fizika szakos kézépiskolai
tandr adott vdlaszt, aki a gyermekkdzponts iskola mellett allt ki. Késébb a
pedagoégushivatdsrél, a tehetségrdl és a kompetencidk fejlesztésérdl irt cik-
ket, illetve a Vélemény rovatban — ami mdar az 0j évezred elsé évtizedének
végén indult és rovid ideig futott — fejtette ki dlldspontjat a kézoktatds hely-
zetérdl. A 3. szdmban Torzsok Kdarolyné dr. kézoktatdsi szakértd vdlaszolt.
Véleménye szerint olyan az iskola, amilyen a tdrsadalom. Egy késébbi lap-
szdmban bemutatott egy ifjo csellista-tehetség lednyzét, Farkas Olividt.

13. Kézzel irt intelmek

A lapszdmok interjUi mellett vagy csak egymagdban kézirdsos szévegeket
kozoltink népszerG emberektdl, kivalé szakemberekidl. Nézzik ezeket a
révid, tanulsdgos mondatokat, feltintetve szerz8ik hivatdsat, legfontosabb
elismeréseit, megbizatdsait!

»A tehetség olyan isteni adomdny, ami kimagaslé teljesitményt eredményez-
het mindannyiunk érémére.” Buna Konstantin (1938) festdmivész.

»A tehetség legnagyobb természeti kincsink — becsiljik meg!” Czeizel Endre
(1935) orvosgenetikus, akadémiai doktor, c. egyetemi tandr; Kennedy-, és
kétszeres Markusovszky-dijas, Kivalé Orvos, a Magyar Kéztarsasagi Erdem-
rend Tisztikeresztje-, és a Tudomdnyos-dij (USA) kitintetettje.

.Ugy gondolom rengeteg féle tehetség van, de valamennyinek az az alap-
ja, hogy elfogadjuk 8nmagunkat.” Cséregh Eva (1932) szociolégus, fests-
mivész, ird, f8iskolai tandr, a Magyar Koéztdrsasdgi Aranyérdemkereszt
kitintetettje.

»Valamiben mindenki tehetséges, csak szem kell, aki észreveszi.” Pogéany
Judit (1944) szinmivész; Kossuth-, és Jaszai Mari dijas, Erdemes mivész, a
Halhatatlanok Térsulatdnak 6rokés tagja; Koltai Rébert (1943) szinmlvész,
rendez8; Jaszai Mari-dijas, Erdemes mivész (Hazaspdrként kézdsen irték
ald.)

»Veszélyes dolog a tehetség. Boldogsdgot okozhatunk vele, de a bennink
lévé 6rddg is kézbe kaparinthatja.” Huszti Péter (1944) szinmivész, rende-
z8; aSzinmlvészeti Egyetem egykori rektora; Kossuth-, és Jaszai Mari-dijas,
Erdemes-, és Kivaldé mivész.
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»Magyarorszdg nagy esélye, hogy olyan értelmisége van, amely képes
arra, hogy felzdrkéztassa az orszdgot. Sajnos kell8 megbecslés hidnydban
ezt a szirkedllomdnyt, ezt a szellemi t6két kénnyen elveszithetjik.”

»Az igazi tehetség tudja, hogy a tudomdnyban révid tdvon nem feltétlenil
hasznos, ami igaz, és egydltaldn nem biztos, hogy igaz, ami rdvid tavon
hasznos.”

A fenti két idézet szerz8je: Vizi E. Szilveszter (1936) kutatéprofesszor,
egyetemi tandr, a Magyar Tudomdnyos Akadémia volt elndke; kétszeres
Széchenyi-dijas, a Corvin-ldnc, a Prima Primissima-, a Szent Kincs Erdemrend
ezist és arany csillaga (japdn csdszdri elismerés), a Magyar Kéztdrsasdgi
Erdemrend Kézépkeresztiének kitintetettie, Akadémia-dijas. (Mintegy ne-
gyedszdz kitintetés birtokosa.)

»A tehetség? Szenvedélyes érdekl8dés.” Teller Ede (1908-2003) vilaghirG
elméleti és atomfizikus; Einstein-, Fermi-, Béke-, Magyar Orskség-, és Bolyai-
dijas, a Magyar Kéztarsasagi Rubintokkal Ekesitett Zaszlérendjének, a Ma-
gyar Kéztarsaségi Erdemrend kézépkeresztie a csillaggal kitiintetettie, meg-
kapta a Corvin-ldncot, a Szabadsdag EIndki Meddlt és a Nemzeti Tudoma-
nyos Meddlt (mindketté USA elndki kitintetés).

»A tehetség, beldtdsom szerint: a BIZALOM jele. Ezzel visszaélni is lehet, mert
az O tirelme végtelen, de helyesebb &lni vele, mert a mi idénk viszont vé-
ges! 1994. november 10.” Szorényi Levente (1945) zeneszerz8, énekes;
Kossuth-, és Erkel Ferenc-, Prima-, és Magyar Ordkség-dijas. Megkapta a
Magyar Kéztarsasagi Erdemrend tisztikeresztje kitintetést.

»Hogy mire vagy képes, az a legfontosabb!” Lukacs Sandor (1947) szinmG-
vész, kolté lapunknak adott nyilatkozatdhoz mellékelte kézirdsos Uzenetét;
Kivalé és Erdemes miivész, Jaszai Mari-, Ajtay-, Erzsébet-, Prima Primissima,
Bilicsi-, Pro Urbe Budapest-, Miskolc-dijas, Ruttkai Eva-emlékdijas. Megkapta
a Hegedis Gyula emlékgyirGt és a Harsdnyi Zsolt-dijat. A Halhatatlanok
Tarsulatdnak 6rokds tagija.

»A tehetség adomdny, mely csak szorgalommal és kitartdssal teljesedhet ki.”
Molnar Imre (1942) Ferenczy-dijas, FIDEM nivédijas iparmivész, a Népmi-
vészet Ifjl Mestere elismerés birtokosa.

»A tehetség nagy adomdny, élni kell e hatalmas ajandékkal, amelytdl gaz-
dagabb lesz a vilag.” Lacza Marta (1946) Munkdcsy-dijas grafikus, festé-
mivész, Csepel Diszpolgdra.

»A tehetséget génjeinkben 8roksljik, de kitartds és akarat nélkil elveszik.”
Végh Edit (1944) képzEmivész.

»A tehetség éltetd kovdsz, minden anyagot életre kelt.” Készeghy Gabriella
(1968) zenetandr, szobrdszmivész.
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»A tehetség, ha sikered van, &ldds, ha nincs, akkor atok.” v. Dékéany Agos-
ton (1948) grafikusmivész, festdmivész, kdltd, publicista. Tobb, tehetséggel
kapcsolatba hozhaté tanulsdgos tdrténetet idézett fel életébdl lapunkban.

»A tehetség isteni adomdny, amit emberek segitenek életre, és emberek foj-
tanak meg.” Erdei Eva (1942) képz8mivész.

»A zseni nem tanul, hanem tud.”

»A tehetséges ember a lehetséges ember, a teljesség igérete.”

A két idézet: Sebeék Janos (1958), ird, publicista. Szépirodalmi Kiadé Ni-
védijasa, Greve-, és Liska Tibor-dijas.

»JO elméleti szakember csak az lehet, aki két labbal &ll a valésag talajan”
Ganti Tibor.

»A tehetség adomdny. Meghatdrozdsa annyira bonyolult, hogy az egyszer{-
ség kedvéért csak azt mondjuk: Isten adoménya.” Brada Tibor (1941) Mun-
kdcsy-dijas festémivész, a Képzémivészeti Egyetem tandra.

»lehetség alatt manapsdg a legtébben azt értik, hogy az Un. ’'6nmegvalési-
tasban’ valaki jeleskedni képes. Egykor meg Ugy gondolta a ’tehetséges’
ember, hogy tehet valamit azért, hogy az Isteni lgazsdg megvalésuljon eb-
ben a faldi életben. O hangszer volt Isten kezében, mi meg énmagunkat
keresé emberek.” Szemadam Gyorgy (1947) festémivész, ird, filmrendezd,
a Magyar Mivészeti Akadémia tagja. F8bb kitintetései: Munkdcsy-dij, a
Magyar Kéztarsasagi Erdemrend lovagkeresztie, Mivészetpedagdgiai-dij,
Simsay-dij.

»Mit ér a tehetség, ha nem kiséri tett?” Méricz Virag dr. (1909—-1995) mivé-
szettérténész, iré, Méricz Zsigmond legid&sebb lednya.

»Minden ember hordoz magdban tehetséget. Rélelni tehetséginkre és kibon-
takoztatni azt, kotelességink.” Sebestyén Anna (1962) képzémivész, sajd-
tos szinvildgu és formakultirdjo tollrajzai a meditdcié és az ezoterizmus vila-
gdnak miveiként hatnak az érzelmekre.

»A kapott, hozott, Istent8l dldott tehetség kotelezettség.” Gulyas Anna kép-
z8mUlvész, tizzomdc miveket alkot.

»Minden gyermek elsé dlma, hogy Grhajés legyen, dm a szilék csak nevetnek
rajta, amikor viszont 12 éves koromban el8szér nyilatkoztam, hogy vildgbaijnok
leszek, mindenki komoly maradt.” Léké Péter (1979) nemzetkdzi sakknagymes-
ter, a cimet minden id8k legfiatalabbjaként, 14 évesen nyerte el. Legjobb
eredménye a vildgranglistdn: 4. hely. Tébb versenyt, szuperversenyt nyert, volt
ifjusdgi vilagbajnok is a 16 évesek mezdényében. A 2000-2007. kozdtt az
orosz Kramnyik (1975) sakkvildgbaijnok ellen cimmérk&zést jatszott 2004-ben.
Az eredmény dontetlen lett, igy a vildgbajnok megtartotta cimét.
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»A tehetség emberfeletti erd, és akards nélkil olyan, mint a csiszolatlan
gyémant” Szegedi Molnar Géza (1939-2008) épitészmérndk, szinész, pa-
rodista, ird, aki egy ausztriai repilStéri terrortdmaddskor sulyos gerincséri-
lést szenvedett, deréktdl lefelé megbénult, és egész életében toldszékbe
kényszerilt. Miként a lapnak irta, 0gy is kizdétt a mindennapokban fdjdal-
maval, de megbékélt sorsaval, amely jardsképtelen dldozatta tette, és al-
kalmanként szinpadi munkat is vallalt.

»Tehetség a Tehetségben.” Hofi Géza (1936-2002) szinmlvész, humorista;
Kossuth-, és kétszeres Jaszai Mari-dijas, Erdemes és Kivalé mivész, a Halha-
tatlanok Térsulatédnak &6roksés tagja. Megkapta o Munka Erdemrend
Aranyfokozatét és a Magyar Kéztarsaségi Erdemrend tiszti keresztjét.

»A tehetség Isten ajandéka, élni kell vele, s nem visszaélni.” Komar Laszlé
(1944-1912) rockzenész, a Scampolo egyittes alapitdja, énekese, a ,,ma-
gyar Elvisként” sikeres széléénekes.

»A tehetség — adomdny! A zsenialitds adomdny és csapds egyszerre. De a
legtragikusabb sors, ha valaki majdnem zseni. Amikor csak egy hajszdl va-
lasztja el attédl, hogy megalkossa, amit akar, de 6rokké elvdalasztia.” Popper
Péter (1933-2010) klinikai pszicholégus, egyetemi tandr, ird, publicista.

»Szorgalom és szerénység nélkil nincs tehetség!” Antal Imre (1935-2008)
zongoramivész, tdbb nemzetkdzi verseny gydztese, az Orszdgos Filharmé-
nia szoélistdja volt. Televizids mUsorvezetd, szinész, humorista; Erkel-, Erzsé-
bet-, és kétszeres VIT-dijas, Erdemes miivész.

»A Tehetség olvaséinak jokivansdgaimmal. Habsburg, 1997. 3.6.” Habsburg
Ott6 (1912-2011) politikus, kézird, az Eurépa Parlament tagja. IV. Karoly
(1887=1922) magyar kirdly fiaként Habsburg f8herceg, tréndrokds. Tobb
magyar telepilés diszpolgdra, a Magyar Kéztarsasagi Erdemrend nagyke-
resztjének kitintetettje.

»Minden gyerek kreativnak sziletik, de tehetséggé fejlé6dése figg a csalad-
14, iskoldtdl, tandroktdl és a tdrsadalmi kdrnyezettdl. Hamori Jozsef (1932)
biolégus, egyetemi tandr, rektor, az MTA alelndke. Széchenyi-, Akadémiai-,
Grastyén-dijas; megkapta a Magyar Kéztérsasdgi Erdemrend kézépke-
resztiét, az UNESCO Aranyérmét, a Német Szdvetségi Koztdrsasag Dijdnak
l. fokozatdt. Pest megye és Fegyvernek diszpolgara.

»A tehetség kiapadhatatlan szorgalom a tékéletesség eléréséért.” Faragé
Laura népdalénekes.

+Ma a legnagyobb TEHETSEG ahhoz szikséges, hogy mindenek ellenére
megtaldljuk a boldogségot a vildgban.” Csongradi Kata (1953) szinmivész,
énekes, ird.
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»A tehetség nem csupdn ajandék, de feleldsség és szolgdlat is egyben.”
Szentmartoni Janos (1975) Jézsef Attila-, és Gérecz Attila-dijas kolts, az
Irészévetség elndke.

»A tehetséget ki is kell fejlesztenil” Olah Gyorgy (1927) Kémikus, a szénve-
gyuletek pozitiv ionjainak kutatdsaiért 1994-ben Nobel-dijat kapott. Ezernél
tobb tudomdnyos publikdcidja és szdz szabadalma van. Egyetemi tandr az
USA-ban. Bolyai-dijas, és Széchenyi Nagydijas. Megkapta a Corvin-lancot
és a Magyar Kéztdrsasagi Erdemrend kézépkeresztiét a csillaggal. Buda-
pest Diszpolgara.

»Prokop Péterrel egyetértésben vallom: A sziletésemkor kapott alkotdsi 6sz-
tén megdllithatatlanul hajt miveim felsorakoztatdséra.” Kvasznayné Gu-
lyas Margit (1924-2013) festémivész.

+En boldog pillanataimban gyermeknek érzem magamat, és akkor deris
szivem, ha munkdmban jatékot fedezek fol. Egyetértek Jozsef Attildval.”
Gross Arnold (1929) grafikusmivész. Munkdcsy-, Kossuth-, Prima-, és Pro
Urbe Budapest-dijas, Erdemes mivész, a Krakkéi Nemzetkézi Grafikai Bien-
ndle I. dijasa.

»A tehetség isteni adomdny, visszaélni vele emberi gyarlésdg.” Benedek
Istvan dr.

»A tehetség — els@sorban szorgalom kérdése.” Bozsony Ferenc dr. (1931) a
Magyar Radié fébemonddja, magyar-térténelem szakos kdzépiskolai tandar,
el8adémivész. Kitintetései: MRT Nivédij, Magyar Kéztarsasagi Erdemrend
lovagkeresztie, Kazinczy-, és Petdfi Sdndor Sajtészabadsdg-dij (és tisztelet-
beli tengerész cim).

.Ugy vélem, a tehetség ennyi: féklyaval Uszni az drral szemben.” Zombory
Zoltan.

14. Megfontoland6 gondolatok

Az évek sordn a lapban megjelent interjikban is fellelhet8k érdekes megdl-
lapitdsok, olyan maradandé gondolatok, amelyek érdemesek a kilon kieme-
lésre. Ime, néhdny kdziluk.

»Az adottsdgok nem kis részben az oroklédés szeszélyes jatékdnak a kovet-
kezményei, ezek képességé vdaldsa azonban mdér az ember: a csaldd, a pe-
dagdgusok és a tarsadalmi alkoté kozdsség kezében van.” Dr. Czeizel End-
re

»A tehetség az emberi tudat, meméria mellett fajunk legtitokzatosabb tulaj-
donsdga. Azt is mondhatndnk: a titkok titka.” Dr. Szentdgothai Janos
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(1912-1994) Kossuth-dijas anatémiaprofesszor, a Magyar Tudomdnyos
Akadémia elndke volt és orszaggyilési képviseld; Kossuth-és Allami-dijas,
megkapta az Akadémia Aranyérmet, a Magyar Kéztérsaségi Erdemrend
kozépkeresztiét a csillaggal.

»Bardtaim, szilék, nagyszildk, ne hagyjatok elsorvadni, innen elmenekiilni a
magyar tehetségigéreteket!” Dr. Harséanyi Istvan (1908-2002) magyar-
latin szakos kdzépiskolai tandr, pszicholégus, a sdrospataki gimndzium tand-
ra, igazgatdja, majd miniszteri osztdlytandcsos, tudomdnyos kutatd, publicis-
ta, a tehetséggondozds egyik korai kezdeményez&je, kézel 800 szakcikk és
tobb ismeretterjeszté kdnyv szerz8je. Apdczai-dijas, Kivalé Tandr, a Magyar
Kéztarsasdg Arany Erdemkeresztie kitintetettje.

~Megprobdlndm kritikusan felilvizsgdlni az egész pedagdgia elméletét és
gyakorlatat, és egy szabad és fejleszté nevelést valdsitanék meg! Az &sz-
ténzésre és a dinamikus fejlesztésre tenném a hangsilyt.” Dr. Buda Béla
(1939-2013) pszichidter; a Magyar Kéztdrsasagi Erdemrend és a Lovagke-
reszt kitintetettje, Prima-dijas.

»lgen, legyen kitin8ek iskoldja!l A francia kormdny tagjainak tébbsége év-
szdzadok 6ta a kitin8ek iskoldjdban végez, akdr igazsdgos ez, akdr nem.”
Dr. Nemeskiirty Istvan (1925) ir6, irodalom-és filmtérténész, egyetemi ta-
ndr, ny. honvédtdbornok; Széchenyi-, Kossuth-, Jézsef Attila-, és Prima
Primissima-dijas, a Corvin-ldanc kitintetettje.

»A tehetség o6rok rejtély, dllandé feszilt figyelem, gyakran kétségbeesett
kizdelem. Csak egy teljes alkotéi élet igazolhatja a sajat elhatdrozdast, ma-
sok itéletét.” Petrovics Emil (1930-2011) zeneszerz8, zeneakadémiai ta-
nar; Kossuth-, és kétszeres Erkel Ferenc-dijas, Erdemes és Kivalé mivész.

»Feltétlenil hiszek abban, hogy dpolni kell a tehetséget; hogy aztdn milyen
szervezési médban, milyen pénzbél, az egy mds kérdés. A Magyar Tehet-
séggondozé Tdrsasdg creddja, hogy ezt megszervezze, hogy el6mozditsa a
tehetségvédelmet. En feltétleniil hive vagyok a tehetséggondozé mozgalom-
nak!” Dr. Adam Gyérgy (1922-2013) fiziolégiaprofesszor, akadémikus,
tanszékvezetd egyetemi tandr; Allami-, Széchenyi-, Edtvés Jézsef-, és Aka-
démia-dijas.

»Bizony kell egy |6 pedagdgus, egy |6 csaldd, egy |6 anya, egy |6 apa, aki
nem er8szakolja rd gyermekére sajat elképzeléseit, hanem felfedezi, hogy
mi rejlik a gyermekben, és segiti kibontakoztatni adottsdgait.” Kibédi Ervin
(1924-1997) szinmiivész, Jaszai Mari-dijas, Erdemes mivész.

»A tehetség nem elég, hanem az a fontos, amit Goethe Ggy nevez, hogy a
tehetség lépcsézetes kimlvelése. Ez az alapfeltétele annak, hogy valédi
kreativ lehet8ségek nyiljanak az emberben.” Dr. Popper Péter
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»Sok tehetséges fiatal van most is. Nem kell félni attél, hogy kihal a magyar
szinészmesterség, mert nagyon 6 az utdnpdétlds.” Bodrogi Gyula (1934)
szinm{vész, rendez8; a Nemzet Szinésze, Kossuth-, és kétszeres Jaszai Mari-
dijas, Erdemes és Kivélé mivész.

»A pedagdégusokon rengeteg mulik. Nem izenek, hanem kérem &ket, hogy
olyan szemmel prébadljdk nézni a kdvetkezd generdcidt, hogy az & kezikben
van az orszdg j6véje.” Tolnay Klari (1914-1998) szinmlvész; kétszeres
Kossuth-dijas, Erdemes és Kivélé mivész, a Halhatatlanok Térsulatdnak &ré-
kos tagja.

Jgazi iréva az AVO tett, amikor kidobatott a lipdtmez&i dlldsombdl. 1d8m
volt, dlldsom nem, hozzdfogtam a Csineva cimi nagy regény irdsdhoz. Ti-
zennégy évig fekidt a fibkomban, akkor a volt dvés Kardos Gydrgy igaz-
gaté kiadta a Magveténél.” Benedek Istvan (1915-1996) ideggyégydsz
professzor, mivel8déstorténész, ird, Szentgydrgyi Albert- és Széchenyi-dijas.

»Nekem meggydz8désem, hogy minden ember nagyjdbdl azonos kapacitds-
sal bir, csak az egyik az egyik terileten, a mdsik a masikon jobb.” Laszlé
Gyvula (1910-1998) régészprofesszor, térténész, egyetemi tandr, képzémi-
vész; Széchenyi-, Nagy Lajos-, Budapestért-dijas, a Finn Oroszldn Rend lo-
vagja. Megkapta a Munka Erdemrend Arany fokozatat, a Magyar Népksz-
tarsasdg Aranykoszoruval Ekesitett Csillagrendjét, és a Kivald Tanér cimet.

»Az ember vagy kilép a vildglrbe, és megcsindlja a mdésodik, harmadik,
milliomodik emberiséget, létrejonnek a galaktikus birodalmak, és az evolicié
ezeken keresztil megy a maga 0tjdn tovdbb, vagy vége lesz a fldi létnek.”
Ganti Tibor (1933-2009) vegyészprofesszor, c. egyetemi tandr, az élet
létrejottét és meghatdrozdsdt mer8ben UGjfajta médon magyardzéd
kemotonelmélet kidolgozéja. Herman Otté-, MTESZ-dijas, Nagymaros Disz-
polgdra; megkapta Pest Megye Tudomdnyos dijat és a Pro Natura Emlék-
érmet.

»A gondolkoddsi killénbség az alapja a demokrdacidnak, nevezetesen, hogy
mindenki a kell§ kritikaval, de valami Gjat tud hozzdatenni a vildghoz.” Vizi E.
Szilveszter

»A tehetséget igazdbdl akkor lehet kibontakoztatni, ha nincs magdra hagy-
va!l” Andorka Rudolf (1931-1997) akadémikus, szociolégus, egyetemi ta-
ndr. Széchenyi-, és Akadémiai-dijas. Megkapta a francia Becsiletrendet.

»EgQy tudds akkor tekintheti teljesnek munkdssdgdt, ha tanitvényai kozott
akad, aki tolszarnyalja 8t. Az én tanitvdnyaim kdzétt pedig mar vannak,
akik tOlszarnyaltak engem.” Balogh Janos (1913-2002) akadémikus, zoo-
l6gus, 6kolégus, egyetemi tandr. Kossuth-, Széchenyi-, és Pro Natura dijas.
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Megkapta az Akadémiai Aranyérmet, a Corvin-ldncot és a Magyar Kéztar-
sasdgi Erdemrend Kézépkeresztiét a csillaggal.

A tehetség kivdlasztdsa azért is nehéz, mert esztétdk szélnak bele, akik
ugyancsak teédridk utdn mennek.” Faludy Gyorgy (1910-2006) Kslts, ird,
mifordité. Megkapta a Magyar Kéztdrsasdg Rubintokkal Ekesitett Zdszlo-
rendjét, a Kossuth-dijat, a Kdéztdrsasagi Erdemrend Kézépkeresztjét a csil-
laggal, a Magyar Kéztérsasagi Erdemrend Nagykeresztiét.

nozeretném, ha a szakmédszertani, a fejlédéslélektani tudds sokkal eréseb-
ben épiilne be a tandrok képzésébe és tovabbképzésébe. Azt szeretném, ha
a képességfejleszté pedagogusok minden gyermeket elérd, minden iskold-
ban megjelend rétege lenne a kézoktatdsnak, akikre szikség van mindenhol,
nem csak néhdny kitintetett intézményben.” Pokorni Zoltan (1962) magyar-
torténelem szakos kdzépiskolai tandr, orszdggyulési képviseld, polgdrmester.
A Pedagégusok Demokratikus Szovetségének egyik alapitéja, Ugyvivdie,
majd oktatdsi miniszter volt.

»A csoportérdekekre fogékonyak vagyunk, szeretink csoportokhoz tartozni,
a velink azonos csoportba tartozékkal szemben elfogaddk, bajtarsiasak és
megérték vagyunk, mig a tobbi csoporttal szemben ellenségesek az ellenér-
zések skaldjanak legkilonbsz8bb mértékében.” Csanyi Vilmos (1935) aka-
démikus, biokémikus, etolégus, egyetemi tandr. Széchenyi-, Budapest-, Paz-
many Péter-, Prima-dijas. Megkapta az Ev Ismeretterjeszté Tudésa elisme-
rést.

»Programunk mdésik f8 vonulatanak arra kellene irdnyulnia, hogy megtaldljuk
a témegoktatds kordnak megfeleld tarsadalmi szinti és az iskoldban foly-
tathaté tehetségnevelés koncepciéjat és metodikdjat.” Bathory Zoltan
(1931-2011) biolégia-foldrajz szakos koézépiskolai tandr, a neveléstudo-
many doktora, egyetemi tandr. Négy évig kdzoktatdsért felel8s allamtitkar-
helyettesként mikddott, elndke volt a Magyar Tehetséggondozd Tdarsasag-
nak. Pedagdgiai, tantervelméleti kutatdsaiért Kiss Arpad-dijat kapott.

»Az dltalam képviselt individudlpedagégiai szemlélet a tekintetben bizonyo-
san célravezetd, hogy a valamiben tehetségest még tehetségesebbé, a va-
lamiben lemaradét pedig sajdt boldoguldsa érdekében fel lehet zarkéztat-
ni.” Zsolnai Jézsef (1935-2009) magyar-tdrténelem szakon végzett, a ne-
veléstudomdny akadémiai doktora és egyetemi tandr lett. Kidolgozta a ké-
pességfejlesztésre és értékkdzvetitésre épild Zsolnai pedagdgia mébdszert,
amit t6bb iskola pedagdgiai programként haszndl. Dijai: Kivalé Munkd&ért,
Apdczai-Kiss Arpad-, Szent-Gyérgyi Albert-dij, a Magyar Kdéztdrsasagi
Erdemrend Kiskeresztje.

»Magyarorszdgon a tehetséggondozé munkdt véleményem szerint két terile-
ten lehet tovdbbfejleszteni. A legfontosabb, hogy a tehetséggondozds a
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rangjdnak, értékének, fontossdgdnak megfeleléen mikaddjon az iskoldkban.
A masik terilet a tandrképzés, itt is lehetne tovdbblépni, hogy minden pe-
dagdgus felkészilten vehessen részt az iskolai tehetséggondozdasban.” F. J.
Monks (1932) holland pedagégiaprofesszor, az Eurépai Tehetségtandcs
orokos elnske.

»Latinovitsot nagyon szerettem. Orilt volt, de csoddlatos tehetséggel. Kitiné
eredménnyel elvégezte a Miegyetem épitészmérndki kardt, a professzora
ott akarta tartani tandrsegédnek, de & tudta, mds hivatdst rendelt neki a
sors. Elment segédszinésznek Debrecenbe, ahol Szendrd Jézsef igazgatd
azonnal felismerte, hogy nem mindennapi emberrel van dolga. Nagyszer{
tehetség volt és vele is rettenetesen béntak. Eppen ma keriilt a kezembe egy
levél, amelyben, mdr kézel a haldlhoz, egy k6z6s bardtunknak ir, és megks-
szoni szeretetét.” Krencsey Marianne (1931) szinmGvész, rendez8 szakon
végzett a Szinmlvészeti FSiskoldn. Elsé filmszerepét a Liliomfiban kapta, azt
kovetéen keresett szinészként mikodott. Nem rokonszenvezett a szocialista
rendszerrel, s miutdn mellézték, orvos fériével 1966-ban kilféldre emigralt.
Jelenleg az USA-ban él, a hivatdsos szinészettel felhagyott. Toébbszor jart
hazdnkban. Diplomdjat 1996-ban kapta kézhez New Yorkban, a konzuldtu-
son, Huszti Péter rektor aldirdsaval.

»Miatta nem vettem komolyan a pdlydmat, mert Zoli annyira mindannyiunk
folott allt, hogy Ugy éreztem, reménytelen féljutni az & szintjére.” Bujtor Ist-
van (1942-2003) szinmivész, rendezd, forgatdkdnyvird, Latinovits Zoltdn
szinmUvész (1931-1976) féltestvére és Frenreisz Kdroly zenész (1946) test-
vére. Kézgazddaszként végzett, de mdar egyetemistaként filmezett. Megkapta
a Baldzs Béla-dijat, a Magyar Kéztdrsasagi Erdemrend kézépkeresztjét, és
az egyik magyar filmszemle legjobb férfi alakitas dijat.

»Bdr a téma, amit kaptam, egydltaldn nem volt lelkesitd, de mint gyézelemre
térekvd sportold, ezen a téren sem akartam vereséget szenvedni. A felada-
tot megoldottam és nevem rdkerilt a tudomdnyos dolgozatra. Negyedéves
koromban mar sokkal érdekesebb témat kaptam, amely kihivdst jelentett, és
dllandé gondolkodésra késztetett.” Solymosi Frigyes (1931) fizikokémikus,
akadémikus, egyetemi tandr. Elismerései: Akadémiai Dij, Széchenyi-dij, a
Magyar Kéztarsaségi Erdemrend kézépkeresztie, a Magyar Kéztdrsasag
Elnskének Erdemérme.

»A civilizdlt tdrsadalmakban rohamosan terjednek a pszichidtriai és neurolé-
giai betegségek. Ennek oka az informdciérobbands révén az agyunkra ne-
hezed8 adaptdciés nyomds. Az emberi agy nem egy ilyen informdciédzén
feldolgozdasdra lett kitaldlva. A nyomds aldl éppen ezért keresi a kiutat.
Egyre tébben kiksltéznek a nagyvdrosbdl, a drog vagy az alkohol vilagdba
menekilnek.” Freund Tamas (1959) agykutatd, akadémikus, egyetemi ta-
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nér. Fontosabb elismerései: Akadémia-dij, Bolyai-dij, az Ev Ismeretterjeszté
Tuddsa, Honoris Causa Pro Sciencia Aranyérem, Széchenyi-dij, Prima-dij, a
Magyar Kéztdrsasdgi Erdemrend Kézépkeresztie.

»A kollegdk megértették és fontosnak tartottdk, hogy a didkokat felnéttként
kezeljék. Es elindult a mozgalom. Tizennégy év utén elmondhatijuk, hogy tébb
mint tizezer didkkal ismertette meg a kutatds szépségeit. Idehaza, Felvidé-
ken, Erdélyben, a Vajdasdgban. A didkok kézil minden évben félezernél is
tébben mutatjdk be komoly kutatdsi eredményiket.” Csermely Péter (1958)
biokémikus, halézatkutatd, akadémikus, egyetemi tandr, a Bdlecsek Tandcsa-
nak egykori tagja. Fontosabb kitintetései: Howard Hughes-dij, Pdzmdany
Péter-dij, EU Descartes-dija, az Ev Ismeretterjeszté Tudésa, a Magyar Kéz-
tarsasagi Erdemrend lovagkeresztie, Pannon Példakép-dij, Mestertandr,
Magyar Ordkség-dij, Prima-dij.

»Ne a hidnyokkal foglalkozzunk, hanem azzal, amink van, és fejlesszik azt a
képességet, aminek van belsé alapja. Az optimizmus, altruizmus, reménység,
a jBvére iranyulds, mind minket segit, egészségesebbé tesz. Ezt tanitom, mi-
velem, terjesztem. Hiszek abban, hogy alapjaiban, mindnydjunkban ott lakik
a |6 ember. Ha nem vagyunk beszoritva, agyon frusztrélva, tilterhelve, ak-
kor kinyilik az életkedvink, életerénk, és képesek vagyunk a flow-ra, az
aramldsélmény atélésére, a belefeledkezd éndtadds boldogsdgdra, az élet
élvezetére és oromeire.” Bagdy Emdke (1941) pszicholégiaprofesszor, te-
rapeuta, szupervizor, volt tanszékvezetd egyetemi tandr, professzor
emeritus. Kitintetései: Markusovszky-, Pro Caritate-dij, Nyiré Gyula nivédij,
Széchenyi professzori 8sztondij, Magyar Koéztdrsasdgi  Erdemrend
Tisztikeresztie.

»En is prébaltam egész életemben épitenil Dacolva az idével, a sorssal, a
nehézségekkel, a szegénységgel, a besigdkkal. Az egyetemes magyarsdg
olyan kincs, amelyet szolgdlni tébb mint gyonyériség — kitintetés.”
Szakolczay Lajos (1942) irodalomtdrténész, irodalom-és mivészetkritikus,
szerkeszt8. Kitintetései: Jozsef Attila-, Kdlcsey-, Petéfi Sdandor-, Sajtésza-
badsag-, Hidvers-dij, a Magyar Kéztarsaségi Erdemrend Lovagkeresztie.

15. Kik is voltak még?

A lap térténetéhez, tartalmdéhoz az elmdlt hisz évben — amikor e sorokat
irom, éppen két évtizede jelent meg az elsé szdm — tébb, eddig nem emlitett
jelent8s szerzdi, kézremikoddi név is hozzdtartozik. Idézzik fel Sket is, hiszen
érdemesek a kiemelésrel!

Bitskey Tibor (1929) Kossuth-dijas, Jdszai Mari-dijas szinmivész nyilatkoza-
taban mondta: ,,Hiszek a tehetségben.”
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Czapp Jozsef (1954) jsagird, sportmenedzser, az utdbbi id8szakban inter-
joival, elhunyt kivételes mivészekrdl irt szinvonalas portréival mutatta meg
tollforgatéi tehetségét a lapban.

David Imre dr. a Debreceni Egyetem docense tanulménydban a kreativitds
és az életkor dsszegfiggéseirdl értekezett.

Deak Attila Ujsagiré a hatvan éve pédiumon szerepl8, nem rég elhunyt fog-
orvosi végzettségl Vukdn Gyérgy zeneszerzdvel készitett interjit, illetve
Karinthy Mdrton szinigazgatéval.

Déry Jozsef (1911-2002), a csarddskirdly, a neves népdalénekes palydja-
nak induldsardl irt cikket, amikor 1934-ben egy tehetségkutaté versenyen
Sardy Janossal (1907-1969) osztozott az elsé dijon. (Akkori tehetségkutaté-
kon még ilyen kvalitdsG emberek elétt nyilt meg szakteriletikdn a valédi
sztarrd valas Otjal)

Farkas Cintia dr. torténész, egyiptolégus, az iszldm kultdra kutatdja, Ojsag-
ird. Cikket és eurdpai, dzsiai iskolai tapasztalatairdl sorozatot irt a lapba,
illetve egy interjit készitett Mester Jézsef operatdrrel, aki a foldrészeket
bejarva ismerkedett meg a kilonféle kultordkkal.

Gordon Gydri Janos dr. (1956) az ELTE docense, a tehetséggondozds mel-
lett az oktatdsi eredményességiknek kdszénhetéen gazdasdgilag is sikeres
azsiai orszdgok iskolarendszerét, didaktikai eljdrdsait kutatja. A tehetséges
gyermekek gondolkoddsi készségének pedagégidjdrdl irt a 2002/3-4.
szdmba.

Hernadi Gyula (1926-2005) Kossuth-dijas iréval Kugyelka Zsolt 7.osztdlyos
tanulé készitett érdekes interjot.

Jozsa Sara (1957) nagykdrssi dvodapedagoégus t6bb irdsa jelent meg la-
punkban, elsésorban interjok. Jobbdra a varos életét, tehetséggondozé mun-
kdjat mutatta be tdrgyra szoritkozva, szinvonalasan. Emlékezetes interjot
készitetett egy legendds torndsszal, dr. Magyar Zoltdn kétszeres olimpiai-,
hdromszoros vildg-, és Eurépa-, harmincétszérés magyar bajnokkal.

Kalman Attila dr. (1938) matematika-fizika szakos tandr, gimndziumi igaz-
gatd, orszdggyilési képviseld még oktatdsi dllamtitkarként nyilatkozott la-
punknak.

Lovei Laszl6 r. alezredes. a Miskolci Rendészeti Szakkézépiskola igazgaté-
helyettese, a Magyar Kéztarsasagi Eziist Erdemkereszt kitiintetettje. Iskoldija,
a Miskolci Rendészeti Szakk&zépiskola tehetséggondozé tevékenységét is-
mertette.

Mezé Ferenc dr. (1973) egyetemi adjunktus olykor egy-egy remek elméleti
jellegl cikket irt a lapba, Ujabban pedig sorozatot inditott Tehetséges ma-
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gyarok cimmel, els6ként Szent-Gyorgyi Albertet, majd Jékai Mért bemutat-
va. irt egy ismertetdt a Kocka Kér elnevezési civil szervezetrdl, a népszeri
Apdczai Tehetségkutaté Természettudomdnyi Versenyrél; az alulteljesité
tehetséges tanuldkrél.

Németné David Irén tanitd, kézoktatdsi szakértd, a MTT tanitdi szekcidjdnak
vezetSje tobb tuddsitdst, interjit és elméleti és gyakorlatot seqgité cikket kil-
dott. Pl.: Személyiség és siker, Foglalkozdsok az IQ Clubban.

Pungor Erné dr. (1925-2007) kémikus, akadémikus, miniszterként kildott
cikket a tehetség és a tdrsadalom 8sszefiiggéseinek vizsgalatardl.

Renzulli S. Joseph (1936) pszicholégiaprofesszor, a Connecticuti Egyetem
Nemzeti Tehetséggondozé Kutatdkdzpontjdnak igazgatdja, a nemzetkézileg
ismert hdrom gy{r{s tehetségmodell kidolgozdja. Angol nyelvi cikke (fordité-
ja: Gellért Rita) a lap 1999/4. szaméban jelent meg. Amikor a Debreceni
Egyetem szervezésében el6addst tartott, eljutott hozzd a lap, amit e-
mailben k&szont meg.

Schmercz Istvan dr. (1948) f&iskolai tandr ritkdn, de nagy szakértelemrdl
taniskodé cikkekkel jelentkezett lapunkban.

Sebedk Janos ird, publicista sajatos hangulatl, egyedi latasmdédrél tanusko-
dé interjit adott lapunknak.

Téth Zoltan (1954) gyégypedagdgus, kdzel 30 éve igazgatdja egy specid-
lis dltaldnos iskoldnak Csepelen. Cikkében az értelmi fogyatékossdg és a
tehetség kapcsolatdat, érvényesiilését elemezte szakszerGen és egyéni megld-
tdssal.

Véamos Tibor (1926) villamosmérndk, Széchenyi-dijas akadémikus, kutaté-
professzor; informdciégazdag cikkében a zsenidlis matematikus, az évsza-
zad emberének vélasztott Neumann Jdnosra emlékezett haldldnak 50. év-
forduléjan.

Varga Jézsef Istvan (1942) els8sorban mint példds tartalmd és formavildgo
verseket iré kdlté jelent meg lapunkban, de irt egy remek cikket is A tehet-
ség megbecsilése cimmel.

Zombory Zoltan (1941) magyar-rajz szakos ny. tandr, képzémivész. Cikke-
iben t8bb évtizedes pedagdgiai tapasztalatait osztja meg Olvasdinkkal a
kezdetektdl. Hivatasdbdl adéddan féleg a vizudlis nevelés témakdrét érin-
tették kivald irdsai. Az elsé id8szakban — mér a 2. szamtél — egy kivételes
rajztehetségl kisfiv, az akkor 6 éves Zombory Béla illusztrdcidit jelentettiik
meg a lapban, aki Zombory tandr Or unokadccse. Eveken at lathattak Olva-
sdink a féleg épuleteket rajzoldé Béla munkdit. Egészen kamaszkora tdjékdig
kaptuk latvanyos alkotdsait, aztdn érdeklédése mds felé fordult, taldn fel is
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hagyott a rajzoldssal, mert mar nem érkeztek kildemények a keszthelyi te-
hetségtél.

Az illusztrdcidobdl egy ideig az Alsébélatelepi nevel&otthon névendékei is
kivették résziket, nagyszeri felkésziltségrdl taniskodé képzdmivészeti alko-
tasaikkal. Tandruk Szévényi Baldzs volt, aki késSbb a nevel8otthon igazga-
téja lett.

Tobben egy, legfeliebb két irdssal jelentkeztek az évek sordn, jobbdra in-
tézményik tehetséggondozé munkdjdnak bemutatdsdval, de egyéb tartalmd
cikkek is érkeztek, amiket drommel kdzoltink. Nézzik a remélhetden hidnyta-
lan névsort!

Adorjanné Farkas Magdolna dr. (Budapest), Albert Béla (Dabas), Alvari Dé-
ra (Miskolc), Antos Jézsef dr. (Budapest), Bakos Néra tanulé (Eger), Bartal
Katalin tanulé (Gydr), Békés Andrdas dr. (Budapest), Bendzsdk Istvan (Buda-
pest), Berndtné Valastydn Szylvia és Bozéné Leszké Katalin (Békéscsabal),
Bertokné Gyarmati Gydrgyi (Debrecen), Bodndr Gdbor (Budapest), Bodnar
Gabriella dr. (Eger), Bodorné Misley Tinde és Palffyné Nagy Eva dr. (Maté-
szalka), Bogddn Bogldarka f8iskolai hallgaté (Budapest), Boros Lilla, Péterfi
Judit, Schrauff Rebeka, Téth Kitti tanuldk (Kaposvdr); Debreczeni Mdrton
tanulé (Gydr), Debreczeni Melinda tanulé (Gyér), Déczy Tamds (Marosvé-
sarhely), Erdélyi Lujza (Budapest), Fadbry Zoltdn (Budapest), Gabnai Katalin
(Budapest), Gefferth Eva dr. (Hollandia), Gergely Péter (G8dsll8), Gyérik
Ferenc (Szerencs), Hegedis Addam, Kelemen Vivienne tanulé (Szolnok),
Hetényi Jézsef (Budapest), Horvdth Attila (Gencsapdti), Horvéth Laszlé tanu-
16, Horvathné Zilahy Agnes (Székesfehérvar), Huszar Veronika tanulé (Buda-
pest), Huszka Vivien tanulé (Kecskemét), lkafalvi Farkas Béla (Kaposvar),
Kdarpati Andrea (Budapest), Kaudersné M. Zsuzsanna igazgatd (Fét), Kele-
men Dénes (Budapest), Kiss Gdbor dr. (Papa), Kiss Tivadar (Téalmas), Kécza
Tiborné (Eger), Kovdcs Beatrix (Pécs), K8rdsné dr. Mikis Marta, Kiss Gabriel-
la tanulé (Kecskemét), Lengyel Istvdn (Dunakeszi), Lévai Péter (Budapest),
Marké Endréné és Wernerné Csordds Eva (Gy8r), Marké Veronika (Buda-
pest), Mentler Marianna (Gydr), Mészdros P. Ddniel (Budapest), Mez8 Kata-
lin (Debrecen), Molndr Péterné (Kunszentmiklés), Méra Gabriella (Budapest),
Nagy Ferenc (Mez&tur), Nagy Kdalmén igazgatd (Térékszentmiklds), Nydli
Edina és Paulov Krisztina (Budapest), Pakovics Rendta tanulé (Kecskemét).
Papp Rezsé (Vdéc), Pardavi Péter (Budapest), Pavlik Oszkdrné (Budapest),
Pitrik Jézsef (Szeged), Rdcz Livia (Tura), Rozsnyai Katalin (Békéscsaba), Se-
b8k Andrea tanulé (Budapest), Szabé Gdbor tanulé (Gydr), Szdk-Kocsis
Kata (Budapest), Szalay Krisztian (Budapest), Szathmari Jézsef igazgatd
(Budapest), Szilagyi lldiké (Debrecen), Szildgyiné Pdlkévi Mdaria dr. (Nyir-
egyhdza), Szi-Miklés Ferenc tanulé (Zalaegerszeg), Szombathy Gézdané
(Mdatészalka), Széke Szilvia (Debrecen), Szuhai Néra, Hegedlsné Téth Zsu-
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zsanna (Budapest), Takdcs Mihdaly (Tiszavasvari), Takdcsné Hercz Mdria
(Székesfehérvar), Torok Endréné dr. (Poroszld), Tordk Istvanné dr. (Szolnok),
Truka Istvénné (Gyér), Turzé Marianna (Budapest), Varga Szildrdné (Mis-
kolc), Velkey Laszlé dr. (Sarospatak), Vig Istvdn (Budapest), Vighné Arany
Agnes (Debrecen), Viola Istvan (Celldémélk), Zambé Csilla tanulé (Kecske-
mét),

Folyamatosan szerepeltek még a lapban pdlydzati és egyéb felhivasok,
hirek, tudésitdsok gyermekversek, konferencidk tartalmi ismertetései, versek,
hirek, kényvismertetések, meghivok stb. igy példéul az aldbbi didkidézetek
is. Még érettségi elndki idészakomban a magyar dolgozatok &tnézésekor
olykor rdbukkantam néhdny eredeti megfogalmazdsra, amiket betl szerint
lekozdltem a Hiha cimG kis rovatban, igy most térténetirdsom vége felé, fel-
Udilésképpen elolvasdsra ajdnlom azoknak, akik a laphistéria bongészésé-
ben tirelmet gyakorolva, iddig eljutottak:

»oajnos a mai XX-dik szdzadra is jellemzd nagyon az, hogy a katondk &l-
nek.”

»A vers elején felszélit mindenkit a feladat rendkiviliségére és nehézségé-

”

re.

A félelem egy fikarcnyi szikrdja nélkil indulnak bdrmilyen csatdba, s ha
nincs a szintéren ellenség, amigy unalomizésképpen &k maguk indulnak a
keresésikre.”

»A kolté felkéri a magyar népet, hogy dlljon végre a sajat labdéra.”
»Balassi az Egy katonaéletben a katonaélet minden pozitivumat latba veti.”
»Verseit megzenésitett dallamokra irta.”

»Allandé a vers folyamdn a rabsdg és a szabadsag kozti kérdés, vajon me-
lyik lenne jobb a magyar népnek.”

»A szentimentalista természetet a gystr6dé emberek alkalmazzdk.”
»A vers cime a tihanyi vizhang (sic!) szimbélumat hordozza.”

»A szerkezetet tekintve Babits a mivet nem tagolta, ezzel lelkidllapotét fe-
jezte ki.”

sNem a vdrosokban lehet igazdn tisztességes valaki, hanem az elhagyott
helyeken.”

»Babits irdi pdlydjdnak virdgkordn halt meg, rekedt séhajtasok kdzepette.”

»A vers hangulata kupola alakd.”
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A tisztelt Olvasé tirelmével tovdbb vissza nem élve Faragé Laura lapunkban
megjelent nyilatkozatdnak utolsé mondata legyen az egyik zdrégondolat:

»Akdrhogy is, de a legnagyobb érték mégiscsak az ember!” Akinél taldn
csak egy értékesebb van: a j6 szandéky, tenni akard, tehetséges ember!

Végezetil egy népszerl, Kossuth-dijas, kétszeres Jdszai Mari-dijas, Erdemes
mivész, a Nemzet Szinésze kedves kézirdsos idvozletével zdrom a Tehetség
folydirat két évtizedes térténetét:

»ook sikert kivadnok ennek a remek lapnak! Sztankay Istvan”
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A magyarorszagi tehetségkutatasok attekintése
a rendszervaltas éveitol 2013-ig

Dr. Balogh Laszlo
a Magyar Tehetséggondozé Tarsasag elnoke

Bevezetés: Hazai és nemzetkozi valtozasok a tehetségkutatasok
hatterében a nyolcvanas évektdl

A milt szdzad elejétdl a kdzepéig komoly kutatdsok folytak a tehetség-
témakdrben. Révész Géza, Nagy Ldaszld, Ranschburg Pdl nevei fémijelzik
ezeket. Azonban a mdsodik vildghdbory utdn ezek megszakadtak, s a nyolc-
vanas évek végéig nem volt érdemi kutatds e terileten hazdnkban. A rend-
szervaltds elétti és korili években a tehetséggondozds Magyarorszdgon is a
szakmai érdeklédés kézéppontjdba kerilt. Ennek tobb oka is volt: a tdrsa-
dalmi vdltozdsok felerésitették a teljesitményorientdltsdgot az élet minden
teriletén. Az iskolarendszer vdltozdasai, az iskolai autonémia erdsddése is
névelték a tehetséggondozds irdnti érdeklédést. A Nemzeti Alaptanterv az
iskoldktdl kivanta meg az dltaluk haszndlt tanterv elkészitését, s ez is Gjabb
lehet8ségeket kindlt a tehetségfejleszté programok beépitéséhez. A tdrsa-
dalmunkban tapasztalhaté gazdasdgi megosztottsdg, pontosabban a sze-
gényebb rétegek létszdmdnak névekedése az eddiginél is nagyobb felel8s-
séget rott az iskoldkra, a szakemberekre a tehetségfejlesztés terén.

Mindezen hazai vdltozdsok mellett megindult egy nemzetkézi pezsdilés
is a tehetségkutatdsban, ez is segitette a hazai kutatdsok feler8sddését. A
Tehetség Vildgtandcs (World Council for Gifted and Talented, WCGT) ham-
burgi kongresszusa (1985), valamint az Eurépai Tehetségtandcs (European
Council for High Ability, ECHA) 1987-es megalakuldsa 6ta vesznek részt a
magyar tehetség szakemberek intenziven a nemzetkdzi egyittmikodés ki-
6nb&z8 formdiban. A magyarorszdgi tehetségkutatds és fejlesztés eredmé-
nyeinek elismerését jelenti, hogy kezdettdl fogva volt magyar vezet8ségi
tagia az ECHA-nak: eldbb Gefferth Eva, késébb Herskovits Mdria, maijd
pedig Balogh Laszlé képviselte a vezetéségben Magyarorszdagot, aki a High
Ability Studies Szerkesztd Bizottsdgdnak tagja volt éveken &t. Jelenleg is
folytatédik e szép hagyomdny, az ECHA elndke 2012 &szétél Csermely Pé-
ter professzor, a magyarorszdgi Nemzeti Tehetségsegité Tandcs elndke.
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Az Eurépa Parlament 1994-ben kiadott, a tehetséggondozdsra vonat-
kozé, 1248-as szadmU ajdnldsai is segitették a hazai tehetségkutatdsok fejlé-
dését. Ez a kévetkezd fontosabb elemekre épdl.

1. Az iskolai térvényalkotdsnak el kell ismernie és figyelembe kell ven-
nie, hogy a gyermekek kilonb6zé képességekkel rendelkeznek.

2. Meg kell szervezni a tehetséggondozdst végzd tandrok tovdabbkép-
zését.

3. A tehetségre és a tehetséges gyerekekre vonatkozé informdcidkat el
kell juttatni a tandrokhoz, szil6khdz, orvosokhoz, szocidlis munkdsok-
hoz és a minisztériumokhoz.

4. A kilonlegesen tehetséges gyerekek gondozdsat mar iskoldskor el&tt
el kell kezdeni.

5. Az iskoldkban rugalmas és differencidlt tantervekre van szikség, to-
vdbbd meg kell valésitani az osztdlyatléptetést.

6. Ajanljdk tovabbd, hogy az eurdpai miniszteri konferencia hozzon |ét-
re tehetséggondozdssal foglalkozé ad hoc bizottsdgot.

Mindezen hatdsok eredményeként megindultak a kutatdsok hazdnkban
is, 6sszhangban a nemzetkdzi trendekkel, az aldbbi témakérékben:

— iskolai programok, ezek hatdsa a tehetséges gyerekekre;

— tehetség-azonositds;

— a tehetségesek énképe, dnértékelése;

— extracurricularis tevékenységformak;

— alulteljesitd tehetségesek, tandcsadds;

— tehetségfejlesztés a specidlis tehetség-terileteken (pl.: zene, sport,

matematika, természettudomdnyok stb.).

Ezek a kutatdsok jelent8s anyagi tdmogatdst is kaptak, tébbféle pdalya-
zat keretében, ezek kézil a legfontosabbak:

1. Orszdgos Tudomdnyos Kutatdsi Alap 1991-94-ig: ,,A gondolkodds és
az anyanyelv fejlédésének kapcsolata 10-14 éves korban”

2. Kézoktatds Fejlesztési Alap: 1992-94-ig: ,,Tandrjeldltek felkészitésé-
nek elméleti és gyakorlati problémai”

3. K+F-pdlydzat 1994-96-ig: ,A pszicholégiai targyak tartalmi korsze-
rUsitése a tandrképzésben”

4. Nemzeti Gyermek és Ifjusdgi Alap dltal tdmogatott kutatdsi téma:
»Az iskolai tehetségfejlesztés korszerUsitése”, 1997.

5. Az elébb emlitett NGYIA dltal tdmogatott téma: ,,Az iskolai piac kihi-
vdsai — a tandrképzés modernizdaldsa” téma: 1997.

6. A Soros Alapitvany dltal tdmogatott , Tehetségfejlesztési szakértd
szakirdny( tovdbbképzés programjdnak és tananyagdnak tovdbbfej-
lesztése és kiegészitése” téma: 1998-99.
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7. A Soros Alapitvdny dltal tdmogatott ,,Standard eszkézrendszer kifej-
lesztése a tandr szakos hallgatdk intézményi gyakorlatdhoz” téma:
1998-99.

8. Az Oktatdsi Minisztérium Felséoktatdsi Kutatdsfejlesztési Programija-
ban: ,,A kognitiv fejlédés és a tdrsas adaptdciéd jelenségei a szocializa-
ciés folyamatban” cimi téma: 1997-2001.

9. Nemzetkézi COMENIUS-HOBE iskolai tehetségkutatdsi program (Ang-
lia, Hollandia, Németorszdg, Magyarorszdg kézremikddésével): 1998—
2001 -ig.

10. Az Oktatdsi Minisztérium dltal tdmogatott ,,Személyiségtényez8k sze-
repe a tehetség azonositdsdban, felismerésében” cimi téma: 2002-03.

11. A Széchenyi-terv Nemzeti Kutatdsi és Fejlesztési Programjdban ta-
mogatott ,,Segité kapcsolati modellek és szerepik az egészséges tdarsa-
dalmi alkalmazkodds alakuldsdban cimi téma: 2002-05.

12. Orszdgos Tudomdnyos Kutatdsi Alap: ,,A debreceni iskola - peda-
gogiai-tandrképzési irdnyzatok és képviselSik térténeti-regiondlis &ssze-
figgésben” c. téma: 2003-2006.

13. HEFOP-pdlydzat: a tehetség-témaksrék hatékony oktatdsa a tandr-
képzésben: 2008-2009.

14. TAMOP-tdmogatds: ,A tehetségpontok” és ,Az iskolai tehetséggon-
dozdés fejlesztése” témakordkben: 2009-11.

15. NTP-OKA: , A kreativitds tdbbszempontd vizsgdlata. Oktatdsért
Kézalapitvény, 2010.

16. Oktatdsért Kézalapitvany pdlydazatai: kézoktatds, felsGoktatds, ku-
tatds, kiadvdanyok: 2010-2011.

17. NTP-OKA: Interdiszciplindris kutatds, 2010.

18. NTP-TFS-M-MPA pdlydzat: ,,A tehetséges fiatalok segitése az életvi-
tel tandcsadé szolgdlatok médszertani tdmogatdsaval”, 201 3.

19. Nemzeti Tehetségprogram Pdalydzata: ,,A tehetséggondozé szolgdl-
tatdsokhoz térténé egyenlé hozzaférést feltard kutatds”, 201 3.

Ez a felsorolds is ékesen bizonyitja, hogy az elmilt két évtizedben jelen-
tésen lépett elére a tehetségkutatdsok anyagi tdmogatdsa Magyarorszd-
gon, bar e felsorolds egydltaldn nem teljes, e nyertes pdalydzatokon tdl is
kaptak tdmogatdst egyetemek és kutaté intézetek, egyéni kutatdk.

A tanulmdnyban a kovetkezé strukturdban tekintjik at a hazai tehetség-
kutatdsok f8bb irdnyvonalait az elmdlt hdrom évtizedben.
1. Szakmai eldzmények: A tehetséggondozdshoz kdzvetlenil kapcsolédd

"y

fébb hazai kutatdsok a rendszervdltdst megeldz8 évtizedekben

2. A hazai tehetséggondozds szervezésében az elmilt negyedszdzad-
ban kiemelked& szerepet jatszéd kutaték munkdjardl



3. Tehetségkutatdsok kutatdintézetekben, felséoktatdsi kutatéhelyeken

4. Gyakorlati tehetséggondozé programokhoz kdzvetlenil kapcsolédd
kutatdsok

1. Szakmai el6zmények: A tehetséggondozashoz kozvetleniil
kapcsolédo fobb hazai kutatasok a rendszervaltast megel6z6
évtizedekben

1.1. Harsanyi Istvan

Kitind értékelések jelentek meg Harsdnyi professzor életérdl és munkdssd-
gardl, ezek nagy ivi méltatasok, bel8lik idézek emléke, szakmai nagysdga
felidézéséhez.

Sarka Ferenc (2008) a Magyar Tehetséggondozé Tdarsasdg alelndke eld-
addsa. 2008. 01. 15. Magyar Kultira Alapitvdny emlékilésen Miskolc. A
kovetkez8ket foglalta dssze életitjardl.

»1945-ig gimndziumi tandr a nagyhird pataki iskoldban. Ezen id§ alatt jele-
nik meg pedagoégiai folydiratban érdeklédésének sokrétlségét reprezentdld
cikkei, tanulmdnyai, kéz6ttik a ,,Sdrospataki tehetségkutatds”.

1945-1948 minisztériumi osztdlytandcsos, a Vallas és Kézoktatdsi Miniszté-
riumban.

1948—-1969 MTA Pszicholégiai Intézetének munkatérsa.

A sdrospataki évektdl kezd8d8en kitartéan foglalkozott a tehetség problé-
makdrével: a tehetség felismerése, gondozdsa, fejlesztése.

1984-ben dllitotta &ssze kézikényvét a tehetséggondozds legfontosabb
kérdéseirdl: ,a tehetségvédelem tdrténetének legfontosabb szakaszairdl, a
tehetségvédelem sordn iddrél idSre felmerilé gyakorlati és elvi problémdak-
rél, az iskola, a tandrok és a csaldd meghatdrozé szerepérdl.”

1994-ben a Magyar Tehetséggondozd Tdrsasdg kiaddsdban jelent meg
»lehetségvédelem” cimG kotete.

Ezen id8szakban volt O a tehetségvédelem Magyarorszdgi ldmpdsa, akit a
magyar tehetséggondozds legnagyobb ,Oregjének” tartunk. Téth Ldszlé irja
réla 2003-ban ,,0 volt az elsd, aki az iskolai tehetséggondozds szervezeti
kereteit megteremtette Sdrospatakon, elinditotta a tehetségvizsgdkat, 1941-re
egy fteljes rendszert kidolgozva. Ennek pozitiv tapasztalatai &szténdzték
Szabadfalvy Gyérgy minisztériumi tisztviselt, az akkori Térsadalmi Szemle
f&szerkeszt8jét, hogy létrehozza az Allami Tehetségvédelmi Alapot és a refor-
mdtus keretekben folyé munka mellett az dllami tehetségvédd munkdt, meg-
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szervezze, amely ezutén — a kritikus idékig — zavartalanul mikédétt, mintegy
hetven gimnéziumban.” (Tehetségfejlesztés kisenciklopédidja, 84. old.)

Martinké Jézsef: A tehetséggondozds halhatatlanja cimG irasdban (2013,
kézirat) a kdvetkezdket irja Harsdnyi Istvdn szakmai munkdssdgdnak Sssze-
foglaldasaként.

»FSleg a Sdrospataki évek alatt mar mintegy szdz publikdacidja jelenik
meg pedagdgiai folydiratokban. Néhdny cim is |6l mutatja szakmai érdekls-
désének sokrétiségét: Az utca helyesirdsa és az iskola; A sdrospataki tehet-
ségkutatds; A fegyelem vonzé értékei; A hazugsdg mint nevelési probléma;
Néhdny szé a sziléi és tandri elfogultségrdél, A tehetségvédelem.... Harsdnyi
Istvén az 1935-1947 kodzotti t6bb mint mdasfél évtizedet tartja, ez a tehet-
séggondozds — dllamilag tdmogatott — aranykordnak. A korszak 1935-18l, a
s@rospataki manzérd szoba és Rdcz hdz néven illetett, népi tehetséggondozé
nevelési kisérlettél kezdédott. A kisérlet |ényege az volt, hogy tud-e egyitt
élni egy tehetségekbdl dsszevdlogatott homogén csoport az angol internd-
tusra jellemz8 viszonyok kdzdtt. A kisérlet azt az eredményt hozta., hogy a
tehetségekbdl kivalogatott homogén csoport nem hordoz énmagdban tér-
vényszer(en negativ elemeket, a csoportmlikédés a megvaldsitdstdl, a szer-
vezés min8ségétdl figg. A kivdlasztott tehetségek természetesnek tartottdk a
velik szembe tdmasztott magasabb kévetelményeket, azoknak igyekeztek
megfelelni. Az interndtus 1946-ig mikddostt, messze felilmilva a megalkotdi
elképzelését, az innen indulé végzettek mind a szellemi és a politikai elit
tagjai lettek vagy Magyarorszdgon, vagy kilfoldén. A sdrospataki példa
tapldlta a kormdnyzat azon elképzelését, hogy tehetséges paraszt és egyéb
rétegekbdl szdrmazéd szegény gyermekek felkaroldsdval megujitia a ma-
gyar értelmiséget, a kultirfélény és a revizié gondolata szellemében. Ennek
az élharcosa Héman Bdlint kultuszminiszter és ideolégusa Szekfi Gyula neves
torténész. A kormdny 1941-ben Allami Tehetségvédelmi Alapot létesitett
Szombatfalvy Gyérgy kezdeményezésére. A kormdany példdjat az egyhdzak
is kovették, pl. a reformdatus egyhdz évente mintegy 600 tehetséges paraszt
gyermek tanittatdsat vdllalta (a reformdtus gimndziumokban), de ettdl nem
sokkal maradt el a katolikus és evangélikus egyhdz sem. Ettdl az évtél kezd-
ve orszdgos képességmegdllapitd versenyvizsgdkon vdalogattdk ki a 11-12
éves gyermekeket, akik ezt kdvetden dllami pénzen kdzépiskoldba keriltek.
A felmért és kivalogatott gyermekek szdma a korosztdly fél ezrelékét tette
ki, ez mintegy ezer tanulét jelentett évfolyamonként. Az dllami Horthy Miklés
Oszténdijalap volt fedezet a kivdlasztott gyermekek tanittatdsdra, ez pénz-
alap részben a nyilvdnos és magdntanulék tanuldk tandijanak egy részébdl,
mdasrészt dllami pénzekbdl keletkezett.”

Harsdanyi Istvan publikdcidinak szdma — 6néllé mivek, tanulmdénykéte-
tekben megjelent irdsok, cikkek, kényvismertetések — meghaladja a 600-at
(pontosan 637, az irdsait kézlé folydiratok, Ujsdgok szadma pedig 79). Mun-
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kdinak legnagyobb része az iskolai nevelés, oktatds és a személyiségfejlesz-
tés témakoreit fogja at. Meggydz8dése, hogy az ,,éI8, személyes pedagdgiai
réhatds nem helyettesitheté semmiféle mdsodlagos, kézvetett, szekunder, esz-
kézi kapcsolattal..., hogy a nevelés eredményességének nélkilézhetetlen feltéte-
le a nevelési helyzetekben egymésra haté személyiségek és csoportok megbiz-
haté ismerete” (Zibolen, 1986). Ennek megvalésuldsdat, a pedagdgusok iskolai
gyakorlatdt, eligazoddsat, a vizsgdalati médszerek kdvetelményeinek tudato-
sitdsat segiti elméleti és gyakorlati példdkkal, vizsgdlatok és médszer egyiit-
tesek bemutatdsdval, tébbek kdz6tt A tanulék megismerése, valamint Az isko-
lai nevelés pszicholégusszemmel cimi kényveiben. Munkdiban az elmélet és a
gyakorlat valédi egységét teremti meg, s létrehozza a pedagdgia és a
pszicholégia harmonikus taldlkozdsat. Az iskolai gyakorlatban is ,,a nevelés
és a pszicholégia olyan szévetségének” kialakitdsat szorgalmazza, ,,amely a
realitdsoknak és a szikségleteknek megfeleléen expondlia a problémdkat, és
keresi azok megfelels6 megolddsdt”. E célbédl javasolja mdar a hetvenes évek
legelején az iskolapszicholégusi hdlézat l1étrehozdsat (Martinks, 1999).
Harsdnyi Istvdn Ars poetikdja a mai tehetséggondozdsa szdmdara is je-
lent eszmeiséget, célt, feladatot, biztatdst: , Mint tiz, hisz, Stven vagy hat-
van évvel ezeltt, most is vallom, hogy egy nép, egy nemzet nevelésének leg-
tébbre hivatott munkdsai a j6 szdndékd, korrekt tehetségek. A bennik rejlé
értékek elkétyavetyélése pedig megbocsdthatatlan pazarlds.” (Harsdnyi, 1994)

Irodalom a tovdbbi tdjékozéddshoz:

1. Harsdanyi Istvén (1941): A sdrospataki tehetségkutaté munka. In: Refor-
madtus gimndziumaink tehetségkutaté munkdja. (Szerk. Harsényi Istvén) —
Sdrospatak: Orszdgos Reformdtus Tandregyesilet, 1941, 5—18. [A hete-
dik sdrospataki tehetségvizsgdardl szolé részt kozli: Tehetségmentés az is-
koldban 1920-1944. Az intézményes tehetségkutatds, tehetségvédelem
és tehetségfejlesztés irodalma a két vildghdbori kdzott. (Szerk. és bev.
Zibolen Endre) — Bp.: Oktatdskutatd Intézet, 1986, 112—-115.]

2. Harsdnyi Istvan (1942): Tehetségkutatds. Magyar Szemle, 42 (2), 94-96.

3. Harsdanyi Istvan (1942): Tehetségkutatas. Magyar Ut, 6. 1.

4. Harsdnyi Istvdan (1994): Tehetségvédelem. MTT.

5. Zibolen Endre (1986): A tehetségmentés az iskoldban. 1920-1944. OKI.
Budapest.

6. Martinké Joézsef (1999): A Magyar Tehetséggondozd Tdrsasdg térténete

1989-1999. Juventus 2000 Bt., Debrecen.

7. Sarka Ferenc (2008) a ,,Magyar Tehetséggondozé Tdarsasdg” alelndke
eldaddasa. 2008. 01. 15. Magyar Kultdra Alapitvany emlékilésen, Mis-
kolc.

8. Goda Zoltan (2008): Egy régi tehetségmentd akcidirdl. Orékségiink.
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1.2. Kelemen Laszlé és tanitvanyainak kutatasai a képességstruktorakrol

Kelemen Ldszlé professzor 1966-161 1982-ig dolgozott a Kossuth Lajos Tu-
domdnyegyetemen. Debreceni munkdssdga sordn két 8 terileten alapitott
siskoldt”: egyrészt a tandrképzés megreformdldsdhoz kapcsolédéd kutatdsai
sordn [otft létre egy kutatécsoport, amelynek nagy hatdsa volt orszdgszerte;
mdsrészt a gondolkoddsfejlesztést szolgdlé kutatdsai alapjén alakult ki egy
~kovet8” csoport. Ebben a részben ez utébbi munkdssdgat mutatjuk be.

A gondolkoddsfejlesztés kutatdsai Kelemen Laszlé6 munkdssdgdban mér
a pécsi évek alatt elindultak, s igazdn ezek sikerei eredményeként hivtdk
meg tanszékvezetének a KLTE-re. Itt ki kellett alakitania azt a gardat, ame-
lyik csapatmunkdban végzi e nagy és a pedagdgiai gyakorlat szempontja-
bdl is jelentés témakor kutatdsdt. Két vonalon toborzott szakembereket, és
teremtette meg a személyi feltételeit a nagy ivi kutatdsoknak. Az egyik
terilet a doktori program volt. A Bolcsészettudomanyi Kar Doktori Program-
jdban a gondolkoddaskutatdsok a kézéppontba keriltek Kelemen Ldészlé
debreceni megjelenésével. Tébb forrasbdl is bekapcsolédtak ebbe a mun-
kédba a kollégdk: mindenekelStt az 1970-ben megalapitott Pszicholégiai
Tanszék 0j munkatdrsai mikédtek kdézre ezen munkdlatokban, ennek ered-
ményeként tébb doktori disszertdcioé készilt el. Masrészt a KLTE egyéb tan-
székeirdl is tobben készitettek Kelemen L&szlé irdnyitdsdval doktori érteke-
zést a gondolkoddsfejlesztés témakdrében, elsésorban a szakmédszertanos
kollégdk. Harmadrészt mds f8iskoldkrél, egyetemekrdl is részt vettek szak-
emberek ezen kutatdsokban, igy nyugodtan mondhatjuk, hogy orszdgos ive
volt a Kelemen professzor dltal irdnyitott kutatécsoportnak. A kézéppontban
dlltak itt is azok a kérdéskérdok, amelyek az & kutatdsaiban évtizedekig
meghatdrozdak voltak: a gondolkoddsfejlesztés, a korszer( ismeretelsajati-
tas pszicholégiai alapjai — kiemelten a feladatrendszeres oktatds. Ezeken 10l
azonban széles ivben jelentek az dltala irdnyitott kutatdsokban akkoriban
még itthon kevéssé elterjedt témakdrdk. Az egyéni bandsméd, a differencia-
l&s elve ugyancsak nem volt dltaldnos akkoriban a pedagégiai gyakorlat-
ban, s az ehhez a témakérhéz kapcsolédd doktori disszertdciok eredményei
is segitették azt a folyamatot, amelynek eredményeként a nyolcvanas évek-
ben mdr a hazai szakirodalomban is és a pedagégiai gyakorlatban is kez-
dett elterjedni az egyéni fejlesztés (individualizacié) szerepének hangsilyo-
zdasa. Ennek egyik Iatvanyos eredménye volt, hogy a pdlyavalasztasban is
egyre nagyobb szerepet kaptak az egyéni személyiségvizsgdlatok, ebben
is vallalt facilitalé szerepet Kelemen Laszlé. Magyarorszdgon a szocializdcié
pszicholégiai alapu vizsgdlata a milt szdzad Stvenes-hatvanas éveiben ide-
olégiai, politikai okok nem dllhatott a kutatdsok kézéppontjdban, azonban
Kelemen L&szl6 irdnyitdsdval nagy lendiletet vettek az ilyen tipusd empirikus
vizsgdlatok. Jelent8sen hozzdjdarult ezzel ahhoz, hogy a gyermek fejleszté-
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sének pszicholégiai, pedagdgiai koncepcidja a hetvenes évektdl korszerl
alapokra kerilion a pedagégiai gyakorlatban. A masik vonalat az iskolate-
remtésben az iskolai kisérletek keretei jelentették. Kelemen Ldszlénak meg-
gy8zédése volt, hogy a gyakorlé pedagdgusok nélkil nem lehet érdemi
kutatdsokat végezni a gondolkoddsfejlesztésben, ezért inditott egy nyolc
éven at tartd (1972-1980) longitudindlis kisérletet, amelyben kdzel harminc
kivalé gyakorlati szakember mikédott kdzre. Ezen munkdélatokban kiemelten
kerUlt teritékre a tanuldk képességeinek iskolai fejlesztése. A képességek
pedig meghatdrozé szerepet jatszanak a tehetség kibontakozdsdban is, igy
nem voltak messze Kelemen Laszlé és munkatdrsainak kutatdsai a tehetség-
témakdrtdl. A rendszervdltds el8szele aztdn lendiletet adott a tanszék ilyen
irdnys tevékenységének. Osszességében ezek alapjan megdllapithatd, hogy
Kelemen professzor munkdssdgdval az egész magyar pszicholégiai és pe-
dagdgia tudomdnyos és kézgondolkodds fejlesztésének meghatdrozé egyé-
nisége volt a milt szdzad hetvenes-nyolcvanas éveiben. S&t, nem tulzds kije-
lenteni, haldla utdn is az maradt: kényvei, tanitvanyai — kutatdk és gyakorld
pedagdgusok — vitték, viszik tovdbb szellemi 6rokségét a pszicholégia és a
pedagdgia birodalmdban, ezeken belil a tehetségkutatdsban is.

Szakirodalom a tovdabbi tdjékozéddshoz:

1. Kelemen Ldaszlé (1970): A gondolkodds nevelése az dltaldnos iskoldban.
Tankdnyvkiadé, Budapest.

2. Kelemen Ldszlé (1981): Pedagdgiai pszicholdgia. Tankdnyvkiadé, Buda-
pest.

1.3. Lénard Ferenc mint a korszeri tehetséggondozds magyarorszagi
eldkészitoje

Bar itthon ezek a nézetek csak a 90-es években vdltak ismertté, Léndard Fe-
renc professzor mdr a kordbbi években is ezt a komplexitdst hirdette a te-
hetség értelmezésében. Toébb kdnyvében is ir errdl, ,,A nevelés gyakorlata a
tanitdsi 6ran” (Léndrd és Demeter, 1990, Tankdnyvkiadd) pedig egyértel-
mlen le is szégezi: ,,A képesség semmi esetre sem azonos a tehetséggel.”
((i.m. 10. o0.) Majd késébb ugyanebben a miben t6bbszér is hangsitlyozza a
személyiségtényezdk jelent8ségét, kiemelten a motivacié szerepét a tehetség
kibontakozdsdban. Nemcsak a tehetség értelmezésében, de a fejlesztésében
is az akkori hazai tudomdnyos szemléletet meghaladé, korszeri gondolato-
kat fogalmazott meg. Néhdany kiemelt fontossdgu gondolatét idézzik itt.

— Elesen birélia azt a vulgdris, az el8rehaladas felel8sségét a didkra
hdrité szemléletmédot, amely szerint ,,A tehetség utat t6r magdnak.” Ezzel
szemben kiemeli azt a fontos szempontot, amelyet ma vildgszerte vallanak a
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kutatdk: az iskola, a pedagdgus szerepét, felelésségét hangsulyozza Léndrd
Ferenc — mdr évtizedekkel ezelétt! — a fejlesztd folyamatban. ,Elséként kell
hangsilyoznunk, hogy minél magasabbra tudjuk emelni az iskoldkban, az
egyes tanulécsoportokban, osztdlyokban pedagdgiai tevékenységink szin-
vonaldt, anndl tébb kiemelked8 képességl, azaz tehetséges tanuldéval fo-
gunk taldlkozni a tanitdsi érdkon és a tanitdsi érdn kivili foglalkozdsok al-
kalmdval.” (i.m. 186. o.)

— A tehetség azonositdsdnak nehézségeire, felelésségteljes voltdra és az
adatgyijtés komplexitds szikségességére hivia fel a figyelmet a kdvetkezd
gondolataival. ,,Hatéves korban milyen informdacidk alapjdn lehet tisztessé-
gesen, vagyis kells felel8sséggel megdllapitani, hogy melyik gyermek a
tehetséges? Elégséges-e erre az évodai tapasztalat vagy a szilék vélemé-
nye? Ha a gyermek szivesen jar évoddba, az a gyermek tehetségét darulja-e
el, avagy az 6vénd és az dvoda megfeleld légkdrére, pedagdgiai tevé-
kenységére vet megfelelé fényt? Nem inkdbb az 6vénéd ,tehetségét” arulja-e
el, mint a gyermekét2” (i.m.: 189. o.) Ma is figyelmeztetéek ezek a gondola-
tok, hiszen meglehetésen zavaros — sokszor a pszicholégiai, pedagdgiai
szempontokat sérté — a tehetséggondozd programokba valé bevdlogatds
gyakorlata.

— Ma is sok gond van a tehetséggondozdsban elengedhetetlen differen-
cidlt fejlesztés (gazdagitdssal és gyorsitdssal egyittl) gyakorlati megvalési-
tasdval. Léndrd Ferenc munkdssdga idején kilondsen nagy nehézségeket
okozott ez a pedagdgusok szamdra elvi és gyakorlati szempontokbél is. O
azonban mér akkor vildgosan megfogalmazta, hogy nem lehet mésképpen
eredményt elérni, csak ha kévetkezetesen alkalmazzuk a differencidlt fej-
lesztést, magdban foglalva az individualizdciét is. ,, A képességek, a szemé-
lyiség alakitdsa — mint azt tébbszdr hangsilyoztuk — csak a nekik megfeleld
tevékenységek elegendd gyakorldsdval érhetd el. A tanuldk aktivitdsa nem
elegendé... Arra van szikség, hogy a tanuldk célszeri médon tevékenyked-
jenek.” ,Mivel a teljesit6képesség tanuldnként mds, a feladatoknak személy-
hez szabottaknak kell lennitk.” (i.m. 74—75. o.) Ma is a legkorszeribb gon-
dolatok ezek a tehetséggondozds egyik kritikus pontjdra vonatkozéan, s j6
lenne erre figyelni a hétkéznapok fejlesztd munkdja sordn.

— Az utébbi évek vizsgdlatai bizonyitottdk, hogy Magyarorszdgon egy-
re nagyobb szdmu az iskoldban az alulteljesité tehetséges gyerek. Léndrd
Ferenc mar évtizedekkel ezelétt felhivia a figyelmet ennek a hdtterében
levd egyik ok-csoportra, s azéta még csak romlott a helyzet. ,Ha meg kelle-
ne fogalmaznunk réviden az iskoldztatds egyik fontos feladatdat, akkor ez
igy hangzana: az iskola tegye képessé a tanuldt a tdrsadalom igényeinek
megfeleld egyéni eréfeszitésekre. E feladatnak nem lehet ,jatszva, kénnyen,
gyorsan” eleget tenni. — lit jon a Iényeg az alulteljesité tehetségesek szem-
pontjdbdl! B. L. — El kell azonban ismernink azt is, hogy e feladatnak gy
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sem lehet eleget tenni, hogy ha a tanulé az iskoldban kedvetlenil és passzi-
van Ul a padban, ha unatkozik, ha szorong és kellemetlen fesziltségben éli
4t a tanitdsi érdkat az iskoldztatds nyolc vagy tizenegynéhdny éve alait.”
(i.m. 21. 0.) Az alulteljesités legf8bb okai kézil valdk ezek manapsag is!

Léndrd Ferenc professzor fenti gondolatai bizonyitjdk, hogy munkdssaga
sordn gyakran rdirdnyitotta a kutatdk és gyakorlé pedagdégusok figyelmét a
tehetséges tanuldkkal kapcsolatos problémdkra, specidlis tennivaldkra. S ha
a kor oktatdspolitikdja nem is tette lehetévé, hogy a tehetséggondozds az
iskola z&szlajdn az egyik jelszé legyen, Léndrd Ferenc korszer( pszicholégiai
és pedagdgiai gondolatokat fogalmazott meg tdmpontul az iskolai tehet-
ségfejleszté munka sikeres végzéséhez. Munkdssdgdnak jelent8sége ezen a
terileten is kiemelkedd: a mai korszer( tehetséggondozdsi elméletek és méd-
szerek alapjainak lerakdsdhoz meghatdrozé médon jarult hozzd Magyaror-
szdgon! Az 8 munkdssdga nélkil ma nem tekinthetnék Magyarorszdgot az
iskolai tehetséggondozds egyik vezeté orszagdnak Eurépdban.

Tovdbbi részletek:

1. Léndrd Ferenc, Demeter Katalin (1990): A nevelés gyakorlata a tanitdsi
ordn. Tankényvkiadd, Budapest.

2. Balogh Laszlé (2011): A differencidlds elmélete és gyakorlata Lénérd
Ferenc munkdssdgdban. In: Demeter Katalin és Rékusfalvy Pdal (szerk.):
Pszicholégiai gondolkodds és pedagdgiai gyakorlat. ELTE EStvos Kiadd,
Budapest. 65-74.

2. A hazai tehetséggondozas szervezésében az elmult negyed-
szazadban kiemelked6 szerepet jatszé kutatéok munkajarol

Ebben a részben azon tuddsok kutatdsainak bemutatdsat végezzik el vazla-
tosan, akik a nyolcvanas évek végétsl meghatdrozé személyiségei a magyar
tehetségugy fejlédésének.

— Bdathory Zoltdn professzor, aki a Magyar Tehetséggondozé Tdarsasag-
nak kdzel fél évtizeden 4t volt elndke.

— Czeizel Endre professzor, aki a Magyar Tehetséggondozé Tdarsasdg-
nak kodzel tiz éven at volt elndke.

— Csermely Péter professzor, aki a Nemzeti Tehetségsegité Tandcsnak
elndke 2006 6ta, s 2012. éta az ECHA elndke.

— Gefferth Eva tudomdnyos f8munkatdars, aki az elsé elndke volt a Ma-
gyar Tehetséggondozd Tarsasdgnak.
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2.1. Bathory Zoltan fébb kutatasairél

Bathory professzor kutatdsai kdzepette kiemelkedd jelentéségli a tehetség-
gondozdst tekintve a differencidlds problémakdrének kutatdsa. A hivatalos
magyar didaktikai gondolkoddsban és szakirodalomban sokdig bagatelli-
z4ltdk a tanuldk és az iskoldk kozotti kilonbségeket egyfeldl, masfeldl szi-
ldrdan tartotta magdat az a nézet, hogy az egyéni és tarsadalmi kilonbsé-
geket minden tanuléra egyformdn érvényes nevelési célokkal és tananyag-
gal kell kiegyenliteni. Ezzel szemben fogalmazta meg Bdathory professzor a
tehetséggondozds szempontjdbdl fontos kdvetkezé gondolatot:, A differenci-
dlis tanitdselmélet ezzel szemben azt dllitja, hogy az iskoldzds és a tanulds-
szervezés teljes logikdjat — a célképzéstél, a tartalom meghatdrozdsdn 4t a
belsd iskolai szervezet kialakitdsdig — a tanuléknak a tanuldssal kapcsolatos
értékeihez, érdekeihez, érdeklédéseihez kell igazitani” (Bathory, 1992, 74.
o.). Tehat az iskoldt és a tanitdst kell a tanuléhoz adaptdlni, és nem a didkot
a nevelési célokhoz idomitani. A differencidldassal meg kell prébdlni feloldani
azt az ellentmonddést, hogy a heterogén tanuléi csoportok homogén tanuldsi
szerint ,,azt a pedagdgiai funkciét, amely a tanuldssal kapcsolatos egyéni és
csoportkilonbségek figyelembevételét irja el8 a tanitdsi-tanuldsi folyamat
minden mozzanatdra nézve, differencidldsnak nevezzik” (Bdthory, 1985,

70. o0.).

Azzal a gyakorlati problémaval is foglalkozott Bathory Zoltdn, hogy a
differencidldsnak milyen szerepe van a tanuldsszervezésben. A differencid-
Idsnak a tanuldsszervezésben két jelentést tulajdonithatunk: egy pedagdgiai
szemléletet, amely a tanité érzékenységét fejezi ki tanitvanyai egyéni ki-
I6nbségei irdnt, és egy pedagdgiai gyakorlatot, mely a kilonbségekhez
valé illeszkedést (adaptdcid) prébdlja megvalésitani minden rendelkezésre
allé eszkdzzel” (Bathory, 1992, 109. o). A hagyomdnyos iskoldkban t8bb-
nyire készek, elére gydrtottak a tanuldsszervezés formdi. Kilsédlegesen
hatdrozzdk meg a tartalmat (a tantdrgyakat), a tanitdshoz rendelt idé&t
(6raterv), és a tanuldk elérehaladdsa az évfolyamok meghatdrozott rendjé-
ben tdrténik. A tanulécsoportok és osztdlyok szervezésének a szempontjai is
ltaldban adottak. igy a differencialds a hagyomdnyos iskoldban a tani-
tdsmddszertanra, a tanérdra korldtozédik (belsé differencidlas)” (Bdthory,
1992, 108-109. o).

Rdirdnyitotta a figyelmet a csoportmunka értékeire is. ,,A csoportmunkd-
val j6l, eredményesen, a tanuldk szdmdra is 6romet okozbéan fejleszthetiink
olyan személyiségvondsokat, mint példdul az egyittmikédési képesség, a
kozos feladatvdllalds, a munka megosztdsdnak, a probléma, a feladat meg-
szervezésének, a kilonbéz8 taneszkdzok felhaszndldsdnak, alkalmazdsanak
a készségei és képességei” (Bathory, 1992, 203. o.).
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A tovdbbi tdjékozéddashoz ajdnliuk a kévetkezé irdsokat:

Bdathory Zoltdn (1986): Tehetségnevelés az iskoldban. Pedagégiai Szemle, 9.
sz. 868-876.

Bdthory Zoltdn (1987): Tanitds és tanulds. Tankdnyvkiadd, Budapest.

Bathori Zoltdn (1989): Tehetségnevelés és iskola. In: Ranschburg Jend
(szerk.): Tehetséggondozds az iskoldban: pedagégiai és pszicholdgiai ta-
nulmdnyok a tehetséges tanulék felismerésérdl és képzésérél. Tankdnyvki-
adé, Budapest. 404—409.

Bdathory Zoltdn (1992): Tanuldk, iskoldk — kilénbségek. Tankdnyvkiadé, Bu-
dapest

2.2. Czeizel Endre fontosabb tehetség-kutatasairél

Czeizel Endre professzor neve és a magyar tehetséggondozds igye elva-
laszthatatlanul két6dik egymdshoz. Genetikusként aratta elsé sikereit: a ge-
netika legujabb eredményeit ismertette a televizidban a hetvenes években, s
valt azonnal igen népszerivé gazdag tuddsdval, szines, lenyligdzé el6-
addsmédjdaval. Mar akkor is érintett olyan kérdéskoroket, amelyek kapcso-
6dtak a tehetség-problémakérhéz, de ebben a témakdrben tevékenysége
akkor valt kiemelkedévé, amikor a rendszervdltdssal egy idében ndlunk is
egyre nagyobb figyelmet kapott a tehetséggondozds, egyre tobb iskolai
program indult, civil szervezetek j6ttek létre a tehetséges fiatalok felderité-
sére és fejlesztésére. Néhdny évtizedes csendes id8szak utdn elindult a te-
hetség-Ugy hazai felvirdgzdsa, s ebben jelentds szerepet vdllalt az 1989-
ben alakult Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg, amely a tehetséggondozas
elsé hazai civil szervezeteként verbuvdlta egy szervezetbe a hazai tehet-
ségkutatdkat és gyakorlati szakembereket. Nem véletlen, hogy Czeizel pro-
fesszor is csatlakozott ehhez a mozgalomhoz, hiszen a genetika egyik bdzisa
a tehetség-témakérnek, s amikor lendiletet vett a tehetséggondozds elméleti
alapjainak feltdrdsa és a gyakorlati fejleszt8 munka kimunkdldsa, Czeizel
professzort is mozgdsba hoztdk ezek a kihivasok. A témakérben megjelent
kényvei, sikeres eléaddsai alapjdn a MTT megvdlasztotta elndkének, s eb-
ben a funkcidban kézel tiz éven 4t segitette a hazai tehetséggondozds di-
namikus fejlédését. Szakmai és emberi tekintélye jelentésen hozzdjarult ah-
hoz, hogy egyre tébben kapcsolédtak be munkdnkba, s az oktatdsigy ird-
nyitdsa is egyre nagyobb szerepet szdnt szervezetiinknek. Nagy hozzdértés-
sel irdnyitotta a Tdrsasdgot, gazdasdgi szakembereket, oktatdspolitikusokat
nyert meg az dgynek, és egyre t6bb sikeres konferencidn kerilt teritékre a
tehetség-témakor. Ezek koézil kiemelkedé az 1997-ben megrendezett , Te-
hetség és tdrsadalom” ciml, amelyen a magyar tehetséggondozds eurdpai
Osszevetésére is sor kerilt: egyfeldl M. Vorbeck, a Strassburgi Eurépa Par-
lament szakreferense elemzésében, masfeldl F. J. Ménks professzornak, a
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European Council for High Ability elndkének el8addsdban. Itt fogalmazdédtak
meg a hazai tehetséggondozds elSrelépésének f8bb irdnyai is, amelyek ma
is aktudlisak. Szerepe volt abban is Czeizel professzornak, hogy magyar
kutatdk, gyakorlé szakemberek kapcsolédtak be az European Council for
High Ability munkdjdba. Vezér-el6adéja volt t6bb ECHA-Konferencidnak, s
kilondsen jelentés szerepe volt a Debreceni Egyetemen 2000-ben megren-
dezett 7. ECHA-Konferencia sikerében. Szép szdmmal jelentek meg kdnyvei
a tehetség-témakorben, kilondsen kiemelkedd a ,Sors és tehetség” cimd,
amely t6bb kiaddst ért meg 1997 6ta, s amely a korszer( tehetséggondozds
genetikai alapvetését adja. A mivészekrdl, tuddsokrdl irt nagysikerG konyvei
a specidlis tehetség egy-egy teriletén elemzi a tehetség kibontakozdsdanak
komplex feltételrendszerét, az elkallédds veszélyeit. Nemcsak kdnyveivel
vallalt meghatdrozé szerepet szakembereink tuddsdnak fejlesztésében, ha-
nem tovdbbképzések el6addjaként is hozzdjdrult ahhoz, hogy az Uj kutatdsi
eredmények eljussanak hozzdjuk. A kilencvenes évek kézepétdl jelentSs sze-
repet vdllalt a Debreceni Egyetemen a ,tehetségfejlesztési szakérté” peda-
goégusok képzésében, és eldaddsokat tart a Pedagdgiai-Pszicholégiai Tan-
szék dltal szervezett nemzetkdzi és orszdgos konferencidkon. A Debreceni
Egyetemen és az ELTE-n is vezetett kurzusokat a pszicholégiai doktori prog-
ramban. Az Ugy irdnti lelkesedése, elhivatottsdga, személyes vardzsa dltal
igazi vezéralakja lett a magyar tehetség-igynek. Vonzza magdhoz a tehet-
ség-témakdr irdnt érdeklédd kutatdkat, pedagdgusokat. Vildghirét alapve-
téen genetikusként szerezte, de személye megjeleniti a tehetséges gyereke-
kért felel8sséget érz8, humdnus pedagdgust is.

Kutatdsaiban kézéppontban a tehetség genetikai alapjainak feltardsa
all. Az aldbbiakban egy 6sszegzé tanulmdnydbdl idézink néhdny szaktu-
domdnyos alapvetést a tehetséggondozé munkdhoz. ,,A tehetség genetikai
alapjai” Debreceni Egyetem, 2012., kézirat, amelyet a debreceni tehetség-
szakvizsga programhoz készitett a szerzd. (Az elvdlaszté vonalak szévegki-
hagydsokat jelentenek.)

»Az emberi tehetség a legnagyobb természeti kincsink, hiszen mar nincs

aranyunk és urdniumunk, olajunk meg igazdbdl sohasem volt. Tehetségink
azonban volt, van és lesz, és erre a természeti kincsinkre Ugy kell vigyaz-
nunk, mint a szemink vildgdra. A tehetség azonban csak amolyan nyers-
anyag, az embereken mulik, hogy ezt hogyan akndzzdk ki. E fejezetben a
genetika ismert szabdlyszerGségei alapjdn ennek a ,nyersanyagnak” a ét-
rejottét és megnyilvanuldsdt mutatom be.
Az adottsdgok azt a potencidt jelentik, aminek forrdsa a fogamzdéskor ki-
alakulé ,,Uj Ember” DNS makromolekuldjaban foglalt genetikai tervrajz.
Harom jellegzetessége van: (1) létrejotte a véletlentdl figg, (2) minden em-
berben mds és (3) a lehetdségek birodalmat dleli fel.
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Mindkét szUl8 minden testi sejtiének magjdban 1évé 46 kromoszéma 23
pdrba rendezddik, és ebben taldlhaté a mintegy 25 000 génpdrunk, ami-
ben az emlitett genetikai tervrajz bent foglaltatik. A 3,2 milligrd ,,betibdl”
(nukleotidbdl) allé DNS kett8s-spirdlban azokat a szakaszokat nevezzik
géneknek, amelyek eldéntik, hogy milyenek lesznek a testinket felépitd
strukturfehérjéink, az életmikddéseinkért felel8s enzimfehérjéink, és a szer-
veztink védelmét biztosité immunfehérjéink, vagyis hogy valéjdban milyenek
lesziink, és hogyan szolgdl az egészségink.

Az érett ivarsejtekbe minden egyes kromoszémapdrnak csak az egyik
tagja kerilhet be, ezért a petesejtben és onddsejtben csak 23-23 kromo-
szébma van. Az 8 egymasra taldldsuk teremti meg az Uj élet lehet8ségét.
Viszont az, hogy az adott kromoszémapdr melyik tagja keril be az ivarseijt-
be, az a véletlentdl figg, ezért a fogantatdskor 223 + 223 = 246 varidcids
lehetéséggel kell szdmolni. Emiatt még ugyanazon szilépdrnak is minden
gyermeke mds és mds osszetételben tartalmazza a ,csaladi k6zds géneket”,
ahogy a testvérek kilonbozésége ezt igazolja is. Az emberiség torténete
sordn ezért még nem foganhatott két azonos géndlloméanyd ember, ahogy
ezt Kosztoldnyi Dezsé megsejtette: ,,minden ember egyedili példdny”. A fo-
gantatéskor megteremtédd ,Uj Ember” egyedil &llé génjei azonban csak
azokért az adottsdgokért felelések, amelyek meghatdrozzdk késébbi éle-
tink lehet8ségeinek hatdrait, a ,1t6l-ig”-ot. Hogy ezekbdl az adottsdgokbdl
milyen képességek lesznek, amely tdrsadalmi teljesitményink (iskoldban az
osztdlyzat, a mivészetben az alkotds, munkahelyiinkén eredményeink) alap-
jan érzékelhetd, az mar kilsé hatdsoktél figg.

A modern genetika két fontos tanulsdga mindezekbdl kdvetkezik. Egy-
részt az adottsdgaink nem végzetiinket, hanem igen tdg lehet8ségeink hatd-
rait jelentik. Mdsrészt a teljesitményink (,,produkciénk” = P) mindig a geneti-
kai adottsagok (G) és a kilsé hatdsok, témdnk szempontjdbdl a legtagab-
ban értelmezett edukdcié (E) ereddi, interakciéi. Az egyik nem lehet meg a
masik nélkil, és végil is 6sszhatdsuk jelenik meg életiinkben. Ebbdl adédik a
humdngenetika alaptérvénye, ami érvényes a kreatolégidban is.

A tehetség eredeti fogalmdban nincs vita: tehetséges az a gyerek, akiben
az ért8k valamelyik adottsdgszférdban: bizonyos sportdgakban, értelmes-
ségben-okossagban, muzikalitdsban, matematikdban, rajzoldsban, kolté-
szetben stb. az datlagosokndl jobb adottsdgokat vélnek felfedezni, ezért
igéretnek tartjdk, érzik benne a potenciat és a reményt, hogy sokra viheti. A
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tudomdny ennél ridegebben fogalmaz: tehetséges az a gyermek, aki vala-
melyik mérheté emberi tulajdonsdgban az 4atlagndl két szérdssal jobb. Mas
kérdés, hogy mint utaltam rd, ezt mdr a gyermekekben is az ébredezé-
kibontakozé képességek alapjan érzékelik.

Sajnos jelenleg a tehetségiket valéra valtdkat is dltaldban tehetségnek
nevezik. Hallom a rddiéban, hogy Bartdk Béla nagy tehetség volt. 11 éves
kordban igen, amikor elsé hangversenyén mar sajdt mivét is zongordzta.
Viszont azt mondani a nagy mivésszé érett Bartdk Bélardl, a Il. zongoraver-
seny és a Csoddlatos mandarin megkompondldsa utdn, hogy tehetség — sze-
rintem sértés. O akkor mdr nem igéret-reménység volt, hanem adottsagait
maximalisan kiakndzé, kivételes képességl talentum, sét géniusz.

A tehetségét valéra valté gyermeket felnSttkordban talentumnak kellene
nevezni, ahogy ezt tették azok az 8seink, akik még értették a szavak jelen-
tését. Példdul Bolyai Janos haldlakor a marosvdésdrhelyi reformatus egyhdz
anyakdnyvében a kdvetkezdket jegyezték be: ,,Bolyai Janos nyug. Ingenieur
kapitdny meghalt agy és tidégyulladdsban. Hires, nagy elméji mathematikus
volt, az elsék kézott is elsé. Kar, hogy nagy talentuma haszndlatlanul dsatott
el.” Ady Endre, amikor sajdat iszdkossdgdnak okdn elmélkedett, irta a kdvet-
kez8ket: ,,Komolyan is lehetne arrdl sokat irni, hogy vajon mint lett rettenetes
urrd az abulia, az akarat betegsége a mi korunknak legtalentumosabb embere-
in... Lelkikben hordjdk a vildg meghdditdsdnak vdagydt, agyukban a talentu-
mot s akaratuk tehetetlensége szikldhoz Idncolja &ket. Szomord alakok dm a
modern Prométheuszok...” (A poéta aggodalma). A kivalé nyelvérzéki Karin-
thy Frigyes sem véletleniUl adta annak a versének ,,Szdmadds a tdlentumrdl”
cimet, amelyben fiatalsdgdra visszatekintve azt elemzi, mit és mit nem valé-
sitott meg kivételes tehetségébdl.

Magam kiizdsk a talentum fogalom/megnevezés rehabilitécidjarél, mert
a zavaros beszéd/irds zavaros gondolkoddst tikréz. Szerintem legaldbb 3
érv tdmasztja ald a tehetség-talentum ikerfogalménak haszndlatét. A talen-
tum szé eredetileg nagy értéki gérog pénzegységet jelentett, amit arany-
ezist nyersanyagbdl készitettek. A tehetség a nyersanyag, a talentum a
belSle készilt érték.

A tehetség a szil6i gének szerencsés kombindcidéjatdl, magyarul a vélet-
lentél figg. A kolté Zrinyi Miklésnak igaza volt: ,,J6 szerencse, semmi mds”.
Ezzel szemben a modern genetika azt vallja, hogy az adottsdgbdl képes-
séggé valdas folyamata tudatosan befolydsolhatd, tehdt a talentum mér nem
szerencse, hanem emberi kvalitds és a tadrsadalmi lehet8ségek figgvénye.

Végil a tehetségek donté tdbbsége elvész. A tudomdnyos kutatdsok
szerint az emberek mintegy 25%-a tehetséges valamelyik adottsdgszféra-
ban, viszont a talentumok ardnya mar csak 5% kéril van a népességben. A
kivételes tehetségek vizsgdlata szerint ndluk még rosszabb ez az arény: 10
kivételes tehetség kozil csak egybdl lesz kivételes talentum. Ha nem értjik
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meg a tehetség talentummd valdsdnak bonyolult és nagyon sérilékeny fo-
lyamatat, akkor nem lehet megadlljt mondani a tehetségvesztésnek.

Speciilis
mentilis
adottsigok

Iskola

7

Altalinos
értelmi
adottsig

Kreativitisi

adottsag +Sory

Motivacids
adottsigok

et

Tarsadalom

Kortirscsoportok

A tehetség értelmezésének Czeizel-féle modellje

Az egészen kivételes talentumokat a hétkéznapi nyelvben zseninek szo-
kés nevezni, magam jobban szeretem a géniusz fogalmat. Egyrészt mdr ol-
vastam zsebmetszd, pornd stb. zsenikrél, mdsrészt az eurdpai kultirat meg-
hatdrozé 6gorégok a géniusz fogalmdat vezették be, és ezt a magyar nyelv-
Ujitdk is kedvelték.

A tehetség/talentum gydkereinek Ssszetettségét fejezi ki a 4 x 2 + Sors
faktoros modell négy adottsdg/képesség szférdja.”

Czeizel professzor nemzetkdzileg kiemelkedd jelent8ségi kutatdsaibdl
itt csak vdzlatosan tudtunk idézni, tovabbi tdjékozéddshoz kapaszkodédt je-
lentenek hires kényvei, irdsai a tehetség-témakdrben, ezek kdzil néhdnyat itt
felsorolunk:

Czeizel Endre, Er8s E. (1995): Szdmadds a tdlentomrdl. Corvina, Budapest.

Czeizel Endre (2000): Kélt6k-Gének-Titkok. Galenus Kiadd, Budapest.

Czeizel Endre (2004): Tehetség és genetika. In Balogh Ldaszlé és Koppdny
Laszlé (szerk.): 15 év a tehetségekért: elmélet és gyakorlat. Kiadja a
Koroknay Déniel Altaldnos Iskola (Mad) és a Debreceni Egyetem Peda-
gogiai-Pszicholégiai Tanszéke. 43-55.

Czeizel Endre (2004): Sors és tehetség. Il. bévitett kiadds. Urbis Kényvkiads,
Budapest.

Czeizel Endre (2007): Festék-Gének-Szégyenek. Galenus Kiadd, Budapest.

Czeizel Endre (2011): Matematikusok-Gének-Rejtélyek. Galenus Kiadd, Bu-
dapest.
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Czeizel Endre (2014): Zeneszerzék — Gének — Csoddk. Galenus Kiadé, Buda-
pest.

Czeizel Endre (1992): Bach, Mozart, Beethoven és Liszt, Erkel, Barték genea-
l6gidja (csalddfa-elemzése). In: Czeizel Endre, Batta Andrds (szerk.): A
zenei tehetség gydkerei. Mahler Marcell Alapitvany. Arktisz Kiadé, Buda-
pest. 17-80.

2.3. Csermely Péter jelentésebb tehetség-kutatasairoél

Csermely Péter professzor a hazai és nemzetkdzi tehetséggondozé mozgal-
mak jelent8s személyisége, elndke a magyarorszdgi Nemzeti Tehetségsegitd
Tandcsnak, valamint a ,,European Council for High Ability” -nek. Bar kutatda-
sai nem koézvetlenil a tehetség-témakorben szilettek, de nagy jelentéségiek
a tehetséggondozé hdlézatok épitésében.

»Csermely Péter a biokémia professzora, aki a stresszfehériék gyenge
kapcsolatait kutatta az elmdlt 15 évben. Vizsgdléddsainak eredményeit a
Vince konyvkiadéndl megjelent Stresszfehérjék c. kdnyvben foglalta Ossze,
amely elismerést aratott. 1998-14] egyre fokozddd kivdncsisdgot vdltott ki
benne az a megmagyardzatlan jelenség, ahogy a stresszfehériék stabilizal-
jak a sejteket és az élSlényeket. 2003-ban az is kiderilt, hogy szdmos mds
stabilizalé fehérje létezik. Mi lehet bennik a k&z6s? Ahogy a szerzé fiatal
munkatdrsaival a lehetséges magyardzatokon téprengett, egy meghdkken-
téen Uj megdllapitds kdrvonalazédott: a stabilizalé fehériék gyenge kdleson-
hatdsai adjdk a magyardzatot. Miért latjuk szépnek Mona Lisa mosoly&t?
Miért stabilizaligk a nék a tarsadalmakat? Miért egyformdk a gyimdlcsle-
gyek? Miért instabil Afganisztdn? Miért halt volna ki az ember, ha nem lenne
mindenevé2 Miért jobb az angol kdézigazgatds, mint a francia? Csermely
Péter kutatdsai nemcsak azt mutatidk meg, hogy a fenti kérdésekre vdlasz
adhaté, hanem azt a megdébbentd tényt is bizonyitja, hogy a fenti kérdé-
sekre a vdlasz ugyanaz. Minden bonyolult rendszert a molekuldktél a Fold
élévilagdnak egészéig gyenge kdlcsénhatdsok stabilizdlnak. A minket koril-
vev8 és a benniink Iévé rendszerek: nagyobb molekuldink, sejtjeink, szerve-
ink, barati tarsasdgaink, munkahelyink, a tadrsadalom, amelyben élink és az
egész Fold — mind-mind hdélézatok. E halézatok hihetetlenil egyformdn visel-
kednek. K6zos vondsaikat, stabilizadldsuk médjait mutatja meg ez a kényyv,
amely egy izgalmas utazdsra hivio meg az olvasét az evolicié, a rdk, az
oregedés, az emberi nyelv, a szdmitégépes programok, a gazdasdgi rend-
szerek és a tdrténelem vildgdba. A kdnyv irdsa kézben a szerz8 és fiatal
munkatdrsai megtanultdk Uj szemmel nézni a vildgot. Racsoddlkoztak gyo-
nyori egységére és erejére a killonb6z8ség mogdtt megbijé egyformasdg-
ban..” (A ,Rejtett hdlézatok ereje” cimi kdnyv beharangozéjadbdl, Vince
Kiadé, 2004)
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A tovdbbiakban részleteket idéziink Csermely professzornak egyik irdsabdl,
amely a blogjdn jelent meg, s amelynek gondolatai a tehetséggondozdésban
is {6l hasznosithaték: ,,A networking mivészete, Avagy: Hogyan épitsink ha-
tékonyan barat- és nemzethdalézatot?

Csermely Péter, 2010. 04. 23, p - 07:00

Halézatot mindenki épit, akar akar, akdr nem. Messze nem mindegy azon-
ban, hogy milyet. A személyes kapcsolati hdlénk sokkal inkdbb meghatdroz-
za az egyéni és nemzeti sorsunkat, semmint azt hinnénk. Magyarorszdgon
jelenleg a tovdbblépés egyik legnagyobb akaddlya az, hogy a tdrsadalmi
hdlé befelé forduld és szik csoportokra téredezett. A bejegyzésben a sike-
res hdlézatépitési technikdk néhdny elemét foglalom 8ssze.

A hélézatépitésnek alapvetéen két fajtdja ismeretes: a biztonsdgkeresd
és az Ujdonsdgkeresd. Az, hogy valaki a ketté kézil melyik médon épiti a
kapcsolatait, a személyisége mellett a kdrnyezet hatdsaitdl is figg. Ma-
gyarorszdgon a rendszervaltds egy o6ridsi tdrsadalmi stresszként jelentke-
zett. Ez a tdrsadalmi kapcsolatépitést déntéen a biztonsdgkeresé irdnyba
terelte.

A hazdnkban annyira szikséges Ujdonsdgkeresd kapcsolati magatartds
kovetkez8 6t tandcsa fogalmazédott meg bennem: 1.) keresd a pozitiv
energiacentrumot; 2.) keresd a hangaddt; 3.) keresd a furcsat; 4.) keresd a
nyitott tekintetet és 5.) haladj kdvetkezetes ugrdsokban. Ezeket a technika-
kat fejtem ki részletesen a bejegyzésben.

Hdalézatot mindenki épit, akdar akar, akdr nem. Messze nem mindegy azon-
ban, hogy milyet. Egyre tdbb adat gyGlik 6ssze arrdl, hogy a személyes
kapcsolati hdlénk sokkal inkdbb meghatdrozza a sorsunkat, semmint azt hin-
nénk. Sara Mednick kutatdsai szerint minél tébb keveset alvé bardtja volt
egy tinédzsernek, anndl nagyobb valésziniséggel lett keveset alvé maga is.
A keveset alvds tini ,nagymendi” az dtlagosndl tébbet fiveztek is. Nicolas
Christakis és James Fowler kordbbi eredményei azt mutattdk, hogy akinek
az ismer8sei dohdnyzdk, alkoholistdk, vagy tilsilyosak, az maga is sokkal
inkdbb vdlik dohdnyzévd, alkoholistdvd és tilsilyossd, és ha bdarmelyikrél le
akar szokni, az sokkal nehezebb addig, ameddig barati kért nem sikerdil
vdltania. A hdlézatok viselkedést meghatdrozé mdsik példdjaként az 6nma-
gukrél a kozoésségi portdlokra (iwiw-re, Facebook-ra, myvip-re, stb.) mo-
solygd arcképet felrakdé embereknek dltaldban sok és mosolygéd arcképi
ember az ismer8se, és forditva: a savanyiképieket kevés, de hasonléan
savanyUképl ismer8s veszi koril. A hdlézatok meghatdrozé szerepe nemcsak
egyéni, hanem tdrsadalmi méretekben is igaz. Magyarorszdgon jelenleg a
tovdbblépés egyik legnagyobb akaddlya az, hogy a tarsadalmi halé befe-
Ié forduld, és szlk csoportokra téredezett. A blogbejegyzésben a helyes
hdalézatépités technikdira prébdlok néhdny tandcsot adni.
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A személyes kapcsolati hdlézatnak alapvetéen két fajtdja ismeretes: a
biztonsdgkeresé és az Ujdonsdgkeresd. Léteznek dtmenetek a kettd kozott,
de az igazdn érdekes tény az, hogy e kétféle halézatépitési tipus szétvdlik
egymdastél. Ennek az egyik kdvetkezménye az, hogy a tarsadalmi halézatok
asszortativak, azaz bennik a sok kapcsolattal rendelkezé csomépontok in-
kdbb egymdssal kapcsolédnak, és egy ,rich-club”-nak nevezett csoportot
képeznek. Ezzel pdrhuzamosan a kevés kapcsolattal rendelkez8k is egymas-
hoz kapcsolédnak, és kicsi, de sokszor szoros csoportokat alkotnak, amelyek
egy-egy kapcsolattal kdtédnek a csomédpontok hélézatdhoz. A kevés kap-
csolattal rendelkez8k igen sokszor a biztonsdgkeresék, a csomépontok pedig
az Ujdonsagkeresdk kézé tartoznak.

Az, hogy valaki a biztonsdgkeresd, vagy az Ujdonsdgkeresé médon épiti a
kapcsolatait, a személyisége mellett a kdrnyezet hatdsaitdl is figg. Ha a
kdrnyezetben hirtelen vdltozds dll be (stressz, vagy vdlsdg van), akkor az
addig Ujdonsdgkeresék is biztonsdgkeresévé vdinak. Erre a valtdsra nem-
csak a kapcsolati kdrnyezetik stabilizdlasdnak igénye miatt van szikségik,
hanem amiatt is, hogy a vdlsdgban a kapcsolatok kialakitdsdhoz szikséges
energia szikossé valik. Magyarorszdgon a rendszervaltas egy 6ridsi tdrsa-
dalmi stresszként jelentkezett. Ez a tdrsadalmi kapcsolatépitést dontéen a
biztonsdgkeresd irdnyba terelte, amely térvényszerGen vezetett el a torzsi
hdboruk tarsadalmi méretivé szélesedéséhez. 2006 tdjan elértik a szaka-
dék szélét. Azéta a helyzet megfordult, és egyre tébb az a meghatdrozé,
véleményformdlé ember, aki az vjdonsdgkeresé kapcsolatépitd irdnyba dll
at. A blogbejegyzésben felsorolom mindkét kapcsolatépité technika néhdny
elemét, de az Ujdonsdgkeresd technikat sokkal részletesebben jarom koéril.
Ennek nemcsak az az oka, hogy sajdt magam is Ujdonsdgkeresd vagyok,
hanem az is, hogy Ugy érzem, hogy ennek a technikdnak a terjesztésére és
elsajatitdsdra ma Magyarorszdgon éridsi szikség van.

A Dbiztonsdgkeresd kapcsolatépitési technika a személyes kapcsolati halét
egyre sGribbé szdvi. Ennek megfeleléen az ilyen ember az Uj kapcsolatokat
alapvetéen a létezé bardatok bardtai (a legtobb esetben: legjobb bardatai)
és a két vagy tébb bardt kézds bardatai irdnydban keresi. llyen kapcsolat-
épitési ajdnlatok igen sokszor bukkannak fel pl. a Facebook-on, ahol az
ajdnlott ismerdsdk kozott a legtobb kdzds ismerdssel rendelkezdk sokszor
vezet8 helyet foglalnak el. A biztonsdgkeresé technika rendkivil fontos
azokban a helyzetekben, amikor az ember stabilizdlni szeretné a helyzetét.
igy példaul egy uj kézdsségben, 0] munkahelyen, vagy akdr személyes val-
sdg esetén is ez a kdvetendé magatartds. Kimutattdk, hogy dtlagosan azok
a hdzasulanddék nem valtak el egymastdl, ahol a két hazasfél barati haléza-
ta nagymértékben atfeddvé vdlt a hdzassdg elsé éveiben. Egymds baratai-
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nak elfogaddsa egymds nagyobb elfogaddsat is jelezte, de a kozds bara-
tok hdaléja a hdzasfeleket is jobban 8sszekdtstte.

A hdalézatos ismereteim és a sajdt magatartdsom alapjdn az Ujdonsdgkeresd
kapcsolati magatartds kévetkezd 6t tandcsa fogalmazédott meg bennem:

1. Keresd a pozitiv energiacentrumot!

2. Keresd a hangadét!

3. Keresd a furcsat!

4. Keresd a nyitott tekintetet!

5. Haladj kévetkezetes ugrdasokban!

Végezetil hogyan figg dssze a sajat személyes hdlézatunk a nemzet halé-
zatdval? Mennyire skdldzhaté a hdalézatképzés? A természetben eléforduld
hdlézatok nagymértékben Snhasonléak. It az onhasonlésdgon nem olyan
gyonyori fraktélokat kell érteni, mint amilyeneket Mandelbrot leirt, hanem
korilbellli 6nhasonlésdgot. Ebbdl az kovetkezik, hogy a nemzet hdlézata
nem valamilyen politikai vagy isteni akarat mive. A nemzet halézatat a mi
sajat kis hdlézataink alkotjdk. Ha tehdt nagyobb mértékben sikeril Gjdon-
sdgkeresd hdlézatokat épitenink, azzal nemcsak mi gazdagodunk, hanem
az egész orszdg is innovativabbd valik. Térténik mds is. Megnd a tarsadalmi
stabilitds. Mindkettére nagyon szikségink van.

Csermely Péter professzor az elébbi gondolatokkal alapozta meg a ma-
gyarorszdgi tehetségpontok hélézatdnak kialakitdséat és ennek ma is folya-
matos fejl8dését, sét ezen elméleti alapvetésre épitve faradozik jelenleg az
ECHA elndkeként egy eurépai tehetséghdlézat étrejottén.

Tovdbbi irdsok a tdjékozdéddshoz:

Csermely Péter (2005): A rejtett hdlézatok ereje. Vince Kiadé, Budapest.

Csermely Péter (interjo) (2007): Magyarorszdg semmi mdssal nem rendelke-
zik, mint tehetséggel. Uj Pedagégiai Szemle. mdjus 54—64.

Csermely Péter, Kiss Gdabor (szerk.) (2008): A magyar tdrsadalom a tehetség
szolgdlatdban. A Magyar Tehetséggondozdas |. Orszdgos Konferencidja-
nak dsszefoglald kdtete. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek. Szdvetsé-
ge, Budapest.

Csermely Péter (2012): Talent Support as a Network Phenomenon. In: Heller.
K. A., Ziegler A. (eds): Gifted Education as a Lifelong Challenge. LIT
Verlag, Minster, 97=110.

2.4. Gefferth Eva tudoményos fémunkatérs fontosabb kutatasairél

Gefferth Eva a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg elsé elndke volt 1989-
t8l. Az MTA Pszicholégiai Intézetének fémunkatdrsaként kutatdsainak kézép-
pontjdban a tehetség kérdéskore dllt. Kulféldre szélitottdk csalddi kapcesola-
tai, igy dtadta az elndki stafétabotot két év utdn Czeizel Endre professzor-
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nak. Hazai kutatdsi eredményei az alulteljesitékre vonatkozéan azonban ma
is aktudlisak, nézziink ezekbd8l néhdny fontosabb gondolatot!

Mindannyian tudjuk, hogy a komplex tehetségmodellekben (pl. Monks-
Renzulli, Czeizel) fontos dsszetevd a tehetség-komponensek kézétt a feladat
iranti elkételezettség, vagy dltaldnosabban motivdciénak is nevezik ezt. Ez
olyan személyiség-tényezéket foglal magdba, amelyek a magas szintG telje-
sitményhez az energidt biztositjdk: érdekl6dés, versenyszellem, kitartds,
emociondlis stabilitds stb. A képességek bdarmilyen magas szintre is fejléd-
nek, e hattértényezdk fejlesztése nélkil nincs érdemi tehetséggondozds.
Gyakran ezek alacsony szinvonala vagy egyenetlen volta okozza a tehet-
séges tanuldkndl az alulteljesitést. A konkrét okokat keresve azt taldlta
Gefferth Eva, hogy a tanuldi személyiségbdl fakadéan négy dolog jatszik
els8dlegesen szerepet a tehetségesek 6 teljesitményének akaddalyozdsdban.
(Gefferth, 2000). Egyrészt a gyerek dnértékelésének irrealitdsa — vagy alul-
vagy tolértékeli 6nmagat. Mdsrészt problémdkat okozhat a tanulé belsd
érzelmi labilitdsa. Harmadrészt akaddlya lehet a gyerek magas szint{ telje-
sitményének szocidlis éretlensége, amely elsésorban kapcsolatrendszerének
egyenetlenségében, kommunikdciés zavaraiban nyilvéanul meg. Negyedrészt
pedig az agresszivitds is okozhat problémdkat a teljesitményben. Mindez
arra figyelmeztet benninket, hogy amikor a tehetséges gyerekeket formdl-
juk, fejlesztjik, akkor a képességek fejlesztése mellett mindig figyelnink kell
mindarra, ami stabil személyiség-hatteret biztosit a folyamatos magas szintl
teljesitményhez és intenziv fejlédéshez. Ehhez kiegyensilyozott szocidlis kap-
csolatrendszer is szikséges. Mindez természetesen az eddigieknél komple-
xebb iskolai tehetséggondozé programokat kivén, amelyben a személyiség-
fejlesztés és a tanuldk harmonikus kapcsolatrendszerének a megteremtése
kiemelt szerepet kap. E specidlis pedagdgiai feladathoz tovabbi tadmpontul
szolgdlhatnak a fejlesztdé munkdban az aldbbi kutatdsi eredmények.

Gefferth Eva (1993) az alulteljesitésrdl sz6lé 8sszegz8 tanulmdnydban
rdmutat arra, hogy egyes szerzdk legaldbb 125 IQ pont melletti legaldbb
egy szoérdssal gyengébb teljesitményként hatdrozzdk meg. Masok szerint az
a személy alulteljesits, akinek a teljesitménye a téle elvartndl alacsonyabb
szintG — mindez szil8i és/vagy tandri vélemények alapjén.

Az alulteljesit8k azonositdsdnak médszertandt tekintve az egyébként te-
hetségdiagnosztikdban is haszndlatos eszkozoket, illetve ezen eszkozok
kombindcidjat alkalmazzak Gefferth Eva szerint (Gefferth, 1993). Ezek a
kovetkez&k:

— Standardizdlt intelligencia és teljesitménytesztek (meméria, figyelem,
elvont gondolkodds stb.)

Osztdalyzatok
— Tandri vélemények, megfigyelések, mas didkokkal valé 8sszehasonlitds
Szili vélemények, megfigyelések, testvérekkel valé 8sszehasonlitas
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— Onmegfigyelés, személyes informdcidk gyijtése, masokkal vald Sssze-
hasonlitas

Tovdabbi irdsok a tdjékozdddshoz:

Gefferth Eva (szerk) (1989): Tehetséggondozds, tehetségfejlesztés: Tanulmd-
nyok. Szolnok Megyei Pedagdgia Intézet, Pedagdgiai tukor kiskdnyvtdara,
2.72 lap

Gefferth Eva (1990): A tanuldsi eredményességet befolydsolé tényezék
vizsgdlata. In: Kirti Jarmilla (szerk.): A neveléslélektani kutatdsok aktudlis
kérdései. Akadémiai Kiadd, Budapest. 152-164.

Gefferth Eva, Herskovits Mdria (1990): A szabadid8s tevékenységek, mint o
tehetség eldrejelzdi. In: Pedagdgiai Szemle, 40, (12), 1200-1209.

Gefferth Eva, Herskovits Mdria (1990): Elni hagyni és fejleszteni. In: Pedagé-
giai Szemle, 40, (9), 866-871.

3. Tehetségkutatasok kutatéintézetekben, felséoktatasi kutato-
helyeken

Itt azokat a kutatdsi eredményeket mutatjuk be vdazlatosan, amelyek olyan
helyeken szilettek, ahol a kutatds munkakéri feladata a munkavallaléknak.
Szerencsére ezek kézil is 16bb kutatdsi tematikdban megjelent a nyolcvanas
évektdl a tehetséggondozds témakore. A tehetségkutatdsokban Magyaror-
szdgon kiemelt jelentéségl intézmények a kdvetkezék voltak az elmult ha-
rom évtizedben.

— MTA Pszicholégiai Intézete

— Debreceni Egyetem

— Egri Féiskola

— E&tvés Lordand Tudomdnyegyetem

— Miskolci Egyetem

— Szarvasi FSiskola

— Szegedi Tudomdnyegyetem

A kovetkez8kben az itt végzett kutatdsokat tekintjik at.

3.1. MTA Pszicholégiai Intézete

Az MTA Pszicholégiai Intézetében indultak el elészor tehetségkutatdsok ha-
zénkban a nyolcvanas években. Mar a kordbban emlitett Gefferth Eva, va-
lamint Herskovits Mdria és Gyarmathy Eva fémjelzik ezt a sikeres tevékeny-
séget. Az utdbbi két kutatd f8bb eredményeirdl az aldbbiakban adunk ré-
vid attekintést.
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3.1.1. Herskovits Maria tudomdanyos fomunkatars

Kézponti kérdése a tehetséggondozdsnak az azonositds eszkdzrendszere.
Ezen eszkdzdk objektivitds tekintetében eltérnek egymdstdl, igy az alultelje-
sités jelenségének azonositdsat — a definicié alapjdn megfogalmazott krité-
riumokon tilmenden — befolydsolja a médszervdalasztds is. A tehetségazono-
sitds modszereit és 6sszefiggéseit elemezve hazai vizsgdlatok megdllapitot-
tdk, hogy a szubjektiv vélemények és a teszteredmények korreldcidja csupdn
igen gyengének mondhatd, igy a szilSkidl, tarsaktdl, pedagdgusoktdl szar-
mazé vélemények nem ritkdn ellentmondéak és véletlenszerGek.

Herskovits Mdria 6sszegzése szerint ,Sokan és sokféle médon prébaltak
és prébdliuk megkdzeliteni a tehetségre utalé jegyeket. Allandé az
igény/végy a ,csodamédszerre”, amivel biztosan meg lehet itélni, hogy egy
gyerek tehetséges-e. Sajnos csodaméddszer nincs! A tehetség meglétét a va-
[6ban kiemelkedd teljesitmény igazolja — és sokszor az is csak az alkoté ha-
ldla utdn. A teljesitmény teriletektdl figgden is kilonbdz8 életkorokban jele-
nik meg, és az egyéni kilonbségek is jelentések. A rend kedvéért emlitjik
meg az evidens megkozelitési médokat — osztdlyzatok, versenyeredmények
—, amelyeknek csak tilbecsilése, kizardlagosnak tekintése vezethet félre és
okozhat kdarokat.” (,,Ajanldsok a nevelési tandcsadéd pszicholégusai szadmara”
Szerk. Herskovits Mdaria és David Imre, Géniusz Kényvek, 2014)

Fontos Herskovits Mdria kérdésfeltevése: Mit és hogyan tudnak/nem tudnak
mérni a tesztek? Standardok, viszonyitdsi alapok problémdi

,»Allandé igény, hogy objektiv vizsgalati eljarasokat, szémszerien kifejezhe-
16 eredményeket adjunk a gyerekekrdl, melyek alapjdn megbizhatéan ki-
mondhatd, hogy a gyerek tehetséges-e, vagy sem. Jél tudjuk, hogy ez tébb
okbdl sem lehetséges! Mégis sokan, sokszor belemennek ebbe a kelepcébe.
A tesztek hasznos segédeszkdzok, ha megfelelnek a tesztek dltaldnosan el-
fogadott kritériumainak. Kiemelve, hogy:

— megfelelden validok

— az esetek tébbségében éppen errdl nincs adat

— megfeleld standard, viszonyitdsi alap dll rendelkezésinkre

— korrekt médon vesszik fel és értékeljuk ki

— megfeleld szemlélettel haszndljuk azokat,

— nem tévesztjik szem elél, hogy pillanatnyi helyzetet mérnek, és ezért
biztos tdmpontnak csak a megjelené magas teljesitmény tekinthets. A gyen-
gébb eredménynél nem tudjuk, hogy valéban gyengébb képességek dlinak
mogdtte, vagy pillanatnyi rossz dllapot (betegség, faradtsdg, szorongds,
motivélatlansdg stb.) okozza. Ezért tobbféle médszert kell haszndlnunk! Is-
métléssel, paralel eljarassal jarjuk kdril a gyenge pontot, a gyereket lehet&-
leg egyéni helyzetben is vizsgdljuk! Az eredményeket koriltekintéen vessik
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Ossze egyéb informdcidkkal, és dvakodjunk az automatikus dsszegzésektdl,
kategorikus itéletektSll” (,Ajdnldsok a nevelési tandcsadd pszicholégusai
szdmdra” Szerk. Herskovits Mdria és Ddvid Imre, megjelenés alatt, Géniusz
Kényvek)

Herskovits Mdria a Févdarosi Pedagégiai Intézetben hosszi id8n &t vezette a
Tehetségtandcsadd Kdpontot, igy a tehetségtandcsadds is kiemelt kutatdsi
teriletei kozott volt. A tehetségtandcsadds tartalmdra vonatkozéan ma s
fontos megdllapitdsokat tett egyik dsszegzd tanulménydban. Tudjuk |61, hogy
hallatlanul sokszinG az a munka, amit egy tehetség-tandcsadéd szakembernek
végeznie kell. Ennek d&ttekintésére célszerlG a gyakorlatbdl kiindulni. Milyen
kérdésekkel, problémdakkal szoktak fordulni a didkok, szil8k, pedagdgusok,
iskolavezetdk a tehetség-tandcsaddhoz? Herskovits Mdaria a F8vdrosi Tehet-
séggondozé Kézpontot bemutatd cikkében (Herskovits, 2002) &sszegzi azo-
kat a tapasztalatokat, amelyeket a szilék kérében szereztek a Kézpont
megkeresésekor (Herskovits, 2002, 171-172. o.).

Tdblézat: szilsi kérdések, problémafelvetések a tehetség-tandcsaddhoz
(Herskovits, 2002, 17 1-172. pp. alapjdn)

Alaphelyzet: a szil8knek feltGnik, hogy a gyermek intellektudlis fej-
I8dése gyorsabb, intenzivebb a megszokottndl, esetleg id8sebb gyer-
mekilk /gyermekeik fejlédésénél. Ennek sokféle jele lehet: kiilondsen jé
emlékezet, feltind logika, ezres kdrben vald szdmolds, szokatlan inten-
zitdsO kérdezd8skddés, korai spontdn olvasds, specidlis érdeklédés. Ezt
a szUl8k nagy része ambivalensen — 6rommel, de némi ijedtséggel is —
fogadija. Ehhez jarul, hogy a gyermek viselkedése is sokszor ,,mas”, és
a szilé bizonytalan, hogyan kezelje ezt. A (Févdrosi Pedagédgiai Inté-
zet keretében |étrejott) Tehetséggondozéd Kézpontban megforduld
szil8k igen nagy felel8sséggel, néha erds szorongdssal, feladatdnak
érzi, hogy gyermekének a legmegfelel8bb nevelést nyuiijtsa.

A szUl8k 8 kérdései: Valdban tehetséges-e a gyermek kiilsg, ,,objek-
tiv’ szemmel nézve is? Mennyi az IQ-ja? Milyen terileten tehetséges a
gyermek? Kell-e mdr specializalniz Hogyan lehet fejleszteni, nem dart-e
neki a fejlesztés? Megfeleld évodat keres, vagy valtoztatni szeretne. A
gyermek 5-6 éves kordban érett-e mdr az iskoldra? Mit tegyenek a
nevelési problémdk megolddsdara?

Iskolaskor el6tt
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Alaphelyzet: Az &sszes probléma a megfeleld iskolavdlasztds igen
nehéz kérdése ald rendelddik. A szilék joggal érzik Ggy, igen nagy
sulyU dontést kell hozniuk, ahol a rossz déntés nehezen korrigdlhaté. A

c
:% kérdést neheziti, hogy nincs objektive tokéletes megoldds, a csalad
B | konkrét helyzetén (lakéhely, anyagiak, segité csalddtagok) kivil a
.8 |sokszor csak nehezen kibonthaté értékrend, elvdrdsok, a gyermek
E egyedi tulajdonsdgai, és hogy a szilé ezeket milyen médon fogadja
£ |el, mind-mind szempont a déntés kialakitdsdban.
-g A szil8k f8 kérdései: A még nem, vagy éppen csak hatéves gyermek
<€ | menjen-e mdr iskoldba? Nincs-e valamilyen részterileten deficitie, ér-
< zelmi, szocidlis érettsége megfelel-e az intellektudlisnak? Sokszor ta-
ldlkozunk azonban azzal, hogy a probléma a szil8k részérdl tdldimen-
ziondlt, minden egyéb problémdjukat ebbe a kérdésbe siritik.
A szokdsos ,tehetséges-e, mennyire, miben” mellett a leggyakoribb
felvetések:
— a szUl6 elégedetlen az iskoldval, Ggy érzi, a taniténd személye
nem megfeleld, vagy az iskola nem értékeli megfeleléen a
5 gyermeket;
'g — a szilé kevesli, amit az iskola ad, mas iskoldt vagy kiegészité
= foglalkozdst keres a gyermeknek, esetleg évfolyamot szeretne
% ugratni;
j — a szil8 szerint a gyermek képességeinél gyengébben teljesit;

— a gyermeknek az iskoldban beilleszkedési-, magatartdsi prob-
[émai vannak;

— a gyermek kilfolddn jart iskoldba, a beilleszkedés nehéz;

— nyolc- vagy hatosztdlyos gimndziumon gondolkoznak.

Tovdbbi irdsok a tdjékozdéddshoz:

Herskovits Mdria (1992): A tehetség felismerésének médszerei, lehet8ségei a

palyavalasztds hazai gyakorlatdban. In: lllyés S, Ritodkné Adém M
(szerk.): A nevelési és pdlyavdlasztdsi tandcsadds pszicholdgidja. Tankdnyv-
kiadd, Budapest. 241-273.

Herskovits Mdria (1993): A tehetség nem-specifikus jegyei. In: Balogh Lészlé,

Herskovits Mdria (szerk.): A tehetségfejlesztés alapjai: elmélet és mddsze-
rek. KLTE Pedagégiai-Pszicholégiai Tanszék, Debrecen. 1993. 51-69.

Herskovits Maria (1997): Explicit and hidden problems of the parents. In:

Sugdr-Kaddar Jolia (szerk.): Socialization and the child rearing practice: 4th
Fenno-Hungarian Conference on Developmental Psychology. Konferencia
helye, ideje: , 1995.10.04-1995.10.06. Kossuth Lajos Tudomo;nyegye'rem,
Debrecen. 197-207. (Acta Psychologica Debrecina, 20.)
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Herskovits Mdria (2002): A F8vdrosi Tehetséggondozé Kézpont munkdija. In:
Czeizel E. - Gdaborjani P. - Gyarmathy E. - Palotds J. - Szazdi A. (szerk.):
Magyar tehetséggondozé Tdrsasdg - Almanach, 2002, MTT, Budapest,
167-176. o.

Herskovits Mdria (2005): Parents’Concept about their Gifted Children. In:
Science Education (ed. P. Csermely, L. Lederman,) IOS Press, Amsterdam.
168-175.

Herskovits Mdaria (2008): A tehetség felismerése. Zseni?¢ Tehetséges? Okos?
Kreative In: Csaldd és gyerek. Vdélogatds a Pszinapszis el8addsaibdl.
Saxum — Pszichodidk, Budapest. 255-271.

Herskovits Mdria és Ritodk Magda (szerk.) (2013): Tehetségek vonzdsdban.
FelsGoktatdsi Tandcsadds Egyesiilet

3.1.2. Gyarmathy Eva tudoményos fémunkatérs kutaté munkajarél

Gyarmathy Eva Gefferth Eva és Herskovits Mdaria mellett kezdte kutaté mun-
kdjét az MTA Pszicholégiai Intézetében. Gefferth Eva kiilféldre tavozésa és
Herskovits Mdria nyugdijba vonuldsa éta 8 a kdzponti kutatéja a tehetség-
témakornek az Intézetben.

Kutatdsainak kézéppontjdban az alulteljesits, hatrdnyos helyzetl, saja-
tos nevelési igényl gyerekek, fiatalok dllnak. Gyarmathy (2010) felhivia a
figyelmet ezzel kapcsolatban arra, hogy a szegény, szociokulturdlisan hat-
ranyos helyzeti gyermekek mire elérik az iskoldskort, gyakorlatilag behoz-
hatatlan hétrdnyt halmoznak fel, melynek hdrom alap oka mutathaté ki. Ezek
a gyerekek idegrendszerik fejlédésének legszenzitivebb szakaszdban: a)
kisebb tuddshoz jutnak, b) a korldtozott nyelvi kédot haszndlé kérnyezetben
nem fejlédik megfeleld szintre az iskoldban fontos nyelvi- elemz& gondolko-
ddsuk, c) nem fejl8dnek elég magas szinte az adott életkorban fejl6dé ké-
pességeik.

A tartds, vagy krénikus alulteljesités esetén viszont konzisztens, tartdés min-
tdzat jellemzé (Whitmore, 1980). llyen mintdzatot ir le Gyarmathy és Szoré-
nyi (2004), akik értelmezésében az alulteljesités tulajdonképpen nem mads,
mint egy énképvédsd, frusztrdciocsdkkentd stratégia, amelynek kiindulé té-
nyezdje a gyermek képességeinek nem megfeleld oktatds. A mennyiségben
és/vagy mindségben nem megfeleld oktatds nézetik szerint kudarcélményt
eredményez, mely frusztrdciét és alacsony énértékelést valt ki. A frusztracié
elkerilése érdekében, valamint az énképik védelmében az eréfeszitések
elkerilésének stratégidjat valasztjdk a tanuldk. E valasztdsnak az a lélektani
dinamikdja, hogy ha valamiért nem teszink er8feszitéseket, akkor a bekd-
vetkezé esetleges kudarc sem vezethetd vissza olyan belsé tényezdkre, mint
a képességeink hidnya (hiszen prébdra sem tettik azokat). Az elézéekbdl
kovetkez8en, a bekdvetkez8 kudarc nem veszélyezteti az énképinket. A
rajta kivilallé korilményeket okolva tehdt a kilsé kontrollos attitidst kifej-

134



lesztd alulteljesité - aki egyfajta mdagikus gondolkoddssal rendelkezvén ab-
ban is hisz, hogy teljesitményén bdarmikor jelentésen tud vdltoztatni, csak
akarnia kellene azt — kénnyen foglya marad e helyzetnek (v6.: Harmatiné,

2012).

A sajdtos nevelési igényl valamint a beilleszkedési és tanuldsi zavarokkal
kiizd8 tehetségek kettds kiilsnlegességérdl a kévetkezSket irja Gyarmathy Eva
(»Ajanldsok a nevelési tandcsadd pszicholégusai szamdra” Szerk. Herskovits
Mdria és David Imre, megjelenés alatt, Géniusz Kényvek)

A sajdtos nevelési igényG valamint a beilleszkedési és tanuldsi zava-
rokkal kizd6 egyének, mint bdarki mds, lehetnek tehetségesek, ha a
tehetség kritériumainak megfelelnek. A sternbergi tehetség kritériu-
mok: kivdalésdag, ritkasdag, teljesitmény, kimutathatésag, értékhordozds.

A normalitds a megszokott, elfogadott, a tébbségre jellemzé tulaj-
donsdgokra, attitiddkre és viselkedésre vonatkozik. Az abnormalitds-
normalitds dimenzié kézombds a tehetség megitélésekor, viszont a
beilleszkedés szempontjdbdl Iényeges problémakor, ezért a tehet-
séggondozds sordn nagy figyelmet kivan.

A sajdtos nevelési igény valamint a beilleszkedési és tanuldsi zavar a
személyes és kdrnyezeti tényezdk interakcidjdban alakul ki és ezek-
nek az egyéneknek a tehetsége is ugyanezeken a tényezékon keresz-
til fejlédik. Ezért elvdlaszthatatlanul ésszefondédik a két kildnleges-
ség.

A sajatos nevelési igényl valamint a beilleszkedési és tanuldsi zava-
rokkal kizdé tehetségek kettds killonlegességik miatt sérilékenyeb-
bek, mint a csak egyik csoportba tartozék. Ugyanakkor a kettés ki-
I6nlegesség sok elénnyel jar. Tehetségként legtobbszor rendkivil in-
novativak, kiemelked&en alkotdk, mdasrészrél pedig gyenge pontjaik
kompenzdldsdra tébb forrdssal rendelkeznek, mint a tehetség szem-
pontjdbdl nem érintett tarsaik.

Az egyenetlen képesség struktira, egyenetlen fejlédés sok kudarcot
okozhat. Ezért a kett8s kilonlegességl egyének gyakran kerilnek az
alulteljesité tehetségek csoportidba, de nem feltétlenil. A fejlédésben
szerepet [atszd sokféle tényez8 szerencsés Ssszjatéka dtlenditheti az
egyént a nehézségeken.

A szociokulturélisan hdfrdnyos helyzeti tehetségek fejlesztéséhez a kévet-
kezdket fogalmazza meg Gyarmathy Eva, ezek fontos kiinduldsi pontok a fej-
leszt8 munkdhoz. (,Ajdnldsok a nevelési tandcsadd pszicholégusai szdmara”
.Szerk. Herskovits Mdria és Ddvid Imre, kézirat — megjelenés alatt, Géniusz
Kényvek sorozatban jelenik meg.)
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Hatékony beavatkozds hidnydban a szociokulturdlis hatrdny az élet-
kor elére haladtdval egyre né. A tehetséggondozdst mar korai élet-
korban el kell kezdeni, hogy a szocializdcié a tehetségfejlédésnek
megfelelden alakuljon.

A szociokulturdlisan hatranyos egyének az oktatdsi rendszerben is
hatranyt szenvednek, mert az iskola a verbdlis-elemz8-logikai gon-
dolkoddsra épit, mig 8k a holisztikus-vizudlis-mozgdsos informdciéfel-
dolgozdsban hatékonyak. Mindenki szdmdra kedvezé lenne, ha a ta-
nitds helyet adna a kilénféle modalitdsoknak és kognitiv mikodések-
nek a tananyag feldolgozdsdaban.

A szociokulturdlisan hatrdnyosak esetében a csaldd, legtébbszér még
igyekezete és konstruktivitdsa ellenére, sem tud eléggé fejlesztd hat-
teret biztositani. Gyakran a csaldd értékeitél tdvoliak a tehetséges
egyén értékei. A szakadék dathidaldsa az egyik lényeges része a te-
hetséggondozdsnak. Még ha minden egyéb tekintetben jobb koril-
mények kézé is keril valaki, a gyokerei nélkil tébb nehézsége lesz,
mint akkor, ha sikeril a csaldddal a kapcsolatot megtartani.

A szociokulturdlisan hdtrdnyos helyzeti tehetségesek szdmdra nagy
feladat azt a kulturdlis kilonbséget behozni, ami a sajat és akdér az
dtlagos kulturdlis hattér kozott van. Ezért a szdmukra inditott progra-
mokban a kulturdlis fejlesztésre nagy figyelmet kell forditani. Ez kiils-
nésen a szabadidds tevékenységek teriletén hatékony.

A tarsadalmi kézeg, amelyben a szociokulturdlisan hétranyos helyzetl
gyerekek felnének, nem ad a tehetségesek szadmdra a karrier épité-
sének megfeleld tarsadalmi hatteret. Ezért esetikben kilén feladata
a tehetséggondozdsnak a hivatdsuknak megfeleld tarsadalmi-
kulturdlis kézeg tdmogatdsdat megnyerni.

Tovdbbi irdsok a tdjékozdéddshoz:

Gyarmathy Eva (2001): A tehetségrél. Juventus 96 Bt., Debrecen. 147 lap.
Kézreadja az Arany Jdnos Tehetséggondozé Program Intézményeinek
Egyesilete.

Gyarmathy Eva (2007): A tehetség. Hdttere és gondozdsénak gyakorlata.
ELTE E6tvés Kiadd, Budapest. 255 lap

Gyarmathy Eva (2010): Hétrdnyban az eldny. A szociokulturdlisan hdtrényos
tehetségesek. Magyar Géniusz Projekt, Géniusz kdnyvek 12. Budapest.
176 lap

Gyarmathy Eva (2013): The Gifted and Gifted Education in Hungary. Jour-
nal for the Education of the Gifted 36 (1), 19-43.
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3.1.3. Fulop Marta tudoméanyos fomunkatars kutatasai a tehetséggondo-
zds terén

FUlop Mdrta évtizedek éta kutatia a tehetséggondozdsban is fontos szerepet
jatszé versengés pszicholégiai mechanizmusait. Kézelmiltban megjelent ko-
z6s kdnyvben — tdrszerz8je a minek — irt fejezetében: ,A versengéssel, a
gydzelemmel és a vesztéssel valé adaptiv megkiizdés tehetséges didkoknal”
a kovetkez8 summdzé gondolatokat feijti ki errdl. (In: David Imre—Filép Mar-
ta—Pataky Néra—Rudas Jdnos: Stressz, megkizdés, versengés, konfliktusok.
Géniusz Kényvek 34. kotet, 125-198. o.)

»A versengés olyan szocidlis készség, amelyre a tehetséges didkoknak
vitathatatlanul sziksége van. Olyan tdrsadalomban névekednek, ahol a
gazdasdgi és politikai élet strukturdlisan magdban hordozza a versengést. A
kapitalista piacgazdasdg és a demokratikus politikai berendezkedés alap-
mikodése a versengés és a verseny. A tehetséges didkoknak ebben a tdrsa-
dalmi valésdgban kell majd megdllniuk a helyiket 0gy, hogy a bennik Iévé
képességeket és tuddst optimdlis médon legyenek képesek kibontakoztatni.

A tehetségek azonositdsdra mindenitt a vildgon az egyik leghatéko-
nyabb intézmény a verseny. A tehetséges didkokat, mivel esélyesnek latjdk
Sket ezeken a versenyeken, sokat is versenyeztetik. A tudomdnyban, techno-
I6gidban, mérndki tudomdnyokban és matematikdban tehetséges serdilék
azonositdsdra az USA-ban a versenyeket nemcsak azért tartjdk fontosnak,
mert oft kitGnhetnek azok, akik az adott teriileten tehetségesek, és igy van
médjuk arra, hogy olyan 8szténdijakat nyerjenek el, amelyek segitségével
be tudnak jutni kivalé egyetemekre és programokba, hanem azért is, mert a
bardtsdgos versengés szellemét alakitjdk ki, amelyre a tehetséges didkok
kibontakozdsdhoz véleményik szerint szikség van (Kaiser 2003).

A tudomdnyos élet is versenyek sorozatdat igényli, kezdve a magas szin-
vonalt doktori kurzusokra és a neves témavezetékhéz valé bejutdstdl, a ku-
tatdsi pénzekért folyé versenyen at egészen a ,Nobel-versenyig”, vagyis a
legrangosabb tudomdnyos dij elnyeréséig (Filop 2001a). A legtehetsége-
sebb zenemivészek felkutatdsdnak egyik legfontosabb eszkéze ugyancsak
a verseny. A zene vildgdban lényegében nincs olyan vezetd mivész, akinek
az életrajzdban ne szerepelne legaldbb egy versenygyézelem vagy komo-
lyabb versenyhelyezés.

A versenyeken és a versengésben valé eredményes részvétel ugyanak-
kor nem pusztan tudds és hozzdértés kérdése, hanem attédl is figg, hogy
példdul ki milyen médon tGri a versenyhelyzetet, és hogy mennyire rutinos
abban, mennyire képes a verseny emelkedett izgalmi szintién a képességei
legjavat nydijtani, tovabbd miképpen képes azt feldolgozni, ha a versengés-
bél vagy versenybdl gy&ztesen vagy vesztesen keril ki. A versengés tehat
olyan fontos szocidlis magatartdsforma és készség (Fuldp 2001b), amelyet a
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tehetséges gyermekekkel és didkokkal foglalkozé pedagdgusoknak fontos
lehet szakszerGen fejleszteni.” (i.m. 125. o.)

Ezen Uj munkdjdban Filop Mdrta hallatlan nagy ivben tekinti at ezt a te-
hetséggondozds gyakorlata szempontjdbél hallatlanul fontos témakért, a
kévetkezé bontdsban:

. Tehetség és versengés

Il. A tdrsas dsszehasonlitdson alapuld spontdn versengés

lll. Tehetséges gyermekek és a strukturdlt versenyek

IV. Az adaptiv és sikeres versengéshez szikséges pszichés képességek

V. A versengés és az egyittmikodés: az egyittmikods versengés

VI. A gy&zelemmel és vesztéssel valé megkizdés

Mdar e vdzlatos felsorolds is mutatja, hogy hidnypétlé munkdssdgot vég-
zett Filop Mdrta a versengés és tehetséggondozds kapcsolatdnak feltdrdsa
sordn, s kutatdsainak értékét noveli, hogy a hazai vizsgdlati mellett sajat
kilfoldi kutatdsaira is tudott épiteni kdvetkeztetései megfogalmazdsdban.
Ezen &sszefoglalé munka kitGné kapaszkoddkat nyijt a tehetségfejlesztés
gyakorlati feladatainak megvaldsitdsdhoz.

Tovdbbi informaciok:

Filsp Marta (1992): A tehetséges gyerekek versengé magatartésardl. Uj
Pedagdgiai Szemle, 5. sz. 3—13.

Filop Mdarta (1993): A tehetséges gyerekek versengé magatartdsardl. In.
Dajkéné Pdalma K., Kaddar Gy. (szerk.): A korszeri pedagdgia itjai:
Pedagdégai Széveggyljtemény Il. Kereskedelmi és Idegenforgalmi To-
vabbképzé Kft., Budapest, 105-111.

FUldp Mdarta, Pressing Zs. (2011): A tehetséges gyerekek és a versengés.
Fordulépont 51: 94-103.

3.2. A Debreceni Egyetem tehetségkutaté munkajarél

3.2.1. Tehetségkutatas a Debreceni Egyetem PhD-programjaban

A Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézetében a nyolcvanas évek madsodik
felétdl kozéppontba kerilt a tehetségkutatds. Nem véletlen, hogy az Intézet
PhD képzési programjdban az egyik altéma a tehetség témakdre, 1993 éta
tobb mint hisz disszertdcid készilt el, illetve készil a témakdrben. A tehet-
ségkutatds és fejlesztés gyorsulé nemzetkdzi vérkeringésébe a Debreceni
Egyetem Pedagdgiai Pszicholdégiai Tanszéke kezdettdl fogva bekapcsold-
dott: a kétévenként megrendezésre keril8 nemzetkdzi konferencidkon rend-
szeresen tartottak eldaddsokat az oktatdk. E konferencidkon til is lehet8ség
adédott a koézvetlen tapasztalatszerzésre. A szakemberek tobbszor voltak
kilfoldon a tehetségkutatdsok tanulmdnyozdsa céljdbél: Anglidban, Német-
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orszdgban, Ausztridban, Hollandidban és az USA-ban tettek ldtogatdst,
vizsgdlva az aktudlis problémdkat a tehetség-témakdrben. Kilfsldi konfe-
rencidkon eléaddsok: a nyolcvanas évek végétdl a tanszék munkatdrsai tobb
mint negyven el8addst tartottak a nemzetkdzi konferencidkon (Zirich, Min-
chen, Nijmegen, Columbus-Ohio, Bécs, Braga, Oxford, Minster, Virginia,
Pamplona stb.).

A kovetkezékben attekintést adunk vazlatosan a megvédett vagy készi-
6 PhD-disszertdcidk kutatdsi irdnyairdl. A megvédett doktori értekezések
témavezetSje tébb mint tiz éven keresztil Balogh Ldszlé tanszékvezetd volt,
az 8 szakmai irdnyitdsdval 13 PhD-értekezés készilt a tehetség-témakdrben
— mads témakorodket is beszdmitva dsszesen 25 elkészilt PhD-disszertdcidonak
volt a témavezetdje az elmdlt hisz évben, s ezek tdbbsége szervesen kap-
csolédott a tehetségtémakorhéz. Ma mar Ujabb oktaté-kollégdk is bekapceso-
I6dtak o Tanszékrdl e témavezetdi munkdba: Téth Ldszlé, David Imre,
Pdskuné Kiss Judit, Mez& Ferenc. Jelentds szakmai segitséget kaptak a jeldl-
tek Monks professzortdl is, az Eurdpai Tehetségtandcs (ECHA) kordbbi elns-
kétdél. A tanszéki munkatdrsak részére biztositotta a toébb hetes kutatdi sz-
tondijat a hollandiai Nijmegeni Egyetemen, s ezzel lehetévé tette a tehet-
ségkutatds nemzetk&zi vérkeringésébe t6rténd kdzvetlen bekapcsoléddasukat.

A kovetkezékben roviden dttekintést adunk a kutatott témakérskrdl, s az
eddig megsziletett doktori disszertacidk f8bb eredményeirdl, illetve a ké-
szUl8k témakadrérél. Két nagy csoportra oszthatdk a vizsgdlt témakérdk: egy-
részt a tehetségfejlesztés dltaldnos problémdit vizsgdltdk, vizsgdlidk a
doktoranduszok, mdsrészt a specidlis tehetség kibontakoztatdsdnak pszicho-
l6giai aspektusait veszik szemigyre. Ennek megfeleld csoportositdsban készi-
tink leltdrt a mar lezdrult és a most folyé kutatdsokrél. Azt fontos megemli-
teni mar eldljaréban, hogy az aldbb felsorolt kutaték PhD-disszertdcidjuk
megvédése utdn is folytattdk kutatd tevékenységiket, ezek eredményei el-
érhet8k az egyes dsszefoglaldk végén jelzett miveikben.

A) A tehetség-témakor altalanos kérdéseit vizsgalé kutatasok

1. Tanuldsi zavarokkal kizdé tehetségesek azonositdsa, fejlesztése (Gyarmathy
Eva)

Gyarmathy Eva volt az els8, aki tudomdnyos fokozatot szerzett a Debreceni
Egyetem PhD-programjdban a tehetség-témakdrben. A kutaté széles ivben
tekintette &t a tanuldsi zavarok okait a tehetséges tanuldk kdrében, valamint
a fejlesztés lehetséges mddszereit. Kutaté munkdjdat fentebb mdr ismertettik,
itt Ujra nem térink ki rd.

2. A tehetségazonositds eszkSzeinek Ssszehasonlité vizsgdlata az intellektudlis
szférdban (A disszertdcidt készitette: Ddvid Imre, jelenleg a Pedagdgiai-
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Pszicholdgiai Tanszék habilitdlt docens tanszékvezetSje. Témavezets: Balogh
Lészlé.)

A tehetségkutatds egyik kézponti témdja évtizedek 6ta: hogyan tudjuk fel-
fedezni, azonositani a tehetséges gyerekeket? Gyakran ez nagyobb prob-
[émdt jelent, mint a fejleszté munka, ha mdar megtaldltuk a tehetséget, b&sé-
ges az eszkdztdr, amelybdl valogatatunk a kibontakozdst elésegitendé. Da-
vid Imre olyan vizsgdlatok elvégzését tizte ki célul, amelyek sordn tehetsé-
ges és atlagos képességinek tartott dltaldnos iskolds didkokat hasonlitott
dssze az intelligencia, a specidlis kognitiv képességek, a kreativitds, a moti-
vécié klasszikusnak szamité tehetségdiagnosztikai aspektusaiban. Uj elem-
ként a tehetségazonositds nemzetkdzi gyakorlatdban alkalmazott, j6l bevalt
eszkdzok egyikét (Cognitive Abilities Test — CAT) magyar viszonyokra adap-
talta, és az ebben kapott eredményeket a fenti paraméterekkel, valamint
az iskolai tanulmdnyi eredményekkel vetette egybe. Kiegészité vizsgdlatok-
kal a pedagdgusok tehetségazonositdsdval, a tehetséges didkokkal kapcso-
latos véleményeit, tapasztalatit, éiményeit tarta fel.

A kovetkezd hipotézisek fogalmazddtak meg a vizsgdlt témakdrben.

— A Cognitive Abilities Test-re vonatkozéan azt feltételezzik, hogy a
nemzetkdzi tapasztalatokhoz hasonléan jobb prediktora lesz majd az
iskolai teljesitménynek az eddig haszndlt csoportos eljardsokndl, s
lesznek olyan tantdrgyak, amelyekben kapott érdemjegyekkel kife-
jezetten szoros korreldciét kapunk.

— ValészinGsithetd, hogy a CAT egyértelmien alkalmas lesz a tehet-
ségazonositdsi funkcid betdltésére: segitségével egyértelmien és biz-
tosan kildnbséget tehetink az datlagos és a kiemelkedd képességi
didkok kozott.

— Vdarhaté volt, hogy a teszttel kapcsolatos reliabilitasi vizsgdlatok,
altesztek dtlagai nem térnek el majd jelentésen a szakirodalomban
olvashaté paraméterektdl, ennél fogva megerd8sitik a kialakitott ma-
gyar valtozat hasznélhatésagat.

— Feltételezhetd volt, hogy nem lesz szoros egyittigras a CAT-
pontszdmok és a kreativitds-értékek kézott, ugyanakkor az is, hogy a
teszt némely altesztie korreldciét mutat a Ravenben nyuijtott teljesit-
ménnyel.

— Az is varhaté volt, hogy a kreativitds pontszdmok csekély mértékben
korreldlnak a tanulmdnyi eredményekkel.

— Feltételezheté volt az is, hogy a motivaciés kérdSiv egyes
aldimenziéi szoros korreldciét mutatnak majd egymdssal, illetve né-
mely kozilik a tanulmdnyi teljesitménnyel, iskolai érdemjegyekkel.

A David Imre dltal készitett disszertdcié (vé.: David, 2000) eredményei
az intellektudlis tehetség azonositdsdhoz nyujtanak segitséget — elsésorban
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pszicholégusok szdmdra, de a gyakorlé pedagdgusok is kaphatnak tdmpon-
tokat a hétkdznapi megfigyeléseik alapjdn tdrténd tehetség-identifikdcidhoz.

Tovdbbi kutatdsi eredmények:

David Imre, Béta Margit, Paskuné Kiss Judit (2002): Tehetségkutatds. Kossuth
Egyetemi Kiad6, Debrecen.

David Imre (2004): A kognitiv képességek vizsgdlatdnak eszkdzei és fel-
haszndlasi tapasztalatai. In: Pszicholégiai médszerek a tehetséges tanulék
nyomon kévetéses vizsgdlatdhoz. AJTP Intézményeinek Egyesilete és az
Arany Janos Programiroda, Budapest.

David Imre (2008): A tehetség azonositdsdnak elméleti hattere és gyakorlati
nehézségei a hazai gyakorlat tikrében. In: Kiterjesztett tehetséggondozds.
(szerk.: Balogh L&szlé, Koncz Istvan). Professzorok az Eurépai Magyaror-
szAgért, Budapest, 23-36. o. PEM Tanulmdnyok-VIll.

David Imre (2011): J6 szbval oktasd! Médszertani kézikényv oktatéknak. Ma-
gyar Tehetségsegité Szervezetek Szévetsége, Budapest, Géniusz Kényv-
tar. 204 lap

3. A mdsodoktatds szerepe a képességek fejlesztésében — kilénés tekintettel a
tehetséggondozdsra (A disszertdciét készitette: Pdaskuné Kiss Judit, jelenleg a
Tanszék habilitélt adjunktusa. Témavezets: Balogh LdszId.)

A kotelezé iskolai foglalkozdsokon t0li szabadidé felhaszndldsa mindig is
fontos szerepet jatszott a tehetségek kibontakozdsdban. A szerz8 az iskola-
rendszerl iskoldn kivili oktatds és az iskolai, tanérdn kivili oktatds jelents-
ségét vizsgdlta: mennyire hatékonyak ezek, mire j6k és mire nem, mi motival-
ja a gyerekeket arra, hogy igénybe vegyék ezeket a szolgdltatdsokat.

A szerzd a kovetkezd f8bb hipotéziseket fogalmazta meg kutatdsai ki-

induldsaként.

— A tanérén kivili tanérdkra rendszeresen jaré gyerekek inkdbb jelle-
mezheték bizonyos, a tanuldssal és a tanuldsi teljesitménnyel kapcso-
latos attributumokkal, mint a kontrollcsoport tagjai (kilonérdkra nem
jardk). Ezek az attribGtumok (kognitiv képességek, érzelmi és motiva-
cids sajatossagok) részét képezik a személyiség tajékozédd, valamint
az 8szténzd rendszerének.

— A kilénbség varhatéan feler8sédik azokndl, akik a kilénérdkat isko-
lan kivil toltik.

— A tanérdn kivil lecsékken az intellektudlis elfoglaltsdgok dominancié-
ja, vagyis ardnydban gyakrabban taldlkozunk a sport és a mivészeti
tevékenységek kilonbsz8 formdival.

— A ldnyok kitartasuk és szorgalmuk miatt jobban ré tudnak hangolédni
a magyar alapfokd oktatdsi rendszerre, ezért varhatéan magasabb
tanulmdnyi eredményt érnek el, iskolatipustdl figgetlenil.
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— Lényokndl tébb affiliGcidéval és kevesebb versengéssel fogunk taldl-
kozni, mind az iskoldn kivil, mind az iskoldn belil.

— A jobb képességi didkok inkdbb belséleg motivaltak az iskolai tanu-
ldsra, a tanuldsi tevékenységre.

— Az iskolai leterheltség nem kedvez az elmélyilt munkdnak, ezért az
iskolai motivumok koézdtt az ,,érdeklédés” relativ hianyat fogjuk ta-
pasztalni.

— A nagyon alacsony onértékelési gyerekeknek annyira meghatdrozé-
dik az énképe az iskoldban, hogy mdr nem is vdrja el énmagdatdl,
hogy bdrhol is jél teljesitsen.

— Minél magasabb valakinek az énképe, anndl valészinGbb, hogy az is-
kola falain kivil prébdra teszi képességeit.

— Minél magasabb valakinek az énképe, anndl valészinibb, hogy tébb
mindenben is kiprébdlja magat.

Ismét egész sor olyan problémafelvetés (vd.: Paskuné, 2000), amely ki-
dolgozdsdban mind a kutaték, mind a gyakorlé szakemberek szdmdéra sok
hasznos informdciét tartalmaz a fejleszté munkdhoz.

Tovdbbi kutatdsi eredmények:

David Imre, Béta Margit, Paskuné Kiss Judit (2002): Tehetségkutatds. Kossuth
Egyetemi Kiado, Debrecen.)

Paskuné Kiss Judit (2004): Az iskolai motivacié mérésének problémdi, ered-
mények. In Pszicholégiai médszerek a tehetséges tanulék nyomon kévetéses
vizsgdlatdhoz. Budapest, AJTP Intézményeinek Egyesilete és az Arany
Jénos Programiroda. 77-112.

Paskuné Kiss Judit (2008): Az iskoldn kivili iskolarendszeri oktatds szerepe a
tehetséggondozdsban. In Balogh Ldszlé, Koncz Istvdn (szerk.): Kiterjesztett
tehetséggondozds. PEM Tanulmdanyok, VIII. Professzorok az Eurépai Ma-
gyarorszdgért, Budapest. 97-116.

Pdskuné Kiss Judit (2010): Tanuléi sajdtossdgok tikréz8dése hatrdnyos hely-
zet( tehetségesek jovSképében. Habilitdcids értekezés. Debrecen

4. Az iskolai alulteljesités Ssszefiggéseinek vizsgdlata 13-14 éves korban (A
disszertdciét készitette: Vizi Timea, jelenleg a Tanszék docense. Témavezets:
Balogh LészIé.)

Szociolégiai vizsgdlatok bizonyitjdk, hogy komoly 8sszefiggés van az iskolai
kudarcok és a tdrsadalmi részvétel gyakorldsdbdl vald kiszorulds kozott.
Ennek a problémdnak j6vénk szempontjdbél is nagy jelentdsége van, ugyan-
akkor a felvet8dd kérdésekre, gyakorlati problémdkra eddig nem sikerilt
érdemi vdlaszokat, megolddsokat adni. A jelenség megértéséhez és kezelé-
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séhez fontos tudni, hogy az érintettek hogyan l&tjak dnmagukat, miként véle-
kednek személyes j6vébeli lehetéségeikrdl és esetleges nehézségeikrél.
Mennyire redlis, illetve irredlis vagyak, célok vezérlik viselkedésiket, az on-
magukrél megfogalmazott vélekedések hogyan viszonyulnak a jdv8képhez,
énképik milyen jellegzetességeket mutat? Fontos kérdés az is, hogy milyen
osszefiggések vannak a szil8k és pedagdgusok vélekedései kdzott.

11-12 éves kor f6l6tt a tanuldk elég pontosan és viszonylag drnyaltan ér-
tékelik a tanulmdnyi el8meneteliket és tulajdonsdgaikat. A serdilékor rdird-
nyitja a figyelmet a személyes tulajdonsdgokra. Kdzponti kérdéssé valik:
»milyen is vagyok én2”, s felmerilnek a j6v8vel kapcsolatos tervek, fantazi-
dk. A tovdbbtanulds aktudlissd valik ebben az idében, és ezen keresztil az
iskolai teljesitmény még jobban felértékelédik. Ezek alapjdn kerilt ez a kor-
csoport kivdalasztasra. A vizsgdlatok elSkésziletben vannak, a kapott ered-
mények az alulteljesité tehetséges tanuldk ,mentéséhez” is jelentés segitséget
fognak nyujtani.

Tovdbbi kutatdsi eredmények:

Harmatiné Olajos Timea (2009): Tehetségpszicholégia. Bessenyei Kiadd,
Nyiregyhdza. 162 lap

Harmatiné Olajos Timea (2011): Tehetség és szocio-emociondlis fejlédés.
Didakt Kiadd, Debrecen. 144 lap

Harmatiné Olajos Timea (2012): Tehetség, alulteljesités és tanuldsi zavar.
Didakt Kiadé, Debrecen, 2012)

5. Mezé Ferenc: A vélemények révén torténd tehetségazonositds vizsgdlata (A
disszertdcidt készitette: Mez8 Ferenc, jelenleg a Tanszék adjunktusa. Témaveze-
t6: Balogh LdszId.)
A tehetség-identifikacidés metddusok egyik tipusa a tdrsas kérnyezet, a csa-
lad, a kortarsak, a pedagdégusok vagy éppen az adott személy tehetséggel
kapcsolatos véleményére tdmaszkodik. A kutaté tébb szempontot tGzott ki
vizsgdlata alapjaként, ezek kdzil a fontosabbak a kdvetkezdk.
— Alapvetd kérdés: mennyire pontosak, megbizhatdk, valésdgnak meg-
felel8ek ezen vélemények?
— Milyen hatdsa van a véleményalkoté tulajdonsdgainak a véleményre?
— Milyen a célszemély tulajdonsagainak hatdsa a véleményre?
— A kiulénféle tulajdonsdgok (intelligencia, kreativitds, személyiségie-
gyek stb.) megitélhetésége.
— Vélemények a véleményekrdl: helyesen észleli-e a tanuld, hogy mi-
lyennek tartja 8t a tandr, szil8, osztalytarsak?

A kérdések megvdlaszoldsa a gyakorlati pedagégiai munkdban is nagy
segitséget nyuit.
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Tovdbbi kutatdsi eredmények:

Mez8 Ferenc — Miléné Kishdzi Edit (2003): Mivésztehetségek azonositdsa és
gondozdsa. Borsod-Abavj-Zemplén Megyei Pedagdgiai Szakmai és Szak-
szolgdlati Intézet, Miskolc.

Mez8 Ferenc (2004): A tehetség tandcsadds kézikényve. Tehetségvaddsz Sto-
dié — Kocka Kér Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesilet, Debrecen

Mez8 Ferenc — Mez8 Katalin (2007): Tanuldsi stratégidk fejlesztése az IPOO-
modell alapjén (Mdsodik, dtdolgozott kiadds). Tehetségvaddsz Studié —
Kocka Kor Tehetséggondozé Kulturdlis Egyesiilet, Debrecen

Mez8 Ferenc (szerk.) (2008): Tehetségdiagnosztika. Kocka Kér & Faculty of
Central European Studies, Constantine the Philosopher University in Nitra,
Debrecen.

6. Tehetséges tanuldk fejlesztése integrdlt és valogatott osztdlyok keretében (A
disszertdcidt készitette: Géméry Kornélia. Témavezets: Balogh LészIé.)

Komoly elméleti és gyakorlati probléma, hogy a tehetséges tanuldk részére
mely oktatdsi szervezeti formdk jelentenek hatékony keretet a fejl6déshez.
Ma kilonésen jelent8s ez a kérdés, amikor az integrdcié elvét is egyre in-
kébb konzekvensen kell alkalmaznunk az iskolai fejleszté munkdban. A jeldlt
azt kutatta pszicholégiai hatdsvizsgdlati médszerekkel, hogy a tehetség fej-
I6désében fontos hattértényezdk (altaldnos intellektudlis képességek, tanuldsi
stratégidk, motivdcid, szorongds) hogyan fejlédnek az integrdlt, illetve diffe-
rencidlt fejlesztés dominancidjat hangsilyozé szervezeti keretekben. A dol-
gozat eredményeinek gyakorlatban t6rténé hasznositdsa minden pedagé-
gus, de kilondsen a kételkedd pedagdgusok szdmdra hasznos, mivel ezdltal
képet nyerhetnek arrél, hogy nem annyira a képzés szervezeti formajatdl
figg a gyerekek dltaldnos intellektudlis képességének fejl6dése, motivacié-
ja, tanuldsi stratégidja és szorongdsa, hanem sokkal inkdbb a pedagdgusok-
t6l, az alkalmazott médszerektdl. A kapott eredmények 6sszességikben arra
utalnak, hogy nincs érdemi killénbség a vizsgdlt pszicholégiai tényezék tekin-
tetében a ,,vdlogatott” osztdlyok javdra a tehetséggondozdsban - a ,nor-
mal” osztdlyokban folyé munkdval szemben. Ezen keretben is meg lehet ta-
ldlni azokat a moédszereket, amelyek hatékonyak a tanuldk tehetségének
felderitésében és kibontakoztatdsdban, ahogyan az utébbi évtized hazai
gyakorlati példdi ezt mar jelzik is.

Tovdabbi kutatdsi eredmények:

Gomdry Kornélia (2006b): ,Integrdlt” osztdlyokban folyé komplex tehet-
séggondozd programok tanuldinak pszicholdgiai hatdsvizsgdlata. In: Al-
kalmazott Pszicholégia VIII. évfolyam 2. szdm 19-33.

Gomdry Kornélia (2007): Integrdlt osztdlyokban folyé komplex tehetség-
gondozd programok hatdsvizsgdlati eredményei. In: Uj Pedagégiai Szem-
le LVII. évfolyam, 3-4. szam 79-103.
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Gomdry Kornélia (2013): A tehetséges tanuldk integrdlt és differencidlt fej-
lesztésének eredményei egy kutatds tikrében. Didakt Kiadd, Debrecen)

7. Tehetséges tanulék énképének vizsgdlata a csalddi hattér figgvényében (A
disszertdcidt készitette: Béta Margit, témavezets: Balogh LdszId)

A szerz8 a tehetség kibontakozdsdban fontos témakér kutatdsdval szerezte
tudomdnyos fokozatdt. Mindannyiunk szédmdra kdzismert, hogy a csaldadi
hattér alapvetéen befolydsolja az énkép alakuldsdat, az énmagunkrél kiala-
kitott kép figg a csaldd szerkezetétdl, az érzelmi l1égksrtdl, a csalddon be-
[6li interakciés mintdzatoktdl, a csaldd targyi kdrnyezetétdl, anyagi helyze-
tétél. Béta Margit kutatdsai hidnypétléak, s mind a pedagdgusok, mind a
szUl8k szdmdra kindlnak kapaszkoddkat a gyakorlati fejleszté munkdhoz.

A kovetkez8 hipotéziseket fogalmazta meg a kutaté a felvetett téma-
korben.

— A vizsgdlt tehetséges és normdl csoport jelentésen eltér egymdastdl a
szUl8k iskolai végzettségében, vagyis a szocidlis hattér ezen mutatdja
alapjén j6l bejésolhatd, hogy ki melyik csoportba kerilhet.

A tehetséges gyerekeknek pozitivabb az énképik (Teljes Enkép), mint
az atlagos képességi gyerekeknek.

— Vdrhatéan a tehetséges gyerekek jobban tudatdban lesznek adott-
sdgaiknak, képességeiknek (vagyls magasabb pontszdmot érnek el
az Iskolai Enkép, Individudlis Enkép teriletén).

— A ténylegesen mérhetd, megmérettetett iskolai teljesitmény varhatéan
kapcsolatban van (pozitiv korreldcidéban) az adottsdgokra, képessé-
gekre vonatkozé vélekedésekkel (Iskolai Enkép, Verbdlis Enkép, Ma-
tematikai Enkép, Individuélis Enkép). Vagyis a tanulményi étlag legin-
kabb a Tanulési Enképet, valamint az Individudlis Enképet fogja érin-
teni, de kdzvetetten érinti az 6sszes tobbi énkép-dimenziét is.

— A tehetséges gyerekek vdrhatéan felértékel8dnek csalddjukban (va-
gyis a Szildi, Csalddi Enképik pozitivabb lesz a normdl csoport gye-
rekeihez viszonyitva).

— Valészinlleg kevésbé népszerinek tartidk magukat a tehetséges gye-
rekek kortdrsaik kdrében, mint az dtlagos képességiek.

— Hasonléan itélik meg kilsé megjelenésiket, fizikai, testi dllapotukat a
tehetséges és atlagos képességl gyerekek (nem lesz szignifikdns k-
I6nbség a Fizikai Képességekben, Fizikai Megjelenésben és a Test-
képben a két csoport kdzott).

— Az énkép dimenzidit valdszinileg befolydsoljdk olyan figgetlen csa-
ladi valtozék, mint a sziletési sorrend, a testvérek szdma, a csaladi
dllapot.
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— A kovetkez8 nemi kilonbségek varhaték: a fivk jobbak lesznek a Tel-
jes Enképet figyelembe véve, valamint a Tanulési Enkép megitélésé-
ben, mint a lanyok; a lanyoknak pedig a Verbdlis Enképikhéz rende-
16dik magasabb pontszdam.

Minden megfogalmazott hipotézis U] Ssszefiggésrendszerben vizsgdlja
a tehetséges tanuldkat, s a kapott eredmények jelentésen gazdagitjdk tuda-
sunkat a tehetséges tanuldk fejlédésének rejtelmeirdl.

Tovdbbi kutatdsi eredmények:

David Imre, Béta Margit, Paskuné Kiss Judit (2002): Tehetségkutatds. Kossuth
Egyetemi Kiadd, Debrecen.

8. A tehetséges tanuldk szociometriai jellemz8inek vizsgdlata (A disszertdcid
készitése folyamatban: Kerekes Noémi a jelélt. Témavezets: Balogh LdszId.)

A tehetséges tanuldk fejlédésében a szocidlis szférdanak meghatdrozé szere-
pe van, azonban a tdrsas jellemz8krdl eddig kevés kutatds folyt. A szerz8
vizsgdlatai igy hidnypotléak — hazai viszonyok kozstt kilondsképpen. A ko-
vetkez8 szempontok fogalmazédtak meg a kutatds alapjaként.

— Az intellektudlisan és nem intellektudlisan tehetséges, illetve nem te-
hetséges tanuldk szociometriai szempontbdl 16rténé Ssszehasonlitdsa,
els8sorban a kilénb6z8 funkcidvdlasztdsokra épils szerepek mentén.

— A kilonboz8 életkory tanuldk szociometriai jellemz8inek dsszehasonlitdsa.

— A tehetségesek tisztdban vannak-e a nekik tulajdonitott szerepekkel,
illetve, hogy a tehetségesek — szemben kevésbé tehetséges osztdly-
tarsaikkal — jobban felismerik-e szociometriai szerepiket?

— Miként alakulnak a szociometriai szerepek a tehetséggondozé osztd-
lyokban, ahol elvileg mindenki tehetséges (valogatott osztdlyok), illet-
ve ennek 6sszehasonlitdsa a nem vdlogatott osztdlyok szociometriai
jellemzdivel.

— Ertékorientdcié vizsgdlat annak feltérképezésére, hogyan befolydsol-
jo az adott osztdlykozosség értékrendszere a szociometriai sajatos-

sagokat.
— Az alulteljesité tehetségesek szociometriai helye és szerepei az osz-
talyban.

Ismét sok olyan vizsgdlati szempont, amelyek kutatdsa, a kérdések meg-
vdlaszoldsa a tehetséges didkok fejlesztését teheti tudatosabbd és hatéko-
nyabbd. Jelenleg az eredmények feldolgozdsa, értékelése folyik.

Kutatdsi eredmények olvasatdk:

Kerekes Noémi (2005): Tehetségazonositds tdrsas kapcsolatok feltdrdsdn
keresztil. Fékusz, 7. (1), 91-98.
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9. Az Arany Jénos Tehetségprogramban tanuldk tdrsas kapcsolatai és szocidlis
intelligencidja (A disszertdciét késziti: Harsdnyiné Petnehdzi Agnes. Témaveze-
18: Pdskuné Kiss Judit.)

A cimben foglaltakon kivil a témdhoz tartozik a kapcsolédéd valtozdknak a
pszicholégiai egészségességgel, a személyes 6lléttel, a személyes aspirdci-
okkal és az osztdlytermi légkorrel valé dsszefiggésének elemzése. E nagy
volumen( vizsgdlat 1189 f8s tanuléi mintdra terjed ki, a még hidanyzé ada-
tok felvétele és rogzitése 2011 tavaszdn és nyardn megtdriént. Igen nagy
elénye a munkdnak a fejlédési perspektiva beemelése és a koriltekintd
kontrollcsoport illesztés. Az eddig nyert adatok feldolgozdsa és az eredmé-
nyek publikalasa folyamatos.

10. A kapcsolati eréforrdsok és a teljesitménymotivécid iskolai kérnyezetben
tehetségeseknél (A disszertdciét késziti: Bertalan Imre. Témavezetd: Pdskuné
Kiss Judit)

Mint a cim is mutatja, a kutatds célja, hogy egy igen széleskéri vizsgdlat
révén teljes és részletes képet nyerjen arrdl, hogy a kapcsolati eréforrdsok
miként befolydsoljdk a teljesitmény-motivaciét az iskolai kdrnyezetben. A te-
hetségkutatds kontextusdban ez a kérnyezeti katalizdtorok egy igen gyimal-
cs6z8 kutatdsi iranydat jelsli ki.

11. A foglalkozdsi érdeklédés vdltozdsa pdlyavdltést Gtélé felnSttképzésben
résztvevék kérében (A disszertdcidt késziti: Bird Zsolt . Témavezetd: Pdskuné
Kiss Judit)

A pdlyatandcsadds, pdlyaorientdcié jelenlegi helyzetét, a fejlesztés f6 ird-
nyait elemz8 szakpolitikai (Nemzeti Pdlyaorientdciés Tandcs, 2008) dllés-
foglalds egyik 6 tennivaloként jeléli meg, hogy beldthaté idén belil, foko-
zatosan ki kell alakitani az egyén egész életitjat végigkovetni képes
palyatandcsaddsi/életpdalya-épitési, tdmogatdsi portfolié rendszert (vé.
lifelong guidance). A feladatokhoz, az egyes élethelyzetekhez és intézmé-
nyekhez kapcsolédéd szolgdltatdasi formdak kézil az egyiket jelenti az iskola-
rendszeren kivili felnéttképzés intézményrendszere, mely Biré Zsolt doktori
témdjdnak is az egyik elméleti és gyakorlati pillérét jelenti. Gyakorlati
hasznossdg szempontjdbdl a munka a felndttképzés szakképzéssel foglalko-
z6 dgaiban valé karrierit-tdmogatds, a meghozott pdlyakorrekciés dontés
tdmogatdsa, a mentordlds azok a teriletek, melyekhez a majdan elkészild
doktori kutatémunka kapaszkoddkat és ajanldsokat kindlhat.

12. A kreativitds idébeli aspektusai (A disszertdcidt késziti: Mezé Kata. Téma-
vezetd: Téth Ldszld)

A disszertdcié a kreativitds (mint az egyik fé tehetség komponens) id8beli
aspektusait elemzi filogenetikai, ontogenetikai, pszicholégiai és pszicho-
metriai megkdzelitésbél.

147



B) A specidlis tehetség kibontakozasat vizsgalé kutatasok

1. Zenei képességek fejlédése 6—10 éves korban (A disszertdcidt készitette:
Turmezeyné Heller Erika, témavezetd: Balogh LdszIé)

A zenei tehetségrdl sokat tudunk mdr, azonban hidnyoznak azok a kutatd-
sok, amelyek e specidlis képességek fejlédését kdvetik nyomon longitudindlis
vizsgdlattal. A kutatds egy kevéssé vizsgdlt életkorban: a kisiskolds korban
tarta fel a zenei képességek bizonyos dsszefiggéseit. A disszerens vizsgdalé-
ddsa ily médon hidanypétlé mind itthon, mind kilféldén, s kilén értéke a mun-
kdnak, hogy Uj rendszert dolgozott ki a zenei képességek vildgdban. Négy
szintet kilonbdztet meg. Az 1-3. szinteket tovdbbi két alszintre bontottuk.

— 0. szintként definidlja az ismeretek szintjét. Ebben a kategéridban
nem kapcsolédik a feladatokhoz zenei hangzds.

— 1. szint a zenei hétkdznapi tapasztalati tuddst vizsgdlja, azaz olyan
zenei tevékenységeket, amelyek formdlis oktatds nélkil is fejlédhet-
nek, bdr ugyanakkor fontos teriletei az iskolai zenei nevelésnek is.
Hétkoznapi tapasztalati tuddsnak kell tekinteniink azokat a zenei ész-
lelés folyamatdban alakulé zenei kognitiv struktirdkat, amelyekkel a
zenei hangzas dltal kdzvetitett informdcié feldolgozhatd (1 /a alszint).
Hétkéznapi tapasztalati tudds eredménye a hallds utdni éneklés is
(1/b alszint).

— 2. szinten a zenei irdst (2/a) és olvasast (2/b) kilonitette el. Ezen a
szinten kikapcsolja az éneklést, ezért a zenei olvasdshoz olyan fel-
adatokat adott, amelyekben a gyerekdalok tipikus dallam-, illetve
ritmusfordulatainak  képét kellett &sszevetni a hallott dallam-
mal /ritmussal.

— 3. szinten az éneklés és a jel kapcsolatdnak mobilizdlhatésagat vizs-
gdlta. A 3/a alszinten a hallott dallam utészolmizélt éneklést, a 3/b
alszinten a betGkotta utdni éneklést helyezte el a kutatd.

A vizsgdlat eredményeibdl kiderilt, hogy a kézhiedelemmel ellentétben
az ilyen korU gyerekek képességeirdl kevéssé kaphatunk visszajelzést énekes
teljesitményik alapjdn. Amennyiben erre hagyatkozunk, sok hibds diagnézis-
sal kell szadmolnunk. Ebben az életkorban mér nem tinik hasznosnak a hang-
szin és a hangerd észlelésének fejlesztését célzé tevékenység, mert mint be-
bizonyosodott, ezek tdvol esnek a tébbi zenei képességtdl, inkdbb az dalta-
ldnos értelemben vett akusztikai észleléshez tartoznak. A pedagdgiai gya-
korlat szdmdra a legfontosabb tanulsdgot a dallamirds kézponti jelent8sége
adja: e képesség tikrézi legjobban a zenei kognitiv képességet a vizsgalt
korosztalyndl, ezért fejlesztése mindenképpen hasznos. Mdsrészt lathatd,
hogy a zenei tehetségek keresésekor érdemes e képesség vizsgdlatat is
szdmitdsba venni.

148



A szerz8 folytatta a longitudindlis viszgdlatot ugyanazen gyerekekkel
felsé tagozatos korban, ennek eredményei most vannak feldolgozds alatt.

Tovdbbi kutatdsi eredmények:

Turmezeyné Heller Erika — Balogh Ldszlé (2009): Zenei tehetséggondozds és
képességfejlesztés. Kocka Koér — Faculty of Central European Studies,
Constantine the Philosopher University in Nitra, Debrecen.

Turmezeyné Heller Erika (2011): A tehetségfejlesztés lehetéségei a kooperativ
tanuldsban. Didakt Kiadd, Debrecen.

Turmezeyné Heller Erika (2011): A zenei tehetség felismerése és fejlesztése. Géni-
usz Kényvek, MATEHETSZ, Budapest.

Turmezeyné Heller Erika (2012): A zenei tehetség felfedezése és fejlesztése.
In: Balogh Laszlé: Komplex tehetségfejlesztd programok. Balogh L. (szerk.):
Figgelék. Didakt Kiadd, Debrecen. 343-359.

Turmezeyné Heller Erika (2012): Hogyan gazdagithatjuk Gjabb tartalmakkal
a zenei tehetségigéretek mihelyeit 0gy, hogy a koddlyi alapelveket ne
sértsik meg2 Parlando, 54 (6), http://www.parlando.hu/2012/2012-
6/2012-6-01-Turmezey.htm

2. Sporttehetség kibontakozdsdt elésegitd nem specifikus fejleszt8 program
kidolgozdsa és vizsgdlata (A disszertdciét készitette: Orosz Rébert, jelenleg a
Tanszék tandrsegédje. Témavezets: Balogh LészId)

A téma lényege egy olyan nem specifikus készség- és képességfejlesztd
program kidolgozdsa és vizsgdlata, amely kdzvetve, nem specifikusan a
sportdgakhoz kapcsolédd képességek fejlesztésén keresztil segiti a sportte-
hetség minél teljesebb kibontakozdsat a 14—18 éves korosztdlyban. Kozis-
mert ugyanis, hogy a tehetség realizdldsdban a tevékenység-specifikus té-
nyez8kon kivil 10l egyéb, nem specifikus tényezék is szerepet jatszanak,
példdul a kreativitds vagy a szocidlis kapcsolatok. A modern gyakorlati
sportpszicholégidban egyre inkdbb elStérbe kerilnek azon affektiv és kog-
nitiv tényezé&k, amelyek a sportteljesitményre hatdssal vannak.

A kutatd vizsgdlati programjdban a kdvetkezd nem specifikus sportdgi
tényezd8k vizsgdlata dll a kdzéppontban:

— Onbizalom, pozitiv énkép,

— asszertivitds,

— koncentrdcié és mentdlis készenlét,

— szocidlis készségek (edzhet8ség, egyittmikdds készség, empdatia)

— kudarctolerancia

— szorongds,

— kreativitds.
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A vizsgdlati eredmények jelentés kapaszkoddkat nyljtanak a szakem-
berek szdmdra a sporttehetség hatékony kibontakoztatdsdhoz. A fejlesztd
és vizsgdlati program el8készitése folyik.

Tovdabbi kutatdsi eredmények:

Orosz Rébert, Biré Zsolt (2009): A siker kapujdban. A labdarigé tehetség
pszicholdgidja. Kék Bolygd Tehetségpont. Debrecen.

Orosz Rébert (2011): A sporttehetség felismerésének és fejlesztésének pszicho-
16giai alapjai. Géniusz Kényvek, MATEHETSZ, Budapest.

Orosz Rébert (2012): A sporttehetség felismerése és fejlesztése. In: Balogh
L&szl6 (szerk): Komplex tehetségfejleszté programok. Didakt Kiadé, Deb-
recen. 360-376.

3. Péter-Szarka Szilvia: Az idegen nyelv tanuldsi motivdcid jellemzéi és vdlto-
zdsai a felsé tagozatos korban (A disszertdcidt készitette: Péter-Szarka Szilvia,
jelenleg a Tanszék tandrsegédje. Témavezets: Balogh LészIé)

A vizsgdlat hipotézisei hat csoportba sorolhatéak (v6.: Péter-Szarka Szilvia:
A disszertdcié tézisei). A elsé hipotéziscsoportban az iskolai és az
idegennyelv-tanuldsi motivdcié dltaldnos jellemzéivel és a valtozdsok irdnya-
val kapcsolatos elvardsok kaptak helyet. A mdésodik csoportban a szakiro-
dalmi adatok alapjdn a motivdcidval &sszefiggésben dllé tanuldi jellemzék
vannak. A nyelvi teljesitmény &sszetevdire vonatkozé elvdrdsok alkotidk a
kovetkezd csoportot, melynek kapcsdn rdvilagithatunk, hogy a tanulmdnyo-
zott jellemz8k milyen kapcsolatban dllnak a tanulé érdemjegyekben kifeje-
zett teljesitményével. A negyedik csoportba a motivécié, az ezzel sszefig-
gésben allé tanuldi jellemz8k és a tanuldi teljesitmény nemek kézétti kilénb-
ségeivel kapcsolatos feltételezések keriltek. A két utolsé hipotézis csoport a
tanulék kilonb6z8 almintdinak 6sszehasonlitdsdra szolgdl: az 6t8dik csoport
az osztdlyok és iskoldk kilénbségeit tarja fel, a hatodik (6.) pedig a teljesit-
mény, az elérni kivant nyelvtudds és a tanult nyelvek alapjdn kialakitott ta-
nuléi alcsoportok kilénb&z&ségeire mutat rd.

Tovdabbi kutatdsi eredmények:

Péter-Szarka Szilvia (2004): Az idegennyelv-tanulds motivdcids jellemz&i az
altaldnos iskoldban. Alkalmazott Pszicholdgia, 4: 36—52.)

Péter-Szarka Szilvia (2010): Az idegennyelv-tanuldsi motivacié és az azzal
osszefiggésben 4llé tanuléi jellegzetességek vdltozdsa a felsé tagozat-
ban. Iskolakultira 9: 105-117.

Péter-Szarka Szilvia (2012): Kreativ klima az iskoldban. Tehetség 19 (2): 5—7.
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4. Rézsa Lészléné Szabé Déra: A zenei tehetség fejlédését és kibontakozdsat
befolydsolé tényez8k vizsgdlata (Témavezetd: Balogh LészIé).

A dolgozat irdja a kdvetkez8ket fogalmazza meg a disszertdcid Téziseiben.
~Enek-zene tandrként, tehetségfejleszté szakértéként és négy zenemivész
gyermekem anyjaként fordult figyelmem a zenei tehetségfejlesztés irdnyd-
ba. Vizsgdlatomban azt a célt tGztem ki, hogy tehetségfejlédést befolydsold
tényezd8ket tarjak fel zenei tehetségek csoportiGban, bemutassam fejlédésik,
értékszemléletik, személyiségik jellegzetességeit, a kozottik fellelhetd &sz-
szefiggéseket. Olyan életkor( vizsgdlati csoportot kerestem, amelyben ze-
nei tehetségigéretek (Czeizel) taldlhatdk, akik tehetségiket produktivan
megmutatjdk.

Az eredmények tézisszerl felsoroldsa:

— A csalddok tobbségében van minta a zenei pdalydhoz.

— A korai kezdés dsszefigg a tehetség kibontakozdséval.

— A csalddok sokféle médon tdmogatijdk gyermekeiket, de a segités
médjdban eltéréseket taldltunk a zenész szildk és a versenyeredmé-
nyeket elért tanuldk esetében.

— A tanulék véleménye sajdt tehetségik kibontakozdsdhoz szikséges
tényezdkrél egységes.

— A gyakorlds mennyisége 6sszefiigg az eredményességgel.

— A gyakorlds mennyisége 8sszefigg a tovdbbtanulési szandékkal.

— Nincsenek jelent8s nemi kilénbségek.”

Tovdbbi kutatdsi eredmények:

Rézsa Ldszloné (2002): Zenei adottsdgok és képességek In: Pinczésné Paldsthy
lIdiké (szerk.): A tanitéképzés jelene. KFRTKF, Debrecen, 183-196.

Rézsa Ldszléné (2004): Az intézményvdlasztds szerepe a zenei tehetségfej-
lesztésben. In: Szendrey Séndor (szerk.): Tanulmdnyok. KFRTKF, Debrecen.
173-183.

Rézsa Laszléné (2007): Gyermekkédzpontd tehetséggondozé iskoldk In:
Goméry R. — Mohdcsi M. (szerk.): Gyermekkézponty pedagdgidk. Debre-
cen. 30-36.)

5. Riesz Mdria: Tanuldsban akaddlyozott 7-8. osztdlyos tanuldk érzelmi képes-
ség vizsgdlata (Témavezets: Balogh LdszI)

Az értekezésben ismertetett kutatds pedagdgusok, neveldk azon megfigye-
Iéseibdl indult ki, mely szerint az értelmi fogyatékosok érzelmileg masképp
reagdlnak az érzelmeket kivdlté eseményekre, mint az értelmileg normdl
képességlek, és ez a mdsképp reagdlds jellegzetes erre a csoporira. Meg-
figyelték példdaul, hogy nagyobb intenzitdssal kétédnek az emberekhez,
érzelmeiket erételjesebben nyilvanitidk ki, mint normadl értelmi képességi
tarsaik. A tanuldsban akaddlyozott tanuldk esetében is, képességeik fejlesz-
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tése, vizsgdlatuk, tanitdsuk nagyrészt a bal agyfélteke mikddése dltal meg-
hatdrozott képességek, az értelmi képességek mentén térténik. A kutatds
kérdésfeltevése arra vonatkozott, hogy vajon az értelmi képességek tanuldsi
szempontbdl alacsonyabb foka mennyiben vonja maga utdn az érzelmi ké-
pességek eltérését? A kutatds célkitizése volt a tanuldsban akaddlyozott és
a normdl képességi tanuldk érzelmi képességeinek dsszehasonlitdsa, a vizs-
galt érzelmi képesség Ssszetevdi killonbségeinek, hasonlésagainak részletes
elemzése révén. A kutatds eredményeivel hozzdjarul a tanuldsban akadd-
lyozottak jobb, eddig ismeretlenebb oldalrdl t6rténé megismeréséhez.

Tovdabbi kutatdsi eredmények:

Riesz Mdria (2004): A tehetségkutatds és — gondozds kérdéskére fogyatéko-
sok esetében. In: Balogh Laszlé és Koppdny Lészlé (szerk.), 15 év a tehet-
ségekért: elmélet és gyakorlat. Koroknay Ddniel Altaldnos Iskola és a Deb-
receni Egyetem Pedagégiai-Pszicholégiai Tanszéke Kiadvanya. Mad.

Riesz Mdria (2008): Tehetség és fogyaték, avagy érzelmi képességek vizs-
gdlata tanuldsban akaddlyozott tanuldk kdrében. In Balogh Laszlé, Koncz
Istvdn (szerk.): Kiterjesztett tehetséggondozds. PEM Tanulmdanyok, VIII. Pro-
fesszorok az Eurépai Magyarorszagért, Budapest. 161-177.

6. Az idegen nyelv elsajétitdséban szerepet jatszé tényezS8k vizsgdlata (A disz-
szertdcidt készitette: Ténczos Judit. Témavezets: Balogh LdszI8)

A nyelvi tehetség feltérképezéséhez és fejlesztéséhez nyujtanak segitséget
Tdnczos Judit kutatdsai. Ezek két tudomdany — a pszicholégiai és a nyelvészet
— hatdrdn helyezkednek el. A kiindulé probléma az, hogyan jelennek meg a
nyelvi jelek és szabdlyok az emberi pszichikumban, és hogyan sajatitjuk el,
valamint haszndlijuk a nyelvet. A szerz8 kutatdsait a kovetkezé hipotézisek
koré csoportositotta.

— A j6 idegen nyelvi képességekkel biré tanuldk a tananyag elsajatita-
sa sordn a mélyrehatold, dsszefiggéseket keresd tanuldsi stilust pre-
ferdlidk a reprodukdld, mechanikus tanuldsi megkdzelitési méddal
szemben.

— A magas szintG idegen nyelvi képességekkel rendelkez8 tanuldk ver-
bdlis emlékezetét nagyobb hatékonysdg jellemzi. Ez azzal tdmaszt-
haté ald, hogy a négy nyelvi képesség mindegyikének szerves részét
képezik a kilonféle memériafajtdk és memériatartalmak.

— Az 1. és 2. pontban emlitett 8sszefiggés még inkdbb erdteljes lehet
nyelvtagozatos, sikerorientdlt ldnyok esetében.

— Az életkorbeli/iskolatipusbeli killénbség nem feltétlenil jatszik szere-
pet a fenti dssze-figgések alakuldsdban, mivel a ,kénnyi” nyelvelsa-
jatitds a formdlis gondolkodds kialakuldsdval megszinik, vagyis 12—
14 éves kortdl kezd8déen az egész felnSttkoron &t mar analitikusan,
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elemzé médon tanuljuk meg az idegen nyelvet, s a szerzé dltal vizs-
gadlt korosztélyra (14—18 évesek) pedig mar ez vonatkozik.

Tdnczos Judit hipotéziseinek igazoldsdra az idegen nyelvi képességeket
dsszevetette a tanuldsi stilussal, a teljesitményhez kapcsolédéd sikerelvards-
sal /kudarcfélelemmel, valamint a verbdlis memériaval.

Tovdbbi kutatdsi eredmények:

Tdnczos Judit (2000): Relationships among Various Components of Foreign
Language Acquisition. In L&szlé Balogh, Laszlé Téth (Eds), Talent for the
New Millennium. The Seventh Conference of the European Council for High
Ability. Abstracts of the Papers. University of Debrecen, Debrecen. 90.

Tdnczos Judit, Math Janos (2001): Relationships between Language Aptitude,
Verbal Memory, and Learning Orientation. In Balogh Ldaszlé, Téth Ldszlé
(Eds.), Gifted Development at Schools: Research and Practice. University of
Debrecen, Department of Educational Psychology, Debrecen. 21-28.

7. A matematikai képességstruktira &sszefiggés-rendszereinek vizsgdlata
(A disszertdciét készitette: Vincze Szilvia. Témavezets: Balogh LdszId)

Az iskolai matematikai eredményesség alakuldsat sokféle hatds befolydsol-
ja. A két legfontosabb tényezdnek a szerzd a motivaciét és a kognitiv ké-
pességeket (dltaldnos értelmi képesség, specidlis mentdlis képességek, krea-
tivitds) tartja. Vizsgdlatai kdzéppontjdban a kognitiv képességek néhdny
elemének és ezek kozotti hatdsésszefiggéseknek az elemzése dllt. Fontos
kérdéskore volt a kutatdsnak az életkor szerinti dsszehasonlitds, az dltaldnos
értelmesség hatdsa a matematikai teljesitményre, valamint a nemek koézotti
kilonbségek felderitése.

Részletes kutatdsi eredmények:

Vincze Szilvia (2003): A matematikai képesség SsszetevSinek vizsgdlata és
kapcsolata az intelligencidval. MagyarPedagdgia, 103. 2. sz. 229-261.
Vincze Szilvia — Mdrton Sdndor (2004): A kreativ gondolkodds megijelenése

a matematikai teljesitményben. Uj Pedagégiai Szemle, 4-5. 15-37.

8. Kézponti végrehajté mikédés, figyelmi szelekcié és matematikai tehetség (A
disszertdcidt készitette: Kondé Zoltdn, témavezets: Cziegler Istvdn)

A kognitiv pszicholégiai alprogram keretében folyt a kutatds. Alapvizsgdlat-
ként matematikdban kivald és j6 képességi 13-14 éves gyerekeket hasonlit
Sssze a szerzd figyelmi szelekcidt és kdzponti végrehaijté mikddést vizsgdld
feladatvdltdsi eljdgrasban. A kutatds a kisérleti pszicholégia médszereit fel-
hasznélva kindl eredményeket a hatékony fejleszté munkdhoz a matematikai
tehetséggondozdsban. A vizsgdlat alapvetden arra kereste a vdlaszt, hogy
a magas szintl matematikai teljesit6képesség magyardzhaté-e a matemati-
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ka tuddson tilmend8en a munkameméria, ezen belil az ellenérz8-figyelmi
rendszer mikddésének hatékonysdga alapjan. Végsé kovetkeztetésként azt
fogalmazta meg a kutatd, hogy ,,...a matematikai intelligencia nem redu-
kdlhaté az daltaldnos intelligencidra, sokkal inkdbb az intellektudlis képessé-
gek (az intelligencia faktorai) egy sajdtos mintdzatdnak tekinthetd, ahol
maguk a képességek is (legeld sorban a fluid képességek) az elemi szint{
folyamatok, kivaltképp a kontrollban, ellenérzésben, szabdlyozdsban szere-
pet jatszé folyamatok sajdtos mintdzataként értelmezhetdk.” (A disszertdcid
tézisei, 7. 0.)

Részletes kutatdsi eredmények:

Kondé Z. — Czigler I. (2001): Kézponti végrehajté miksddés, figyelmi szelek-
cié s matematikai tehetség. Alkalmazott Pszicholdgia, 2., 5-25.

Kondé Zoltan, Czigler Istvdn (2001): Mathematical Giftedness and Executive
Control. In Balogh Lészlé, Téth Lészlé (Eds.), Gifted Development at
Schools: Research and Practice. University of Debrecen, Department of
Educational Psychology, Debrecen. 43-54.

Kondé Z., Czigler I. (2003): Mathematical giftedness and information
processing, In Ménks, F. J.,, Wagner, H. (eds), Development of human
potential: Investment info our future. Verlag Karl Heinrich Bock, Bad
Honnef, Germany, 58-61.

Kondé Z, Méath J. (2011): Matematikai kreativitds és matematikai teljesit-
mény. In Minnich A. (szerk.) A kreativitds tébbszemponti vizsgdlata. Didakt
Kiadd, Debrecen, 149-176.

Q. Szivegértés és ehhez kapcsolédé vdltozdk tehetséges tanuldkndl (A disszer-
tdcist készitette: D6bér Agota, témavezetd: Téth LdszIs)

A szerz8 tehetséges és kontrollcsoportok &sszevetésével tanulmdnyozta a
szovegértést, a nyelvi kreativitdst, az irodalmi érdeklédést és az empatiat. A
szerz8 az értekezését elkészitette, t0l van a munkahelyi védésen.

Tovdbb’i kutatdsi eredmények:
Dobdr Agota (2007): Amit a hallgaténak tudni illik a tehetségrél. JGYF Kiadd,
Szeged.

10. A matematikai szorongds &sszefiggése a tehetség adottsdgelemeivel és
katalizétortényez8ivel (A disszertdciét késziti: Nétin Agnes . Témavezetd:
Pdskuné Kiss Judit.)

A jeldlt eddigi, mar publikdlt, illetve publikdldsra elfogadott témdja a ma-
tematikai szorongds. Folyamatosan formdlédé témdja a tehetség
intraperszondlis katalizatorai kézil a szorongds eddig nem vizsgdlt szerepé-
re irdnyul. A tanszéki kutatémunka keretében eddig a katalizdtortényezék
kozil az énképet (Béta), a motivaciotr (Pdskuné), a tanuldsi orientdciét (Ba-
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logh), az adottsdgelemek kdzil pedig az intelligencidt (David) és a kreativi-
tast (Toth, Mez8) jarta kérbe.

11. Kognitiv képességek fejlesztése informatikai eszkézékkel (A disszertdciét
késziti: Szaboéné Balogh Agota . Témavezetd: Mezd Ferenc.)

Az informatikai eszkdzokkel tdmogatott képességfejlesztés longitudindlis
vizsgdlata arra keresi a vdlaszt, hogy az informatikai eszkdzdkkel sikeresen
megvaldsithaté-e a kognitiv képességek fejlesztése, mennyire befolydsolja
az informatikai kdrnyezetben 16rténd tanulds az intellektudlis képességek
fejlédését és az informatikai tehetségek kialakuldsat felsé tagozatosokndl. A
vizsgdlat sordn a didkok szdmitégéphez valé viszonydval, iskolai motivécioé-
javal, tanulési stilusaval, informatikai készségeivel, intellektudlis képességei-
vel, tanuldsi stratégidival kapcsolatban térténik adatgyiijtés és elemzés.

12. A matematikai problémamegoldds iskolai alkalmazdsairdl (A disszertdciot
készitette: Kovdcs Andrds. Témavezetd: Lajkd Karoly) (A Matematikai Dokto-
ri Iskola keretében készilt értekezés.)

A gondolkoddsi folyamat szerkezetének kutatdsa d4llt igazdn a kézéppont-
jaban a vizsgdlatoknak. A dolgozatiré a Léndrd-féle struktirdbdl kiindulva
elfogadja a kett8s megkilonboztetését a problémamegoldési folyamatnak:
egyrészt a makrostruktira, mdsrészt a mikrostruktora elemzése adhat ka-
paszkoddkat a problémamegoldési folyamat vizsgdlatdban. A szerzé eld-
szor a makrostruktdra bemutatdst és elemzését végzi el, amely a gondolko-
ddsi fazisokra vonatkozik. A sajdat vizsgdlatok eredményeként arra a kdvet-
keztetésre jut, hogy a Léndrd-féle rendszert a matematikai problémamegol-
ddsban aktualizdlva célszer(i egyszerUsiteni. A tanuldk feladatmegolddsai
bizonyitottdk, hogy érdemben hdrom alapveté gondolkoddsi fdazis kilonithe-
16 el: a ténymegadllapitds, a megolddsi javaslat és a kritika. A gondolkoddsi
folyamat szerkezetében a mdsik dsszetevé a mikrostruktira, amely a gon-
dolkoddsi miveletekre épil. A dolgozatiré a sajat vizsgdlatok alapjdn itt is
kritikdval fogadja a Léndrd-féle koncepciét, s a matematikai problémameg-
olddsra aktualizdlva, az eredeti 11 miveletet hatra redukdlja. Ezek az ana-
lizis, szintézis, osszefiggések felfogdsa, kiegészités, rendezés, analdgia. It is
bizonyité ereji a szerzé érvelése, a tdbbi 6t mivelet (elvonds, 6sszehasonli-
tdas, elvont adatok &sszehasonlitdsa, dltaldnositdas, konkretizalds) beleolvaszt-
haté az dltala megnevezettekbe. Hasonléan az Uj makrostruktdrdhoz, az 6j
mikrostruktira gyakorlatban valé haszndlhatésdagat is bemutatia a szerzé a
tanulék matematikai problémamegoldési folyamatdnak elemzésében. Kildn
értéke a munkdnak, hogy a dolgozatiré elemzés targydvd teszi az dltala
kidolgozott Uj matematikai problémamegolddsi makrostruktira és mikrostruk-
tira Ssszefiggését. Ui szempontok jelennek meg itt, amelyek a matematikai
problémamegoldds eddiginél dtfogdbb értelmezését eredményezik.
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13. Tehetséggondozds hdtrdnyos helyzeti tanuldk kérében (A disszertdciot
készitette: Vecseyné Munkdcsy Katalin. Témavezetd: Vdsdrhelyi Eva. A Ma-
tematikai Doktori Iskola keretében készilt disszertdcid.)

A szerz8 (az ELTE matematika szakmédszertanos oktatdja) a matematika
terén tehetségesnek latszé hdatrdnyos helyzeti tanuldk fejlesztésének lehetd-
ségeit vizsgdlja alsé tagozatos korban. Tébb vizsgdlatot mutat be a tanuldk
szocidlis helyzete és a tanulmdnyi eredmények Ssszefiggéseirdl. Megismer-
teti az olvasét 16bb esélyjavité programmal. Részletesen bemutatia a Khul
altal kidolgozott in. OMT-tesztet, valamint azt, hogy a teszt tapasztalatai
hogyan alkalmazhaték az iskolai munkdban, valamint sajat vizsgdlataiban.
Sajat vizsgdlatainak a kézéppontidban matematikai fogalmak specidlis tu-
domdnyterileti és médszertani elemzése dll. Vizsgdlati eredményei nemzet-
kozi reldacidban is igen értékesek, biztos fogédzdkat jelentenek a hatrdnyos
helyzetli, matematikdbdl tehetségesnek |atszé gyerekek intenziv fejlesztésé-
hez.

3.2.2. Kutatasok a Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézetében

Az el8z8 fejezetben bemutattuk azokat a kutatdsokat, amelyek a Debreceni
Egyetem tébb doktori iskoldjdban folytak tehetség-témakdrben. Mint azt
lattuk, a Pszicholégiai Intézet vezetd oktatdi ezek megvaldsitdsdban is ki-
emelt szerepet jdtszottak. A PhD disszertdciok készitésének irdnyitdsdan tdl
azonban minden oktaténak sajdt kutatdsi témdja is volt, a kévetkezékben

ezekrdl adunk vazlatos attekintést.

3.2.2.1. Balogh Laszlé fébb kutatasai

3.2.2.1.1. Iskolai tehetségfejleszté programok készitésének pszicholégiai
alapjai
Az iskolai tehetséggondozdsnak a gyakorlatban sokféle értékes formdja
alakult ki az elmdlt évszdzadok sordn kilfdldon és itthon egyardnt. Ezek al-
kalmazdsaval nagyon sok gyerek szunnyadé tehetségét fedezték fel és fej-
lesztették intenziven a lelkiismeretes pedagdgusok. Az empirikus tapasztalat
alapjén is egyre hatékonyabbak lettek ezek a médszerek, azonban a molt
szdzad mdsodik felétdl a tehetséggondozds pszicholdégiai és pedagdgiai
problémdi a kutatdsok kdzéppontidba is keriltek. Az elmdlt évtizedekben
sokféle elméletet és gyakorlati eljardst dolgoztak ki a kutatdk, ezek felhasz-
ndlaséval az eddiginél is hatékonyabbd lehet tenni iskoldinkban a tehetség-
fejlesztd munkdt. Balogh Laszlé kutatdsainak kdzéppontjdban éllt a nyolcva-
nas évek masodik felétdl kezdve a hazai tehetségfejleszté programok készi-
téséhez kidolgozni a tudomdnyos pszicholégiai, pedagdgiai alapokat.
Mdésfél évtized kutatémunkdjdnak eredményeként jelent meg Iskolai te-
hetséggondozds cimi mive 2004-ben (Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen).
Ennek elsd nagy részben a tehetség alapfogalmainak megismeréséhez szik-

156



séges alapvetd informdcidkat foglalja 8ssze, az intelligencia-kutatdsoktdl
eliutva a legmodernebb multifaktoros modellekhez. Itt adja kdzre a tehetség
empirikus jellemz&it is. A mdsodik fejezetben az iskolai tehetséggondozds
kritikus pontjait veszi bonckés ald. Ennek sordn feltdrja a magyar iskoldk
értékeit is, és rdmutat az eldrelépési lehetéségekre. Olyan fontos kérdések
kerUlnek itt teritékre, mint a tehetség azonositdsa, a korszerl(i képességfej-
lesztés kritériumai, a gazdagitds, a gyorsitds, a hatékony differencidlds, a
tehetségesek személyiségének és szocidlis szférdjdnak fejlesztése, a haté-
kony tehetséggondozé iskola felépitése és funkcidi. Mindezek mar kapasz-
koddkat jelentenek a programok készitéséhez, de a programkészitéshez
kdzvetlenil szikséges ismeretek rendszerszer(G bemutatdsa a kdvetkezd feje-
zetben torténik. A harmadik nagyobb részben a komplex tehetséggondozé
iskolai programok készitésének elvi alapjait elemzi, majd néhdny tipikus ha-
zai programot mutat be, kiemelten kdzsttik az els6 magyar komplex fejlesz-
t8 programot, a térokszentmiklési Bethlen Gabor Reformatus Altaldnos Isko-
I&ét.

A kilfsldi kutatdsok és gyakorlati programok megismerése folyamatos
volt az elmdlt negyedszdzadban, s ez a magyar szakemberek dltal jelent8s
fejlédést eredményezett az itthoni tehetségsegitésben. Ez a folyamat ma is
zajlik, s két Uj tendencia van kibontakozéban. Egyrészt a tehetséggondozé
programok egyre inkdbb nem csak a tehetségigéretek képességeinek fej-
lesztésére koncentrdlnak, hanem a teljesitményt befolydsold ,hattérténye-
z8kre” is (személyiség, tarsas kdrnyezet stb.), ezt nevezik vildgszerte komp-
lex tehetségfejleszté programnak. Mdasrészt egyre inkdbb itthon is elterje-
dében van, hogy nem az elére eltervezett specidlis tehetségterileti progra-
mokhoz keresnek gyerekeket, fiatalokat, hanem folyamatosan keressik a
tehetségigéreteket, s amikor megtaldltuk 8ket, akkor egyénre szabott fej-
leszté programot dolgozunk ki szdmukra. Balogh Ldszlé ezen nemzetkézi
tendencidkkal 8sszhangban irta meg Gjabb &tfogé mivét Komplex tehetség-
fejleszté6 programok cimmel 2012-ben (Didakt Kiadé, Debrecen). Ezzel a
konyvvel a szerz8 az el8bb emlitett, két vilagszerte terjed8ben levd korszerl
irdnyvonalnak a szaktudomdnyos megalapozdasdt segiti a hazai tehetségfej-
leszt8 munkdban, nyolc fejezetben kibontva, elemezve az elméleti alapokat
és a gyakorlati megismerg, fejleszté médszereket.

Az elsé fejezetben — amolyan bevezet8ként — dsszefoglalja, hogy mi-
lyen vdltozdsok torténtek Magyarorszdgon a rendszervdltds két évtized-
ében, s mdr itt feltinik néhdny alapvetd fogalom a korszeri tehetséggondo-
zds jellemzé&jeként.

Szdmos fontos kutatét és elméletet taldlunk a mdsodik fejezetben, akik
és amik a tehetség fogalmdnak, jelentésének, tartalmdnak, fajtdinak tiszta-
zd&sdhoz jdrultak hozzd. Ebben az dttekintésben csak azok a f6 modellek
kerilnek teritékre, amelyek a tehetség sokszini fogalmdnak megértéséhez
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elengedhetetlenek, ezek nélkil nehéz értelmezni a komplex tehetséggondo-
z6 programokat, s még nehezebb alkotni ilyeneket.

A harmadik fejezetben a tehetség-keresés, -azonositds kérdéskorét veszi
a szerz8 nagyité ald. Sokan tartjdk ezt a teriletet az iskolai tehetséggondo-
z6 munka legkritikusabb pontjdnak. Nem véletlenil, hiszen ha nem taldljuk
meg az igazi tehetségigéreteket, nem lehet hatékony a leggondosabban
osszedllitott program sem. Mdsrészt azért is kritikus elem ez, mert — a gya-
korlatbdl is tudjuk — nagyon nehéz korrekt médon azonositani a tehetséget.

A komplex tehetségfejleszté programok készitésének, megvaldsitdsanak
alapvetd informdcidi taldlhaték negyedik fejezetben. A korszeri tehetség-
modellek megsziletése utdn fogalmazédott meg az az igény a gyakorlati
fejlesztd munkdval kapcsolatban, hogy a tehetség komplex értelmezésével
dsszhangban komplex fejlesztd programokra van szikség. Ennek az elvards-
nak aztdn meg is fogalmazdédtak a konkrét feladatai a tehetségprogramok-
ra vonatkozéan, e fejezetben ezeket tekintjik at.

Az 6t6dik fejezetben arra prébdl vélaszolni Balogh Ldszld, hogy milyen
eszkdzrendszer All rendelkezésinkre a komplex programok hatékony meg-
valésitdsdhoz. Kézel fél évszdzada, hogy kutatdk és gyakorlé szakemberek
keresik erre a vdlaszt, s tudomdny mai dlldsa szerint hdrom nagy csokorba
rakhaték azok az eszkozok, médszerek, amelyek a leghatékonyabban segi-
tik a teheségigéretek adottsdgainak kibontakozdsat: ezek a gazdagitds,
gyorsitdas, differencidalds. Ezek mindegyikének megvannak a maga értékei,
azonban a valésdgban csak akkor hatékonyak, ha egységes rendszerben
mikddnek a tehetség felismerésében és fejlesztésében.

A fejleszté programok konkrét céljainak megfogalmazdsdhoz iskolai ke-
retek kozott tantervek készitésére van szikség, errél olvashatnak a hatodik
fejezetben. A fejleszté programokon belili sajatossdgoknak figyelembe kell
vennilk a tehetségigéretek jellemzgit, s ezekbdl kiindulva a tehetségeseknek
sz616 tantervek legfébb specialitdsai a kdvetkezdk, kiléndsen az intellektud-
lis tehetségterileteken: a magasabb szinti gondolkodds fejlesztése, a fel-
dolgozdsi készségek hatékony formdaldsa és a tantargyakon dtivel8 megks-
zelités.

Mar az eléz8 fejezetekbdl is kitlnik, hogy sokirdnyl, a hagyomdnyostdl
gyakran eltérd szerep var a legfébb kézremikéddkre, a pedagdgusokra és
szUl8kre. A komplex fejleszté feladatok sikeres teljesitésére az iskoldban
akkor van esély, ha a tantestileten belil j6l kérilhatdroliuk a szerepeket.
Ennek kialakult egy rendszere, amely sikeresen mikédik nagy hagyoma-
nyokkal biré tehetséggondozé iskoldkban. A kilfoldi és hazai tapasztalatok
alapjdn kialakult tantestileten belili munkamegosztdst tekinti at a szerzé a
hetedik fejezetben. Ugyanakkor az is egyértelml, hogy az iskola egyedil
nem boldogul a fejlesztd munkdban, szikség van csaldd kézremikddésére. A
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6 csaldd felerésiti a tdgabb kdrnyezet pozitiv, fejleszté tendencidit, és csok-
kenti vagy kisziri a kdarositékat. A diszfunkciondlé csaldd viszont éppen el-
lenkez8leg hat: a negativ hatdsokat er8siti fel, gyengiti a kedvezéek haté-
konysdgdat. Ebben a fejezetben attekintjik az iskola és a csaldd egyuttmG-
kodésének fébb terileteit is a tehetség kibontakoztatdsdban.

Alapvetd kdvetelmény minden fejleszté munkdban, hogy szikség van a
programok értékelésére. Onmagdban ugyanis nincs |6 vagy rossz program,
ez mindig azon mulik, hogy a célkitGzéseink elérésében mennyire segitette
az a tehetséges tanulék fejlédését. A nyolcadik fejezetben a programok
hatdsvizsgdlatdnak problémakdrét elemezzik. A f& szempont a tehetségigé-
retek egyéni fejlédésének nyomon kovetése a fejleszté programokban —
figyelemmel a specidlis tehetségterileti fejlédésre, valamint a pszicholégiai
hattértényezék alakuldsdara is. Vildgszerte toébb évtizede indulnak tehetség-
fejleszté programok, s hatdsuk tudomdényos vizsgdlata is a kutaték érdekld-
désének kézéppontjdban dll.

Tovdbbi mivek a tdjékozéddashoz:

Balogh Lészlé (1992): Képességfejlesztés és iskolai tanulds — problémdk és
megoldasok. In: A sikeresebb En. MTA Pszicholégiai Intézete, Budapest. 3—33.

Balogh Ldszlé (1993): Tanuldsi stratégidk és stilusok, a fejlesztés pszicholdgiai
alapjai. KLTE, Debrecen. 126 lap (Egyetemi jegyzet)

Balogh Ldszlé (1994): Iskolai tehetségfejlesztés: program és eredmények. In:
A tehetségfejlesztés pszicholégidja. KLTE, Debrecen. 181-198.

Balogh Laszlé (1996): Tehetségfejleszté programok és elméleti hatterik nap-
jainkban. In: Tehetséggondozds a kollégiumokban. Reformdatus Tanitéképzd
F8iskola, Debrecen. 37-46.

Balogh Ldszlé (1999): Tehetségfejleszté programok. (Tehetségfejlesztési
szakérté szakképzés sorozata). KLTE, Debrecen. 130 lap

3.2.2.1.2. Komplex iskolai tehetséggondozé programok longitudindlis
pszicholégiai hatasvizsgalata

A rendszervdltdst megelézéen Magyarorszdgon a tehetségfejlesztés nem
szerepelt az iskolai munka kiemelt feladatai kézott. Sokféle formdja volt
ugyan az iskoldkban a tehetséges gyerekekkel valé foglalkozdsnak (tago-
zatos osztdlyok, specidlis osztdlyok, szakkérok, fakultdciok stb.), azonban
ezek csak részben tudtdk megoldani a tehetségfejlesztés komplex feladata-
it. Egyfeldl sokkal tobb tehetséges gyerek volt, mint amennyien ezekbe az
osztdlyokba bekeriltek, mésfeld8l a programok elsésorban csak egy-egy
specidlis képességrendszer (ének-zene, matematika, idegen nyelv stb.) fej-
lesztését tGzték ki célul. Hidnyoztak azok az iskolai programok, amelyek a
tehetség felkutatdsdt, alapozdsdt és komplex fejlesztését egyittesen tizték
volna ki célként.
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A nyolcvanas évek mdésodik felében mar érezhetdek voltak a vdltozds
szelei, s megindult a fellendilés a magyar iskolai tehetséggondozdasban. Ez
egyrészt annak kdszénhetd, hogy a fentebb emlitett egyoldald (dontéen
csak a képességek fejlesztését célzd) specidlis tehetséggondozds a pedagéd-
gusokban is hidnyérzetet alakitott ki, s keresték azokat a formdkat, amelyek
a komplex fejlesztés kdvetelményeinek jobban megfelelnek. Mdsrészt 1987 -
ben megalakult az Eurépai Tehetséggondozd Tdrsasdg (ECHA), illetve ennek
Magyar Tagozata, s ez lehetdvé tette a kilfoldi kutatdsi eredmények, szak-
mai tapasztalatok Magyarorszdgra t6rténd dtiltetését. A kilencvenes évek
elejére mar sokasodtak azok az iskolai programok, amelyek komplex (ké-
pességekre és személyiségbeli ,hattértényez8k”-re irdnyuld) tehetségfejlesz-
tést tiztek ki célul. (V6: Balogh—Téth, 1999; Martinkd, 1999.)

Az 0j programok induldsdval egyidejileg felvetéddtt a fejleszté munka
hatékonysdga vizsgdlatdnak a kérdése is. A tehetséges tanuldk fejl6désének
nyomon kdvetése hagyomdnyosan elsésorban a tanulmdnyi teljesitményhez
kotsdik. Ez sok hasznos informdciét nydjt a pedagdégusoknak a végzett mun-
ka eredményességérdl és a tovabbi teendékrél, azonban azokrél a jelensé-
gekrél keveset tudunk meg ily médon, amelyek a tehetség kibontakozdaséanak
hatterében hizédnak meg. Kilféldi kutatdsok mar régéta jelzik, hogy a te-
hetség csak a személyiséget Gtfogd tébbféle vizsgdlati eljgrds egymds ki-
egészitd egyittesével ragadhaté meg. (V6: Heller—M&nks—Sternberg—
Subotnik, 2000) A Debreceni Egyetem Pedagdgiai-Pszicholégiai Tanszék-
ének kutatdi tébb mint két évtizede térekszenek ezen elv érvényesitésére: a
hatdsvizsgdlatok sordn a képességek fejlédésén 10l a teljesitményt jelentésen
befolydsolé ,hdttértényez8k” (pl. motivumok, tanuldsi stratégidk, személyi-
ségtényezdk) alakuldsat is fontos hatékonysdgi paraméterként veszik figye-
lembe.

A Balogh Lészlé dltal elvégzett longitudindlis vizsgdlat sordn a kdvetke-
z8 f8bb tartalmi szempontok érvényesiltek.
Hogyan fejl8dnek az dltaldnos intellektudlis képességek?
A tanuldsi motivumok vdltozdasai a fejleszté program sordn.
Hogyan alakulnak a tanuldsi stratégidk, technikdk?
A szorongdsi mutaték valtozdsai.
Bizonyos személyiségjellemzd8k (pl: extraverzid, szocidlis konformitds
stb.) véltozdsai.

ahon~

Vildgszerte ismert és haszndlt méréeszk6z6k magyar adaptdcidinak se-
gitségével szerezték az adatokat:

— Raven IQ-teszt,

— Kozéki—Entwistle-féle tanuldsi motivdcié- és orientdcié kérddiv,

— Spielberger-féle szorongds-vizsgdlat,

— Eysenck-féle HIEPQ-kérd@&iv,
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3.

mindezek mellett a tanulmdanyi eredményt is alapul vettik a tényezék
kozotti dsszefiggések felderitéséhez.

vizsgdlt minta jellemz&i a kévetkezdk.

. Eletkor: 10—14 éves korig (5-8. évfolyam).
. Résztvevdk:

hdrom dltaldnos iskola tanuléi (Térdkszentmiklés: 3 osztdly, 64 f6,
Szerencs: 4 osztdly, 106 8, Matészalka: 4 osztdly, 96 tanulé)
nyolcévfolyamos gimndzium tanuléi (Budapest, 6 osztdaly, 194 f38);
osszesen 17 osztdly 460 tanuldja vett részt a vizsgdlatokban. A hi-
dnyzdsok miatt azonban ez egy elvi létszdm, a pontos adatokat az
egyes tartalmi szempontok elemzésénél feltintetjiuk. (A tanulék 1990
és 2000 kozott toltotték a négy évet az iskoldban, mds és mds kezdé-
si évvel.)

Ko6z6s az iskoldkban: azonos elvi alapokon és szervezeti keretekben

mikddd tehetségfejleszté program. F8bb jellemzék:

A

az intellektudlis szférdban tehetségesnek |atszé gyerekek bevdaloga-
tdsa a programba 10 éves korban komplex szempontsor alapjan;
kilén osztdlyban tanulnak minden iskoldban ezek a didkok, amelyek-
ben a délelétti tandrdk és a déluténi kiscsoportos és egyéni foglalko-
zdasok szerves egységben jelentik a fejlesztés szervezeti kereteit;

a program f8 célja: az dltaldnos intellektudlis képességek és a telje-
sitményt dontéen befolydsolé ,hdattértényez8k” (motivdcid, tanuldsi
stratégidk, személyiségjellemz8k) intenziv fejlesztése, valamint a gye-
rekekben rejlé specidlis tehetség megkeresése és fejlesztése. (Vo: Ba-
logh, 2012)

mérések idSpontijai:

5. évfolyam kezdete.

5. évfolyam vége.

8. évfolyam vége.

Mind a 17 vizsgdlt osztdlyban ezen idépontokban végezték a mérése-
ket. Mi indokolta az id8pontok fenti megvdlasztdsat? Egyrészt fontosnak
tartottuk, hogy amikor belép a gyerek a fejleszté programba, akkor mérjik
fel a kiinduldsi helyzetet (5. évfolyam kezdete). A fejleszt8 program egy év
utdn mar jelez fejlédési tendencidkat, s ezek fontosak lehetnek a program
tovabbi megvaldsitasdhoz (5. évfolyam vége). A négy éves program ered-
ményességét a nyolcadik év végi mérések alapjdn lehet dtfogdan elemezni.

A

f8bb fejlddési tendencidkat az elvégzett hdrom mérés 6l mutatja: az

eredmények egyrészt a fejleszt8 program értékeléséhez adnak tdmponto-
kat, masrészt a korosztdlyra vonatkozé életkori fejlédési mutatdkat is jelez-
nek. F6bb kovetkeztetések a vizsgalat alapjdn.
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— A mérési eredmények Osszességikben a tehetségfejleszté program
pozitiv hatdsdardl taniskodnak a fenti ,hattértényez8k” alakuldsaban.

— A 10-14 éves korban a tehetséges tanulékndl a f6bb motivumcso-
portok (kévetd, teljesitd, érdeklddd) kozil az On. kdvetd (érzelmi)
elemek végig domindns szerepet jatszanak, s ennek kedvezd ha-
tdsa van a kiegyensUlyozott fejlédésre.

— Az egyéni tanulési stratégidk kézil a hatékony mélyrehatold kap
egyre nagyobb szerepet a tanuldk informacié-feldolgozdsdaban.

— Az intenziv munka és magas kévetelmények ellenére a tanuldk szo-
rongdsi értékei (aggodalom, emociondlis izgalom) &sszességében
nem haladjdk meg az dtlagot, ez is kedvez a 6 teljesitménynek.

— A tanuldk extraverzidja és dnbizalma jelentésen né, s ez kedvez a
tehetség kibontakozdsdnak.

— A tehetséges tanuldk szocidlis konformitdsa csdkken 6tédik osz-
talytél nyolcadikig, de csak oly mértékben, hogy ez &sszességé-
ben nem jelent akaddlyt a harmonikus személyiségfejlédésben.

— A kedvezd dltaldnos tendencidk mellett — ezek a programhoz kéthe-
ték — az is egyértelm(, hogy bizonyos terileteken iskola-figgéek a
mutatdk (pl. szorongds).

— Az is lathatd, hogy bizonyos terileteken a nemek szerint is mds ten-
dencidk érvényesiilnek (pl. szorongds), erre is tekintettel kell lenni a
fejleszté munkdban.

— Az itteni eredmények is bizonyitjdk a pszicholégiai vizsgdalatok Iétjo-
gosultsagdt, fontossdgdt a tehetségfejleszté programok értékeinek,
gyenge pontjainak feltdrasdban, a korrekcidk kialakitdsdban.

Tovdbbi részletek a kutatdasrél:

Balogh Lészlé, Nagy Kdalmdn (1991): The Development of Personality,
Abilities and Social Relations in a Special Class. In: European Journal for
High Ability, 1991/2. 134-138.

Balogh Lé&szI6 (2003/2004): Measuring the Efficiency and Program-
Evaluation of School Talent Nurturing Programs. Applied Psychology in
Hungary, 5-6. 65—-82.

Balogh Ldaszlé (2012): Komplex tehetségfejleszté programok. Didakt Kiadé,
Debrecen. 302-322.

3.2.2.1.3. Altalénos iskoldban komplex programmal fejlesztett tehetséges
tanulok nyomon kovetéses vizsgalata az iskolabél kikeriGlés utani évek-
ben

Balogh Ldszlé6 Nagy Kdlmdn igazgaté Urral, (a térdkszentmiklési Bethlen
Gébor Refomatus Altaldnos Iskola akkori vezetSjével) a komplex program
gyakorlati megvalésitdsdnak irdnyitéjaval kdzel 300 olyan tanulé kdrében
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végezett kérddives felmérést, akik 10-14 éves korban részt vettek egy
komplex tehetségfejlesztd programban. Ezek a tanuldk 1989 és 2002 kdzott
végezték az dltaldnos iskola 5-8. osztdlydt, s a felméréskor vagy kdzépis-
koldsok voltak, vagy a felséoktatdsban tanultak, illetve mdar munkahelyen
dolgoztak. Ezen csoportok létszdma az aldbbi:

— kdzépiskoldba jart a felméréskor: 80 8,

— felséoktatdsban vett részt (vagy mar befejezte): 176 £6,

— a kozépiskolai tanulmdnyok utdn nem tanult tovédbb: 22 fé.

(Az utdbbi két kategéridbdl 60 f6 munkahelyen dolgozott.)

Az elemzés a komplex tehetségfejlesztd program hosszi tavi hatékony-
sdgdra vonatkozik. A vizsgdlati eredményekbdl itt csak néhdny kérésre
adott valasz elemzését mutatjuk be.

Kérdés: A kdzépiskolai tanulmdnyait, hol végzi, illetve hol végezte?

Az erre a kérdésre adott vdalaszok azért érdekesek, mert jelzik, hogy a
Programban résztvevd didkok milyen irdnyultsdgot kaptak késébbi tanulmda-
nyaikhoz. Magyarorszdgon hdrom irdnyban lehet tovdbbtanulni az dltaldnos
iskola 8. osztdlydnak elvégzése utdn: gimndzium, szakkézépiskola, szakisko-
la. Mit mutatnak az adatok?

— Gimndziumban folytatta tanulményait: 206 f8.

— Szakkézépiskoldban: 72 6.

— Szakiskoldban: nem volt ilyen.

Az adatok egyértelmien mutatidk, hogy a didkok kézel hdromnegyede
a kimondottan felsoktatdsi tanuldsra elékészitd gimndziumot vdalasztotta
altaldnos iskola utdn. Ez mér énmagdban is komoly eredménye a fejlesztd
programnak, hiszen Magyarorszdgon az adott korosztaly 32,4 szdzaléka
tanul tovdbb gimndziumban (Haldsz és Lannert, 2003), ez a mi tanuléinkndl
ennek dupldja. Levonhaté tehdt a kodvetkeztetés, hogy a Program jelentds
szerepet jdtszott a résztvevd didkok felsGoktatdsi tanulmdnyok felé vald
irdnyitasdban.

Kérdés: A kézépiskola befejeztével hol folytatja, folytatta tanulmanyait?

Igazi mérfoldkd a Program értékelésében: hogyan készitettik eld a tanulbin-
kat a felsSoktatdsi tanulmdnyokra. Az adatok itt is perddnt8ek a kérdés
megvdlaszoldsdban.

Az dltalunk vizsgéltak kozil 198 8 végezte mar el a kdzépiskoldt, s a
kévetkezé megoszldsban haladtak tovdbb:

— egyetemre nyert felvételt: 95 {8,

— f8iskoldra kerilt: 81 8,

— nem tanult tovdbb érettségi utdn: 22 8.
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A Programban részt vett tanuldknak tehdt kézel a 90 szdzaléka kerilt a
fels8oktatdsba, s ez ugyancsak kivalé eredmény. Magyarorszagon éltala-
ban az adott korosztdly 44,5 szdzaléka jutott be akkoriban a felsGoktatds-
ba (Haldsz és Lannert, 2003), a mi esetinkben ez az érték csaknem kétsze-
rese az atlagnak. igy megallapithaté, hogy nemcsak a kézépiskolai tanul-
mdnyokat alapoztuk hatékonyan, de minden bizonnyal hosszabb tdvon is
kedvezden befolydsoltuk didkjaink életdtjat. Ezt a tanuldk tovdbbi kérdések-
re adott valaszai mds oldalrél is bizonyitjdk. Természetesen donté része van
ebben az eredményben a kézépiskoldknak.

Erdemes szemiigyre venni abbél a szempontbdl is az adatokat, hogy
mennyire sokszinG a volt didkjaink felséoktatdsi palettdja. Szakteriletenként
is vizsgdltuk a pdlyavdlasztdst, s a kévetkezé eredményeket kaptuk.

1. Koézgazddsz-tanulmdnyok: 38 f&.

2. Bolcsész (egyetemi képzés): 28 f8.

3. Mérndk: 24 8.

4. Tandrképzé féiskola: 19 f8.

5. Tanitéképzé féiskola: 17 f8.

6. Orvostanhallgaté: 15 8.

7. Agrdr szakterilet: 13.

8. Jogi tanulmdényok: 12 f&.

9. Természettudomdny (egyetemi képzés): 6 8.

10-13. Hittudomdny: 1 f&.
Gydgypedagdgia: 1 f8.
Egészségigyi Féiskola: 1 fé.
Rendértiszti FSiskola: 1 f6.

Széles ivi ez a paletta, szinte minden akkoriban Magyarorszdgon léte-
z8 felséoktatdsi szakirdnyt magdba foglal. Ez azt jelzi, hogy a Programnak
sikerilt alapozni, el8segiteni a tanuldk ,testre szabott” pdlyairdnyultsagdt,
az érdeklédésiknek megfeleld tanulmdnyok folytatdsat.

Kérdés: Mely tanulmdnyi versenyeken vett részt?

Magyarorszdgon a kézépiskolai tanulmdnyi versenyek kozil a legrango-
sabb az Orszdgos Kézépiskolai Tanulményi Verseny (OKTV) — tantdrgyan-
ként felmen8 rendszerben az orszdgos dontdig. A felsGoktatdsban a Tudo-
mdnyos Didkkér (TDK) jelenti a legrangosabb megmérettetést intézményi és
orszdgos szinten. Ezeken t0l vannak még specidlis mivészeti versenyek mind
a koézépiskoldban, mind a felsGoktatdsban. A vizsgdlt tanulék a kovetkezd
létszdmban vettek részt ezeken.

— Orszdgos Kézépiskolai Tanulmdnyi Verseny: 73 f3.

— Tudomdnyos Didkksri Konferencia: 34 fé.

— MdUvészeti versenyek: 15 f&.
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Az adatok bizonyitjgk, hogy a Programban részt vett tanuléink jéval
nagyobb ardnyban indultak ezeken a rangos versenyeken: dltaldban eze-
ken a didkok 5 szdzaléka vesz részt, ndlunk ez a kdzépiskoldban kézel 25
szdzalék, a felséoktatdsban pedig 12 szdzalék. A kibontakozott képességek
sokoldalUsdgdt jelzi, hogy szép szdmban vettek részt — intellektudlis palya-
juk ellenére — mivészeti versenyeken is. Sikerilt tehdt sokakban azt is kiala-
kitanunk a fejleszt8 munka sordn, hogy merjék sajat képességeiket Sssze-
mérni masokéval.

Kérdés: Szerzett nyelvvizsgdja?
Magyarorszdgon a rendszervdltdst (1990) kdvetéen lendiletet vett az ide-
gen nyelvek tanuldsa, s egyre tébben tesznek dllami nyelvvizsgdt is. A Prog-
ramban résztvevd tanuldk ebben is élen jarnak, kévetkezd szintl vizsgdkat
Ssszesitettik a 278 bekildott kérd8iv alapjan.

— Felséfokl nyelvvizsga: 27 {8

— Koézépfoku nyelvvizsga: 144 {8

— Alapfoki nyelvvizsga: 6 6
5-6. kérdés: a tanulds hatékonysdgdra vonatkozott a Programban eltoltott
évek alatt. Minden megkérdezett pozitivan értékelte a tanulds megtanitdsa-
nak a feladatat a tehetségfejleszt8 programban eltdltétt négy év sordn.
Ezen tdl ki is emeltek egy-egy momentumot, amely kiilénésen sikeres volt
szdmukra. Ezt az aldbbi felsorolds 6sszegzi.
Kivaléan megtanultdk a vizsgdkra valé felkészilés médszereit: 34 f6.
Kialakitottdk sajdt tanuldsi stratégidikat: 27 6.
Megtanultdk a hatékony id8beosztdast: 24 £8.
Er8sodstt logikus gondolkoddsuk: 21 8.
A tanulds sordn megismerték egyéni képességeiket: 18 8.
Kialakitottdk a rendszerezett ismeretelsajdtitdst: 14 6.
Megtanultdk a problémdk tébbirdanyd megkdzelitését: 12 f8.
Megtanultdk Uj helyzetben alkalmazni az ismereteket: 9 6.
Tuddsvagyuk erdsédstt a tanulds megtanuldsa sordn: 8 f6.

10 Megtanultdk a vazlatkészitést: 3 f8.

Ezek mindegyike a hatékony tanulds egy-egy fontos elemét jelenti, s a most
kapott eredmények teljesen &sszhangban vannak az ugyanezen tanuldk ké-
rében végzett kordbbi mérés eredményeivel. A tehetségfejleszté program
elején (10. életév) és végén (14. életév) végzett mérésink eredményei a
kovetkez&ket mutattdk. (Balogh L—Nagy K. 1995) Egyértelmien sikerként
kényvelhetd el tehdt a Program hatékony tanulds megtanitdsdra vonatkozé
célkitizés teljesitését. Ebben egyfeldl a tanérai differencidlt tanuldasi tevé-
kenységmoddok jatszottak dontd szerepet, mdasfeldl a tanuldsi stratégidkat,
technikdkat fejleszté kilon foglalkozdsok. (V&: Balogh—Ddavid—Nagy-Téth,
2001)

VRN OAWON =
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7. kérdés: Melyek azok a személyiségjegyek, amelyeket a Programban el-
toltott évek legjobban erdsitették?

Négy éves fejleszté programunkban kdzponti célkitizés volt a képességek
hatékony fejlesztése mellett a tanuldk személyiségének formdldsa is. Ez taldn
nehezebb, bizonytalanabb, mint az el8bbi feladat, de a mostani vizsgdalat
adatai e tekintetben is minésitik a munkdnkat. Mar eldljaréban megdllapit-
haté, hogy sokféle pozitiv, értékes személyiségjegyet emlitettek a megkér-
dezettek, s eléforduldsuk szdma alapjdén rangsorba dllitottuk ezeket.

Tolerancia: 84 8 emlitette.
Ondéllésag: 67 £8.
Szorgalom: 63 8.
Osszetartozds érzése: 61 f8.
Magas igényszint: 44 8.
Onbizalom: 39 8.
Rendszeretet: 38 fé.
Teherbirdképesség: 37 8.
. Kuzdeni tudés: 35 8.

10. Nyitottsdg: 19.

11. Kommunikdacié: 18.

12. Kreativitas: 16.

13. Tisztelettudds: 12.

14. Versenyszellem: 9.

15. Onkritika: 8 8.

VWONOCOAWDND =

Ugy gondoljuk, a fenti lista snmagdért beszél, s bizonyitia a Program sze-
mélyiségfejleszté célkitizéseinek hatékonysdgdt. Kildn értékként kell emlite-
ni, hogy a listdn vezetd tulajdonsdgok kozétt egyfelél olyanok élinak, ame-
lyek a harmonikus tarsadalmi beilleszkedés fontos feltételei: tolerancia, 6sz-
szetartozds érzése, rendszeretet. Mdasfelél az élen azok is megtaldlhatdk,
amelyek az egyéni érvényesiiléshez, a tehetség kibontakozdsdhoz elenged-
hetetlenek: 6ndllésdg, szorgalom, magas igényszint, dnbizalom.

Tovdbbi részletek a kutatdasrél:

Balogh Lészl6, Nagy Kdélman (1995): A follow up study of pupils having
taken part in a complex talent development program, In: Katzko, M., W.
and Médnks, F. J. (Eds.): Nurturing Talent — Individual Needs and Social
Ability. Van Gorcum, Assen, The Netherlands. 210-216.

Balogh Ld&szlé, David Imre, Nagy Kdlmén, Téth Ldaszlé (2001): Learning
Techniques and Self-knowledge with Talented Schoolchildren. In Balogh
L&szl6, Téth Lészlé (Eds.), Gifted Development at Schools: Research and
Practice. University of Debrecen, Department of Educational Psychology,
Debrecen. 159-168.
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Balogh Ldaszlé (2012): Komplex tehetségfejleszté programok. Didakt Kiadé,
Debrecen. 322-328.

3.2.2.2. Téth Laszlé kutatasairdl

Téth Lészlé a nyolcvanas évek mdsodik felétdl kezdve vezetd szerepet val-
lalt a hazai tehetségkutatdsban. A rendszervdltds éveiben elsésorban ahhoz
kapcsolédtak kutatdsai, hogyan lehet felismerni, dtfogéan megismerni a ta-
nulékat, ezen belil is kiemelten a tehetségigéreteket. Vizsgdalatai &sszegzé-
seként jelent meg 1995-ben azéta is alapmiként tisztelt Pszicholégiai méd-
szerek a tanuldk megismeréséhez cimi munkdja (Kossuth Egyetemi Kiadd,
Debrecen), amelyben széles ivi gyljteményét adja a tehetséges tanuldk
megismerését segitd pszicholégiai médszereknek. Taldlunk ebben a tanuléra,
a tanulds folyamatdra, a tdarsas kapcsolatokra, a csalddra, a pdlyairdnyu-
l&sra vonatkozé vizsgdlati médszereket.

A kilencvenes években kutatdsai egyre dtfogdbban terjedtek ki a tehet-
séggondozds minden teriletére, s ennek gyimdlcseként sziletett meg A te-
hetségfejlesztés kisenciklopédidja (Pedellus Tankdnyvkiadd, Debrecen, 2003).
Ebben az dsszefoglalé miben a szerzd szécikkekben feijti ki a tehetséggon-
dozds minden fontos mozzanatdt, a hazai kutatdsok és gyakorlati példdk
mellett szép szdmban bemutatva a tehetség-kutatds és -gondozds nemzet-
kozi horizontjat. Ez a kézikdnyv mind a kutaték, mind a gyakorlé szakembe-
rek szdmdra ma is kivalé eligazoddsi pontokat ad munkdjuk végzéséhez.

Kiemelkedd jelent8ségi kutatdsa Téth Laszldnak a Téth-féle Kreativitds
Becsld Skdala (TKBS) kidolgozdsa. (Téth Laszld (2011): A Téth-féle Kreativitds
Becsl8 Skdla (TKBS). In: Minnich Akos (szerk.): A kreativitds tébbszempontu
vizsgdlata. Didakt Kiadé, Debrecen. 65—88.) A kreativitds mérése médszere-
inek egy csoportja a személyiségjellemzék megdllapitdsén keresztil prébal-
ja megragadni a kreativitdst. Az dltala kidolgozott mérési médszer ehhez a
megkdzelitéshez tartozik. E skdla kidolgozdsdhoz az egyik kiindulé pontot
Holmes (1976) kérdd&ives vizsgdalatanak el8késziletei adtdk, amely vizsgdlat
a kreativ személyiség azonositdsat tizte ki célul. A szerzé azonban csak a
kérd3div itemeinek megfogalmazdsaig jutott el, az itemeket nem vonta Sssze
dimenzidkba, és vizsgdlatokat sem végzett a kérd8ivvel. A mdsik referen-
ciapontot Davis és Rimm (1976) méréeszkdze, a GIFT (Group Inventory for
Finding Creative Talent) jelentette.

A Téth-féle Kreativitds Becsl& Skdla (TKBS) konstrukciéjdban hasonlit a
GIFT-hez, szdmos dologban azonban eltér téle. A TKBS id&sebb didkok
szdmara készilt; figyelembe veszi az Ujabb kutatdsok sordn felderitett jel-
lemz8ket is, |ényegesen kib&vitve a dimenzidkat; az egyes itemek megitélé-
sét az egyszer( IGEN-NEM helyett drnyaltabban teszi lehetévé; a vdlasz-
addsi bedllitéddsok |étrejottének megakaddlyozdsdra nagyobb gondot
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fordit. A TKBS Iényegét tekintve egy csoportosan is kitdlthetd kérd8iv: 72
allitas megitélését kéri a didkoktdl, a valaszaddasi bedllitédds alacsony szin-
ten tartdsa végett a tételek egy részét inverz (forditott) médon fogalmazta
meg. Az dllitdsok tizenkét dimenziéba sorolhaték, melyek a vonatkozé kuta-
tdsok szerint a személyiség egy-egy kreativ jellemzdjét képviselik. E dimen-
zidk a kévetkez&k: komplexitds preferencia (KOM), jatékossag (JAT), kivan-
csisag (KIV), tirelmetlenség (TUR), gondolkoddsbeli éndllésag (GON), dnér-
vényesités (ONE), eredetiség (ERE), nonkonformitds (NON), energikusség
(ENE), dominancia (DOM), kitartas (KIT), kockazatvallalas (KOC).

A faktorelemzés alapjdn a kévetkezé tulajdonsdgegységek voltak azo-
nosithatdk:

1. El8készité folyamatot tdmogatd vondsok:

— Komplexitds-preferencia,

— Kivdncsisdag,

— Gondolkoddsbeli 6ndllésdg,

— Eredetiség,

— Energikussag.

2. Inkubdcids (lappangds-megvildgosodds) folyamatot tdmogatd vondasok:
— Kitartds,

— Jatékossag.

3. Kidolgozasi (igazolds) folyamatot tdmogatd vondsok:
— Turelmetlenség,

— Onérvényesités,

— Nonkonformitds,

— Dominancia,

— Kockdzatvdllalés.

Hogyan foglalhaték 8ssze a TKBS tudomdnyos és gyakorlati értékei?z A
kutatds egy olyan kreativitds-becslé skdla kidolgozdasdra irdnyult, ami kény-
nyen kezelhetd, megbizhaté és a pedagdgiai gyakorlatban is j6l felhaszndl-
haté kiinduldsi alapot nyijt a pedagdgusnak a tanuldk értékeléséhez és fej-
lesztéséhez. E kritériumoknak teljes mértékben megfelel a TKBS, amely a
kreativ problémamegoldé folyamathoz szikséges, alapvetéen fontos szemé-
lyiség-komponenseket méri. A vizsgdalatok sordn kiderilt, hogy &sszetett fel-
adat a kreativitdst megalapozé személyiségjegyek feltérképezése, mivel a
valédi kreativ produktum létrejdttében a személyiség tobbféle, egymdsnak
is részben ellentmondé mikddésmédjai és tulajdonsdgai vesznek részt. A
pedagdgiai és a pszicholdégiai gyakorlatban haszndlt Torrance-tesztek a
kreativitdsnak, mint jelenségnek csupdn egyetlen komponensét, nevezetesen
a divergens teljesitményt mérik, ami fontos dsszetevd és kiinduldsi alapja a
kreativ problémamegolddsnak. A valédi, tarsadalmilag elismert kreativ pro-
duktum létrejottéhez a tovdbbiakban olyan személyiség-tulajdonsdgok is
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szikségesek, amelyek a felbukkant Ujszerl, kreativ dtletet eljuttatidk a ki-
dolgozasig és megvalésuldsig. Ezek a tulajdonsdgok &sszhangban vannak a
Graham Wallas dltal leirt kreativ problémamegolddsi folyamatmodellel.
Eszerint az el8készitd, az inkubdcidés és a kidolgozasi folyamat sordn a sze-
mélyiség mikddésének, és eréforrdsainak irdnyultsGga merében eltérd célo-
kat szolgdl. Attél figg8en, hogy a személy hol tart e folyamatban, mds-mas
tulajdonsagok vdalnak kulesfontossdguvd, példdul az inkubdciés és a kidolgo-
z4si folyamat ellentétes személyiségvondsokat igényel. A hdrom legfonto-
sabb tulajdonsdgcsoport: (1) eldkészités — kivdncsisdg, tdvolodni a konvenci-
oktdl, otletesség, 6ndllésdg; (2) inkubdcié — akaraterd, jatékossag, ami dtse-
git a kidbrandultsdgon; (3) kidolgozds — képviselni az vjat, felvdllalni az
egyedit a tdrsas ellendlldssal szemben. E tulajdonsdgok részben ellentmon-
danak egymdsnak (pl. akaraterd-jatékossdg), ezért a személyes jellemzék
nem alkotnak egy teljesen egységes és figgetlen faktorstrukturdt. Ennek
ellenére a kialakitott skaldk igen megbizhatéknak bizonyultak, konziszten-
cidjuk magas, igy pontos mérést tesznek lehetdvé.

Téth Laszlé kutatdi munkdssdgdnak legutébbi termése amolyan integrdlé
szerepet t3lt be: A tehetséggondozas és kutatds tériénete (Didakt Kiadd, Deb-
recen, 2013) cimi kényvében a szerz8 id8szerinek tartotta visszatekinteni a
moltra, hogyan volt a tehetségfejlesztés Ugye régen, hogyan vdltozott a
tehetségesekhez valé viszonyulds az elmilt évszdzadok alatt a kezdetektdl
napjainkig.

Mint a cim is jelzi, ez a kényv nem csupdn a tehetséggondozds térténeté-
rél szél, hanem azoknak a kutatdsoknak a torténetérdl is, amelyek révén a
tehetséggondozds, tehetségfejlesztés tudomdényos diszciplinavda valt, és be-
vonult a pszicholégia és a pedagdgia tudomdnydnak, valamint a tanitds
gyakorlatdnak kdrébe. Ennél fogva az olvasé kutatdstorténeti fejtegetések-
kel is taldlkozik. A magyar mellett kilfdldi, nagyrészt amerikai térténeti vo-
natkozdsokkal is szolgdl a kényv, de ezek bemutatdsa nélkil nem lenne tel-
jes a kroénika. Tehetséggondozds és —kutatds ugyanis nem csak Magyaror-
szdgon folyt, més orszdgok is felismerték a tehetségben rejlé értéket, és ki-ki
a maga médjdn — olykor t6bb, mdskor kevesebb figyelmet szentelve — igye-
kezett a tehetségesek mellé dlini. Amint az egy torténettel foglalkozé kdnyv-
hoz illik, ez a kdnyv is kronolégiai sorrendben halad, vagyis a kezdetektdl
veszi szemigyre a tehetséggondozds problémakérét, és a jelen korral vég-
z8dik, bemutatva, hogy napjainkra hové fejlédstt a tehetséggondozds ligye.
Lathatjuk, hogy a tehetséggondozdsban torténetileg hulldmhegyek és hul-
ldmvdlgyek kdvetik egymast akdr egy orszdgon, példdul Magyarorszdgon
belil is. Erdemes itt betekinteni a kényv tartalomjegyzékébe, az snmagéban
mar bizonyiték a kutatds atfogéd és komplex jellegére, s bizonyitjdk mar az
alcimek is e torténeti kutatds nemzetkézileg is kiemelkedd jelentéségét.
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1. Tehetséggondozds a régmultban

Az Skori Kina

Gorogorszag

Réma, kézépkor, reneszdnsz, reformdcid
A torok palotaiskola

Amerikai kolénidk

2. A tehetség tudomdnyos kutatdsdnak kezdetei a XIX. szdzadban
Galton munkdéssaga

Az eugénika koncepcidja

A szocidldarwinizmus

Lombroso és k&vetéi

3. A tehetség mint intellektudlis képesség

Az intelligenciavizsgdlatok torténete

Az intelligenciastruktira kutatdsdnak térténete
Terman longitudindlis kutatdsa

Hollingworth, Leta A. S.

Piaget, J.

4. A tehetségfeijlesztési mozgalom térténete az Egyesiilt Allamokban
Termantél a Marland-jelentésig

A kormdny szerepvdllaldsdnak alakuldsa a Marland-jelentés utdn

A Tehetségiigyi Hivatal szovetségi szerepének megvdltozdsa

Allami er8feszitések a tehetségesek oktatasaért

A helyi szint( oktatds szerepe a tehetségprogramok életre hivdsdban
A tehetségesek oktatdsdnak helyzete a 80-as években

A tehetségesek oktatdsdnak tendencidi

Nemzeti jelentések az iskolai oktatds szinvonaldrél és ezek ajanldsai a te-
hetségesek oktatdsa szamdra

Szakérték a jelentésekrdl

A tehetségesek oktatdsdnak mai problémdi

Amiben a tehetségesek oktatdsdnak képviseldi hisznek

A legUjabb fejlemények

5. A tehetséggondozds torténete mds orszdgokban
Németorszdg

Izrael

Dél-Afrika

Mauritius

6. A kreativitds és kutatdsa

A kreativitas

Kreativitdskutatds és —fejlesztés

Példdk a ,,csomagok és programok” periédusdabdl
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Kreativitastesztek
A kreativitds mérése napjainkban

7. A tehetséggondozds térténete Magyarorszdgon

A kezdetek

A magyar tehetségvédelmi mozgalom elsé szakasza a szdzadfordulétdl
1931-ig

A magyar tehetségvédelmi mozgalom madsodik szakasza, 1935-1948
A magyar tehetségvédelmi mozgalom harmadik szakasza, 1948-1989
A magyar tehetségvédelmi mozgalom negyedik szakasza, 1989-2006
A Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg torténete

A Lathatatlan Kollégium

A debreceni tehetségmihely

8. Fejlemények a 2010-es évtized kdzepétdl

A 2006-0s Kormdnyhatdrozat

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs

A Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szévetsége
Tehetségpontok

Nemzeti Tehetség Program

Tehetségprogram 2012-re

Fébb mivek a tovdbbi tdjékozéddshoz:

Téth Laszld (1995) Pszicholdgiai médszerek a tanuldk megismeréséhez. Kos-
suth Egyetemi Kiadd, Debrecen.

Téth Laszld (szerk.) (1998): A tehetségesek tanitdsa. Kossuth Egyetemi Kiadé,
Debrecen.

Toth Laszloé (2003): A tehetségfejlesztés kisenciklopédidja. Pedellus Tankényv-
kiadd, Debrecen. 288 lap

Toth Laszlé (2011): A kreativitds mérésének moédszerei. In: Minnich Akos
(szerk.): A kreativitds tébbszemponty vizsgdlata. Didakt Kiadd, Debrecen.
41-47.

Téth Laszlé (2011): A Téth-féle Kreativitds Becslé Skdla (TKBS). In: Minnich
Akos (szerk.): A kreativitds tébbszemponti vizsgédlata. Didakt Kiadé, Deb-
recen. 65-88.

Téth Laszlé (2011): Képességstrukturdk és iskolai teljesitmény. Didakt Kiadd,
Debrecen.

Téth Laszlé (2013): A tehetséggondozds és —kutatds térténete. Didakt Kiadd,
Debrecen.
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3.2.2.3. Minnich Akos irényitasaval végzett kutatds: ,,A kreativitas tobb-
szempontU vizsgalata”
A kreativitds vizsgdlatdnak tébb mint félévszdzados térténete van, ugyan-
akkor szédmtalan nyitott kérdése van a témakdrnek napjainkban is. Ezek egy-
részt kutatdsmédszertani problémdkhoz kapcsolédnak, mdsrészt a specidlis
képességterileteken kevés kutatds valdsult meg eddig. Ezért is nagyjelenté-
ségl, hazdnkban mindenképpen hidnypétldé ez a kutatds, hiszen azon tul,
hogy szisztematikus attekintést ad a kreativitds értelmezéséhez kapcsolodd
eddigi kutatdasokrél, tdbb 0j médszert ismertet a kreativitds feltardsdhoz,
illetve tébb specidlis tevékenységterileten (pl. biolégia, matematika, rajz,
rekldm, konfliktusmegoldds) ad dttekintést a kreativitds szerepérél, illetve
fejlesztésének lehetdségeirdl. A kutatasrél néllé kétet készilt (Minnich Akos
(2011): A kreativitds tébbszemponty vizsgdlata. Didakt Kiadd, Debrecen),
amelynek tanulmdnyai tapasztalt kutatdk tollabdl erednek, igy mind szaktu-
domdnyos, mind kutatdsmoédszertani szempontbdl magas szinvonalGak. A
kutatds jelent8ségét mdr az is bizonyitja, ha attekintjik a vizsgdlt témakéro-
ket aldbbiakban.
— Kreativitds és a beilleszkedési zavarok (Gyarmathy Eva)
— A kreativitds mérésének médszerei (Téth Laszld)
— A kreativitds fejlesztésének médszerei (Mez8 Ferenc)
— A Téth-féle Kreativitds Becslé Skdala — TKBS) (Téth LaszId)
— A kreativ (produktiv) tanulds vizsgdlata Jupiterbolha-prébdval (Mezé
Ferenc)
— Az ,IPOO-minimum” kreativ tanuldsfejleszté program hatdsvizsgdlata
(Mezé Ferenc)
— A kreativitds fejlesztése a biolégia tanitdsdban (Revdkné Markéczi
Ibolya)
— Matematikai kreativitds és matematikai teljesitmény (Kondé Zoltdn -
Math Jdanos)
— Kreativitdsra nevelés: Tarsadalmi célv rekldmok tervezése a rajzérd-
kon (Baldzs Katalin - Minnich Akos)
— A kreativitds és a gyermekrajz fejlédése (Indntsy-Pap Judit - Juhdsz
Eszter Vera)
— Kovécs Judit - Pantya Jézsef: Kreativ konfliktusmegoldds

A tanulmdnyok minden szempontbdél magas szinvonaldak, s a kétetben

egyértelmien hidnypétld a hazai tehetségkutatds fejlesztésében.

Tovdbbi részletek:

Minnich Akos (2011): A kreativitds tébbszempontd vizsgdlata. Didakt Kiadg,
Debrecen.
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3.2.2.4. Polonkai Maria kutatasairol
Polonkai Mdria a tantervkészités egyik legkivalébb szakéréje évtizedek ota,
s a kilencvenes évektdl kutatdsai kézéppontjdba keriltek a tehetségeseknek
készitendd tantervek elméleti és gyakorlati kérdései. Hangstlyozza a rend-
szerszeméletet kutatdsai alapjdn, s szerinte a kdvetezd f6bb elemekre kell
tekintettel lenni a tehetségeseknek sz6l6 tantervek készitése sordn:

— a tanterv kdrnyezete,
a tehetségesek tantervtervezésének alapelvei,
— a tehetségesek tantervét befolydsolé tehetségsegitési teriletek
a tehetségmodellek,
— szempontok a gazdagité tantervek kidolgozdsdhoz,
a gazdagitd tantervek értékelése.

Itt most csak az utolsé kettét mutatjuk be vdazlatosan, ezek Uj alapokra
helyezték a magyar tehetség-tantervek készitését.

Szempontok a tehetségfejleszté programok kidolgozéséhoz (Polonkai, 1999.
182-185. 0.)

A probléma felvetése
(tehetséggondozds vagy képességfejlesztés, a fejlesztés Utjanak megva-
lasztdsa)

Kapcsoléddsok
(eddigi térekvések figyelembe vétele, a fejleszté programok illesztése az
iskola pedagégiai programjdhoz)

Célok
(az elérni kivant hossz0 tavu és rovid tavo célok, eredmények, melyek az
értékelés alapjat is jelentik)

Célcsoport(ok)
(kiket érint a program, kiknek kotelez és kiknek vdalaszthaté stb.)

Szervezeti formdak
(individualizécié, differencidlds osztdlyon beldl, iskoldn beldl, tanitdsi 6rdn
kivili tevékenységek, iskoldn kivili hétvégi programok, nyari kurzusok, ki-
vdlasztott gyerekek részbeni elkilonitése, kivalasztott gyerekek kilon osz-
tdlya, kilon iskoldja (tehetségesek iskoldja), levelez8 forma, tavoktatds
stb.)

Curriculum-vdlasztds vagy készités
(a kapcsoléddsi pontok és a célok, célcsoportok figyelembe vételével
curriculumot lehet vdalasztani, vagy a B), C) pontban (ldsd késébb) leirta-
kat figyelembe véve késziteni.

Forrdsok
(a program megvaldsitdsdhoz szikséges forrdsok — emberi eréforrdsok,
anyagi eszk6zok, mikédési kdltségek — tervezése, elSteremtése)
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Ertékelés, 6sszegzés
(a megfogalmazott és elért eredmények &sszehasonlitdsa, a program si-
kerességének feltardsa, jovébeli tervek megfogalmazdsa)

A gazdagité tantervek értékeléséhez Polonkai Mdria a CIPP-modellt ajdnlja,
ez a modell négy szakaszbdl all:

— kérnyezet (C),

— input (1),

— folyamat (P),

— eredmény (P).

Polonkai Méria a gyakorlati tehetségfejlesztd munkdban kézvetlenil is
hasznositja kutatdsi eredményeit: az & irdnyitdsaval késziltek az Arany Ja-
nos Tehetséggondozé Program kisérleti tantervei, valamint a tehetséggondo-
z6 kdzépiskoldk tantervei. Az dltaldnos iskoldk ,kisérleti” gazdagité prog-
ramjainak kidolgozdsdban is vezetd szerepet vdallalt Polonkai Madria, vezeté-
sével két témakdrben is kidolgoztak komplex tantervet tehetséges tanuldk-
nak. (Ezek alapjdn készilt specidlis tantervek megtaldlhaték: Balogh, 1999.
186—-212. oldalig.) Az elkészilt tantervek ma is példaértékiek hazai viszo-
nyok kozoétt. A Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem Pszicholégiai Intézetének
Pedagégiai-Pszicholégiai Tanszékével egyitt dolgozé hdrom iskola, a maté-
szalkai Méricz Zsigmond Altaldnos Iskola, a térékszentmiklési Bethlen Gébor
Reformatus, Tagozatos Altaldnos és Szakiskola és Kollégium, a szerencsi Bo-
lyai Altaldnos Iskola programfejleszté csoportja sikeres pdlydzatot nyuijtott
be a Kézoktatdsi Modernizdciés Kézalapitvdnyhoz, és kidolgozta az Ember
és természeti kdrnyezete, valamint ,,Zenem{vészet és vizudlis kultdra” c. tan-
6rdan kivili integralt tehetségfejlesztd programot a 10-14 éves tanuldk sza-
mdra.

Az ,Ember és természeti kdrnyezete” tehetségfejleszté programot
Esztergdlyné Jeszenszky Katalin, Fedora Katalin, Pdsztorné Kurucz Mdérta
(Mdétészalka), Bandné Sz8ke llona, Sranké Anna, Téth  Andras
(Torokszentmiklés), Huddk Tinde, Gydrik Ferenc, Szdnté Istvdn (Szerencs)
készitették. A ,,Zenemivészet és vizudlis kultira” c. tehetségfejleszté progra-
mot Beregszdszi Attildné, Kiraly Mihdly (Matészalka), Pdsztor Andrdasné
(Torokszentmiklés), Matuscsdk Sdndorné, Sike Istvdnné (Szerencs) készitették.)

A kutatds tovdbbi részletei:

Polonkai Mdaria (1999): Tehetségfejleszté iskolai programok készitésének
szempontjai. In: Balogh L&szlé (szerk.): Tehetség és iskola. Kossuth Lajos
Tudomdnyegyetem, Debrecen. 178-223.

Polonkai Mdria (2000): A programkészités metodikdjdnak kritikus pontjai. In:
Balogh L&szld, Téth Laszlé (szerk.): Tehetség az Uj évezredért. Az Eurdpai
Tehetségtandcs (ECHA) 7. Konferencidjanak eléaddaskivonatai. Debreceni
Egyetem, Debrecen. 72.
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Polonkai Méria (2011): Lehet8ségek és megolddsra varéd feladatok a hazai
tehetséggondozdsban. Suliszerviz Oktatdsi és Szakértsi Iroda, Debrecen.
107-120.

Polonkai Mdria (201 3): Tehetséges gyermekek a nevelési-oktatdsi intézmé-
nyekben. In: Mezei Anna, Polonkai Mdria, Schmercz Istvdn: Sajdtos peda-
gégiai, pszicholégiai ismeretek. Budapesti Miszaki és Gazdasdgtudoma-
nyi Egyetem, Alkalmazott pedagdgiai és Pszicholégiai Intézet MUszaki
Pedagdgiai Tanszék, Budapest. 37-83.

3.2.2.5. Koncz Istvan kutatéasairél

Koncz Istvdn csak részfoglalkozdsban dolgozik a Debreceni Egyetemen, de
tébb mint 15 éve bekapcsolédott a Pedagdgiai-Pszicholégiai Tanszék mun-
kdjdba a tehetséggondozds terén, ezért ezen témakérhoz kapcsolédsd kuta-
16i tevékenységét e szervezeti kerethez kotijik.

Kézponti kutatdsi témdja e téren a pedagdgusszerep a tehetségfeijlesz-
tésben. Kijlonds értéke kutatdsainak, hogy rendszerben vizsgdlja e kérdés-
kort, s hangstlyozza, hogy csak akkor van esély a tehetségfejleszté peda-
goégus sikeres tevékenységére, ha ezen rendszerszemlélet alapjdn végzi te-
vékenységét. Ennek fébb elemei a kdvetkezdk:

— Pedagdgus-szerep: a pedagdgusokkal szembeni elvardsok; a tandri
szerepviselkedés, a tandr pozicidéi és statusza, szerepkonfliktus, fe-
sziltség és megoldds; a hagyomdnyos szerepek duisitdsa; a tehetség-
fejleszté pedagoédgussal szembeni kihivasok, elvardasok, specidlis sze-
mélyiségjegyek és készségek, a személyiségkodzponty tandr; a
facilitdtor karakterisztikumai, empdtia, akceptdlds, kongruencia; a
mentorsdg.

— A pedagégus személyiségének felmérése és fejlesztése: domindns jel-
lemzdk; hiteles én-kdzlés; facilitdsi és mentori készségek felmérése és
fejlesztése; a személyiségnek mint munkaeszkéznek és a hatékony
kommunikdcié bdzisdnak fejlesztése; feltdrd, karbantartd és kezelési
készségek, specidlis jegyek er8sitése, teacher self-service, én-
dinamika térkép.

Sajnos, ezekkel a szerepekkel, kdvetelményekkel nincs 8sszhangban a
pedagodgusok felkészitése: az alapképzésben egyetlen szinten sem kapnak
megfeleld ismereteket és médszereket gyakorlati tehetségfejleszté munka-
jukhoz. Természetesen sok iskoldban van hagyomdnya a tehetségfejlesztd
programoknak, s igen szép teljesitményt is produkdinak a lelkiismeretes pe-
dagdgusok, azonban e munka sordn csak részben haszndljdk fel a kilfoldi és
hazai kutatdsokbdl levont eredményeket. Kilondsen fontosnak tartja Koncz
Istvén a kovetkezd témakorok elmélyilt elemzését a tehetségfejleszté peda-
gdgusok felkészitésében:

175



— a sikert garantdlé személyiségjegyek a pedagdgus tevékenységében;

— a tehetségesek gondozdsdhoz szikséges neveldi attitGdok;

— a tehetségfejleszté pedagodgus szerepeire vald felkészités;

— a pedagdgusok személyiségének felmérése és fejlesztése, korszerl
pedagébgiai-pszicholdégiai technikdk a tehetségfejleszté pedagdgus
Onismereti és fejleszté munkdjdhoz.

Tovdbbi részletek:

Koncz Istvdn (1999): Pedagdgusszerep és tehetségfejlesztés. In: Balogh Lasz-
16 (szerk.): Tehetség és iskola. Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem, Debrecen.
108-129.

Koncz Istvdn (2004): A kiterjesztett tehetséggondozds rendszere és tartalmi
elemei. In Balogh Lészl6 és Koppdany Laszlé (szerk.): 15 év a tehetségekért:
elmélet és gyakorlat. Kiadja a Koroknay Déniel Altaldnos Iskola (Méd) és
a Debreceni Egyetem Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszéke. 56—61.

Koncz Istvdan (2006): A pedagdgusszerep. In: Balogh Laszlé: Pedagdgiai pszi-
cholégia az iskolai gyakorlatban. 247-308.) Urbis Kiadé, Budapest.

Koncz Istvan (2006): A tehetséggondozds perspektivdi (In: Bdbosik Istvéan: Az
iskola optimalizdldsa — a struktira véltoztatdsa nélkil. 205-217.) PEME,
Budapest.

3.2.3. Egri Eszterhazy Karoly Féiskola

3.2.3.1. David Maria, Hatvani Andrea, Héjja-Nagy Katalin k6zos kutata-
sa: Tehetségazonositas a pedagoégiaban (megjelenés alatt)

A szerz8k kiemelt jelent8ségi kutatdsi témat vdalasztottak. Evtizedekre visz-
szanyUlé szakmai vita van arrédl, hogy a tehetségigéretek keresésében, azo-
nositdsdban milyen tipuslU vizsgdlati médszereket célszeri alkalmazni. Meg-
lehetésen sok pszicholégiai mdédszer kerilt kidolgozdsra ezen a terileten,
azonban a pedagdgusok dltal is haszndlhaté ilyen médszerek alig taldlha-
ték. Ugyanakkor azt senki nem vitatja, hogy a tehetségek felismerésében,
azonositdsdban a pedagdgusoknak is jelentds szerepik van. David Mdaridék
kutatdsa a koézoktatdsban dolgozé pedagdgusoknak nyujt segitséget ehhez
a munkdhoz.

A kutatécsoport dltal feltételezett dimenzidk tételeivel kilén-kilén vé-
geztek egykomponenses f8komponens-analizist, hogy megdllapitsdk az
egyes tételek korrelaciés egyitthatdit. Kiszdmitottdk minden faktor megbiz-
hatésdgi (Cronbach-alpha) értékét, valamint megvizsgdltdk, hogy melyik
tétel elhagydsa esetén néne ez az érték. Azokat a tételeket kihagytdk, me-
lyek korreldciés egyitthatéja 0,5 alatt volt, illetve elhagydsuk esetén nétt a
megbizhatdésdgi egyitthatd. Kiinduld hipotézisik igazoldsdra dsszehasonlitd
elemzéseket végeztek kétmintas t-prébdval. A tandrok dltal tehetségesnek
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tartott tanuldk megfigyelési szempontsordnak adatait dsszevetették azon
tanuldkéval, akiket a tandraik nem tartottak tehetségesnek.

Ezen elemzésekkel a prébavizsgdlat hipotézisét maradéktalanul sikerilt
igazolni. A tehetségsziré megfigyelési szempontsor minden kategéridjdban
szignifikdnsan jobb eredményeket értek el azok a tanuldk, akiket tandraik
tehetségesnek tartanak. A 0.001-es szignifikancia szinten kimutathaté ki-
I6nbség alapjdn a tehetségsziré megfigyelési szempontsor validitdsat iga-
zoltnak tartigdk a szerzék, és a kapott eredmények alapjan kimondhatd,
hogy a tehetségesek azonositdsra [0l haszndlhaté ez a méréeszkdz. A proé-
bavizsgdlat alapjdn elkészitették a tehetségsziré megfigyelési szempontsor
véglegesitett valtozatat. A kiprébdlasban részt vevé pedagdgusok a gya-
korlatban kénnyen haszndlhaténak és j6l alkalmazhaténak tartottdk a méré-
eszkdzt, a kapott visszajelzések dltaldban pozitivak voltak. A legtébb kriti-
kdt azzal szemben fogalmaztdk meg, hogy a prébavdltozat til hosszi volt.
A statisztikai prébdk segitettek az dllitdsok szelektdldsdban és a megfigye-
lési szempontsor réviditésében. A végleges vdéltozat az eredeti 105 kérdés-
sel szemben csak 79 dllitast tartalmaz, és a statisztikai mutatdk szerint 1é-
nyegesen koherensebb, mint az eredeti volt, megdrizve annak struktirdjdt,
és 6l illeszkedik a tanulmdnyban leirt elméleti hattérhez.

Tovdbbi részletek a kutatdsrol:

David Mdria, Révész Gyérgy (2013a): Az intellektudlis tehetség keresésének
eszkozrendszere, mérhet8sége a kortdl figg8en. MATEHETSZ: Talentum
Program Tervezete, Kézirat.

3.2.3.2. David Maria: Pedagégiai tandcsadds a tehetséggondozéasban

Amint az el8bbi részben megfogalmaztuk, az mindenki szdmdra egyértelmd,
hogy a tehetségek felismerésében, azonositdsdban kiemelt szerepik van a
pedagdégusoknak, a pszicholégusok pedig segithetik ezt a munkat. Az mar
azonban kevéssé tisztdzott szakmailag, hogy a pedagdgusok milyen szere-
pet tdlthetnek be a tehetségfejlesztési folyamat tandcsadéi szerepkérében.
Ennek tisztazdsat is célul tizte ki David Mdria kutatdsaiban.

A pedagdgiai tandcsadds értelmezésében a Mezd-féle meghatdroza-
sdbdl indul ki. A tehetség-tandcsadds: ,arra szolgdl, hogy tisztdzza a tehet-
séggel kapcsolatos problémdkat és gondokat. A tehetséges személyek azo-
nositdsdval, gondozdsdval és kutatasaval kapcsolatban célokat tGzzon ki,
segitse a célokat megvalésitani, a tehetség-igyet szolgdlé dontéseket meg-
hozni, és megfontolt, célirdnyos tevékenységet folytatni” (Mez8, 2004, 10.
o.). Ezt tovdbbgondolva, David Méria a kévetezd fogalmat adja a pedagé-
giai tandcsaddsnak: ,,Célorientdlt problémamegoldé tevékenység, amelyben
a pedagdgusok személykézi kapcsolaton keresztil nyodjtanak tdmogatdast
tanitvanyaik /neveltjeik vagy azok sziilei, nevel8i részére, a gyermekek min-
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dennapi életében, az intézményes nevelés sordn az évodai/iskolai palyafu-
tasban el8forduld élethelyzetek legoptimdlisabb megolddsa érdekében.
Ebben az interakciéban az adott probléma megolddsdhoz kapcsolédd in-
formdcidk feldolgozdsa toérténik meg a tandcsadéd pedagédgus segitségével.”
(David M., 2012)

Kilondsen fontos tisztdzni a kompetenciahatdrokat is a pszicholégusok és
pedagdgusok kézdtt, erre is tesz javaslatot a szerz8. Allasfoglaldsa szerint a
tandcsado tevékenységet a probléma komplexitdsa és a tandcskéré szemé-
lyiségdllapota alapjén lehet elkiléniteni killonb6z8 szintekre.

— Elsé szint — orientdcié: elsésorban informdcidéatadds torténik. Altald-
ban révidebb, kevésbé iddigényes.

— Mdsodik szint — konzultdcié: hosszabb id&tartamd, kevésbé konkrét
kisérés, vezetés, ahol az informdcidnyuijtds mellett annak a feldolgo-
zdasat és a dontéshozatalt is segitjik.

Ez az elsé két szint tekintheté a pedagdgiai tandcsadds szintjének.

— Harmadik szint — pszicholégiai tandcsadds: id8igényesebb folyamat, a
tdmogatds mar els8sorban a személyiségre iranyul, eréforrds atstruk-
turdlds és 6sszpontositds térténik.

Tovabbi irdsok a tdjékozdéddashoz

David Maria: (2012): A tandcsadds és konfliktuskezelés elmélete és gyakorla-
ta. Szent Istvdn Tdarsulat az Apostoli Szentszék Kényvkiadéja. Budapest.

Ddavid Maria, Révész Gydrgy (2013b): Tehetség-tandcsadds. MATEHETSZ:
Talentum Program Tervezete, Kézirat.

3.2.4. E6tvos Lorand Tudoméanyegyetem

Bathory Zoltan professzor is az ELTE tandra volt hosszd éveken &t, kutatdi
munkdssdgat a kordabbiakban mar vdzlatosan ismertettik.

3.2.4.1. Heimann llona

Heimann llona meghatdrozé egyénisége a magyar tehetséggondozdas elmdlt
évtizedeinek. Kezdetektdl fogva bekapcsolédott a Magyar Tehetséggondo-
z6 Tdrsasdg munkdjdba, s vdalasztmdnyi tagként, majd alelndkként vezetd
szerepet is vallalt a Tarsasdg tevékenységében. Kutatdsainak kézéppontjd-
ban egyfeldl a hazai tehetséggondozé mozgalmak, programok éllnak, mas-
feldl a tandrképzés lehetéségeinek vizsgdlata a tehetséggondozds gyakor-
latdnak tovabbfejlesztése céliabdl.

A hazai tehetséggondozé mozgalmak, programok témakorében ssze-
foglalé elemzése jelent meg a Tehetség 2009/5. szdmdban, az aldbbiak-
ban ebbdl idézzik a legfontosabb megdllapitdsait.
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»Még napjainkban is él az a tévhit, hogy a tehetséges gyermekek nem
igényelnek kilondsebb tanitdst, nevelést, torédést, hiszen 8k a tehetségik
folytdn 0gyis érvényesilnek. Szdmtalan szakmai konzultdcié és orszdgos
konferencia az él8 bizonyitékai annak, hogy ez az dllitds nem dllja meg a
helyét. Hatdron innen és t0l egyitt gondolkozunk arrél, mit is tehetink, mit is
tegyink annak érdekében, hogy a tehetségigéretek ne kallédjanak el, és
hogy bevdltsdk a hozzdjuk fizdtt reményeket. A tehetségsegits szervezetek,
a tehetségpontok szdmdnak névekedése az ékes bizonyitéka annak, hogy
egyre tébben tartjdk fontosnak a tehetséggondozds és -nevelés Ggyét, ko-
zottik szuldk és pedagdgusok, nem beszélve a tehetségfejlesztés irdant elks-
telezett tuddsokrél, szakemberekrdl, kutatdkrél, szponzorokrdl, vezetdkrdl.
Napijaink tehetségsegitésre irdnyuld tendencidi felidézik azt az elsé tudoma-
nyos igényl magyarorszdgi tehetségmozgalmat, amely Harsdanyi Istvén kor-
szakoldsa szerint a szdzadfordulétél 1931-ig tartott. Ezt a korszakot olyan
személyiségek reprezentdljdk, mint Nagy L&szlé és Révész Géza. Az & kuta-
tasaik, elveik — egyitt néhdny jelentds kortdrs gondolkodéval — ma is figye-
lemre méltdéak, és igy forrdsul szolgdlhatnak a tehetségfejlesztés jelenlegi
kiszélesitéséhez, megvaldsitdsdhoz. A teljesség igénye nélkil e két kiemelke-
dé tudds munkdssdgdbdl idézek fel néhdny eredeti elgondoldst, kutatdsi
eredményt, melyek talajén kibontakozott egy dtfogéd, nemzetkszi élvonalba
tartozé tehetségmentd mozgalom. Nagy Ldaszlé (1857-1931) — kivald pszi-
cholégus, pedagdgus, a magyarorszagi gyermektanulmdnyozdsnak mint
tudomdnydgnak megalapitéja, kutatdja, nemzetkdzi hiri tudésa — 1903-14l
kezdett intenziven foglalkozni a tehetséggondozds Ugyével. A gyermekta-
nulmdnyozds révén deritette fel az egyéni szellemi kilonbségeket, felhivva a
figyelmet az eltérd képességli gyermekekre. Olyan intézmények szikséges-
ségét szorgalmazta, melyek igazodnak a tanuldk egyéni képességeihez,
legyenek azok akdr az dtlag alatt vagy felett. Szdmos olyan szervezet,
férum, intézmény létrejottét kezdeményezte, ahol nyilvdnossdgot kaptak
azok a kutatdsok, kisérletek és tudomdnyos értekezések, melyek erételjesen
hozzdjdrultak a tehetségvédelem és -gondozds orszdgos szintG kibontakoza-
s@hoz. Révész Géza (1875-1955) pszicholégusnak, az egyetem pszicholé-
giai laboratérium vezetdjének tudomdnyos munkdssdga nagymértékben
hozzdjdrult ennek a korszaknak az egyedildllé tehetségmozgalmdhoz. A
tehetséggondozds gyakorlati problémdi mellett szamtalan olyan problémat
kutatott, melyek ma is id&szerlek, mint példdul a tehetség korai felismerése,
fejlesztése. Szinte hihetetlen, hogy a mindenki dltal j6l ismert Renzulli-modell
formdjat 8 mdr kordbban megalkotta, noha akkor még mds terminolégiat
haszndlt. Révész szerint a tehetség négy hajlamon nyugszik: az intelligencidn,
a tehetség irdnydn, az intuiciéon és spontaneitdson (amit ma kreativitdsnak
tartunk) és a gyermek szellemi, erkdlcsi magatartdsén és akaraterején.
Meghatdrozta a j6vé pedagdgusainak és pszicholégusainak egyik legids-
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szerlbb feladatat: ,,Kétségtelen tehdt, hogy a jové pszicholdgidjdnak egyik
legfontosabb kérdése lesz a tehetségek és képességek minden irdnyba ki-
terjedd tanulmdnyozdsa [...] A pedagédgia feladata lesz a pszicholégiai
ismeretek alapjén megdllapitani azokat az elveket és médokat, melyek se-
gitségével a tehetségeket fejleszthetjik, mivelhetjik, kibontakozdsdt segit-
hetjik. ” (R. G. A tehetség id&szerl problémdi. Magyar Pedagégia, 1917.
521. o.) A XXI. szdzad tehetséggondozdsa remélhetéen megvalésitia azokat
a feladatokat, melyeket Révész kdzel szaz évvel ezelstt fogalmazott meg.”

Nagyon szimpatikusak ezek a gondolatok, amelyekkel kimondatlanul is
hangsulyozza a szerzd, hogy a régebbi kutatdsi eredményekrdl nem szabad
megfeledkezniink a tehetséggondozdsban sem. Ez kilondsen azon kutatdk
figyelmébe ajdnljuk, akik Magyarorszdgon is hajlamosak csak azt értékes-
nek tekinteni, ami teljesen Uj, s ugy viselkednek, mintha & eléttik semmi nem
tortént volna. Régi bélcsesség mindannyiunk szdmdra: nem minden értékes,
ami U, s ugyanakkor a régebbi kutatdsi eredmények is szolgdlhatnak kor-
rekt tdmpontul a mai tehetséggondozé gyakorlathoz is!

Heimann llona a mdsik kiemelt kutatdsi témdjat — tandrképzés lehet&sé-
geinek vizsgdlatdt a tehetséggondozds gyakorlatdnak tovdabbfejlesztése
célidbdél — is széba hozza a fentebb hivatkozott cikkében is. ,A hazai és
nemzetkdzi kutatdsok igazoljdk azt a nézetet, mi szerint a tehetséges gyere-
kek hatékony fejlesztése a kreativ és motivdlt, szakmai ismeterekkel rendel-
kezé pedagdgusok, tandrok és tanitdék kézremiksddésével a legeredménye-
sebb. Az egyetemeken folyé tehetség szakirdnyl tovdbbképzések tobb mint
tiz éve készitik fel a pedagdégusokat a tehetséggondozdsra, a feladatok
elldtdséhoz szikséges szakmai tudds és kompetencia elsajatitdsara.” Részle-
tesen elemzi ezt a kérdéskdrt az Almanach 2002. (MTT, Budapest, 243-
249.0.) egyik irasdban: ,Tehetséggondozds, tandrképzés, tandrtovdabbkép-
zés”. Ebben a tanulmdnyban felmérésekre alapozva von le kdvetkeztetése-
ket a tehetségfejleszté pedagdgusok elvérdsaira vonatkozdan, elemzi a
gradudlis képzés szerepét a tehetséggondozdsra vald felkészitésben, s be-
mutatia a posztgradudlis képzés értékeit gyakorlati képzési tapasztalatok
alapjén. Ma is irdnymutatéak a szerzd dltal megfogalmazott gondolatok, s
vezérfonalul szolgdlhatnak a tehetséggondozds szempontjdbdl meglehetd-
sen egyenetlen pedagdgusképzés tovdbbfejlesztéséhez.

Tovdbbi informacidk:

Heimann llona (2011): Kérdések és vdalaszok a tehetséggondozdsrdl és te-
hetségvédelemrél. Parlando 6. sz. 4-8.

Heimann llona (2011): Mivészettel a tehetségekért (konferencia-ismertetd).
Tehetség, 3. sz.

Heimann llona (2009): A pedagdgusok felkészitése a tehetséggondozdsra.
In. Pedagégusképzés a 21. szdzadban. ELTE PPK, Budapest
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Heimann Laszléné (1992): Tandri képességek fejlesztése a tehetségfejlesztés
érdekében In: Tandrképzés és tudomdny 4. ELTE Tandrképzé Féiskolai Kar,
Budapest. 69-76.

3.2.4.2. M. Nadasi Maria kutatasai a differencialt fejlesztésrél

A tehetségfejlesztés eszkdztdrdban kiemelt szerepet jatszik a gyerekek,
didkok differencidlt fejlesztése, elmenve egészen az egyénre szabott fej-
lesztésig. Ez teljesen egyértelmi a sportban, mivészetekben, de az intellek-
tudlis terileten sok kivdnnivalét hagy maga utdn a pedagédgiai gyakorlat.
Ezért is ridsi jelent8ségli M. Nadasi Mdria professzor asszony munkdssdaga
ezen a terileten.

M. Ndadasi Madria és Golnhofer Erzsébet szerint: ,,a szakirodalomban a
differencidlds szerepét illetéen 6l elkilonithetd két irdnyzat. Az egyik szerint
a differencidlds funkcidja az egyéni képességek maximdlis kibontakoztatd-
sa. A masik irdnyzat az egységes kdvetelmények elérése érdekében tartja
szikségesnek az egyéni képességek, sajdtossdgok figyelembe vételét. Ezek
azonban nem alternativ funkcidk, nem zérjdk ki, hanem egyenesen feltétele-
zik, kiegészitik egymadst. A tdrsadalmi munkamegosztds mai szintjén szikség
van egységes alap-kdvetelményrendszerre, amelynek optimdlis elsajatitdsa
mar az egyéni kilonbségekhez valé alkalmazkoddst feltételezi. Ugyanakkor
szikség van a kovetelmények differencidldsdara is, ami az adott munkameg-
osztdast és a kilonbdz8 egyéni sajdtossdgokat veszi figyelembe” (Golnhofer
és M. Ndadasi, 1979, 229. o.).

A differencidlés funkcidjanak hdrom csoportba soroldsat is elvégezte a
jeles kutaté. A kovetkezd fébb csoportokat taldlta.

»~Egyesek szerint a tanuldk fejlesztése, mdsok szerint a tanuldkhoz vald
igazodds a differencidlas funkcidja és vannak, akik csak sajdtos éraszerve-
zési lehet8ségnek tartjdk. A tanuldk fejlesztéséhez kapcsolédd értelmezések
korébdl a kdvetkezd tipikus valtozatokat lehetett kiszGrni: a gyengék fejlesz-
tése a buktatds elkerilése érdekében, felzdrkéztatds, azaz a gyengébbek
teljesitményeinek kdzelebb hozdsa a jobb tanulékéhoz, tehetséggondozds,
minden tanulé fejlesztése.

Azok a differencidlds funkcidjdval kapcsolatban megfogalmazott néze-
tek, amelyek a tanulékhoz igazoddst emelik ki, szintén nem homogének.
Vannak, akik ezen a tanulé képességeinek megfeleld feladat addsat, mdsok
inkdbb a kilénbdz8 szinti feladatmegolddsok lehetévé tételét (szabad va-
lasztds a kiilonb6z8 nehézségl feladatok kozott) értik.

A differencidldsban sajdtos éraszervezési lehet8séget Iatnak, segitségé-
vel a vdltozatos éramenet megvaldsitasét és / vagy a tanuléi aktivitas kival-
tasat kivanjdk elérni” (M. Ndadasi, 1986, 23-24. o.).

A munkaformdk szerinti differencidlds tipusait is elkilonitette a szerzd. A
differencidlasi médok a kévetkez8k lehetnek: frontdlis osztdlymunka, pdaros
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és csoportmunka és az egyéni munka. A differencidldsi méd azt fejezi ki,
hogy a pedagégus kik)nek adja a feladatot, azaz az egész osztdlynak
(frontdlis osztalymunka), a gyerekek kisebb egyittmikdds egyitteseinek
(pdros és csoportmunka), vagy az egyéneknek (egyéni és individualizalt
munka). A munkaforma kifejezés pedig azt jelenti, hogy a didk a tevékeny-
séget milyen tdrsuldsban végzi (Polonkai, 1999).

»A frontdlis munka lényege a hagyomdnyos értelmezésben, hogy a tanu-
6k ugyanaz(ok)ért a cél(ok)ért, ugyanolyan tartalom feldolgozdasdval, azo-
nos idétartamban és gyakran azonos itemben, pdrhuzamosan vesznek részt
az elsajatitds folyamatdban” (M. Nadasi, 2001, 70. o.). A frontdlis tanulds-
szervezési forma a legkevésbé alkalmas a differencidldsra. A differencidlés
elsé [épéseit csak a hagyomdnyos osztdlykereteken belil lehet megtenni.

A pdros munka alkalmazdsakor ,,az osztdly egyittmikédésre képes ta-
nuléi dtmenetileg pdrokat képeznek, és egyiittes, k6z6s munkdban oldanak
meg valamely tanulmanyi feladatot” (M. Nadasi, 1986, 92. o.).

M. Ndadasi Maria és Hortobdagyi Katalin kiilon kategériaként kezeli a két
munkaformdat.

— »Egyes szerz8k a pdrban végzett munkdt a csoportmunka sajdtos val-
tozatdnak tekintik, mdsok kilon beszélnek a pdros munkdrél és a cso-
portmunkdrdl. A csoportmunka és a pdros munka nem azonos peda-
gdgiai tevékenység, a tanuldasi folyamat, a szocidlpszicholégiai torté-
nések szempontjdbdl més mindséget jelent” (M. Nadasi, 1986, 68. o.).

— ,»A pdros munka a kooperdciés egyittmikddés legegyszeribb tipusa,
amely a csoportmunka elézetes formdjdnak tekinthet8.” Pdros munka
sordn a pedagdégus irdnyitdsdra az indirekt és a direkt szakaszok
vdltakozdsa jellemzé.

A csoportmunka sordn ,az osztdly egyittmikddésre képes tagjai dtme-
netileg 3—6 f6s egységekbe témérilnek, s ezek az egységek, csoportok ko-
z6s munkdt végeznek valamely tanulmdanyi feladat megolddsa érdekében”
(M. Ndadasi, 1986, 65. o.).

»A csoportmunkdval j6l, eredményesen, a tanuldk szédmdra is dromet
okozdan fejleszthetink olyan személyiségvondsokat, mint példdul az egyitt-
mikodési képesség, a kozds feladatvdllalds, a munka megosztdsdnak, a
probléma, a feladat megszervezésének, a kilonb6z8 taneszkézok felhasz-
ndldsdnak, alkalmazésdnak a készségei és képességei” (Bdthory, 1992,
203. o.).

Az egyéni munka M. Nddasi Mdria szerint a differencidldsnak az a for-
mdja, amelynek sordn a tanuldsi folyamat tervezése és irdnyitdsa lehet8ség
szerint egyénre szabott.

Mint azt mindannyian tudjuk, minden didk masfajta személyiség, igy a
differencidlt képességfejlesztéshez minden személyiségjellemzét tekintetbe
kellene venni. A gyakorlatban azonban ez nem megvalésithaté, igy a sze-
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mélyiségelemek szlkebb korét érdemes megjeldlni, azokat, amelyek kelld
kapaszkodét jelenthetnek a differencidldshoz a tanitési, tanuldsi folyamat-
ban. Ezek M. Nadasi Mdria szerint a kévetezdk.

— Az (j ismeretek feldolgozdsdhoz vagy az ismeretek alkalmazdsdhoz
szikséges tudds, miveleti képességek szinvonala.

Itt két végpont van. Az egyiken a megfeleld ismeretekkel, miveleti
készséggel rendelkezd tanuldk, a mdsikon pedig a komoly hidnyos-
sagokkal bird, igy 6ndllé feldolgozdsra képtelen didkok dllnak. A két
végpont kdzétt tovdbbi csoportok helyezkednek el a hidnyossdgok
mértékétsl figgbéen. A gyakorlatban ez az aspektus érvényesil a
legtobbszor.

— A tanuldsra vald készenlét sajdtossagaindl a tanuldk abbdl a szem-
pontbdl is kilonboznek egymdstdl, hogy mennyire hajlandéak részt
venni a tanitdsi, tanuldsi folyamatban.

A tanulék egy része motivalt a tanuldsra, mig masik részik szinte alig.
Kijelenthetjik, hogy nem lehet sikeres a képességfejlesztés, ha a tanu-
16 nem viszonyul megfelelen a tanuldshoz.

— Az 6ndllé munkavégzéshez szikséges feltételek megléte a tanuléban.
A skdla itt is széles. Vannak, akik dndlléan képesek dolgozni, mig ma-
sok rendszeresen segitségre szorulnak. Ezen szempont megitéléséhez
a f8bb paraméterek a kdvetkez8k:

feladatértési képességek szintje,

— feladatmegoldé miveleti képességek fejlettsége,

— jdrtassdg a munkaeszkdzdk haszndlatdban,

problémahelyzetben a tanulé viselkedése,

— torekszik—e a tanulé a javasolt munkamenet megtartasara,

— egyéni munkatempé.

A jellemz8ket nagyban befolydsolja az elézetes iskolai tapasztalat,
els8sorban ettdl figg fejlettségik. Ezen személyiségjellemz8ket nem-

csak bemérni, hanem folyamatosan fejleszteni is kell a tanitdsi-, tanu-
lasi folyamatban.

— Fejlettség az egyuttmikddés terén, a tdrsas helyzet jellemzdi.
A tanulé szocidlis képességeinek fejlettsége is befolydsolja a diffe-
rencidlds lehetéségeit. Fontos tudnunk, hogy hol helyezkedik el a didk
az osztdaly szociometriai struktirdjdban (M. Nddasi, 1986).

A szerz8 f8bb mivei a tovabbi tdjékozéddashoz:

M. Nddasi Mdria (1986): Egységesség és differencidltsdg a ftanitdsi érdn.
Tankdnyvkiadé, Budapest.
M. Ndadasi Maria (2001): Adaptivitds az oktatdsban. Comenius Bt, Pécs.
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M. Ndadasi Maria (2003): Projektoktatds. Oktatds-médszertani Kiskényvtar,
V. kétet. Gondolat Kiadd, Budapest.

M. Ndadasi Mdaria (2011): A projektoktatds elmélete és gyakorlata. Géniusz
Kényvek, MATEHETSZ, Budapest.

M. Nddasi Mdaria (2011): Adaptiv nevelés és oktatds. Géniusz Konyvek,
MATEHETSZ, Budapest.

3.2.4.3. Gyéri Janos: ,,Tehetséges gyerekek gondolkoddsi készségfejlesz-
tése" témakorben végzett kutatasairdl

A szerzd a pedagédgiai gyakorlatnak két nagy teriletét vette bonckés ald a
témakorben irt doktori értekezésében: egyrészt a gondolkoddsi készségek
(képességek) fejlesztésének lehetéségeit vizsgdlta meg, mdsrészt a tehetség-
fejlesztés kilonféle aspektusait és kapcsolatdt az elézdekkel tizte ki kutatdsi
céliai kézé. Mindkét kozelitésméd onmagdban is nagy értékeket rejt magd-
ban — meg lehetett volna irni egyikbdl is, masikbdl is egy-egy doktori érte-
kezést, az egyittes vizsgdlat pedig hatdrtalan lehetéségeket biztositott a
széleskori és komplex vizsgaléddashoz.

A dolgozatiré a tehetség fogalmdnak tisztdzdsdval kezdi munkdijat, s ez
a fejezet a ma haszndlatos, korszerli elméleteket hiany nélkil tartalmazza,
rendszerezett kibontdsban. Ezt kévetéen egy sajat empirikus kutatds keril
teritékre, amelynek a kézéppontjdban a tandrok tehetségképének felderité-
se dll. A fejezetbél kitlnik, hogy mind elméletileg, mind médszertanilag kiva-
6an atgondolt a vizsgdlat, s a szerz8 finom érzékkel hozza ki az adatokbdl
a témakdr szempontjdbol fontos kdvetkeztetéseket. Kilon érték, hogy nem-
csak a sajat vizsgdlati adatok szik kéri elemzését olvashatjuk, hanem &ssze-
vetéseket is kapunk a hasonlé témdiju vizsgdlati eredményekkel.

A kutatds kézéppontigban a gondolkoddsi készség fejlesztésének pe-
dagégiai és pszicholégiai vonatkozdsai dlinak. Olyan elemzését kapijuk a
kérdéskdrnek, amelyhez foghaté magyar szerzétdl eddig nem jelent meg.
Az egyik vezérfonal a szerz8 gondolatkifejtésében a teriletspecifikus”,
illetve ,dltaldnos fejlesztés” dilemmdjdhoz kétédik. Széleskérien olvashatunk
érveket mindkét irdny mellett, de a kutatdsi témdja szempontjdbdl nagyon
fontos és korrekt kdvetkeztetést vonhat le az olvasé: az dltaldnos /direkt/
fejlesztés elméletileg telijesen megalapozott. Ezt kdvetéen jon a gyakorlati
bizonyiték: a direkt gondolkoddsfejlesztés nagy nemzetkézi programijaibél
ot jelentéset mutat be Gordon Gyd&ri Janos. Elméletileg is értékes ezen prog-
ramok bemutatdsa, de a kritikai hangvétel és a magyar alkalmazdési lehets-
ségek felvazoldsa hidat jelent a gyakorlati megvalésitdshoz is. Olvashatunk
a kutatds eredményei kozott a direkt gondolkoddsfejlesztés elmult
évtizedekbeli hazai térekvéseirdl. Ezzel mintegy bizonyitja is a szerzé a si-
keres nemzetkdzi fejleszt86 programok hazai adaptéldsdnak és széleskorl
alkalmazdsénak lehetéségét és szikségességét. Kilon értékként kell kiemel-
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ni, hogy ilyen atfogd, komplex elemzése a hazai mihelyeknek eddig nem
tortént meg: sokféle prébdlkozdés volt itthon is, de ezek elszigeteltek marad-
tak, s nem volt olyan komplex elemzés sem, amely ezek értékeit egy csokor-
ban tarta volna a kutaték és gyakorlati szakemberek elé. Azok a kutatdk,
akik 0ttorék voltak ezen a teriileten (Kelemen Ldszld, Léndrd Ferenc, Nagy
Jézsef), egyitt most kapjdk meg el8szér munkdjuk korrekt szakmai elemzé-
sen alapulé elismerését. A kutatdsi eredmények elemzésének zardsaként egy
példaszeri taxondmidat kapunk, amely mind a kutaték, mind a gyakorlé pe-
dagoégusok szdmdra hidnypdtldé a témakdrben. Végil pedig a gyakorlat
felé is hidat ver a szerzg, biztos elméleti kapaszkoddkat nydjtva programok
kidolgozdsdahoz.

Tovdbbi mivek a tdjékozéddashoz:

Gordon Gydri Jdnos (2001): Tehetséges gyerekek gondolkoddsi készségé-
nek fejlesztése. Iskolakultira, 1. sz. 46-55.

Gordon Gyéri Janos (2002): Tehetséges személy: Tandrok prototipusképe a
tehetségesekrdl. Alkalmazott Pszicholégia, 4 (3), 5-26

Gordon Gyéri Janos (2004): Tehetségpedagdgiai médszerek. Gondolat, ELTE
BTK Neveléstudomdnyi Intézet, Budapest.

Gordon Gyd&ri Janos (szerk.) (2011): A tehetséggondozds nemzetkézi hori-
zontja I. Géniusz Kdnyvek, MATEHETSZ, Budapest.

Gordon Gyd&ri Janos (szerk.) (2012): A tehetséggondozds nemzetkézi hori-
zontja Il. Géniusz Kényvek, MATEHETSZ, Budapest.

3.2.5. Miskolci Egyetem

Kiemelked8 kutatéja a Miskolci Egyetemnek Kovdcsné Nagy Emese docens,
aki a hdtrdnyos helyzeti gyerekek tehetségfejlesztésében jar 0j utakat Ma-
gyarorszdgon immdr tébb mint egy évtizede, s kutatdsainak kdézéppontja-
ban is ez a témakar 4ll. Egy tdarszerz8ként megirt kényvben (Harmatiné Ola-
jos Timea—Pataky Néra—K. Nagy Emese: A kétszeresen kivételes tanuldk te-
hetséggondozdsa. Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szdvetsége, 2014)
mintegy &sszefoglalja eddigi tapasztalatait, kutatdsi eredményeit az adott
témakorben.

»Kutatdsok tdmasztidk ald, hogy a tuddsban és szocializdltsagban hete-
rogén tanuldi csoport szdmdra szervezett csoportmunka elésegiti a tanuldk
ismeretelsajatitdsat. Sharan (1992) és Slavin (1990) Ggy vélik, hogy a tanu-
|61 sokszinUség eldnyt jelent mind az Uj informécidk kdnnyebb befogaddsa-
ban, mind a szocidlis viselkedés pozitiv irdnyba torténd elmozditdsdban.
Ezzel az dllitdssal azonban t8bben nem értenek egyet. Kételkedésik alapja
arra a kérdésre a vdlaszkeresés, hogy a tuddsban és szocializaltsdgban
heterogén tanuléi csoportban miként biztositott a tuddshoz és a tananyaghoz
valé egyenld hozzaférés minden tanulé szamdra. Kérdésként meril fel az is,
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hogyan lehet azonos id8ben eredményesen megszervezni a felzarkéztatdst
és a tehetséggondozdst.

A kérdések megvdlaszoldsdhoz ftisztdzni kell, hogy mit jelent a tan-
anyaghoz valé egyenl8 hozzdférés, a méltdnyossdg az osztdlyteremben, és
ez miért szikséges az egyén és a tdrsadalom szdmdra egyardnt.

El8szor nézzik meg azt, hogy melyek az osztdlyteremben fellelheté mél-
tdnyossdg jegyei! Az egyik jele annak, hogy a tanulék szdmdra biztositott, a
tananyaghoz valé egyenl8 hozzdaférés az, hogy minden gyermek szédmdra
megfeleld szinvonaly, mindségi oktatdst nyujtunk, amihez a tanuléknak kihi-
vdst jelentd, motivalé feladatok dlinak rendelkezésre. Fontos tovdbbd, hogy
az osztdlytdrsak kdzott egyenld statusbdl t6rténé kommunikdécié j6jjon létre
(Lotan 2006). Ezek a kdvetelmények azonban csak abban az esetben valé-
sulnak meg, ha az osztdlyban a tanulék, mikézben a feladatokon dolgoznak,
egymdst hozzdértének, kompetensnek, egyenlé tdrsnak tekintik. Az ilyen
munkaszervezés esetén a tanuléknak lehetéségik van életszerli problémdkon
dolgozni, kérdéseket képesek és tudnak megfogalmazni a tananyaggal
kapcsolatban, és gondolatokat ébresztd, érdekes dolgokrél beszélnek. A cél,
hogy mindezt egymds teljesitményét elismerve tegyék (Caro-Bruce és mtsai
2007).

Sokszor keverjik Sssze a méltdnyossdgot a gyermekek kdzdtti barat-
sdggal. Ha a csoportban dolgozé tanuldkat figyeljik, gyakran latjuk, hogy a
gyermekek bardtsdgosak egymassal, beceneveket haszndlnak, szivesen be-
szélgetnek az Sket éppen érdekld dolgokrél, de ez nem feltétlen jelent
egyenld statusbdl torténd kommunikdciét, és nem jelenti szikségszerien azt
sem, hogy minden gyermek egymdst kompetensnek tartja a feladatok meg-
olddsdban. Azt sem gondoljdk feltétlen egymdsrél, hogy mindnydijuk képes
épité gondolatokkal hozzdgjdrulni a feladatok sikeres teljesitéséhez.

A Komplex Instrukciés Program, amely a Hej8keresztiri Modell legfonto-
sabb pedagégiai médszere, egy olyan specidlis kooperativ tanitdsi eljards,
moédszer, amely lehetévé teszi a tandrok szdmdra a magas szintl csoport-
munka szervezését olyan osztdlyokban, ahol a tanuldk kdzoétti tuddasbeli ki-
I6nbség és kifejez8készség tdg hatdrok kdzsétt mozog. A program célja min-
den gyermek tuddsszintiének emelése, és sikerélményhez juttatdsa az osz-
tdlymunka sordn.” (I.m. 123-124. o.)

Ezen bevezetd gondolataira szervesen fizi fel a kérdéskor elemzését
Kovdcsné Nagy Emese a kévetkezd struktordban.

1. Az ismeretekhez vald egyenld hozzdaférés

A témdhoz kapcsolédé fogalmak

A képességek sokfélesége

A pedagdgus szerepe a tanuldi heterogenitds kezelésében
2. A Komplex Instrukciés Program bemutatdsa

A kétszeresen kivételes tanulék tehetséggondozdsa
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Tehetséggondozds a Komplex Instrukciés Programmal —
A tanitdsi 6ra
A Komplex Instrukciés Program tanérdn betartandé szabdlyai és a
tanuldi szerepek
3. A Komplex Instrukciés Program alkalmazdsdnak eredményességét se-
gitd tdrsas interakcié és tanulds
A tanuld sajat viselkedésének a szabdlyozdsa, énkontrollja
A tanuldk aktiv részvétele az ismeretelsajétitas folyamatdban
A viselkedés tanuldsa
Csoportmunka
Az 8ndllé tanulds feltételei
4. A Komplex Instrukciés Programot alkalmazé hej6keresztiri iskola be-
mutatdsa
5. Munka tuddsban heterogén tanuléi csoportban
A heterogén csoport jellemzéi
A tehetséges gyermekek helye a tuddsban heterogén tanuléi cso-
portban
6. A tanuldk személyre szabott differencidldsdnak lehetséges médjai
Személyre szabott differencidldas
7. A kooperativ munka elénye
8. Osztdlyrangsor
9. A Komplex Instrukciés Program alkalmazdasénak indoka
A statuskezeld csoportmunka hatdsa
A munka szociolégiai hattere
A tandr irdnyitd szerepe és a tanuldk egymds kdzstti munkavégzé-
sének kapcsolata
A stdtuskezeld technika elsajdtitasdnak hatdsa a tanuldk stdtusprob-
Iémajdnak kezelésében
A hatranyos helyzetl, a tanulési zavarral és a magatartds problé-
madkkal kizdé tanuldk eredményében bekdvetkezett valtozds
A fenti fejezetcimekbdl is kideril, hogy teljesen gyakorlatorientdltan
dolgozza fel kutatdsi eredményeit Kovacsné Nagy Emese, s elemzésével a
hazai tehetséggondozds leggyengébb terileteinek (hatrdnyos helyzetd, illet-
ve kettds kilonlegességl tehetségesek fejlesztése) elérelépéséhez ad kiting
kapaszkoddkat az ilyen gyerekekkel foglalkozé pedagdgusok kezébe.

Tovdbbi informdcidk:

Kovdcsné Nagy Emese: Komplex Instrukciés Program. In: Klein Sdndor—
Soponyi Déra (szerk.): A tanulds szabadsdga Magyarorszdgon. EDGE
2000, 2011. 357-367.

Kovdcsné Nagy Emese (2012): Tehetségfejlesztés tdblajatékkal. Fékusz, 14.
(1), 59-75.
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Kovdcsné Nagy Emese (2012): Tébb mint csoportmunka. Nemzeti Tankdnyv-
kiadd, Budapest.

Kovdcsné Nagy Emese (2013): A tanuldk személyre szabott differencidldsa-
nak lehetséges médjai. In: PodrdczkyJudit (szerk): Kilénlegesek. Adalékok
a differencidlds médszertandhoz. Budapest, 13—41.

Kovdcsné Nagy Emese (2014): Gondolkoddsfejlesztés tablajatékokkal. Gé-
niusz Kényvek, MATEHETSZ, Budapest.

3.2.6. Nyugat-Magyarorszagi Egyetem

A Nyugat-Magyarorszdgi Egyetemen Bodndr Gabriella, a Magyar Tehet-
séggondozd Tdrsasdg FelsSoktatdsi Szekcidjdnak vezetdje, az elmilt évek-
ben kiemelt figyelmet forditott kutatdsaiban a fels8oktatds tehetséggondo-
zdsdra.

2011-ben két mds egyetemen dolgozé kollégdjdval sszefoglalé mun-
kat jelentettek meg: Bodndar Gabriella—Takdcs Ildiké—Balogh Akos:Tehetség
menedzsment a felsGoktatdsban. Szerkesztette: Bodndr Gabriella. Magyar
Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, Budapest, Géniusz Kényvek 19.

A kotet elészavdat — amelyet Bodndr Gabriella irt — idézzik a kdnyv
egészére vonatkozé gondolatcsokor bemutatdsdhoz.

»A kotet hdrom fejezete a felsGoktatds tehetséggondozdséval és mene-
dzselésével, a pdlyaszocializaciéval és a tehetséges fiatalok munkaerd-piaci
lehetéségeivel foglalkozik. A kézirat hidnypdtldé a tekintetben, hogy ilyen
osszefoglald és egymdsra épild munka még nem kerilt dsszedllitdsra. Az
utébbi 10—15 évben tébb olyan tanulmdnyt olvashattunk, melyben a tehet-
séges hallgatdk, didkok jellemzdit ismerhettik meg, azonban az aldbbiak-
ban jelzett témdkat 8sszefiggésikben igy nem taldlhattuk meg.

Az elsé fejezetben a teljesség igénye nélkil dttekintést adunk a felsGok-
tatdsi intézmények jelenlegi tehetséggondozé munkdjarél, programjairdl.
Vannak olyan intézmények, egyetemek, ahol a tehetséggondozdst komplexi-
tasdban szervezik, irdnyitjdk, ahol j6l érvényesil az dsszefiggd, dtgondolt
egyetemi stratégidba illeszkedd munkaterv. Tébb intézmény nem feltétlenil
komplexen, hanem a képességek bizonyos terileteit tudja kiemelten fejlesz-
teni, tdmogatni, menedzselni. Azok az intézmények, melyek a felsGoktatds
integrdciéjdban nem vesznek részt, a Géniusz Programban megalapitott
»lehetségpont” megalapitasaval prébdlkoznak, illetve tervezik meg tehet-
ségtdmogatd programjukat. A hdrom segitéforma mellett mds, inkdbb az
intézmény profiliabdl adédé tervezett, szervezett munka ismerhet8 meg. A
felséoktatds tehetséggondozé programjairdl a szerzd kutatémunkdja és az
internet attanulmdnyozdsa alapjdn ad dttekintést.

A madsodik fejezet a karriertandcsadds, a pdlyaszocializdcié legfonto-
sabb szakirodalmi utaldsai mellett az aktiv és gyakorlatorientdlt pdlyaszo-
cializaciés szakaszoldst, a pdlya és a képzés 6sszehangoldsat, valamint en-
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nek megfelelését fogalmazza meg. A szerz8 hangsilyozza, hogy a képzés-
ben résztvev8k vdlasztdsuk és tanulmdnyaik elkezdése mellett kitintetett
figyelmet érdemelnek akkor, ha képességeiket nem tudjdk vagy jobban tud-
ndk kamatoztatni.

A harmadik fejezet a felsGoktatds és munkaeré-piac kapcsoléddsi pont-
jait mu tat ja be, kilonds tekintettel a kivald képességi, tehetséges fiatalok
tamogatdsdnak érdekében. Attekintést adunk a jelenlegi munkaerd-piac
igényeirél, valamint az Unié elképzeléseirdl, terveirdl, a képzések helyzeté-
nek, erésségeinek programijaira fékuszdalva.”

A kotetet azoknak ajdnljuk, akik a felsGoktatdsi intézmények tehetség-
gondozd-menedzseld munkdival, a fiatalok pdlya- és karriertandcsaddsdval
foglalkoznak vagy foglalkozni szeretnének.

A szerkeszt8” (IL.m. 7-8. o.)

Amint e tartalmi bemutatds is jelzi, legkdzvetlenebbil a tehetséggondo-
zdshoz a Bodndr Gabriella dltal irt elsé nagy fejezet tartozik, ezért is emel-
juk ki az 8 munkdssdgdnak bemutatdsat a kotet szerzdi kézil: az aldbbi
fébb kérdésksroket elemzi az dltala irt részben.

1. Felséoktatdsi intézmények komplex tehetségprogramijainak attekintése

2. A programok tartalmi, id8beni folyamatdnak, hasonlésdgainak, ki-

I6nbségeinek ismertetése

3. Az Ujszer( programok tartalma mennyiben segiti a hallgaték munka-

er8-piaci szerepét, elényeit?

4. A tehetséges hallgaték tdmogatdsi rendszerérdl

5. A tehetséggondozdsban szerepet vdllalé oktaték feladata, elismert-

sége az oktatdsi intézményben

6. Képzési lehetéségek a felsSoktatdsi intézményekben

Bodndr Gabrielldnak e munkdjdban megjelent gondolatai irdnymutatdst
jelentenek minden felséoktatdsi intézmény tehetséggondozé munkdjdhoz:
teljes korlen elemzi a felsoktatds tehetséggondozdsdnak kritikus pontjait, s
a széleskéri empirikus kutatds mellett az elméleti tdmpontokat is vildgosan
fogalmazza meg a felsSoktatds tehetséggondozdsdnak tovdbbfejlesztésé-
hez. llyen 4atfogd elemzés a felsGoktatds tehetséggondozdsdrdl nem jelent
meg eddig Magyarorszdgon, jelentésége kiemelkedé.

3.2.7. Szegedi Tudomanyegyetem

A Szegedi Tudomdnyegyetem kutatdsainak kézéppontjdban nem dllt a te-
hetség-témaksr, de tébb ehhez kdzvetlenll kapcsolédd kutatdst folytattak
az elmdlt években. Ezek eredményei [0l hasznosithaték a gyakorlati tehet-
ségfejlesztésben, igy érdemes vdazlatosan attekintenink a fontosabb ered-
ményeket.
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3.2.7.1. Kontra Jézsef kutatasa: ,,A problémamegoldé gondolkodas né-
hédny elemének 6sszefiggése a matematikai eredményességgel”

A szerz8d a témakdrben irt PhD-disszertdcidjdban 6rékzsld, de kimerithetet-
len problémakédr vizsgdlatat tizte ki célul, amikor a matematikai eredmé-
nyesség problémamegoldé gondolkoddsban rejlé &sszetevdit vette bonckés
ald. Orskzsld, hiszen a gyakorlatban hagyomdnyosan minden generdcié
megszenvedi a matematikai feladatmegolddsokban rejlé Utvesztéket. Kime-
rithetetlen, mert a pszicholégia fejl6dése Ujabb és Ujabb adalékokat szol-
gdltat a matematikai feladatmegolddsok sikerességének ndveléséhez.
Ugyanakkor nem kdnnyl a hidat megépiteni e két terilet k&zstt. A hipotézi-
sek vildgosan és pontosan jelzik a vizsgdlati irdnyokat.

Az elsé célkitGzés hipotéziseiben a kreativitds és a matematikai eredmé-
nyesség kapcsolatarél esik sz6, a mdsodikban a flexibilis gondolkodds és a
matematikai eredményesség kapcsolatdardl. A flexibilitas” itt a probléma
beldtdsdra, tényezdinek integrdcidjdra vonatkozik. A vizsgdlat médszerei,
eszkdzei mind a feltdrdsban, mind az elemzésben komplexek, kériltekintéen
fedik le a vizsgdlati terileteket. Kilon is kiemelend8 az el8vizsgdlat szerve-
zettsége, a nagymintds mérésnél az alkalmazott feladatok komplex pszicho-
l6giai és matematikai elemzése és a minta pontos jellemzése. Az elemzés a
hipotézisekkel teljes 8sszhangban szervezddik: az el8vizsgdlatok summdézata
utdn olvashatunk a kreativitds és matematikai eredményesség dsszefiggése-
irél, a flexibilis gondolkodds (beldatds!) szerepérdl a problémamegolddsban,
a szdveges feladatok megértésének jelentéségérdl, valamint a tantdrgyi
attitGdok szerepérdl, s végezetil ezen tényezdk &sszefiggés-vizsgdalatai is
elénk tdrulnak. Nagy ivi ez az elemzés, s az eredmények jelentds mértékben
Uj elemeket is tartalmaznak a vizsgdalt kérdésksrben.

A vizsgdlati eredmények igazi értékét a 7. fejezet tarja elénk, amely-
ben a szerzé dsszefoglalja kutatdsai pedagdgiai konzekvencidgit. Az iskolai
munkdval kapcsolatos olyan fontos tételek fogalmazddnak itt meg, amelyek
sarokpontjai a sikeres tanitasi-tanuldsi folyamatnak: a gondolkoddési folya-
mat egységes volta, a kreativitds fejlesztésének kiemelt jelent8sége, az is-
meretek gyakorlati alkalmazdsdra valé felkészités elengedhetetlen volta, a
sikerélmény szerepe az elérehaladdsban, az értékelésben az egyéni hala-
ddsra és a folyamatra valé koncentrdlds preferencidja, a metakognicié ki-
emelt szerepe — hogy csak a legfontosabbakat emeljik ki. Mindezek jelzik
azt is, hogy a pedagoégusképzésben milyen terileteket kell er8siteni ahhoz,
hogy a jelenleginél sikeresebb legyen az iskolai képesség- és személyiség-
fejlesztd munka.

r sy

Osszegzésként megdllapithatd, hogy kiting elméleti felkésziltségre ala-
pozva, egy 6rdkzdld témakdr Uj rendszerben térténd kdzelitésében készilt a
disszertdcié, amelyben a szerzé magas szintG kutatdsmoédszertani kultdrdijat
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és elemz8 készségét is bizonyitotta. Az eredmények 0j elemekkel gazdagit-
jak a vizsgdlt témakart, s kilén is ki kell emelni a matematikai és pszicholé-
giai aspektus szerves integrdciéjdt a kovetkeztetések levondsdban, valamint
a gyakorlati fejlesztd munka szempontjdnak konzekvens érvényesilését.

3.2.7.2. Nagy Laszléné Antal Erzsébet kutatdasa: ,,Az analégids gondol-
kodas fejlesztése a biolégia tantargy keretében”

A szerz8 PhD-disszertdciéjdban vette szemiigyre a kérdéskort. Egyrészt vi-
ldgszerte a kutatdsok kézéppontidban van az analégids gondolkodds, de
még sok feltdratlan eleme van. Mdsrészt az iskolai képességfejlesztés gya-
korlati problémdi és tennivaldi miatt is fontos a vizsgdlt kérdéskar.

A szerz8 — mintegy elméleti alapozdsként — hallatlan nagy ivben tekinti
at és dolgozza fel az eddigi kutatdsi eredményeket. A gondolkoddsi képes-
ségek fejlesztésére vonatkozd kutatdsok Ssszegezésétdl indul el: attekinti a
tuddsfogalom tartalmdnak véltozdsdat, a gondolkoddsi képességek, készsé-
gek értelmezését, fejlddésik és fejlesztésik jellemz8it és a gondolkoddsfej-
leszt8 programokat. Ezt kévetéen az analdgids gondolkodds fejlédésének és
fejlesztésének elméleti kérdései kerilnek teritékre: az analégidk értelmezé-
se, tipusai, szerepik a megismerésben keril j6l rendezett formdban az olva-
s6 elé. Innen egyenesen vezet az Ut a szaktdrgyi (biolégia) analégids gon-
dolkodds sajatossdgainak dttekintéséhez. Mar az elméleti rész terjedelme
(tobb mint szdz oldal) is mutatja, hogy milyen hatalmas munkét végzett a
dolgozatird, ehhez jarul még hozzd értékként a kitiné rendszerezés és vila-
gos gondolatvezetés. llyen elméleti 8sszefoglalé munka az adott kérdéskor-
ben itthon még eddig nem sziletett.

Az eredmények bemutatdsa bizonyiték arra, hogy nemcsak a tervezés
volt magas szintly, de a vizsgdlati program végrehajtdsa is. A fent jelzett
hipotézisekkel teljesen 8sszhangban térténik az elemzés, s a kdvetkezd fébb
eredmények fogalmazédnak meg kdvetkeztetésként.

— Az alkalmazott tantargyspecifikus fejleszté program haszndlata hoz-
zdjdrulhat az analégids gondolkodds miveleteinek fejlddéséhez, és
egyben a szildrdabb biolégiai tantdrgyi tudds kialakuldsdhoz.

— lgazolédott, hogy a program eredményességét alapveten befolyd-
solja a fejlesztendd képesség és tudds kiindulési szintje, és hogy az
elérhetd szintet befolydsolja az életkori maximum-szint.

— Az eredmények azt is bizonyitjdk, hogy a fejleszté program normdl
osztdlytermi keretek kdzott eltérd hatdssal volt a fitkra és ldnyokra.,
valamint a sikeres és kevésbé sikeres tanuldkra. A fitk és a kevésbé
sikeres tanuldk kérében nagyobb mértéki fejlédést hozott a kisérleti
program.

— A fejleszté program nem eredményezett statisztikai szdmitdsokkal is
aldtdmaszthatd pozitiv hatdst a biolégia tantdrgyi attitidben.
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— lgazolédott viszont a tartalom és a feladat-kontextus kognitiv teljesit-
ményt befolydsolé szerepe.

— A teszteredmények kdzotti dsszefiggés-vizsgalatok eredményei meg-
erGsitették, hogy az analégids gondolkodds a gondolkodds egy dlta-
Idnos komponense, és 6l kimutathaté terilet-specifikus tulajdonsaggal
rendelkezik.

— A teszteredmények és a hdattérvaliozdok (szilék iskolai végzettsége,
tanulmdnyi datlag, tantdrgyi osztdlyzat, tantargyi attitid) kozotti kor-
reldcié-szamitdsok szignifikdns dsszefiggések meglétét igazoltdk.

— A vizsgdlat feltdrta a 14 éves tanuldk analdgids gondolkoddsdnak
kritikus pontjait és szaktdrgyi (biolégia) specialitdsait is.

Ezen eredmények felsoroldsa bizonyitékként szolgdl arra, hogy valéban
minden szempontbdl kivaléan megtervezett kisérlet- és vizsgdlatsorozat zaj-
lott le, amely adatainak feldolgozdsa komplex médon, a legkorszeribb
elemz8 médszerek felhaszndldsdval tortént. Az eredmények bemutatdsdnak
értékét noveli, hogy a szerzé minden esetben a pedagdgiai gyakorlatra
vonatkozé kitekintést is végzett, igy nemcsak elméleti szempontbél fontosak
kovetkeztetései, de a hétkéznapi fejleszté munkdhoz is ad kézvetlenil fel-
haszndlhaté informdcidkat.

3.2.7.3. Gévayné Janurik Marta kutatdsa: ,,A zenei hallasi képességek
fejlodése és osszefiiggése néhdany alapkészséggel 4—-8 éves kor kozott”

A szerz8 PhD-disszertdacidjdban dolgozta fel a témakdrt, s mind elméleti,
mind gyakorlati szempontbdl hallatlanul aktudlis témat vdalasztott. Egyrészt
igaz, hogy vildgszerte jelentds kutatdsok folynak a zenei képességek fejlé-
désének feltdrdsdra, ugyanakkor sok még a homdlyos terilet, hazai viszo-
nyok kdzétt pedig eddig alig folytak ilyen tipust vizsgdlatok az elmilt évti-
zedekben. Mdsrészt dltaldnos szakmai vélemény, hogy az dltaldnos zenei
nevelés, képességfejlesztés Magyarorszdgon a gyakorlatban visszafele fej-
16d6tt az elmilt id8szakban — a zenei tehetséggondozds kitiné eredményei
ellenére is, igy szikség van olyan kutatdsokra, amelyek felhividk a figyelmet
a gyakorlati fejlesztés problémdira, s eszkdzoket, elméleti kapaszkoddkat is
kindlnak a zenei nevelés eredményesebbé tételéhez.

A szerz8 nem bizta a véletlenre sajdt kutatdsainak megalapozdasat, igen
széles ivben tdjékozédott a kilféldi és hazai szakirodalomban a témakédr-
ében, s a legfontosabb aktudlis elemeket logikus rendszerben foglalta &ssze
elméleti bevezetSjében. Ennek keretében 6t nagy fejezetben mutatja be és
tisztdzza a tudds és képesség fogalmdat, fejlédési jellemz&it; a transzferha-
tas értelmezését, elméleti megkdzelitéseit; a zenei képességek strukturdlt
fogalomrendszerét és fejlédési jellemz8it; a zenei tanulds transzferhatdsait;
valamint a zenei nevelés jellemzdit, lehetéségeit dvodai keretek kozott. A
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logikus, 6l strukturdlt feldolgozds mellett kiemelendd értékként, hogy az
alapozé elméleti elemzés teljesen 6sszhangban van a sajat kutatds komple-
xitdsdval és interdiszciplinaritdsdval, az eddigi kutatdsi eredményeket kor-
rekt médon mutatja be — a kételkeddk véleménye is megtaldlhaté az Ssz-
szegzésben, ugyanakkor sajat véleményét is megfogalmazza a vitatott
eredményekrél, kdvetkeztetésekrdl. Kitind tehdt a sajat kutatds elméleti
alapozasa.

A 16 o6l dtgondolt hipotézisre épild sajdt vizsgdlat bemutatdsa ugyan-
csak szisztematikus: pontos képet kapunk a négy keresztmetszeti vizsgdlatrdl,
valamint a két kisérletrdl. Az alkalmazott mér8eszkdzok, médszerek korrek-
tek — bizonyitjdk ezt a megbizhatésdgi mutatdk is, s ki kell emelni, hogy sajat
fejlesztési feladatrendszert is haszndl a jeldlt a vizsgdlatai sordn. Jelentds
érték, hogy a szerz8 kutatdsa sordn egyedildlléan finom &sszefiggések
feltarasdra térekszik a zenei képességeken belil. A zenei fejlesztési kisérle-
tekhez kapcsoléddan kontrollcsoport is szerepet kapott az eredmények érté-
kelésében. A vizsgdlat minta elemszdma is megfelel a kévetelményeknek. Az
alkalmazott elemzé médszerek a legkorszeribb szemléletméd alapjdn keril-
tek megvdlasztasra.

A dolgozatnak jelent8s részét — tdbb mint felét — teszi ki a sajdt vizsga-
lati eredmények bemutatdsa, elemzése. Osszhangban a hipotézisekkel, a
vizsgdlati eredmények hallatlanul tagoltan kerilnek bemutatésra. A 7. feje-
zetben a zenei hallési képességek fejlédésérdl olvashatunk 4—8 éves kor-
ban, nagy ivl, korrekt, széleskorG elemzés ez, amely bizonyitja a jeldltnek
nemcsak az alapos felkésziltségét, de kivald elemzési érzékét is. Minden-
képpen kiemelend8 eredmény, hogy a szerzé megfogalmazza, ellentétes
tendencidk figyelhet8k meg az évoda és az iskola fejleszt8 munkdja kdzott:
gyakran a zenei képességek visszafejlddnek az iskoldban, s ennek tébb
okdt is feltarja. A 8. fejezetben a zenei halldsi képességek, valamint néhdny
kognitiv és szocidlis készség dvoddskori dsszefiggéseirdl olvashatunk. A kor-
osztdlyi jellemz&k bemutatdsdn til noveli az elemzés értékét a nemek és a
csalddi hattér szerepének vizsgdlata is. A szerzé dltal a dolgozatban mar
kordbban is kialakitott logikai rendben kdvetkezik a 9. fejezetben az &ssze-
figgések feltdrdsa a zenei képességek és bizonyos alapkészségek (anya-
nyelv, szdmolds) kéz6tt elsé és mdsodik évfolyamon. Kutatdsi eredményei itt
is sokszempontiak és meggy8zéek, mint az elébbi fejezetekben, s a gyakor-
lati munka fejlesztéséhez is adnak kapaszkoddkat. Bizonyos értelemben a
csucsot jelentik a sajdt vizsgdlatokban a szerz8 dltal végzett képességfej-
lesztd kisérletek, amelyekrdl a 10. fejezetben szdmol be. A korrekt kisérlet-
tervezés, pontos vizsgdlatok és elemzés eredményeképpen vildgosan tdrul
elénk a kovetkeztetés, hogy az ,explicit” készségek, képességek célzott fej-
lesztés nélkil visszafejlédnek. Ez figyelmeztetd és tanulsdgos a gyakorlati
pedagdégiai munka minden teriletén! A 11., zaré fejezetben 6sszegzi a jeldlt
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a fontosabb kutatdsi eredményeket, ezek mindegyike j6l megalapozott,
korrekt kdvetkeztetésen alapul. Az kilon is néveli az értékét a kutatdsnak,
hogy komplexitdsra térekedett, s nemcsak a zenei képességek rendszerét
vette bonckés ald fejlédésében, hanem mds képességekkel egyittmozgds-
ban prébdlta feltarni ennek jellemzéit, tekintettel arra a fontos tételre, hogy
képességeink rendszerben fejlédnek, még ha ezt a gyakorlati fejleszté mun-

kédban ritkan is érjuk tetten!

3.2.8. Szent Istvan Egyetem, Szarvasi Foiskolai Kar

Nagy Jenéné kutatasa: ,,Az 6vodai tehetségnevelés specialitasai’-rél

Nagy Jendné kutatdsainak kiindulé pontja a gyakorlat. Hogyan is dllunk
ezzel az 6voddban? Bekeril a gyermek az évoddba, és egy-két hét alatt az
évodapedagoégusok a szil8kkel egyitt — nagyon tudatosan — felveszik a
gyermekrdl az anamnézist, késébb elkészitik a gyermek fejlettségét diag-
nosztizalé megfigyeléseket, majd kiemelik a gyermek azon a képességeit,
amely terileten elmaraddsa van, s aztdn fejlesztési tervet készitve, folyama-
tos odafigyeléssel, egyénileg elkezdik a gyerekeket fejleszteni, tanitgatni.
Erre igen sok fejlesztd jaték all az évodapedagdgusok rendelkezésére, és
bizony tiUlzott gyakoroltatdssal, csak a javitdsra koncentrdlva prébdlnak
eredményt elérni. Ez a szemlélet nagyon elhatalmasodott a pedagégiai kéz-
gondolkoddsban. A jelenlegi gyakorlat elsGsorban ezzel foglalkozik, és nem
azzal, hogy miként tudndnk minél tobb élményt, egyéni tapasztalati lehets-
séget teremteni a gyermekeknek a jaték, mese, a rajz, zene, a mozgds és a
kérnyezet megszerettetése dltal.

Az igazi fordulat akkor jelenne meg — hangsilyozza Nagy Jendné, ha a
gyerekeket nem a hdtranyaik alapjdn definidindnk, hanem az értékeik sze-
rint, és a fejlesztésik alapjat is az értékeik hatdrozndk meg. Mennyivel mds
lenne, ha a gyermeknek a legjobb adottsdgait tudndnk felfedezni, megke-
resni, és azt tudndnk a szil8knek elmondani, hogy gyermekében milyen teri-
leten fedeztink fel értékeket, tehetségcsirdkat, miben lehetnek 8k tehetség-
igéretek, milyen értékeinkre vagyunk biszkék. Ez a szemlélet a személyisé-
get megerd&siti, pozitiv irdnyl, mert hisz abban, hogy minden gyermek meg-
er8sédhet valamiben, tehetséges lehet majd. Csak fel kellene fedezni azt, és
nap mint nap meg kellene erdsiteni kdérnyezetét abban, hogy gondozza,
tdmogassa 6t mindezekben.

Erre a szemléletre nem egyik naprél a mésikra lehet atdlini, de el tudjuk
inditania fejlédést, mert kedvez8 ma a tarsadalmi kérnyezet. 2006-tél kezd-
ve kivalé szakemberek fogtak éssze, hogy ezt a szemléletet terjesszék, s ma
mar elindult a térvény dltal deklardlt Nemzeti Tehetség Program megvalési-
tdsa. Mdr egyre tobben képviselik azt a nézetet, hogy a tehetségigéretek
olyan kincsek, amit sokféleképpen, nagyon tudatosan gondozni, dpolni kell.
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A nemzet egészének kiemelten fontos érdeke és feladata a tehetségek
folyamatos segitése. 2008. december 4-én az Orszaggyilés (a 126/2008-
as szamu) hatdrozatdval elfogadta a Nemzeti Tehetség Programot. E prog-
ram egyértelmien deklardlta a stratégiai célkitizésének specidlis céljai ko-
z6tt, hogy a tehetségsegitést kora gyermekkortdl kezdve szeretné elinditani.
Lathatjuk, hogy a tehetséges fiatalok megtaldldsa mar kora gyermekkorban
elindul. Tehdt, ha tudatos tehetségsegitd pedagdgiai munkdat szeretnénk el-
kezdeni az évoddban, akkor annak minden elméletét at kell gondolnunk az
ovoddaskor életkori sajatossdgainak tikrében — hangsitlyozza Nagy Jendné.
Azt is kimondhatjuk, hogy az évoddskori tehetséggondozdst a teljes szemé-
lyiségfejlesztés pedagdgiai folyamatdba dgyazva szikséges kimunkdlni.
Csak akkor lesz igazdn hosszi tavu és elfogadott ez az Uj szemléleti peda-
gégia, ha megtaléljuk helyét, idejét, tartalmdt a telijes évodai nevelési fo-
lyamatban, és ha ezt nem az évoddskortdl idegen iskolds tartalmakkal t6lt-
juk meg, hanem figyelembe vesszik minden terileten az évoda specifikumait
és hagyomdnyait. Az évoddnak értelmezni kell az Uj térekvéseket, és min-
denképpen adaptdlni szikséges az iskoldskorra kidolgozott elméleti hatteret
a sajdtos évodapedagdgia nyelvére, gyakorlatdra. Mindez elindithatja a
kora gyermekkori tehetséggondozdst, melynek célia a gyermekek adottsé-
gainak minél teljesebb kibontakoztatdsa, a tanulds utdni érdeklddésik fel-
keltése, valamint a szilék megnyerése a kora gyermekkori tehetségigéretek
tadmogatdsdhoz.

Azonban az évoddkra vonatkoztatva megdllapithatiuk, hogy a tehet-
séggondozds egyéni és csoportos szisztematikus fejlesztésének nincsenek
olyan hagyomdnyai, mint példdul az e terileten erds tradicidkkal rendelke-
z8 iskoldknak. Nem véletlen, ha néha ironikus megjegyzéseket hallhatunk
egyes szakemberektdl — panaszolija a szerz8, hogy ,mit akar az évoda a
tehetséggondozdssal, neki nem ezzel kell foglalkozni, hanem a gyerekek
szokdsrendszerének kialakitdsaval, és azzal, hogy iskolaéretté nevelie a
gyerekeket.” Ez igaz, de nem mindegy, hogy milyen szemléletben teszi ezt.
Ugy vélem, az évoda sajat specidlis pedagdgiai rendszerével 6j nyitédnyat
indithatja el a magyar tehetséggondozdsnak egy pozitiv pedagdgiai irdny
elinditdsaval. Ugyanis, sokat nyom a latba, hogy az évodai szakemberek a
szilS8kkel minden nap pdrbeszédet folytathatnak, és minden nap lattathatjak
a tehetséggondozé munka eredményeit. Azonban fel kell hivni a figyelmet
arra is, hogy az évoddnak sok pedagdgiai kérdésen el kell még gondolkod-
ni a tehetségigéretek felkaroldsdnak dtgondolt bevezetése érdekében.

Ezek k&zil a kdvetkez8ket emeli ki Nagy Jendné:

— Mire tudunk tdmaszkodni a helyi nevelési rendszeriinkben, ha be sze-

retnénk vezetni a tehetséggondozdst?

— Van-e az 6voddnak olyan személyiséget diagnosztizalé dokumentu-

ma és nevelbtestileti szinten mikddtetett egyéni fejlesztési rendszere,
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amivel be tudja azonositani a gyerekek személyiségjellemz&ite
(Nagy, 2006)

— A szil8k ismerik-e ezt a folyamatot, nyomon tudjdk-e kdvetni a gyer-
mekik fejl8dési valtozdsait pozitiv szemléleti egyéni beszélgetések-
kel?

— Az 6voda mennyire differencidlta a gyerekek egész napos tevékeny-
ségét, vagy még mindent egyszerre végeztet az egész csoporttal?

— Kidolgozta-e az egyéni tanuldsi utakat, differencidlta-e a tanulés tar-
talmait?

— Hogyan és milyen mértékben differencidlta a gyerekek teljesitmény-
értékelését?

— Milyen tanuldsi formdkat alkalmaznak az évoddban, és milyen ard-
nya van ezeknek a folyamataikban?

— Megjelennek-e a mikro-csoportos (Falus, 1966) tevékenykedtetések?
— Milyen a nevelStestijlet motivdciés médszertdra a nevelésben?

— Mennyire 6tletgazdagok, érdekesek, vonzéak az évodapedagdgusok
modszerei?

— Milyen a hatékonysdga az évodai egyéni fejlesztésnek?

— Mennyire vigydz az évoda a gazdag hagyomdnyokra épilé tartal-

maira? (A magyar évodai nevelésnek kiiléndsen a zenei nevelés teri-
letén nemzetkézileg is elismert, tradiciondlis értékei vannak.)

— Vannak-e hatékony médszerei a csaldd és évoda kapcsolatdban, ki-
mondottan az egymdsra épitdé nevelésben?

— Fel tudja-e sorolni egy nevelétestillet, hogy milyen mesterbeli tudds-
sal, tehetségterilettel rendelkeznek az évodapedagédgusai, akik a j6-
vé tehetséggondozdsat hivatottak segiteni?

Ezekre a kérdésekre a kivals, egyittmikods, innovativ nevelStestiletek
meg tudjdk adni a vdlaszokat, amelyek igazdn értékérz8 elemekké valhat-
nak a tehetségsegités helyi kiépitésében. Ehhez ad kapaszkoddkat kutatdsai
alapjdn a szerzé kényvében a kdvetkezd rendszerezésben:

1. Uj szemléleti nevelés, Uj lehetéségek az évodds gyermekek nevelésében
1.2. A Nemzeti Tehetség Program alapelveinek értelmezése az évodai
nevelés tikrében

2. A tehetség értelmezése dvoddskorban
2.1. Ovodai tehetségigéretek gondozdshoz szilkséges legfontosabb
alapfogalmak specidlis értelmezése
2.2. Tehetségigéretek adottsdgait, képességeit elemzé modell
2.3. Tehetségigéretek gondozdsdnak teriletei
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3. Tehetségigéretek felfedezése, bevdlogatdsa, és a mihelymunka
hatdsdnak vizsgdlasa
3.1. Tehetségigéretek felfedezése, azonositdsa
3.2. Tehetségigéretek bevdlogatasa
3.3. A gondozémihelyek hatdasvizsgdlata

4. Komplex programok a tehetségigéretek mihelyében
Tovdbbi mivek a tdjékozéddshoz

Nagy Jendné (2012): Az 6vodai tehetségnevelés specialitdsai. In: Balogh
Laszlé (szerk.) Komplex tehetségfejleszté programok. Didakt Kiadd, Deb-
recen. 465—-485.

Nagy Jenéné (2012): Hibdkat keresve nem lehet sikerélményt adni a gyere-
keknek. Hatékony és 6romteli tehetséggondozds a mivészetek eszkozei-
vel. In: Szaniszlé Judit (szerk.) Ovodavildg. Férum Média Kiadé Kft., Bu-
dapest. 27-33.

Nagy Jendné (2012): Tehetségigéretek gondozdsdnak elmélete és gyakorlata.
Médszertani kényv édvodapedagdgusoknak ,,Ovodai nevelés a mivésze-
tek eszkdzeivel” Ovodapedagégusok Orszdgos Szakmai Egyesilete,
Szolnok.

Nagy Jendné (2013): Tehetséggondozés az dvoddakban. Uj szemléleti neve-
Iés a gyerekek jatékos, felfedez8, problémamegoldé tanuldséban. In: Ko-
csis Livia (szerk.) Ovéndk lapja. Romaniai magyar 6véndk orszdgos szak-
lapja. Marosvasdrhely. 4-8.

4. Gyakorlati tehetséggondozé programokhoz koézvetlentiil
kapcsolédo kutatasok

Az elmilt hdrom évtizedben t8bb olyan kutatds is folyt hazdnkban, amelyek
kézvetlenil kapcsolédtak a gyakorlati fejleszté munkdhoz. Mér ez a tény
indokolttd teszi, hogy kilon fejezetben foglalkozzunk ezen kutatdsokkal.
Azonban ezekre az is jellemz8, hogy minden esetben kutatécsoport foglal-
kozott az adott témakdrrel, s tdbbnyire 8k tobbféle intézménybdl csatlakoz-
tak egy-egy kutatashoz. igy nehéz lett volna ezeket az dsszefoglalékat bar-
melyik kordbban emlitett intézményhez kapcsolni.

4.1. Balogh Laszlé, David Imre, Béta Margit, Paskuné Kiss Judit, Math
Janos kozos kutatasa:

Pszicholégiai hatdsvizsgdlat az Arany Janos Tehetséggondozé Program-
ban

Az Arany Jénos Tehetséggondozé Program elsé évfolyamén is voltak pszi-
cholégiai vizsgdlatok az induldskor, azonban a hatdsvizsgdlati program
végsé valtozata — a Program miniszteri tandcsaddival tértént hosszas szak-
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mai konzultdcié eredményeként — csak 2001 tavaszdn kerilt elfogaddsra.
Az itt felhaszndlt mérésekben az aldbbi végleges hatdsvizsgdlatai program
szerint haladtak.

Szempontok Mérés idépontja

0. évf 0. évf. 2. évf. 4. évf.
eleje vége vége eleje

1. Altalanos intellektudlis képességek X X ¢

2. Kreativitdas X X

3. Tanuldsi motivdacidé X X X

4. Egyéni tanulési stratégiak X X X b '¢

5. Enkép, 6nértékelés X X X X

6. Szorongds X X X X

7. Palyaorientdacié X X

E hatdsvizsgdlati program szempontjainak kijeldlésekor a tehetség &sszete-
v8inek és fejlédésének fébb paramétereit vettik alapul. A mérési idépontok
kivalasztdsdban dént8 szempont volt, hogy folyamatosan legyenek informd-
ciéi a Program fejleszt8 hatdsardl a kézremiksodd pedagdgusoknak és az
Oktatdsi Minisztérium irdnyitéinak.

A hatdsvizsgdlat eredményeinek értékelése hdrom szinten tortént:

— a tanulék egyéni jellemzése,

— minden egyes osztdly Osszesitett elemzése,

— orszdgos szintl &sszesitett értékelés.

Jelen elemzés, amely az osztdlyokra vonatkozé adatok (tdbb mint ezer
tanulé hdrom alkalommal tértént mérésel) felhaszndaldsaval készilt, els8sor-
ban az Arany Jénos Tehetséggondozd Program orszdgos szakmai irdnyitda-
sdhoz adott tdmpontokat.

a) Az Arany Janos Tehetséggondozé Program nulladiktél tizedik évfo-
lyamig folyt pszicholégiai vizsgalatanak elemei kozotti fébb 6sszefiggé-
sek

Mdér a nulladik évfolyamon folyt vizsgdlatok &sszegzéseként is megfogal-
maztuk a vizsgdlt tényez8k kézotti fontosabb dsszefiggéseket. (V6: Balogh,
2004b) A hdrom mérés eredményeinek birtokdban még mélyebb elemzésre
van lehet8ség, s ennek fébb kdvetkeztetéseit mutatjuk be a kdvetkezkben.
Ennek nemcsak kutatdsi szempontbdl van jelentésége — ilyen komplex és
nagy létszamy vizsgdlat Magyarorszdgon eddig nem folyt a témakérben,
de a gyakorlati fejleszté munkdra vonatkozdan is megalapozott kdvetkezte-
tések vonhatdk le, amelyek az Arany Jdnos Tehetséggondozé Programban
kézrem{koddé pedagdgusoknak biztos fogddzdkat nydjtanak munkdjukhoz a
kovetkezé években.
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Nyilvdnvald, hogy ezek a vizsgdlt tényez8k nem kilén-kilon mikodnek,
valamilyen &sszefiggés minden bizonnyal van kézdttik — erre mar egyes
részvizsgdalatok (Balogh, 2000; Ddvid, Béta és Pdaskuné, 2002) kordbban
felhivtdk a figyelmet. Egységes rendszerben azonban eddig még hazai vi-
szonyok k&zott nem volt kutatds tdrgya a tényezdk dsszefiggéseinek feltd-
rdsa, most viszont a megfeleld létszdm és az alkalmazott komplex vizsgdlati
médszer-egyittes lehetévé teszik a tudomdnyos kdvetkeztetések levondsat.
Vizsgdlati mintdnkon az aldbbi fontosabb &sszefiggéseket vettik bonckés
alé:

— tanuldsi motivdcié és dltaldnos intellektudlis képességek,

— tanuldsi motivdcié és énkép,

— tanuldsi motivdcié és tanuldsi stratégidk,

— dltaldnos intellektudlis képességek és énkép,

— dltaldnos intellektudlis képességek és szorongds,

— tanulési stratégidk és dltaldnos intellektudlis képességek,

— tanuldsi stratégidk és énkép,

— tanulési stratégidk és szorongds,

— szorongds és énkép.

Amint mdr fentebb is jeleztik, ezen tényezdk kozotti 8sszefiggések fel-
tdrdsa nemcsak tudomdnyos szempontbdl jelentett Ujat, de a gyakorlati fej-
lesztd munkdban is fogdédzdkat jelenthetnek a feltdruld kapcsolatok. Ennek
megfelel8en ezen 8sszefoglald fejezet végén a gyakorlati pedagdgiai mun-
kdhoz is megfogalmazunk ajdnlasokat.

b) Fébb kovetkeztetések a gyakorlati fejleszté pedagégiai munkahoz
Mindenekel8tt — most mar a hdrom mérés adatai bizonyité erejének tikré-
ben — ismét le kell sz6gezniink, hogy a tehetségfejlesztés, képességfejlesztés
altalunk vizsgdlt ,hattértényezéi” rendszerben mikédnek, s tébb tekintetben
is kapcsolatban dlinak egymdssal. Melyek ezek kdzil a legfontosabb &ssze-
fuggések?

— A tanuldsi motivdciét és az énképet szoros kapcsolat fizi egymdashoz, a
pozitiv énkép kedvezden befolydsolja a tanuldsi motivaciét és forditva. Te-
hdat nehezen képzelhetd el tanuldsra éhes gyerek negativ énképpel.

— Ugyancsak szoros kapcsolat van a tanuldsi motivdcié és a tanuldsi stra-
tégidk kéz6tt: minél motivéltabb a tanuld, anndl nagyobb az esély, hogy
hatékony (mélyrehatold, szervezett) tanuldsi médszereket alkalmaz egyéni
munkdja sordn.

— A tanuldsi stratégidk és az énkép kézétt is szoros kapesolat dll fenn: mi-
nél pozitivabb valakinek az énképe, anndl nagyobb az esély, hogy a haté-
konyabb informdcié-feldolgozdsi médszereket alkalmazza.
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— Az is egyértelm(, hogy minél szorongdbb valaki, anndl inkdbb hajlamos
a reprodukdlé, mechanikus tanuldsi médszerek alkalmazdsdra.

— Ugyancsak szoros kapcsolat van a szorongds és az énkép kozott: minél
alacsonyabb szinti a tanulé 6nértékelése, anndl nagyobb az esély a szo-
rongdsra.

E néhdny fontos megdllapitds is azt mutatja, hogy nem lehet kildn-kildn
fejleszteni ezeket a hattértényezdket: a tanuldsi motivdacid, az énkép, a szo-
rongds és a tanuldsi stratégidk egységes rendszerben mikddnek, fejleszté-
stk is csak egyittesen oldhaté meg. Ennek megfeleléen kell djragondolnunk
az iskolai pedagdgiai munkat is, hiszen ma még gyakran csak mozaikszer(-
en keril a figyelem kézéppontjdba egy-egy fenti tényezd, s igy nehéz ér-
demi eredményt elérni. Vizsgdlatunk eredményei kiindulépontul szolgdlhat-
nak egy Ujfajta iskolai fejleszté stratégia kimunkdldsdhoz is, amely a képes-
ségek fejlesztése mellett nagyobb figyelmet fordit a fenti személyiségténye-
z8k formdldsdara is. Az mindannyiunk szdmdra nyilvéanvald, hogy ezek nélkil
nincs magas szintl tanuléi teljesitmény.

Tovdbbi részletek a kutatdasrél:

Balogh Lészlé (2000): Iskolai tehetségfejlesztés: program és eredmények. In:
Balogh L&szlé, Herskovits Mdria, Téth Laszld (szerk.): A tehetségfejlesztés
pszicholégidja. Kossuth Egyetemi Kiadd, Debrecen. 181-198.

David Imre, Béta Margit, Paskuné Kiss Judit (2002): Tehetségkutatds. Kossuth
Egyetemi Kiadé, Debrecen.

Balogh L&szlé — Math Janos (2004): Az Arany Jdnos Tehetséggondozé prog-
ram pszicholégiai vizsgdlatainak &sszefoglaldsa, In: Balogh-Béta-David-
Pdaskuné: Pszicholégiai médszerek a tehetséges tanulék nyomon kévetéses
vizsgdlatdhoz. Budapest, Arany Jdnos Programiroda, 183—-192.

Balogh Laszlé (2011): A tanuldsi stratégidk fejlesztésének pszicholégiai alap-
jai. Didakt Kiadd, Debrecen.

4.2. Balogh Laszlé, Kormos Dénes, Sarka Ferenc: Felmérés Borsod-Abaoj-
Zemplén megye iskolai tehetséggondozé programjairél és halézati prog-
ram kidolgozasa

A) A kutatas fébb eredményei

1999-ben és 2000-ben egy datfogd program keretében, a Megyei Kézokta-
tasi Kézalapitvdny tdmogatdséval felmérés készilt t6bb koézoktatdsi korzet-
ben az iskolai tehetséggondozds helyzetérdl. 118 iskola 44.926 tanuldjdra
terjedt ki a vizsgdlédds, s az aldbbi f8bb eredmények szilettek, amelyekre
épitve egy hdlézati program kidolgozdsdra kerilt sor Kormos Dénes és Sar-
ka Ferenc irdnyitasdval.
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1.A tehetség fogalmarél vallott nézetek
A tehetségfejlesztés gyakorlati megvalésitdsat is befolydsolija az, hogyan
vélekednek a pedagdgusok a tehetség Ssszetevirdl. Ezért volt fontos tanul-
madanyozni ezt a kérdéskdrt is. A megkérdezett iskoldk a tehetséges tanuldk-
nak az aldbbi kiemelked§ tulajdonsagait jeldlték meg:

— fejlett kreativitds,
atlagosndl nagyobb képesség a fejlédésre,
— magas feladatvdllaldsi és teljesitési készség,
— eredetiség,
— problémaérzékenység.

Ezek valéban fontos 6sszetevéi a tehetség fogalmdnak, azonban egy ki-
vétellel a tehetség képesség-oldaldat képviselik. Egyedil a harmadik jelez
személyiség-osszetevst, pedig a koherensen fejl8d8 személyiség-hdttér nél-
kil nem bontakozhat ki a tehetség, nem jShet létre a magas szintl teljesit-
mény. Ezek az eredmények &sszhangban vannak azzal az orszdgos tenden-
cidval, hogy az iskolai tehetségfejlesztésben els8sorban a képességek edzé-
sére forditanak gondot a pedagdgusok, a személyiség-hdattér formdldsa
kevésbé kap kiemelt szerepet. E hidnyért nem a pedagdgusok a felelsek,
f8iskolai, egyetemi képzésik sordn keveset kaptak ezekbdl az ismeretekbdl.
Tovdbbképzéssel ezt azonban pétolni kell, e komplex szemléletmédot kiala-
kitva van esély hossz0 tdvi eredményeket elérni a tehetséggondozdsban.

2. A tehetséges tanulék azonositasanak eszkozei az iskolai gyakorlatban

A tehetséggondozé programok akkor hatékonyak, ha azokba olyan gyere-
kek kerilnek be, akik adottsdgaik alapjén valéban odavaldk. Ezért van ki-
I6nds jelent8sége a tehetség azonositdsdnak. A gyakorlatban sokféle méd-
szert alkalmaznak a pedagdgusok, ezeket csoportokba sorolva kérdeztink
rd az azonositds eszkdzeire. Mit mutatnak az eredmények? Két reldcidéban is
rakérdeztink a tehetségfejleszté programokba valé bevdlogatds eszkozei-
re: egyfeldl meg kellett jeldlni a tehetség kivalasztdsdnak iskola daltal alkal-
mazott médszereit, mdsfeldl a konkrét programok felsoroldsandl kértik
megnevezni a bevdlogatds alapjdul szolgdlé eszkdzt.

Alkalmazott médszerek iskolai osszesitésben:

1. Osszesen: 118 iskola
2. Médszerek:
— komplex informdcié-gyiijtés: 72 iskoldban

— tantdrgytesztek: 71 iskoldban
— tanuléképesség vizsgdlata: 61 iskoldban
— kreativitds-vizsgdlat: 38 iskoldban
— intelligencia-vizsgdlat: 17 iskoldban
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— énkép-vizsgdlat: 6 iskoldban
— tanuldsi stratégidk vizsgdlat: 4 iskoldban

Az adatok egyrészt azt mutatjdk, hogy sokszinG az alkalmazott médsze-
rek tarhdza, hiszen minden fébb tipus megtaldlhaté az iskoldk gyakorlatda-
ban. Mdsrészt azonban a gyakorisdgban nagy eltérések mutatkoznak: sok
iskoldban a kreativitds-vizsgdlat nincs napirenden, az énkép-vizsgdlat és a
tanuldsi stratégidk vizsgdlata pedig alig fordul el8. A korszeri tehetség-
értelmezésben és -fejlesztésben az utébbiak is kiemelkedd szerepet jatsza-
nak, ezek nélkil hidnyos alappal végezzik a tehetséggondozdst. Pozitivum-
ként kell megemliteni, hogy tébb iskoldban alkalmazzdk a sokoldald infor-
mdciégylijtést. Az egyenetlenség mogott minden bizonnyal nem a pedagé-
gusok szdndékos kitérd magatartdsa 4ll, valészinileg nem kaptak megfeleld
municiét ezen moédszerek alkalmazdsdhoz sem a pedagéguspdlydra vald
felkészitésik sordn. A sikeres munkdnak feltétele e hidnyossdgok pétldsa is.

A konkrét programokndl alkalmazott bevdalogatdsi médszerek:

1. Osszesen: 313 program
2. Médszerek:

— tuddsszint-mérés: 166 programban
— képességszint-mérés: 147 programban
— tanulmdnyi eredmény: 144 programban
— pszicholégiai médszerek: 11 programban

3. Tébbnyire komplex azonositds
(89 programndl csak egy médszert alkalmaznak!)

Itt mds csoportositdsban adtuk meg a tehetségazonositds eszkozeit, hogy
Ujabb oldaldrdl vehessik szemigyre a kérdéskort. A legfébb érték, hogy az
alkalmazott médszerek kézil gyakran fordul elé a képességszint mérése, ez
adekvdat médszer a bevdlogatdshoz. Ugyanakkor problémaként kell meg-
emliteni a kodvetkez8ket. Egyrészt nem szerencsés, hogy a programok kdzel
felébe Ugy keril be a gyerek, hogy nem alkalmaznak bevélogatdsi méd-
szert. Mdsrészt az alkalmazott médszerek kozil kilénésen a tanulmdnyi
eredmény, de a tuddsszint-mérés sem a leghatékonyabb formdk kézé tarto-
zik, s itt ezek is szép szdmmal fordulnak elé. A pszicholégiai médszerek hid-
nya is negativumként szerepelhet a listdn. A hidnypétlds itt is fontos feladat
a pedagégusok tovdbbképzésében.

3. Tanérai tehetségfejleszté programok

Az iskolai tehetségfejlesztés rendszerében kiemelt szerepe van a tanérdk-
nak. lgaz, hogy csak a tanérdn nem lehet megoldani a tehetségek felderité-
sét és kibontakoztatdst, de az alapokat itt kell lerakni. Két 6sszefiggésben is
szereztink informdcidkat e tekintetben: egyrészt azt deritettik fel, hogy mi-
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lyen szervezeti formdkat alkalmaznak az iskoldk, mdasrészt a specidlis tehet-
ségteriletek szerinti foglalkozdsok ardnyaira voltunk kivéncsiak. A kdvetke-
z8 két tabldzat ennek megfeleléen dsszesiti az eredményeket.

A tanérai tehetségfeijlesztés szervezeti formdi:

1. Tagozat: 7537 tanulé
2. Emelt szintG képzés: 7148 tanulé
3. Nivé csoport: 4433 tanulé
4. Fakultacio: 3414 tanulé

5. Tanérai differencidalds: 1409 tanulé

Osszesen: 23.941 tanulé (44.926-bél1)

A tdbldzat mutatja, hogy minden érdemi formdja eléfordul a tehetségfej-
lesztésnek a tandrai keretek kézott. Nyilvanvaléan térténelmi hagyomdnyok
is befolydsoljdk, hogy melyikbdl van tébb, valdéjdban mindegyik hatékony
lehet. Mai ismereteink szerint a nivocsoport a legrugalmasabb forma, ezt
érdemes minél szélesebb kdrben elterjeszteni — akdr a tébbi szervezeti for-
mat felvdltva is. Elismerésre méltd, hogy a gyerekek tdbb mint fele vesz
részt ezeken a programokon.

Tanérai programok specidlis képességek szerint:

1. Idegen nyelv: 67 program
2. Természettudomdny: 49 program
3. Matematika: 37 program
4. Szdmitdastechnika: 34 program
5. Anyanyelv: 32 program
6. Sport: 25 program
7. Rajz: 20 program
8. Enek-zene: 19 program
9. Tarsadalomismeret: 16 program
10. Tdncmivészet: 9 program
11. Drédma: 2 program
12. Bdbozds: 1 program

Kommunikdcié: 1 program

Hdéztartdsi ismeret: 1 program

Osszesen 313 program miksdik tandrai keretekben, s ezek meglehets-
sen sokszinlek. Ugyanakkor nagy a kilénbség az egyes iskoldk kézott a
programok szdmdt illetéen: van, ahol egyetlen program sincs, mds helyen
pedig koézel tiz is mikddik. Ez utébbi az etalon, névelni kell e programok
szdmdt minden iskoldban.

203



4. Tanéran kiviili tehetségfejleszté programok

A tehetséges gyerekek fejlesztésében nélkilozhetetlenek a tanérdn kivili
formdk. Az érdemi egyéni fejleszté6 munka — megfeleld differencidldssal — itt
térténhet. Ezért is vettik leltarba a tanéraén kivili programokat.

Tanéran kivili programok specidlis képességek szerint:

1 Sport: 6803 tanuld
2. Idegen nyelv: 2472 tanulé
3. Matematika: 1965 tanuld
4. Szamitdastechnika: 1625 tanuld
5. Természettudomany: 1314 tanulé
6. Enek-zene: 1302 tanulé
7. Anyanyelv: 972 tanuld
8. Tdncmivészet: 847 tanulé
9. Rajz: 833 tanulé
10. Drédma: 766 tanulé
11. Képz8mivészet: 636 tanuld
12. Tarsadalomismeret: 310 tanuld
13. Kézimunka: 279 tanuldé
14. Babozds: 113 tanulé
15. Els8segély: 50 tanulé

16. Egyéb: KRESZ, Iskolaradio: 20 tanulé
Osszesen: 23.607 tanulé (44.926-bdl!)

Meglehet8sen szines ez a paletta is: a specidlis képességek fejlesztése gaz-
dagon valésul meg a tanérdkon kivil is. Ugyanakkor elismerésre mélté az is,
hogy a gyerekeknek tébb mint fele jar ezekre a foglalkozdsokra. Ardnyta-
lansdgok is vannak: egyrészt kevés nem tantargyhoz kapcsolédé foglalkozds
van, mdasrészt nagy a szérédds az iskoldk kdzoétt az inditott foglalkozdsok
szdmdat tekintve is — van ahol nincs ilyen program, mashol pedig tébb is el&-
fordul. Itt is ez utdbbi a kovetésre ajdnlott.

5. Tovabbi kiegészité informaciék
A) Egyéni fejlesztési programok kiemelkedd tehetségesek részére
1. A megkérdezett 118 iskoldbdl 6tvenben van ilyen program. Ahol nem
létezik ez a forma, ott az okokat a kdvetkez8kben latjdk:
— nincs érakeret, fedezet,
— nincs kidolgozott médszer.

2. Kérzeti programok irdnti igény
Sok megkérdezett iskola, 118-bdl 86 tdmogatja a kdrzeti programok szer-
vezését, szivesen venne részt ezekben.
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3. Tovabbképzés irdnti igény

Minden iskola igényli a tovdbbképzést, a kovetkezé megoszldsban:

hatvanérds akkreditélt tanfolyamra 178 pedagégus jelentkezett,

71

kétéves ,tehetségfejlesztési szakérté” képzést 47-en végeznének.

B) Tehetséggondozé megyei hdalézati program kidolgozdsa a mérési ered-
ményekre épitve

Az el8bbi eredmények egyértelmivé tették, hogy milyen bdzisra lehet épi-
teni a megyei hdlézati tehetséggondozéd programot, ennek kidolgozdsat
végezte el a megye két vezeté tehetséggondozd szakértéje: Kormos Dénes
és Sarka Ferenc. It csak a pilléreit tudjuk bemutatni ennek a rendszernek.

1. A héttérkutatds megdllapitdsai, amelyekre épilt a halézati program:

a tehetséggondozds témakorben biztositani kell a pedagdgusok kép-
zését, tovabbképzését, atképzését, az ismeretszerzés folyamatos bé-
vitését,

a tehetségfejlesztd iskolai programokba valé bevdlogatdst kognitiv
és nem kognitiv eljdrdsok alkalmazdasa elézze meg,

a tehetségesek kivdlasztdsdban lényeges kévetelmény a rendszer-
szemléletl, komplex médszerek alkalmazdsa,

a tehetséges gyermekeknek mdst és mdasképpen kell tanitani, ehhez
szikség van specidlis tantervekre, [0l felkészilt pedagdgusokra és
megfeleld targyi feltételekkel rendelkezd tehetséggondozé mihe-
lyekre (Az egyes specidlis képességekhez fejleszté programok kelle-
nek)

igen fontos a tehetség idében torténd felismerése, amelyhez régios,
esetleg orszdgos halézat kialakitdsdra lenne sziskség (A régidkban, a
megyékben, a megyei jogu vdrosokban, a kistérségekben Tehetség-
diagnosztikai Kézpontokat/ Decentrumokat kellene Iétrehozni.)

az azonositott tehetség utdn kapjon a gondozdst végzd szakmai in-
tézmény normativat (tehetséggondozéi normativa) az iskola kdltség-
vetésében,

az azonositott tehetség foglalkoztatdsdra atfogd programokat tdbb
iskola 8sszefogdsdaval lehetne megvalésitani és hatékonyan mikad-
tetni (Térségi, Korzeti, Vdarosi tehetséggondozé mihelyek létrehozdsa
és mikddtetése)

a megyei kézoktatdsi kézalapitvdnyok — alapitd okiratuk médositdsat
kovetéen — a rendelkezésre allé keretdsszeg egy részét forditsdk te-
hetséggondozdsra, és nem feltétlenil tanulmdnyi versenyekre,
régidnként, megyénként évente taldlkozét kellene szervezni a tehet-
séges didkok szdmdra, amelyre a részt vevd didkoknak pdlyamivet
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kellene késziteniik (A taldlkozé aktudlis témdit a régid, a kistérség
problémai kdzil kellene kiirni.)

igen fontos lenne a felsGoktatdsi intézmények érintett tanszékeinek
bekapcsoléddsa a tehetséges gyermekekkel valé foglalkozdsba (ku-
tatdsok, mérések, monitoring stb.).

A hdélézatok kialakitdsdnak alapfeltételei:

térségi szemléletlG komplex oktatdstervezés,
egyuttmikddésben érintettek elkdtelezettsége,
megfeleld szakmai-tudomdnyos hattér,
fenntarthatésdgot biztositd, kiszdmithatdé eréforrdsok,
folyamatos nyomon kdvetés,

monitoring mikddtetése.

A megyei tehetséggondozé hdlézat kiépitését segité tényezdk:

helyi, térségi, megyei kutatdsok,

hazai és nemzetkdzi kutatdsok tapasztalatai, a témdban megjelent
szakirodalom,

szakmai konferencidkon szerzett ismeretek,

program irdanti érdekl8dés, van-e szdndék az iskoldk, a telepilési 6n-
kormdnyzatok, a helyi politikai vezetés részérél,

mar mikddd helyi/kdrzeti kezdeményezéssel elinditott tehetséggon-
dozé programok,

Arany Jdnos Tehetséggondozé program tapasztalatai.

Tovdbbi tényezdk, melyek a Borsod-Abauj-Zemplén megyei tehetséggondo-
z6 hdlézati program megyei sajatossdgaiként jelentkeztek:

akkreditalt pedagégus tovdbbképzés szervezése és megvaldsitdsa (A
B.-A.-Z. Megye Kozoktatdsért Koézalapitvdny tdmogatdsaval az
1997 /1998-as tanévben nagyszdmi pedagdgus végezte el a Deb-
receni Egyetem 60 6rds akkreditdlt tovabbképzését.),

a Debreceni és a Miskolci Egyetemmel kialakitott egyittmikédés,
mentori program,

a civil szakmai szervezetekkel kialakitott partneri egyittmiksdés,

a kézmivelédési és kozgyljteményi intézmények bekapcsoléddsa a
programba,

és nem utolsé sorban a megye szakmai és politikai vezetésének elko-
telezettsége a tehetséggondozds témdja irdnt, felismerve azt a lehe-
téséget, hogy ez a program 6ridsi segitséget ad a megye pedagdégu-
sainak esélyteremté-, hatrdnykompenzdalé munkdjdhoz, a tanuldk ese-
tében a mindségi oktatdshoz vald hozzdéféréshez.
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»A tehetségfejleszté program célja, hogy hdlézati rendszerben segitse
el8 a megyében a tehetségkutatds és fejlesztés szakmai megalapozottsdgdt,
a tevékenység-struktira gazdagitdsat, az esélyteremtést.” (B.-A.-Z. Megyei
Fejlesztési Terv) A cél realizdldsa érdekében feladat volt tehetségkutatd,
tehetségfejleszté decentrumok, mihelyek, képzési és fejlesztési kdzpontok
kialakitdsa és mikodtetése.

2. A megyei, kistérségi tehetséggondozé hdélézati program vazlata, szerve-
zeti felépitése

TERSEGI TEHETSEGFEJLESZTESI HALOZATI PROGRAM

Megyei-, Megyei Jogi Varosi Miskolci Egyetem | I
Szakmai és Szakszolgalati Intézet Debreceni Egyetem
Fenntarté
|| Tobbcélu kistérségi~ .. , e
g . & DI onkormanyzatok
tarsuldsok .
Megyei Tehetség- . B P
fejlesztési Megyei iskolan kiviili
Koordindciés Forum tehetséggondozé kozpontok
(tarsadalmi osszefogas)
<] !
b Megyei tehetség-
fejlesztd és tandcsadé kozpont |«
(szakmai szolgaltatas,koordinacio)
|
[Tanicsadis, tovabbkeépzés| | Tehetségazonositas | | Tehetséggondozis | | Monitoring |
Mentonlhalozat |Tém0gat6 programokl Partneri halozat
4' Tehetséggondozé korzeti munkakozosségek miikodtetése tehetségfejleszté szakért6k 17
12
| Telepiilési és kiskorzeti tehetséggondozé miihelyek, iskolai és iskolan Kiviili szinterek |
]
, v
Altalinos és kozépiskolak, kollégiumok, fels6oktatas

A kutatds tovdbbi részletei

Balogh Ldszlé (2001): Iskola és tehetséggondozds. In: Iskolai tehetséggondo-
zds. BAZ-Megyei Pedagdgiai Intézet, Miskolc. 7-25.

Kormos Dénes, Sarka Ferenc (2006): A tehetséggondozds hélézati program-
ja. Tehetség, 14, (3-4), 6—7.

Sarka Ferenc (2006): ,Hogy legyen egyenl8 esélyik” Hatranyos helyzetl
tanulék tehetséggondozdsa. Alkalmazott Pszicholégia, 8 (2).
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Kormos Dénes, Sarka Ferenc (2008): Tehetséggondozds hdalézati program-
ban. In Balogh Ldszlé, Koncz Istvdn (szerk.): Kiterjesztett tehetséggondozds.
PEM Tanulmdnyok, VIII. Professzorok az Eurépai Magyarorszdgért, Buda-
pest. 279-292.

4.3. Balogh Laszlé, Marton Sandor, Mezé Ferenc, Minnich Akos, Fénai
Mihaly: Kutatds a Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programjéanak
bevalogatdsi rendszerérél

A Debreceni Egyetemen, hasonléan a hazai egyetemekhez, jelentés miltja
van a tehetséggondozdsnak. A jogeléd egyetemeken és fSiskoldkon ide so-
rolhaté el8zményként emlithetjik a szakkollégiumi mozgalmat. 2000-ben az
Uj, integrdlt egyetem elsS rektora, Fésis Laszlé akadémikus vetette fel egy
egyetemi szint( tehetséggondozé program megszervezését és inditdsat; az
8t kovetd rektorok is az egyetem egyik kiemelt feladataként kezelték e
programot. A 2000/2001-es tanév sordn kerilt sor a program el8készitésé-
re, a kildnbdzé bizottsdgok létrehozdsdra és az elsé hallgatéi bevalasztas-
ra.

1. A DETEP célja és tartalmi elemei

Az egyetemei tehetséggondozé program célja a tehetséges hallgaték prog-
ramszer( tdmogatdsa, a mar mikods, mds programokkal és szervezetekkel
egyuttm{kddve, azok sajdtos céljait és feladatait figyelembe véve. Lassuk
azokat a terileteket, amelyeken a DETEP e céljat megvalésitani szandékszik:
E teriletek, mint ajénlatok keretjellegiek, az egyes karoknak sajat lehetdseik
szerint ajdnljdk azokat hallgatéiknak.

1. Egyéni munka tutorok irdnyitdsdval. Minden hallgaté munkdjat egy
tutor segiti, aki 6sztonzi a hallgaték kutatémunkdijat, szakmai tevé-
kenységét, segiti a hallgatét a szakmai kapcsolatok kialakitdsdban, a
kutatdsban, publikalasban, palydzatok megirdséaban.

Részvétel szakforditdi programokban.

. Karrier-tandcsadds, mely a szakmai szocializéciét és a perszonalizd-
ciot segiti.

Tudomdnyos didkkdri tevékenység.

Konferencidk rendezése a DETEP-ben résztvevd hallgatdknak.
Belfoldi és kulfdldi tanulmdnyutak tdmogatdsa.

Hallgatdéi kutatéi kiegészité 6sztondij.

Kézremikodés a szakkollégiumi tevékenységben.

A Debreceni Egyetem pdlydzatain a programban résztvevd hallga-
ték preferdldasa.

w D

VWONO O A

A program kivdlasztdasi eljgrdsa
Hogyan kerilhetnek a hallgaték a programba? A kivalasztdsi eljards és
szempontok kidolgozdsa nagy felel8sséggel jaré eleme az egész tehetség-
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gondozdsi programnak. Az elvek és metodikdk meghatdrozdsandl arra 16-
rekedtink, hogy tébb szempont érvényesilhessen, igy valéban azoknak le-
gyen esélye, akik karjaik, szakjaik tehetséges hallgatéi. A kivdalasztds a ko-
vetkezd lépcsSkbdl all:

2. A bevdlogatds mechanizmusa

Menete:

(1) A tanulmdnyi d&tlag alapjén a karok képviselSi delegdltdk a hallga-
tékat a DETEP felmérésre. A jeldltek azon mdsodéves hallgatdk vol-
tak, akik tanulmdanyi atlaguk alapjdn, kari szinten a legjobb 20%
kozétt voltak.

(2) Pszicholégiai, szociolégiai vizsgdlatok (intelligencia, pdlyaérdekls-
dés, motivdcidk, karriercélok)

(3) A kérddivek, tesztek eredményeinek kiértékelése. Javaslat a beva-
logathaté hallgaték korére a kivdlasztdsi szempontok alapjdn.

(4) A kari dontéshozék a javaslatok alapjdn, szakmai elbeszélgetés utdn
déntenek a bevdlogatott hallgaték korérdl.

A DETEP-be bekeriilés f6bb szempontjai:
— Altaldnos értelmi képességet vizsgald teszt eredményei (Non-verbdlis
teszt — logikai gondolkoddst vizsgalja)
— Tanulmdnyi eredmény
— Maotivdcids index

Motivdcids index készitése

A motivdciés indexet tobb kérdés alapjdn képeztik. Az indexet az egyes
kérdésekre adott vdlaszok értékei alapjdn szdmitottuk.,, a mutatd értéke
maximum 16-ot vehetett fel.

Javaslat a bevélogathaté hallgatdk kérére

A megadott szempontok alapjdn sorba rendeztik a hallgatékat az elért
eredményeik alapjdn. Az elsé 3 évben a szempontok sora a kdvetkez8kép-
pen alakult: elsédleges szempont volt az intelligencia teszt eredménye, majd
a tanulmdnyi eredmény, végil a hallgaté motivacidjat vettik figyelembe.
Ennek a médszernek az volt a hdtrdnya, hogy akinek nem sikerilt j6l az in-
telligencia tesztie (beteg, faradt volt sth.), hidba teljesitett j6l a tanulmdnyi
munkdban, illetve volt magas a motivdciés indexe, hdtrdbb sorolédott a
rosszabb intelligencia teljesitmény miatt.

Ennek kikiszébolésére kidolgoztunk egy pontrendszert, amivel a kiilon-
b6z8 tipust eredményeket egyenrangivd tettik, majd ezekbdl készitettink
egy teljesitményt mutaté pontszdmot, amely alapjén a hallgaték abszolit
értelemben sorba rendezhetékké valtak.
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A mutatéd készitéséhez minden teszt esetében — ismerve a maximdlisan
elérhet8 pontszdmot — szdzalékosan hozzdrendeltik a hallgatdk teljesitmé-
nyét. Az igy kapott szdzalékos teljesitmények mdr osszehasonlithatékkd val-
tak. A kilénbdz8 szempontok eredményeit atlagoltuk, igy minden hallgaté
esetében egy ,relativ’ — az dltalunk haszndlt méréeszk6zok szerinti — szdza-
lékos teljesitményt adtunk meg. Ezek alapjdn dllitottuk fel a hallgatéi abszo-
[0t sorrendet, természetesen a karok szerinti bontdsban. Az Uj pontszdm és
az intelligencia teszt eredménye kézepesen korreldl (r,=0,485), a bel8lik
képzett scatterplot diagram alapjdn elmondhatjuk, hogy az Uj kivalasztési
rendszer igazsdgosabb.

Az abszolut és az intelligencia teszt szazalékos eredményeinek scatterplot
diagramja

100,00—

80,00

60,00

abszolut pontszam %-ban

40,00

20,00 o

I I I I I I
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00

Intelligencia teljesitmény %-ban

Az dbrdbdl kitinik hogy a magas intelligencia pontszédmot elérék, de az
egyéb teszteken rosszul teljesit8k esélye csdkken a bevdalogatasra.

Az egyes bevdlogatdsi szempontok eredményeit Ssszehasonlitottuk, me-
lyet a kévetkezd dbra szemléltet:

210



A bevalogatasi szempontok szazalékos megoszlasa 2003 és 2006 kozott

90,00 | intelligencia
teszt
——motivacids index
tanulmanyi
80,00 eredmény
_|___abszolut
pontszam

70,00

atlag

60,00 —

50,00 —

40,00

I I I I
2003 2004 2005 2006

adatfelvétel éve

Az dbrat elemezve, az eredeti intelligencia teszt eredményei és az ab-
szolUt pontszdm értékei kdzott nincs nagy eltérés, viszont az el6zé két dbrat
egyitt tekintve az abszolGt pontszdm hasznélataval differencidlhatéobbd
valtak a hallgatdk teljesitményei.

A kutatdsrél tovabbi eredmények olvashaték:

Mdarton Sdndor, Mez8 Ferenc, Balogh Laszld, Fénai Mihdaly (2006): A Debre-
ceni Egyetem Tehetséggondozé Programja (DETEP) és bevdalogatdsi
szempontjai. In: Balogh Ldszl6, Mez8 Ferenc, Téth Laszlé (szerk.): A Debre-
ceni Egyetem Tehetséggondozé Programjdnak Il. Konferencidja — Tanulmé-
nyok. Debreceni Egyetem, Debrecen. 7-12,

Balogh L&szI6, Minnich Akos (2012): A debreceni Egyetem tehetséggondozé
Programja 2001-t8l napjainkig. In: Balogh Laszlé: Komplex tehetségfej-
leszté programok, Fiiggelék. Didakt Kiadé, Debrecen, 609—-626.
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4.4. Mezé Ferenc — Kurucz Gy6z6: Az APM intelligenciateszttel kapcsola-
tos vizsgalati tapasztalatok a Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Prog-
ramjaban 2002-2008 kozott

A magyar felsGoktatdsi tehetséggondozds palettdjdn unikumnak szdmitott a
Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programja (DETEP) 2002-2008. ké&-
z6tti idészakdnak bevdélogatdsi eljardsa. A bevdlogaté vizsgdlatok eredmé-
nyei azonban nemcsak a hallgatékrél, hanem magukrél a vizsgdlat sordn
alkalmazott eszk&zskrdl is sokat mondhatnak. Az aldbbiakban a DETEP-rdl
sz6l6 ismertetd utdn, a bevdlogatdsi vizsgdlatban (nem kizarélagos!) szere-
pet jatszé intelligencidra, illetve annak mérési aspektusaira fékuszdlunk,
maijd 8sszefoglaljuk a DETEP bevdlogatds sordn alkalmazott APM intelligen-
ciateszttel kapcsolatos tapasztalatainkat.

A tanulmdnyban azt tiztik célul, hogy megvizsgdljuk, hogyan mikddik a
Raven Nehezitett Progressziv Mdatrixok (mds néven: APM) teszt egyetemistdk
esetében, s ennek érdekében megvizsgdltuk, milyen jellegzetességeket mu-
tatnak a tesztpontszdmok eloszldsai. Kilonds tekintettel voltunk arra, hogy a
pontszdmok normdl eloszldst kovetnek-e, illetve milyen jellegzetes eltérése-
ket mutatnak a normdl eloszlastél. Tovdabbi célja volt a vizsgdlatnak, hogy
megdllapithassuk az eredmények megfelelnek-e a tehetségdiagnosztikai
felhaszndlds sordn emlitett ,jol szérds” kovetelményének, tehdt az eredmé-
nyek megfelel8en vdltozatosak-e, és megfelels-e a skdlaterjedelmik.

Az adatgyUijtés 2002 és 2008 kozott tértént a Debreceni Egyetem kara-
inak azon mdsodéves hallgatéi kérében, akik kiemelkedé (kari szinten a leg-
jobb 10% koézé tartozd) tanulmdanyi eredményik alapjan kaptak meghivast
a programba. Osszesen 3183 hallgaté vett részt a bevdlogatdson ebben az
id8szakban (évente dtlagosan 455 f&). A hidnyzé adatokkal rendelkezd
hallgaték kizardsa utdn, az adatelemzés a fennmaradé 3170 hallgaté ada-
tai alapjdn tdrtént. A minta nagy részét a nék teszik ki (2137 f8, a minta kb.
67%-a), tovdbbd a hallgatdék tobbsége a Bdlcsészettudomdnyi, illetve a
Természettudomdnyi Kar hallgatéja volt (egyittesen 1197 8, a minta kb.
38%-a). A mintdban az datlagos életkor 20,63 év (19-34 év, széras: 1,54)
és csekély vdltozatossdgot mutat, a hallgaték tébbsége 20, illetve 21 éves
(2459 8, a minta kb. 78%-a).

Osszefoglalas

A Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programja (DETEP) keretében a
2002-2008. kozotti idészakban t6bb mint 3000 hallgatéval vettik fel az
APM intelligenciatesztet. Jelen tanulmdnyban arra fékuszdltunk, hogy az
APM megfelel-e a felsGoktatdsi intézmények tehetséggondozd programijai-
ba t6rténé bevdlogatéd vizsgdlatokkal szemben tdmasztott olyan kévetelmé-
nyeknek, mint: képes legyen |6l differencidlni a kitolték kézétt; kerilie el a
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splafon effektust”; ne legyen diszkriminativ a nemek és a karok vonatkozd-
sdban.

Az eredmények szerint az APM-Il pontszdma megfeleld szérdssal ren-
delkezik ahhoz, hogy képesek legyink differencidlni a j6 képességi hallga-
t6k kozoétt, Bar némi tendencidt taldltunk arra vonatkozéan, hogy a hallga-
téknak a feladatok némileg kdnnylek, ugyanakkor ez még kdzel sem jelenti
azt, hogy plafonhatdssal kellene szdmolnunk a teszt alkalmazdsa sordn.

A Debreceni Egyetem Bolcsészettudomdnyi Kardrdél, valamint Természet-
tudomdnyi Kardrél meghivott hallgaték dsszehasonlitdsa azt is feltdrta, hogy
a teszt nem jelent diszkrimindciét a human, illetve redl bedllitottsagy, sem a
férfi, illetve néi hallgaték szempontjdbél.

Az eredmények alapjdn javasoltunk egy normat, amely — hidnypétld! —
viszonyitdsi alapot szolgdltathat a tehetséggondozé programokba jelentke-
z8 egyetemista hallgaték APM-en elért eredményeinek az értelmezéséhez. E
norma azonban a felsoktatdsi tehetséggondozé programok vildgdn til, a
személyzeti kivdlasztds rendszerében is felhaszndlhaté lehet a pdlyakezdé
diplomdsok pszicholdgiai jellegl prediktiv bevdalds vizsgdlatai alkalmdéval.

Tovdbbi irodalom a tdjékozéddashoz:

Balogh Lészlé (2002): Tehetségkutatds a Debreceni Egyetem Doktori Prog-
ramjdnak keretében. Alkalmazott Pszicholdgia. IV. évf. 4. szadm. 103-111.

Balogh L&szlé (2009): A Debreceni Egyetem Tehetséggondozé Programja
2001-18l napjainkig. In: Educatio, XVIIl. évf., 2. szadm (2009-nyar). 174—
187.; 187.

Balogh Ldszlé6 — Mez8 Ferenc — Téth Ldaszlé (szerk.) (2003a): A Debreceni
Egyetem Tehetséggondozd Programjdnak I. Konferencidja — Tanulmdnyok.
Debreceni Egyetem, Debrecen

Balogh Laszlé — Mez8 Ferenc — Téth Laszlé (szerk.)(2006): A Debreceni Egye-
tem Tehetséggondozé Programjénak Il. Konferencidja — Tanulmdnyok. Deb-
receni Egyetem, Debrecen

4.5. Sarka Ferenc iranyitasaval végzett kutatas gyakorlati fejleszté prog-
ram kidolgozdasaban: ,,Tehetséggondozdas a Miskolci Rendészeti Szakko-
zépiskola képzési rendszerében”

Magyarorszdgon jelentés hagyomdnya van az iskolai szervezett tehetség-
gondozdsnak, nemzetkdzileg is nagyra értékelt sikereket elérve évszdzad-
okon at. Ugyanakkor a molt szdzad hetvenes éveitél a kilfdldi kutatdsok
felhivtdk arra a figyelmet, hogy nem elég a tehetségigéretek dltaldnos és
specidlis képességeinek az intenziv fejlesztése, mds tényezd8kre is tekintettel
kell lennink a fejleszté programok sordn, tehdat komplex fejlesztésre van
szikség. Ezek a szempontok vildgosan fogalmazédtak meg a vildgszerte
elfogadott Mdnks-Renzulli modellben, valamint a hazai elméletek koézil a
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leginkdbb irdnymutaté Czeizel-féle modellben. Ezek az 6j kutatdsi eredmé-
nyek kilfoldén a nyolcvanas évek elejétdl kezdték atalakitani a gyakorlati
tehetségfejleszté programokat, itthon az utébbi években vett lendiletet ez a
munka. A Miskolci Rendészeti Szakkdzépiskola kdtetben jelentette meg az
ezen Uj tehetségfejleszté szemlélet alapjdn készitett, szakmailag Sarka Fe-
renc dltal irdnyitott tudomdnyos igényl program kidolgozdsdnak elvi alap-
jait, gyakorlati vonatkozdsait és modulrendszerét. Mar a tartalomjegyzék is
bizonyitja a komplexitdst és tudomdnyos igényességet. A kétet a kovetkezé
irdsokat tartalmazza.

A Miskolci Rendészeti Szakkdzépiskola Tehetséggondozéd programija

(Bagi Istvan)

— Egyéni (tehetséggondozd) fejlesztési tervek készitésének pedagdgiai
elvardsai (Lubinszki Mdria — Sarka Ferenc)

— Egyéni tehetséggondozé fejlesztési terv egyik lehetséges felépitése
(Sarka Ferenc)

— A TAMOP 3.4.3-08/2-2009-0111 pdlydzati projekt f8 célkitizései
(Lovei Laszld)

— A ,Szakmai team” tevékenysége a TAMOP 3.4.3-08/2-2009-0111
projektben (Véri Vince)

— Tehetséggondozds a rendészeti képzést folytaté intézményekben
(Heiling Ferenc)

— A tehetséges renddr képe a rendérség kilonbsz8 szolgdlati dgaindl
a renddri szakmai munkdhoz szikséges kompetencidk oldaldardl
(Zajdcz Istvan)

— A kompetenciamérések rendszere a Miskolci Rendészeti Szakk&zépis-
koldban (Szarka Janosné)

— A tehetséges tanulék azonositdsa, valamint mérések alkalmazdsa a
Tehetséggondozé programban (Bardny Zoltdn)

— A Miskolci Rendészeti Szakkézépiskola tanuléinak a Renzulli-Hartman
skdla alapjdn végzett tehetségazonositdsa (Sarka Ferenc)

— Tehetségszirés a Renzulli modell alapjén. Egyéni fejlesztési irdnyok
meghatdrozdsa (Lubinszki Mdria)

— A rendészeti képzésben haszndlhaté tehetséggondozéd egyéni fejlesz-

tési terv (Baginé Urszin Mdria)

Amint latjuk, a kétetben olvashatunk a program atfogd elemzésérdl, az
egyéni fejlesztési tervek készitésének elvi és gyakorlati vonatkozdsairdl -
példdk bemutatdsa is megtérténik, a tehetséggondozds helyérdl a rendésze-
ti képzésben, a kompetenciamérések rendszerérél, a tehetséges tanuldk
azonositdsdarél, programba valé bevdlogatdsdrdl, s DVD-n megjelennek a
specidlis tananyagelemek, eszkdzkészlet és szitudcidk gyljteménye is.
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Az kilon kiemelendd, hogy a kétet teljesen &sszhangban van a legkor-
szerlbb tehetségfejlesztési elméletekkel. A komplexitds elvét konzekvensen
érvényesiti a program: ez magdban foglalja a tehetségigéret erds oldala-
nak fejlesztése mellett a gyenge oldal keresését és fejlesztését, a tdarsas
kapcsolatokra épilé megfeleld légkdr biztositasdat, valamint a tanuldk feltdl-
t6dését segitd ,lazitd” programok megvaldsitdsat tandrai és tandérdan kivili
keretekben egyardnt. Ezen szempontok maximdlis figyelembe vételével,
szisztematikusan épil fel a modulrendszer, amelyben a képességfejlesztés és
személyiségfejlesztés egysége konzekvensen vonul végig. Ebben kiemelkedd
szerepet kapnak azok a foglalkozdsok, amelyeken a szakterileti képessé-
geken t0lmenden egyrészt az 6ndllé tanuldsi technikdk, stratégidk fejlesztése
folyik, illetve az dnismeret, tarsismeret témakdrébe tartozé modulok is meg-
hatdrozéak a fejlédésben.

A kotet minden irdsdban érvényesiilnek a tudomdnyos értéki publikdacio-
val szembeni tartalmi és formai elvardsok, szerkezetileg j6l tagoltak az ira-
sok, s hallatlanul szisztematikus az egésznek a felépitése, ez a minden szem-
pontbdl kitind szerkeszt8i munkdt bizonyitja. Hasonlé képzési intézmények
szdmdra mintdul szolgdlhat mindenféle szempontbdl e gyljtemény.

Tovdbbi mivek a tdjékozéddashoz:

Sarka Ferenc (2012): A Miskolci Rendészeti Szakkdzépiskola tanuléinak a
Renzulli-Hartman skdéla alapjdn végzett tehetségazonositdsa. In: Sarka
Ferenc (szerk.): Tehetséggondozds a Miskolci Rendészeti Szakkézépiskola
képzési rendszerében. Médszertani kézikdnyv. Rendészeti Szakkdzépisko-
la, Miskolc. 68—-82.

Sarka Ferenc (2012): Egyéni tehetséggondozé fejlesztési terv egyik lehetsé-
ges felépitése. In: Sarka Ferenc (szerk.): Tehetséggondozds a Miskolci Ren-
dészeti Szakkézépiskola képzési rendszerében. Modszertani kézikdnyv.
Rendészeti Szakkdzépiskola, Miskolc. 23-27.

Sarka Ferenc, Bagi Istvdn (2011): A Miskolci Rendészeti Szakkdzépiskola
Tehetséggondozd Programija (Miskolc). In: Polonkai Mdéria (szerk.): Tiz jé
gyakorlat a hazai tehetséggondozdsban. Géniusz Kényvek, MATEHETSZ,
Budapest, 165-192.

4.6. Paskuné Kiss Judit iranyitasaval végzett kutatas: A tehetséggondozé
szolgaltatasokhoz torténé egyenlé hozzaférést feltaré és azt célzé kutatas ta-
mogatasa cimU kutatasi palyazat eredményeirdl (a Nemzeti Tehetség Prog-
ram keretében meghirdetett NTP-TSZK-M-MPA-12-01) Kézremi{kddtek a
kutatdsban: Biré Zsolt, Harmatiné Olajos Timea, Mdandy Zsuzsa, Mez& Ferenc,
Nétin Agnes, Szilagyi Laszlé

Mar a cim is jelzi, hogy a hazai tehetséggondozdasnak érzékeny teriletét
vette nagyité ald a kutatdcsoport, hiszen a hétkéznapi tapasztalatok is bizo-
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nyitjdk, hogy éridsi kilonbségek vannak Magyarorszdgon a tehetséggondo-
z6 programokhoz valdé hozzdférés tekintetében. Remélhetjik, hogy e nagy
ivi kutatds eredményei kelld kapaszkoddkat szolgdltatnak a jelenlegi hely-
zet pozitiv irdnyd megvdltoztatdsdhoz.

Paskuné Kiss Judit az aldbbi &sszefoglaldt készitette a kutatdsrdl.
(www.mateh.hu) ,,A Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg a nemzeti tehetség-
segités esélyjavitd, tdrsadalomépitd programjdnak aktiv résztvevdje. Kézel
25 éves fenndlldsa 6ta meghatdrozé civil szervezetként mikddik a magyar
tehetséggondozdsban. Szdmos egyéb tevékenysége mellett a tehetséggon-
dozds fejlesztését szolgdald tudomdnyos kutatdsok tdmogatdsa is az itt folyd
szakmai munka részét képezi. Ennek a hagyomdnynak a keretében folytat-
tuk jelen kutatdsi munkdnkat is.

A kutatdsi program célja, felépitése

Programunkban kiemelt célteriletként jelent meg — igazodva a pdlyazati
kiirdshoz — a kilénb&zé telepiléseken él8 tanuldk tehetséggondozé szolgdl-
tatdsokhoz vald hozzdférésének meghatdrozdsa, a hozzdaférés jellemz8inek
a feltdrdsa. A hozzaférés fogalmat két oldalrdl kézelitettik meg: egyrészt a
kinglati oldal felél, amely a tehetséggondozé szolgdltatdsok kilonbszé for-
mdinak bemutatdsdt, egyenlStlenségeit, illetve az azokban alulreprezentalt
csoportok kimutatdsdt célozta meg.

Az eredmények rdmutattak tdbbek kozétt arra, hogy a tehetségsegqitd
szolgdltatdsok kindlata szignifikdnsan kildnbdzik tehetségteriletenként és
korcsoportonként is. Ennek kovetkeztében nem egyforma eséllyel taldl az
adott terileten gondozdst nyuijtani tudd szolgdltatdst két kilénbozé terileten
tehetséges fiatal, féleg, ha eltérd korosztdlyhoz tartoznak. Hasonlé egyen-
I6tlenség mutatkozik a telepiléstipusok mentén is, nem meglepd médon a
vdarosok, még inkdbb a megyeszékhelyek javdara. Az eredmények aldtd-
masztjdk azt a kdvetkeztetést, mely szerint a vertikdlis vagy horizontdlis tar-
sadalmi struktdra mentén hdatrdnyos helyzetbdl szdrmazé tanuldk szdmdra
nem tehetségazonositdsra, hanem minél szélesebb kdri tehetséggondozdsra
van szikség.

A kindlati oldal bemutatdsa mellett a tehetséggondozé szolgaltatdsok-
hoz valé egyenld hozzdaférés a keresleti oldal felél is értelmezhetd. Innen
nézve azonban inkdbb beszélhetink az igénybevétel és a ,tdvolmaradds”
kérdésérdl, ahol bizonyos intrapszichés torténések mint katalizals, illetve
akaddlyozé tényez8k merilnek fol (a gagné-i modell keretében utébbiak az
intraperszondlis katalizatorok hidnyét jelentik). Ennek az oldalnak a feltdra-
sara vdllalkozé kutatdsi moduljaink és azok nyomdn szileté tanulményok a
felkindlt lehet8ségek és a tehetség fejlédési folyamatdra haté intraperszo-
ndlis tényez8k kozétti kapesolatot is firtatidk, utalva arra, hogy a tehetség-
gondozd szolgdltatdsokba valdé bekapcsoléddds igénye egyfeldl kdvetkez-
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mény, madsfel8l elézmény. Eredményeink alapjédn megfogalmazott fontos
kovetkeztetés, hogy a hatrdnyos helyzet( tehetséges tanuldk esetében a
kézoktatds szinterén biztositott tehetségszolgdltatdsok keretében kapott
fokozott odafigyelésnek és a hasonlé érdekl&dési és helyzet( tarsak tdmo-
gatd jelenlétének az elmaraddsa a csalddi tdmogatds datlagtél elmaradéd
szintjével egyitt veszélyeztetetté teheti Sket a felsoktatdsba kerilvén, te-
kintettel arra, hogy a felsGoktatdsi kérnyezet kevésbé nyuijtia a kdzépiskolai
években megszokott védett intézményes hdtteret. A tdrsas megerdsitésben
kevés forrdst biztositd hallgatédi életforma az 8 csoportjukat feltehetSen job-
ban fenyegeti, ami felhivia a figyelmet a szakszer{ utdn kdvetésre, mentdl-
higiénés tdmogatdsra és nem utolsd sorban a hallgatéi kézésségekhez vagy
kisebb hallgatéi csoportokhoz valé tartozds fontossdgdra, ezdltal kijeldli a
felsoktatdsra felkészitd és a felsBoktatdsban megvalésitandé tehetséggon-
dozds feladatait.

Osszességében empirikusan is aldtdmasztdst nyert, hogy a személyes
jellemzék egyedivé teszik azokat a hatdsokat, amelyek a kérnyezetbdl ér-
keznek. Noha az dltalunk vizsgdlt személyes jellemzék nem kemény mutatéi
a tehetségességnek, dmde ismeretik és fejlesztésik hozzdajarulhat egy eré-
forrds-keresd pszicholégiai értékbecsléshez.

Vizsgdlatunk tobb szempontbdl is megerésitette az extrakurrikuldaris és
iskoldn kivili programok személyiségalakuldsra gyakorolt pozitiv hatdsdét,
amelyek nem csak a tehetséges, hanem bdrmilyen képességekkel rendelke-
z8k szdmdra kindlnak pszicholégiai nyereségeket. Ugyanakkor tény, hogy
az iskolai eredményesség, illetve annak észlelése jelentdsen befolydsolja az
ilyen programokhoz valé csatlakozds hajlandéséagat.

A tanérdn kivilli gazdagitdé programokrél végezetil meg kell jegyezni,
hogy az azokat szervezd intézmények Magyarorszdgon sokszor nem tartjdk
magukat ,tehetséggondozé program” kidolgozéinak. Programjaikon minden
tanulé — képességeitdl figgetlenil — gazdagodik. Ami biztos, hogy ezek
megfelelnek a gyerekek érdeklédésének, sok idé és energiardforditast igé-
nyelnek, hiszen a programok egy-egy specidlis teriletet érintenek, és a fog-
lalkozdsokon érdeklédésik és képességeik tekintetében hasonld tarsak ké-
z6tt dolgozhatnak. Egy tanérdn kivili gazdagitds akkor valik tehetséggon-
dozévd, ha programja a differencidlt, egyéni fejlesztésre gondot forditd
terv részeként szerepel, s ezdltal tébb és hatékonyabb lehet egy pusztdn
befogadd, érdeklédést keltd, szérakoztatd elfoglaltsdgndl. Eredményeinkkel
a tovdabbi hazai tehetséggondozé programok fejlesztéséhez kivanunk hozzd-
jarulni, javaslatokat megfogalmazni.”

Tovdbbi informdcié:

A tehetséggondozd szolgdltatdsokhoz térténd hozzdaférés pszicholdgiai és
szociolégiai tényezdi, 201 3. Kutatdsi beszdmold, 204 o.
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Befejezés

Amint azt mdar a tanulmdény bevezetd részében is megfogalmaztuk, e keretek
kozott nem vdllalkozhattunk arra, hogy telies képet adjunk az elmdlt hdrom
évtized hazai tehetségkutatdsairdl. Természetesen megérdemlik a hazai
tehetségkutatds — nemzetkozileg is elismert — eredményei, hogy megtértén-
jen egy részletekbe mend bemutatds, értékelés, amely azonban a jelenlegi-
nél j6val nagyobb ivi munkat kivéan. E keretek kéz6tt csak arra volt leheté-
ségink, hogy e kutatdsok fébb irdnyait bemutassuk vézlatosan, s megemlit-
stk azokat a kutatékat, akik a legtobbet tettek Magyarorszdgon a rend-
szervaltast kdvetéen a tehetséggondozds gyakorlati tevékenységének tudo-
mdnyos megalapozdsdban. Természetesen ekdzben kiemelt figyelmet fordi-
tottunk azokra a kutatdkra, akik a Magyar Tehetséggondozé Tarsasdg mun-
kdjaban meghatdrozé szerepet vallaltak, hiszen végil is a Tehetség Alma-
nach Il. megsziletésének a f6 motivuma a MTT elmilt 25 évének bemutatdsa,
értékelése, s ebben nem maradhatott el a kutatémunka f8bb eredményeinek
vézlatos kézreaddsa sem. Ugy gondoljuk, hogy ezen hidnyosségok ellenére
is kell8 bizonyiték ez az &ésszegzés arra, hogy sokirdnyu kutatds is folyt a
hazai tehetséggondozds teriletén a rendszervdltds éveitél kezdve, van mi-
b&l meriteni a tehetséggondozds gyakorlatdnak tovdbbi intenziv fejlesztésé-
hez.

2014. mdijus
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Szakdolgozati témavalasztas
és hallgatoi visszajelzések

Dr. David Imre
Debreceni Egyetem, Pszicholdgiai Intézet
Pedagégiai-Pszicholdgiai Tanszék
davidi@pmail.hu

Almanachunk eme részében két fontos tartalmi egység kapott helyet. ElsS-
ként is szeretnénk datfogd képet adni arrél, hogy a tehetségfejlesztd szak-
ember képzés beinditdsa éta hallgatdink milyen témdkat vdlasztottak szak-
dolgozatuk témajaul. Ugy gondoljuk, hogy az olvasénak érdemes ,cseme-
gézni”, végigfutni azt, hogy milyen elméleti és gyakorlati vonatkozdsi kér-
dések azok, melyek leginkdbb érdekelték az elmdlt évtizedekben tanitvd-
nyainkat. Tesszik ezt anndl is inkdbb, mert egyfajta kordokumentumot is
jelent a témavdlasztds prezentdldsa: kaleidoszkép o hazai tehetség-
fejleszt8 szakember képzés ,héskorardl”, kdzelmoltjardl és jelenérsl. Ugy
véljik, hogy a maga nemében igen tanulsdgos olvasmdény lehet ez olvasé-
inknak. Mint ahogy nem kevésbé tanulsdgos a mdsodik tartalmi egység,
amelyben az orszdg kilonbdz8 képzdhelyein végzett hallgatdk visszajelzé-
seit adjuk kdzre az dltaluk elvégzett képzésekre vonatkozdan. Ezekbdl a
visszajelzésekbdl kivilaglik, hogy mit kaptak a résztvevék a képzés évei so-
rén emberileg/szakmailag a képzésekben oktaté kollégdktol.

1. A tehetségfejleszté szakérté és szakvizsgas képzésben Deb-
recenben végzett hallgaték szakdolgozati témavalasztasa

Aki hisz a szdmmisztikdban, annak még kilonds jelentéséggel is birhat, hogy
1999-18l kezdédéen a Debreceni Egyetemen (és jogelddjén, a KLTE-n) &sz-
szesen 444 szakdolgozat sziletett a tehetségfejleszté szakérté és szakvizs-
gds képzés keretein belil. Természetesen ennyi irdsmi kdzott igen nehéz
lenne bdrmilyen rendezé elvet kdvetkezetesen végig vinni, hiszen a témdk, a
megkozelitések igen-igen szertedgazéak. Ugyanakkor fontosnak tartjuk,
hogy néhdny irdnymutatd szempontot kdzre adjunk a tdjékozdéddst segiten-
dé.
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Az elsé ilyen az életkori megoszlds. A 444 cim kézil 31 esetben utal a
cim évodai fejleszté munkdra. 74 esetben taldlunk egyértelmi utalast az
altaldnos iskolai életkorra: vegyesen az alsé és felsé tagozatra vonatkozé
kutatdsok voltak ezek. Nem sokkal lemaradva ettdl szamardnyat tekintve a
kozépiskolai korosztdly kdvetkezett: 63 végzés hallgaté vizsgdlta ezt a kor-
osztdlyt, vagy irt le olyan fejleszt8 programot, melynek kdzéppontjdban a
14-18 éves didkok d&llnak. Erdekes, hogy a felséoktatds terillete messze-
messze alulreprezentdlt: alig 4 olyan irdsmivet leltink fel, melynek célcso-
portia ez a korosztdly volt. Mit jeleznek ezek a szdmok? Megitélésink szerint
hien tUkrézik a tehetségfejlesztés témakorében koncentrdlédéd humén és
egyéb eréforrdsokat. Azt, hogy az érdekl8dés homokterében dontéen a
kézoktatds alanyai dllnak. Implicit médon természetesen ez utal a hallgaték
munkahelyi beosztdsdra is: dontéen dltaldnos és kézépiskolai pedagdgusok
jelentették és jelentik mind a mai napig a képzésben résztvevék ,,derékha-
dat”. A dolgozatok bevezetdinek datolvasasabdl kideril, hogy elsésorban
eme életkorokban latjdk a hallgatdk a tehetségfejlesztés relevancidjat.

Orodmteli, hogy igen nagy szdmban taldlkozunk olyan dolgozatokkal,
melyek egy-egy intézmény sajatos tehetségfejleszté programijat (arculatdt,
ars poeticdjat) mutatjdk be. E tekintetben az évoddk jarnak elél a sorban. It
figyelhetd meg leginkdbb, hogy — taldn az iskoldkkal szembeni nagyobb
szabadsdgfok miatt is — tébb lehetéség, tadgabb tér nyilik az egyénibb in-
tézményi kezdeményezésekre. Az évoddban dolgozé évodapedagdgusok
specidlis képességei és érdeklédése mentén alakulnak a fejleszté progra-
mok: valamelyik fékuszdaban a dramajaték all, a mdsikéban a bdbozds, a
harmadikéban a zenei képességek fejlesztése. Az dltaldnos iskoldkban még
rendre megjelenik az egyénibb arculat a tehetségfejlesztésben. A kdzépis-
kola vildgdban azonban vélhetéen némiképp szikilnek a lehetéségek. Erre
utal, hogy a cimekben elég ritkdn fordul el az egyedi sajdtossdg a tehet-
ségfejlesztés tekintetében. Valdszinileg nem meglepd, hogy az egyes speci-
dlis teriletek vizsgdlatdn alapulé szakdolgozatok koézil a kreativitds dll az
elsé helyen. A képzésben oktatd tandrként is azt tapasztalom, hogy a krea-
tivitds jelenségvildga egyre nagyobb érdeklédésre tart szdmot, a jelenség-
kor fajstlya egyre né. Ennek hatterében az is lehet mds okok mellett, hogy a
képzésbe jarék annak idején f&iskolds és egyetemista korukban tébbnyire
igen keveset hallottak errdl a pszicholégiai teriletrdl. Amely terilet fontos-
sdgdt azonban senki nem vitatja el a tehetség fejlesztés folyamatdban. Ta-
ldn ez a ,kései taldlkozds” is generdlhatott igy egy komolyabb érdeklédést.
Valamint az, hogy ,eszkdzésség” tekintetében ez az egyik olyan pszicholé-
giai tartalom, amellyel kapcsolatban vélhetéen a legkevesebb dll rendelke-
zésre a gyakorléd pedagdgusok kezében. A kdvetkezd nagyobb tartalmi kor
a tehetségdiagnosztika témakore. Természetesen van t6bb olyan dolgozat
is, amelyben a kreativitds kifejezés ebben a kontextusban jelenik meg. Ismé-
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telten a mdar kordbban kifejtett gondolatunkhoz térnénk vissza: a képzések-
kel szemben tdmasztott igen fontos hallgatdi kdvetelmény a gyakorlat cent-
rikussdg. Az, hogy a képzés sordn elsajdtitott tuddst szinte promt tudjdk al-
kalmazni hétkéznapi munkdjuk sordn. Ezért is lehet oly kedvelt ez a terilet: a
tehetségdiagnosztika eszkozeinek megismerése és kiprobdldsa révén ez a
fajta tudds és magabiztossdg szerezhetd meg. A hallgatdék szdmdra tébb-
nyire Uj és sokszor szinte ,,vardzslatos” a pszicholégiai eszkdz&k vilaga (tesz-
tek, kérddivek). Fontos ugyanakkor hangsilyoznunk, hogy a kompetencia
hatdrokat minden esetben be kell tartani!

Némiképp a személyiséglélektan vildgdhoz kapcsolédd téma az énkép
vizsgdlata. Err8l az igen fontos teriletrdl is t6bb dolgozat értekezik. Ennél a
jelenségkdrnél kilondsen fontos az a tény, hogy a pedagédgus szdmdra az
egyik legnehezebben gyijthetd informdcié tanitvdnyaitél. Az intellektudlis
szféra esetében kdnnyebb helyzetben vannak: akdr a szdmonkérések is tam-
pontként szolgdlhatnak didkjuk értelmi képességei megitéléséhez. Az énkép
ezzel szemben igen nehezen megkézelithetd vildg.

Befejezésil még egy témdra (illetve annak a cimek szintién valé csekély
megijelenésére hivjuk fel az olvasdk figyelmét: a tehetséges didk fejlesztésével
foglalkozé tandr vizsgdlata csak elvétve bukkan fel a cimek kdzott! Holott
gondoljunk csak bele (és emlékezziink a Bevezetében olvasottakral): egy ki-
égett, 6rokdsen stressztdl hajszolt pedagdgus naponta akdr 200 gyerekkel is
kapcsolatba kerilhet! Vajon miként fog rdjuk eredményesen hatni, fejleszteni
8ket, ha pszichés energidit a sajat problémdira vald befelé figyelés kéoti le...?

2. A hazai képzéintézményekben végzett hallgatok visszajelzése
a képzésekrol

Hossz0 évek teltek el, midta az elsd tehetségfejleszté szakértd pedagdgus-
képzés beindult Debrecenben. Orémteli jelenség, hogy mostanra 6 kilénbs-
z8 képzdhelyen sajdtithatidk el hallgatéink a tehetségfejlesztéssel kapcsola-
tos legmodernebb elméleti és gyakorlati ismereteket. Ugyanakkor természe-
tesen a képzések oktatdiként nem délhetink hatra, nem Ulhetink a babérja-
inkon. Szikséges, hogy a legfrissebb nemzetkézi és hazai fejlemények alap-
jan idérél-idére revidedljuk tananyagainkat, az dtadni kivant tudds dllandé
és folyamatos bdvitést, gazdagitdst igényel. A kdzel mdasfél eltelt évtized
pedig igen jelents vdltozdst hozott a tanitvdnyaink attitiGdjeit illetéen is.
Kifejezetten szolgdltatds centrikusak: abszolit |6 értelemben véve mindséget
varnak a befizetett tandij ellenértékeként. Kezdetben javarészt a hallgatét
a képzésbe delegdld intézmény dllta a tandijat. Manapsdg ez nem mdr igy
van: rendre magdnak a hallgaténak kell elSteremtenie képzési kdltsége
donté hdnyaddat. Ehhez még jdrulékos koltségként hozzd j6nnek a szdllas és
a képzés ideje alatti étkezések koltségei. Mindebbdl még hangsitlyosabban
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kovetkezik, hogy a mindségbiztositds jegyében magas szinvonaly, szinte napi
gyakorlati hasznossdgu képzéseket kell fejleszteni és megvalésitani.

Tanulmdnyunk befejez8 részében arra prébdlunk vdalaszt adni, hogy a
kilonbdz& képzdhelyeken mit is kaptak ,0travaléként” a képzésben részt
vev8k. Vajon mennyiben volt meghatdrozé az ,iskolapadokban” felnétt fej-
jel eltoltott két éve

Hogyan gyd{ijtéttink adatokat? Levélben kértik meg az egyes képzések
szakfelel8seit, hogy kérjenek irdsos véleményt egykori hallgatéiktdl a kép-
zéssel kapcsolatosan. A két nyitott kérdés az aldbbi volt:

— Hogyan valtozott a tehetséggondozdsrdl alkotott szemlélete a képzés

eredményeként?

— Hogyan vdltozott a gyakorlati fejlesztd munkdja a képzés kovetkez-

tében?

Az egyes leirdsokat gyakorlatilag tartalmi szerkesztés nélkil adjuk kdz-
re. Latni fogjuk majd, hogy tébbek esetében mennyire meghatdrozé volt a
tehetségfejlesztés témakdrében valé elmélyilés. Megtermékenyitéen hatott a
képzés a tehetségesek tanitdsdra vonatkozé attitiddkben, a fejlesztésik
sordn alkalmazni kivant médszereket illet8en. Ordmteli, hogy a killénbdz8
képzésekben részt vevé pedagdégusok tobbsége mdra a honi tehetséggon-
dozds ,,élharcosdnak” szamit. Ezt mutatja, hogy tobben kézilik az igen ran-
gos ,,Bonis Bona” dij kituntetettjei lettek a nydar folyaman.

A tartalmi megfogalmazdst tekintve néhol jelent8sebb eltérések is ta-
pasztalhaték: akad olyan kolléga, aki elsésorban egy dltala meghonositott
tanulmdnyi verseny bemutatdsdra fékuszal leirdséban. Es akad olyan is, aki
dltaldnossdgban ir a képzés hasznos voltérédl — mdr-mar filozofikus magas-
sagokba emelkedve... Ugy gondoljuk, hogy j6! van ez igy. A sokszini tehet-
séget és a fejlesztés kérdéskorét sem lehet csupdn egyoldalian kdzeliteni. A
visszajelzések megfogalmazdsdban sem lehet kirdlyi utat kévetni és szdmon
kérni.

A kilondllé (soron kdvetkezd) irdsmivet mindig idézgjellel kezdjik. Szé
szerint beemeltik a szerz&k vélekedését. A tartalmi rész utdn az esetek dén-
t6 tobbségében feltintetjik a szerz8 nevét, a végzés helyét és évét, a szer-
z8 jelenlegi munkahelyét és beosztdsat. Sajnos néhdny kollégdaktdl nem kap-
tunk meg minden informdciét (nyilvanvaléan a napi terhek, a hajszoltsdg
okozhatta), igy néhol hidnyosak ezek az adatok.

Az olvasénak érdemes olyan szemmel is tanulmdnyozni ezeket a vissza-
jelzéseket, hogy a részint a képzések sordn kapott impulzusok kévetkezté-
ben hol is tartanak ma egykori , kisdidkjaink” a pdlyajukon.

21997 és 1999 kozétt, az elsd évfolyam tagjaként végeztem el az akkor

még Kossuth Lajos Tudomdnyegyetem tehetségfejlesztési szakértd szakirdnyd
szakjat. A képzés Uj volt, és a téma is Utt6r6 jelleglinek szdmitott, hiszen Ma-
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gyarorszdgon ez volt az elsé ilyen jellegli posztgradudlis tehetségpedagé-
gus képzés. Eppen ezért a Pedagdgiai Pszicholégiai Tanszék dltal meghirde-
tett programra jelentkezd hallgatodk is, inkdbb csak tobb-kevesebb tapasz-
talati jartassdggal, mint tudomdnyos alapu ismeretekkel birtak az iskolai
tehetségfeijlesztés terén. igy voltam ezzel én is, aki fiatal palyakezdéként, 5
éves tanitasi gyakorlattal a hatam mégétt, jelentkeztem a képzésre. A tehet-
séggondozdsrdl, akkor még csak annyit sejtettem, hogy azoknak a gyere-
keknek, akik kiemelkedé iskolai teljesitménnyel vagy egy-egy terileten at-
lag feletti ismeretekkel, tuddssal rendelkeznek, segitségre van szikségik
képességeik kibontakoztatdsdban, de nem csak a hagyomdnyos keretek
(szakkor, verseny-el8készitd) kdzott, hanem Uj médszerek alkalmazdasaval is.
Aztdn a kurzus elvégzése alatt rd kellett jonném, hogy a tehetségfejlesztd
munka mennyivel tébb tuddst, odafigyelést és dsszetettebb tervezést igé-
nyel, a tehetségek felismerése és gondozdsa sordn egyardnt. Kivalé oktatéd-
im rddébbentettek arra is, hogy az ismeretek gazdagitdsa és a képességek
fejlesztése mellett az eredményes tehetségsegité munka kdzben, mennyire
fontos a tehetséges tanuldk személyiségének alakuldsdara, alakitasara fi-
gyelmet forditani, megelézve ezzel esetleges ,kiégésiket”, aszocidlis maga-
tartdsi formdik kialakuldsdat. Az elméleti oktatds mellet azonban emlékezete-
sek voltak a jatékokkal teli tréningek is, amelyek, a késdbbi hasznosithaté-
saguk mellett, kézssségiinket Ssszeszokott csapattd formalték. Am a szakira-
nyu képzés tényleges jelentéségét igazdn mégis a gyakorlatban, akkor ta-
pasztalhattam meg, amikor, az iskoldnkban Utnak indulé Arany Jdanos Tehet-
séggondozd Program programfeleléseként, ismereteimet eredményesen tud-
tam beépiteni a hdtrdnyos helyzetl tanuldk tehetségfejlesztésének munkdjé-
ban. Taldn ennek is kdszénhetd, hogy igazgatdi kinevezésem utdn iskoldnk
hat évfolyamos képzésében is elinditottunk egy komplex tehetségfejlesztd
programot, valamint akkreditdlt kivalé tehetségpontként részeseivé vdalhat-
tunk a Magyar Géniusz Integrdlt Tehetségsegitd Programnak. A jeles felké-
szitésnek kdszonhet8en, az elmilt szGk mdasfél évtizedben szdmos eredmény-
nyel és érommel teli pillanatnak lehettem részese, ami mindig megerésit ab-
ban, hogy érdemes volt pedagdégusi munkédmat a tehetségfejlesztés irdnya-
ba forditani. Ezért mdra a tehetséggondozds elkotelezett hiveként térekszem
annak fontossdgdt, és tartalmi elemeit minél szélesebb kérben terjeszteni,
Ugy, hogy mindig szdmithatok az idékdzben bardtaimma valé egykori tand-
raim, csoporttdrsaim segitségére, tandcsaira.”

Téth Tamds

Végzés helye, ideje: KLTE Debrecen Pszicholégiai Intézet
Munkahely: Sarospatak Arpéad Vezér Gimndazium
Beosztds: igazgatd
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»A tehetséggondozds mindig is jelen volt a magyar iskoldkban. Amelyekben
tanitottam, ott lehet8séget adtak a szakkdrdkson, délutani foglalkozdsokon,
hogy az er8s oldalukat tovdbb fejlesszék a didkok, és taldn ez dltal iranyt
adjanak a kés8bbi tanulmdnyaikhoz, életitjukhoz.

Ma mar tudom, hogy ez nem ilyen egyszer(, és nem is pontos. Sok tehet-
séges gyerek kallédhatott el. A Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézetének
Tehetséggondozds- tehetségfejlesztés pedagdgus szakvizsga programjdnak
keretében a szemléletem a tehetségrél alapjaiban véltozott meg. Sokszor
hallani kérnyezetinkben olyan mondatokat, mikor valaki lehet, hogy egy-
szer, valami szépet alkotott, hogy ,mennyire tehetséges”, vagy panaszkod-
nak kollegdk, hogy , mennyire szemtelen ez a didk, mindig kézbeszél a tani-
tasi érdn”. Ma mdr mosolygok ezen, és tudom, hogy nem szabad kdonnyelm{
kijelentéseket tenni.

A tehetséget nem lehet egyetlen &sszetevére leszlkiteni. Ezt bizonyitja
Monks-Renzulli komplex tehetség- modellje, amibél vildgosan latszik, hogy a
tehetség a hdrom alapcsoport interakcidja. Ez a hdrom alcsoport az atlagon
feltli altaldnos és/vagy specifikus képességek (kivételes képességek), a ma-
gas foku feladat irdnti elkdtelezettség (motivdacid), és a kreativitds. Ezeken
kivil kdrnyezeti tényez8k is befolydsoljdk a tehetséget, az iskola, a tarsak, a
csaldd. Czeizel Endre az dtlagon felili képességeket kilon vdalasztia altalé-
nos intellektudlis képességre és specidlis mentdlis képességre, de emellett
marad a motivdcidé és a kreativitds jelentésége is. A kiilsé tényezék mellé
pedig tdrsit egy un. ,sors-faktort”. Ez lehet biolégiai sors, &nsorsrontds, tdr-
sadalmi sors. Ez utébbiban kapunk szerepet, mert mi tandrok éridsi felel&s-
séggel birunk a tehetség felismerésében, fejlesztésében, pdlyaorientdcidja-
ban.

Ehhez szikséges a kivanatos pedagdgiai attitid, mely hdrom 8sszetevé-
bél dall. Az egyik a hitelesség, miszerint 8sszhangban legyen a belil megélt
és a kifelé kommunikdlt érzelmek. A mdsodik a feltétel nélkili elfogadds,
mely jelenti a tanuldi értékek tiszteletét, a hitet, hogy képes a fejlédésre. A
harmadik &sszetevé az empatikus megértés, mely sordn a tanuldé érzéseit,
aktudlis lelkidllapotdt a tandr megérti, s spontdn vissza tud jelezni rd.

Valé igaz, hogy a tehetséges gyerekek gyakran problémdsak, nehéz a
figyelmiket ott tartani az 6rdn. Kézbeszélnak, kérdeznek, sokszor nem oda
il kérdéseket tesznek fel, ellent mondanak, vagy éppen eldbrdndoznak,
elmerengenek. Nem szabad leszidni &ket kivdncsisaguk miatt, vagy azért
mert 8k mds oldalrdl kdzelitenek meg egy problémdt. Lehetéséget kell adni
nekik, hogy bebizonyitsdk felvetéseiket, és nekik gondolkodtatd, sszefiggé-
seket keresd, és arra ravilagité feladatokat kell adni. llyen esetben, mint a
vardazsités kezdenek dolgozni, dtleteik vannak, és csillog a szemik a siker-
élménytél. Tehat nem szabad unatkozni hagyni 8ket, ez esetben kules a dif-
ferencidlds. A kooperativ tanulds, a tdrsakkal valé interakcidkon keresztiil
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ad alkalmat a gyakorldsra, fejlesztésre. A kooperativ tanulds néveli a moti-
vdciét, a tanuldi aktivitdst, ezdltal fokozza az oktatds hatékonysdgdat. Lehe-
t6séget ad a hatékony tanuldsi technikdk elsajétitdsdra, ezdltal a tehetsége-
seket el8segiti a képességeiknek megfeleld szinti 6ndllé munkdra. Ez fejlesz-
ti a kreativ problémamegoldé képességét, a kritikus gondolkodds gyakorld-
sat. Felelnek a csoporttdrsaik haladdasdért is, segitik a gyengébben haladé-
kat, igy a ,tanitva tanulni” a tehetségesek szdmdra mélyebb tuddst eredmé-
nyez. Lehet8séget ad arra, hogy figyelembe vehessem a tanuldk igényeit. A
kooperativ technikdk megismerése révén bdtrabban haszndlom e munkafor-
mékat. Atrendeztem a termet, csoportokban iilnek, és t6bb projekt feladatot
épitettem be. Ez sok energiq, és plusz feladat, de a befektetés megtéril. Az
érdekes feladatokkal, az 0j dolgok felismerésével, s azok megtanuldsdnak
oromével motivalhatunk.

A csaldd szerepérdl a tehetséggondozds kapcsdn csak emlitést tettem,
pedig nagy jelent8sége van. Eszrevettem, hogy tébbet kommunikdlok a szii-
I8kkel. Nem csak a tehetségesekkel kapcsolatban, hanem az alulteljesitd
didkokkal kapcsolatban is. Ok segithetnek feltdrni az okokat, vagy a tehet-
ségeseknél az érdeklédési kor feltérképezésében.

A pedagégusnak modellként kell mGkédnie. Szakteriletét kivaléan kell
ismernie, magas szinti pedagdgiai és pszicholdgiai felkésziltséggel kell,
hogy rendelkezzen. Legyen elkételezett a feladat irdnt és legyen kapacita-
sa a kemény munkdra. Emellett kreativ, rugalmas, és a feszilt pillanatok
olddsa érdekében kell6 humorérzékkel rendelkezzen. Hiszen a kivalé tandr
egyéniség mellett megnd a tehetséges tanuldk szédma, f8ként, ha képes a
Flow- élmény elérésére. Az dramlés- élmény arra serkent, hogy Uj kihivaso-
kat keressen, tanuljon, s egyre magasabb szinti képességeket fejlesszen ki.

Tanulmdnyaim sordn nem csak a szemléletem vdltozott, vagy ismertem
meg Uj munkaformdkat, lehet8ségeket, hanem kialakult az igényem arraq,

s g

hogy a fent emlitettek a késd8bbiekben a munkdmat jellemezzék.”

Név: Téth Zsuzsa

Végzés helye, ideje: DE Pszicholégiai Intézet, 201 3.
Munkahely: Debreceni Bocskai Istvéan Altalénos Iskola
Beosztds: foldrajz-rajz szakos tandr

»1essék egy kicsit lazitanil — tehetséggondozds kézben is!”
Kluka Hajnalka vagyok, a ,,Tehetség és fejlesztése” pedagdgus szakvizsgds
tovabbképzést 2013-ban végeztem el a Debreceni Egyetemen.

A tovdbbképzésre nagyon prézai, gyakorlati okokbdl jelentkeztem:
munkahelyem, a debreceni Ady Endre Gimndzium ,Kivdlé tehetségpont”, s
én magam is tandri pdlydm kezdete 6ta rendszeresen foglalkozom tehet-
séggondozdssal. Emellett egy kordbbi igéret szerint a pedagdgus életpdlya
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modell bevezetése utdn anyagi eldnyt is jelenthetett volna a szakvizsga. Ugy
tinik, ez az igéret nem fog megvaldsulni, vagy legaldbbis nem 0gy, ahogy
eredetileg sz6 volt réla. Mégsem béntam meg, hogy a 2011/2012-es és a
2012/2013-as tanév hétvégéinek nagy részét egyetemi konzultdcidkon
toltottem, sét...

A Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézetének tandrai elméleti infor-
macidkat és gyakorlati képzést is biztositottak szdmunkra. Kollégdknak te-
kintettek benninket, meghallgattdk a tapasztalatainkat, étleteinket. Emellett
arra 6szténdztek minket, hogy egymdstdl is tanuljunk. (Az dltalunk tartott
beszdmoldk, kisel6addsok szintén ezt a célt szolgdltdk.) Az én szemléletemet
leginkdbb azonban azzal formdltdk, hogy nem vasfegyelemmel és vasszi-
gorral prébdltak oktatni, hanem jdtékosan, barati hangvételben megszdlitva
benninket. Kicsit kiléphettink a szirke hétkdéznapok vilagdbdl, s kipréobalhat-
tuk kreativitdsunkat, Ssszpontositdsi képességinket is. Jatszhattunk rovid jele-
netekben, szabadon engedhettik fantdzidnkat egy-egy rajzot latva. En elég
nehezen oldédé tipus vagyok, ezen a képzésen mégis sikerilt a tandroknak
és az évfolyamtdrsaimnak olyan légkdrt teremteniik, hogy felszabadultan
jatsszam és tanuljok egyszerre én is.. Szeretném, ha iskolai munkdmba &t
tudndm vinni ezt az attitidét, de sajnos, egyelére még csak idénként sikeril.

Egy életre vald Utravaldé szdmomra az is, hogy a tehetséggondozdst na-
gyon tudatosan kell végezni. A vizsgdkra készilve, szakdolgozatomat irva
débbentem rd példdaul arra, hogy a kreativitdshoz mennyi minden tartozik
hozzd, milyen sok momentumra kell/érdemes odafigyelni, ha ezt a képessé-
get szeretnénk fejleszteni.

A kooperativ tanulds és a csoportmunka kdzotti kildnbséget szintén most
értettem meg. Kiprébdltam a gyakorlatban a kooperativ tanulds médszereit,
s rdjéttem, hogy joéval hatékonyabb, mint a csoportmunka. Sok idét vett
igénybe a képzés, telies dallds mellett nem volt kénnyU elvégezni, de megér-
tel Batran ajdnlom mindenkinek!”

Név: Kluka Hajnalka

Végzés helye, ideje: DE Pszicholégiai Intézet, 201 3.
Munkahely: Debreceni Ady Endre Gimndzium
Beosztds: magyar szakos tandr

sIntézményink a 2009/2010-es tanévben sikeresen pdlydzott intézményi
tehetséggondozé program kialakitdsdra. A program célja, hogy a tehetség-
gondozds intézményi kialakitdsa megfelel8 bemeneti mérésekkel és nyomon
kovetési rendszerrel tdmogassa a tehetséges gyermekeket. Intézményiink
2009. 6ta Tehetségpontként mikédik a Kézép- Magyarorszdgi régidban. A
+TEGYEK” Tehetséges Gyerekek Kére Tehetségpont, mint hdlézati rendszer
alkalmas arra, hogy a kistérségben is meghatdrozé szerepet kapjon intéz-
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ményink a tehetséggondozds teriletén. Az egyéni képességek minél jobb
kibontakoztatdsdt, a tehetséges tanuldk gondozdasdat, valamint a gyengéb-
bek, lassabban haladék felzarkéztatdsat az egyes szaktdrgyakhoz kapcso-
[6dé tanérdn kivili tehetséggondozé és felzdrkédztatd foglalkozdsok segitik.

A tehetséggondozé és felzarkézatd foglalkozdson vald részvétel ingye-
nesen igénybe vehetd.

A tehetséges tanuldk tovdbbfejlesztését segitik a kilonféle (szaktdrgyi,
sport, mivészeti stb.) versenyek, vetélkeddk, melyeket az iskoldban évente
rendszeresen szervezink. A legtehetségesebb tanuldkat az iskoldn kivili ver-
senyeken vald részvételre is felkészitjiik. A versenyek, vetélked8k megszer-
vezését, illetve a tanuldk felkészitését a kilénféle versenyekre a neveldk
szakmai munkak&zosségei vagy a szaktandrok végzik.

Létrehoztunk egy Tehetség Dijat is, melyet minden évben a tanévzaré in-
nepségen ad dat iskoldnk igazgaténdje a legtehetségesebb tanulénak, annak,
aki orszdgos, megyei, vagy térségi versenyen kiemelkedd eredményt ért el.

Mdar 5. éve tartok tehetséggondozé foglalkozdst matematikai-logikai te-
rileten.

A tehetséggondozdsrdl alkotott szemléletem nagyban véltozott a képzés
sordn. Ismerem a tehetséggondozds torténetét, tisztdban vagyok a tehet-
séggondozdssal kapcsolatos kifejezésekkel. Tirelmes vagyok az alulteljesitd
tehetségekkel, és tudom, hogy a sors-faktornak nagy szerepe van abban,
hogy valakibdl igazi tehetség valjék.

Mivel iskoldnkban én végeztem el ezt a képzést, én lettem a tehetség-
gondozé-koordindtor. A tanulmdnyaim nagyban hozzdjarulnak ahhoz, hogy
az intézmény egészét atldssam, szervezeti felépitését, értékelését megismer-
jem, tisztdban legyek a hatdlyos jogszabdlyokkal. A szervezetfejlesztés, a
vezetési kultira, a mindség-ellen8rzés és természetesen a szakmai dnismeret
megismerésével tudatosabban tudok dolgozni a mindennapokban. Segitsé-
get tudok adni a hozzdm fordulé tanuldknak, sziil8knek és kollegdknak is a
tehetséggondozds problémdival, a tehetségdiagnosztikdval kapcsolatban.
A gyakorlati munkdban bdatrabban fogok hozzd a tehetségfejleszté prog-
ramok elkészitéséhez. Tudatosan alkotom meg a programomat. Alkalmazom
a tehetségfejlesztésben is a kooperativ tanulds-technikdkat, melynek gya-
korlati érdi rendkivil sokat segitettek annak megértésében.”

Seresné Mészdros Katalin
Pedagdgus szakvizsga/tehetséggondozd, tehetségfejlesztd
Végzés helye: DE Pszicholégiai Intézet,
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»Van egy téveszme, hogy a ldngelmét nem lehet elnyomni, az utat tér magd-
nak.

Csoddt tér utat! Azt ugy el lehet nyomni és taposni, mintha ott sem lett volna.”
(Szentgyérgyi Albert)

Ezzel az idézettel és a kovetkezd kérdésekkel kezdédott a szakdolgozatom
a két éves képzés végeztével. Mi a tehetség? Kit neveziink tehetségesnek?
Kerestem és keresem a vdlaszokat a mai napig ezekre szdmos pedagdgus-
tarsammal egyitt. A fogalomalkotdshoz és a tdrténetiséghez, valamint az
egyes gondolkoddék munkdssdgdnak a megismeréséhez mar az elsé érdkon
sikerUlt kézelebb kerilném. Az egymds véleménye, tapasztalata, felfogdsa
a témdval kapcsolatban segitett abban, hogy énmagam szédméra megfo-
galmazzam a tehetségrdl alkotott sajdt véleményemet. Mindez egy olyan
szemléletformdlds volt a szdmomra, ami a hétkéznapok szakmai tevékeny-
ségében tudatosabb fejlesztémunkdra sarkalt. Az egyetemi 6rdk utdn mar
nem hagyatkozhattam csak az &sztoneimre. Meg kellett tanulnom a megfi-
gyeléseimet a tehetségmodellek kapcsén elhelyezni, és komplexen értelmez-
ni. Arrél a szakmai munkdarél, amit a képzés eldtt is képviseltem igazolddni
latszott, hogy egy rendszer részét képezi. Mikézben rendszereztem, magam
is rendszert alkottam. Egyre tébbet beszélek arrél, hogy hogyan latom az
egyes tanitvanyok alapképességeinek a fejlédését mds terileteken és meg-
gy6z8désemmé vdlt, hogy minden hat egymdsra az egyes tanérdkon hallott
és megélt informdcidkon keresztil. Tébben a kdrnyezetemben nyitottan és
legaldbb ugyanennyien szkeptikusan, sztereotipidkba kapaszkodva dllitak a
kérdéshez. A szakvizsga a kezdeti kivancsisagomat elégitette ki. Ravilagitott
arra, hogy a kérdés sokkal &sszetettebb anndl, mint amit magam gondoltam
a megélt-atélt tapasztalataim alapjdn.

A hosszu évtizedekre nyulé visszatekintéskor azt tapasztaljuk, hogy a te-
hetséggondozds a gyakorlatban is széles skdldn mozog. A tandraimnak ko-
szénhetem azt a rdvildgitdst, hogy az oktatdsnak ez a terilete nem csak a
kiemelked8 képességek tovdbbi gondozdsat, fejlesztését jelenti, hanem a
gyenge oldalak megerd&sitésére is gondolni kell. A fejlesztés mellett a rege-
nerdcié legaldbb olyan fontos egy folyamatban, mint a f8 tevékenységek
sokasdga.

Az alapkérdések utdn sorozatosan tettem fel magamnak, magunknak
azt a kérdést is, hogy hol rontom, rontjuk el a folyamatot, ha a tanitvdnya-
ink, nem azt az utat jaridk be, amit a sors eléjik rendelt? A pedagdgia
nagy sikertelenségének tartom, hogy a tanitvdnyaink nem vagy csak részben
vonnak pdrhuzamot az egyes tanérdkon hallott ismeretek k&z6tt. Ezek utdn a
tantdrgykozi ismertek dtadds, feldolgozds lett az Gj kihivds a szakmai tevé-
kenységemben. Kerestem a képzémivészet helyét a ma pedagdgidjdban. A
képzémilvészeti tehetségterilet a késén megmutatkozé tehetségteriletek
kézé tartozik. A kamaszkor végére a gyerekek érdeklédése rendszerint el-
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fordul errdl a teriletrdl, vagy megkdzelithetetlen misztikumként néznek, az
egykor j6 kedvel és dnfeledten végzett tevékenységre.

A kompetencia alapu oktatdsban és a vizudlis nevelésben rejlé lehets-
ségek szinte hatdrtalanok, egy gyermekkdzponti kreativ pedagdgus a mi-
vészeti nevelés eszkozeivel kinyithatja a gyerekek szdmdra a vildgot. Képi
gondolkoddssal nem csak azok rendelkeznek, akik a képzémivészeti mifaj
irdnt érdeklédnek. A tudds birtokldsdhoz sokan a vizudlis meméridjuk segit-
ségével jutnak. Kétségtelen, hogy azoknak az embereknek, akik a rajzérdk
bivoletében nevelkedtek, intenziv vizudlis emlékezéképességik van. A mivé-
szeti nevelés szerepe az érzelmi nevelésben nagyon jelentds. A mivészet
eszkdzeivel a gyermekek szdmdra élvezetessé lehet vardzsolni a gyermek-
kort és a tanuldst, ami meghosszabbithaté a felndtté valds utdn azok szdm-
ra, akik élethivatdsnak tekintik a mivészetet. A tanuldk, akik élethivatdssze-
rien kotelez8dnek el a képzé- vagy iparmivészettel, a felnétt kor kiszébére
on allé alkotéi programmal birnak. Az 6rémmel, kedvvel rajzolé gyermekek
koézil nem lesz mindenkib8l mGvész,és ez nem is célja a mivészeti nevelésnek.
Azonban a képz8mivészeti tehetségek fejlesztése csak egy ol strukturdlt
oktatdsban biztosithaté, s mind a ketté nemzeti érdekiink. A tehetséggondo-
zdasban tudatosabban eltdltétt id8 arra débbentett rd, amit Nikosz Kazantisz
oly érzékletesen foglal &ssze, miszerint:

»A tandr hiddd feszil s biztatja tanitvdnyait, keljenek &t rajta; majd miutdn
megkédnnyitette szdmukra az dftjutdst, boldogan &sszeroskad, arra buzditva
Sket, hogy maguk épitsenek hidakat”

Hogy tehetségesek-e azok a tanuldk, akikkel taldlkozunk pdélydnk sordn?
ValészinlGleg igen, hogy taldlunk-e koézottik géniuszokat, az a formdalédéd
jelenben és a jové mivészettériénetébdl deril majd ki.

Név: Kiss Papp GCsilla

Végzés helye, ideje: 2010. Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézet
Munkahely: Medgyessy Ferenc Gimndzium és Mivészeti Szakkszépiskola,
Debrecen

Beosztds: MUvészeti igazgatdhelyettes, Vizudlis neveldtandr

»Gondolatok a tehetséggondozdsrol
A tehetség-OsszetevBket nem készen kapjuk sziletésink dltal, ezek hosszas
fejleszt6 munka eredményeként formdalédhatnak. Soktényez8s a tehetség
fejlesztésének folyamata, s a képességeken kivil nem kevés elemnek kell
megérnie, fejl6dnie ahhoz, hogy a szunnyadé tehetségbdl teljesitményképes,
kibontakozott tehetség alakuljon ki.

A Debreceni Egyetem pedagdgus szakvizsgdra felkészitd képzése eldtt
Ugy gondoltam, hogy taldn jobb kivdlasztani és elkildnitetten fejleszteni a
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tehetségigéreteket. A képzés sordn megtanultam, hogy nem szerencsések
azok a tehetséggondozé mozgalmak, programok, melyekben tudomdnyos,
szakmailag aldtdmasztott médszerrel valamilyen életkorban kivdalasztanak
gyerekeket, fiatalokat, akik ,kivalasztottként” megkapnak mindent, ami a
tehetségik kibontakoztatdsdhoz szikséges. Mdasképp kezelik Sket, mint a
»maradékot”, akik nem keriltek be ebbe a kdérbe. A két kort teljesen elva-
lasztjdk egymdstdl. Az igazdn idedlis tehetséggondozéd rendszer legfonto-
sabb eleme az esélyegyenl8ség biztositdsa, hiszen valamihez mindenkinek
van tehetsége, és ez 6ridsi felel8sséget ré az egyénre és a kdrnyezetére is.
Mindkettének arra kell térekednie, hogy ez az esetleg rejtett, szunnyadd
tehetség felszinre kerilhessen, és a lathaté tehetséggel egyitt kibontakoz-
hasson. Sok esetben a hatrdny szocidlis értelemben jelentkezik. Az ingersze-
gény, élményszegény, ,kilonlegességszegény” kdrnyezetbdl j6tt gyerekben
nem alakul ki vagy nem erésédik meg az a tudat, hogy ha hatdrozott elkép-
zelése, célja van, akkor el8bb-utébb el fog jutni olyan kézegbe, ahol ezt az
elképzelést meg tudja valésitani. Nincs ilyen élménye, mert az 8 kérnyezeté-
ben nincs példa erre. Ugyanis képességek mindeniitt vannak, sportban, ze-
nében, képz8mivészetben, matematikdban vagy szocidlis képességekben.
Pedagdgusként igyekszem odafigyelni tanitvdnyaimra és sokféle lehet8sé-
get megmutatni nekik, hogy megtaldligk azokat a terileteket, ahol kibonta-
kozhatnak, és ahol 6romiket lelik ismereteik bévitése kozben.

A képzés sordn még inkdbb megerdsitést nyert bennem, hogy az ered-
ményes tehetséggondozds elengedhetetlen feltétele az &sszefogds és az
egyuttm(kodés a folyamatban érintett szereplék — a csaldd, az iskola, a
tarsak és a tarsadalom — kdzdtt. A szilét8l azt lehet elvdrni, hogy vegye
észre a gyereke tehetségét, biztassa, batoritsa, és ne riadjon vissza attdél, ha
a gyerek valamiben kicsit eltér az atlagostdl, s ezt a tehetséget akarja ki-
bontani. A tehetséggondozds a szild hatékony kdzremikédése nélkil nem
megoldhaté. Fontos tehdt a szil8kkel valé folyamatos kapcsolattartds, in-
formaciécsere. Osztdlyfénoki munkdm sordn erre sokkal nagyobb hangsulyt
helyezek, mint kordbban.

A tehetségfejleszté programok célkitizései kdzott a képességek mellett
a személyiség-tényez8k formdaldsdnak is nagyon fontos szerepet kell kapniq,
ezért odafigyelek, hogy a program sordn a tehetséges gyerek erds oldald-
nak fejlesztése mellett a gyenge oldal fejlesztésére is jusson id8, megfeleld
»légkdr” alakuljon ki, tehdat kiegyensilyozott tarsas kapcsolatot alakitson ki a
tehetséges gyerek a pedagégusokkal és tarsaival, és a programban helyet
kapjanak olyan szabadidés, lazité programok, amelyek biztositidk a feltdl-
t6dést és a pihenést.

A képzésnek készénhetGen megismerkedtem a tehetségazonositds méd-
szereivel, és ezek alkalmazdsdval sikeril a szunnyadd, lappangd tehetsége-
ket is megtaldlni. Az egri Dobé Istvan Gimndziumban mar 2 évfolyamndl
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végeztik el a tehetségazonositdst ezekkel a médszerekkel, és az eredmé-
nyek ismeretében kindlunk a didkoknak kilonbz8 tehetséggondozé prog-
ramokat.

A tanitdsi érdkon gyakran haszndlom a kooperativ tanuldsi formét, amely-
nek kedvezé hatdsa nemcsak a tanulmdnyi eredmények javuldsdban mutatkozik
meg, hanem az osztdlyon belll az dsszetartozds érzése is erdsddik.

Felismertem a képzés kapcsan, milyen nagy jelentésége van annak, ha a
tehetséggondozds szintiei egymdsra épilnek, az évoddatdl a felsGoktatdsig.
Hisz a zenei, matematikai, bizonyos mozgdsbeli tehetség mar évoddaskorban
megjelenhet. Ezek programszeri egyéni fejlesztése tehat mar ekkor fontos. A
kisiskoldskorban elsésorban a tehetség dltaldnos képességeihez tartozé ele-
meket kell hatékonyan fejleszteni. A felsd tagozat (illetve az ennek megfele-
I8 gimnaziumi osztdlyok) mdr szintere lehet a hatékony specidlis tehetségfei-
lesztésnek. A kozépiskolds kor ad igazdn teret a hatékony specidlis tehet-
ségfejlesztéshez. De még ekkor is lehet8séget kell biztositani a tanulé sza-
mara, hogy érdeklédésének valtozdasdval, Uj, magas szintG képességének
megjelenésével 6sszhangban tudjon vdltoztatni képzési menetrendjén. A te-
hetség kibontakoztatdsdban a pontot az i-re a felséoktatdsban tudjuk fel-
tenni, a felséfokd szakképzéstdl a PhD-ig. Jelenlegi munkahelyemen azon
fdradozom, hogy megteremtsem a kapcsolatot és a tudatos egyittmikddést
a szintek kdzdtt, hogy boldog, kiegyensilyozott és motivalt fiatalok 1épjenek
ki az iskola falai kdziUl a munka vildgdba.

Mindennapi munkédmhoz nagyon sok erét, energidt, biztatdst és megers-
sitést kaptam a Debreceni Egyetem képzése sordn az oktatéimtdl, akiknek
ezuton is szeretnék kdszénetet mondani és kifejezni haldmat.”

Név: Szdnté Mariann

Végzés helye, ideje: 2013, Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézet
Jelenlegi munkahely: Eszterhdzy Karoly Féiskola

Jelenlegi beosztds: Tandrsegéd

Megjegyzés:

Amikor elkezdtem a pedagégus szakvizsgds képzést, akkor az egri Dobé
Istvan Gimnéziumban dolgoztam német-térténelem szakos tandrként. 2013
szeptemberétdl dolgozom a f&iskoldn, ahol szédmitanak rdm a tandrképzés-
ben a tehetséggondozds teriletén, illetve a f8iskola és az oktatds alsébb
szintjei k6zotti egyiuttmikodés kialakitdsdban.

»A pedagdgus a fejl6dés mozgatdja

Peténé Papp Margit vagyok, a pispdkladanyi Petritelepi Altaldnos Iskolai
Tagintézmény felsés munkak&zdsség-vezetdje. Magyar nyelv és irodalmat
tanitok 5. és 8. évfolyamon, és 8.-ban latok el osztalyféndki feladatot.
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A 37. tanévemet kezdtem 2013. szeptember 1-jén vdalasztott palydmon,
amit mindig hivatdsomnak tekintettem. Az elmilt évtizedek alatt t6bbszor
volt lehetéségem kiemelkedd képességl, koltéi véndju, az datlagostdl eltérd
személyiségi jegyekkel rendelkezd gyermekkel kapcsolatba kerilni. Minden-
ki szdmdara kihivds, hogy a problémdkat minél vdltozatosabban, kreativab-
ban oldja meg, mi tagadds, nem minden esetben tudtam azonosulni, megér-
téssel fordulni azon gyermekek irdnt, akikrél ma mar tudom, tehetségik okdn
produkdltak az atlagtél eltérd -nem ritkdn — ,antiszocidlisnak” tGnd maga-
tartdst. Hiszem, a pedagdégus személyisége a tehetségek felismerése és ki-
vdlasztdsa sordn dontd fontossdgu, ezért elhatdroztam 2012 tavaszdn, hogy
kévetem azt a kézhelynek tiné, de igaz megdllapitést, mely szerint ,tanulni
sohasem késd”. Jelentkeztem a Debreceni Egyetem dltal szervezett szakvizs-
gas képzésre. Magyartandrként — munkdm sordn — a kreativitds kibontakoz-
tatdsdra mindig torekedtem, de a hagyomdnyos éraszervezést tartottam
wetalonnak”. Az 0j ismeretet koézl8 tipus esetében el sem tudtam mds format
képzelni, mint tandri magyardzatot, majd a megszilarditast kévetéen a szd-
monkérést. Kdztudott, hogy az anyanyelvi kompetencia, kulcskompetencia,
elengedhetetlen az életben valé eligazoddshoz. A tehetségek fejlesztésére
iranyulé munka sikere pedig leginkdbb a befolydsolé tényez8k hatdsatdl —
a tandri tevékenységtdl, csalddi hattértdl stb. — figg, és maradandé ered-
mény csak atfogéd fejlesztéssel érhetd el. A szakvizsgds képzés sordn olyan
ismereteket szereztem, melyeket tanérdn és tandrdan kivili foglalkozdsokon is
ol tudok hasznositani. A gyakorlé 6rdkon kooperativ csoportok kialakitdsd-
val szervezz ma mdr a munkdt, ahol a tehetséges tanuldk a tarsaik elismeré-
sére is szdmithatnak. A szerepek kiosztdsdat kovetéen hat hétig vdltozatlan
osszetételben és feladatelldtdsban tevékenykednek a gyermekek. Orém
[&tni, hogyan kovdacsolédnak 8ssze a csoporttagok, hogyan térekszik minden
tonulé a feladatdt a lehetd legjobban elvégezni. Intézményinkben
(Petritelepi Altaldnos Iskolai Tagintézmény) kézel 20 éve képesség szerinti
nevelés-oktatds folyik a pdrhuzamos osztdlyokban matematika, magyar
nyelv is irodalom érdkon. A differencidlds tehdt régéta hagyomdny, de a
kooperativ csoportmunka ettél a tanévtdl valt dltaldnossd, miutdn munkako-
z0sség-vezetéként — a megszerzett ismeretek birtokdban — révid tdjékozta-
tdast tudtam adni kollégdimnak errdl a tanuldsszervezési formdrél. Természe-
tesen tudjuk, a tehetségfejlesztés nem vdalhat senki szdmdra automatizmussd,
a fejlédést a tandérdn kivili munkdval is biztositani kell. Intézményiinkben
olyan tehetségmihely mikédik ettdl a tanévtdl, melyben a didkok az Ujsag-
irdssal, versirdssal ismerkednek meg, és iskolai lap kiaddsat tervezik. A fog-
lalkozdsok javitjdk a tanérai munka hatékonysdgdt, hiszen versmondo, me-
semondé versenyeken is 8sszemérhetik tuddsukat a gyermekek. Az egyetemi
konzultdcidkon szdmtalan példdval taldlkoztam, megismerhettem, hogyan
térekszenek a kollégdk munkdjukat még hatékonyabbd tenni. J6 Gtleteket
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kaptam a tanérai, tanérdn kiviili nevelés-oktatds szinesebbé, érdekesebbé
tételére, arra, hogy higgyek magamban, nézzem mds szemmel, ha valaki
eltér az dtlagostdl, és bizzak abban, hogy a tehetségfejlesztésnek csak
nyertesei lehetnek azok is, akik nem hoznak létre maradandé produktumot.
2013 nyardn hdrom nydri tdborban kézel 100 gyermekkel foglalkozhattam.
A partiumi Biharfélegyhdzdn — ahova 5 éve jarok hdrom kolléganémmel —
joliusban 4 napig végezhettik karitativ munkdnkat, melynek sordn u0j tevé-
kenységi formdkat is kipréobdlhattunk. Kilén érom volt szdmunkra, hogy a
z4ré rendezvényen tébb gyerek — akik eddig visszahizédoéak voltak —, sike-
res szinjatszéként mutatkozhattak be. A balatongyéréki két taborban a hat-
rdnyos helyzeti gyermekek elétt tudtuk felvillantani azokat a munkaforma-
kat, melyek dltal gazdagodni, Snmagukra taldlni nyilt lehetéségik. Megta-
pasztalhattam, hogy az élet szdmos terilete tartogathat szdmomra olyan
lehet8séget, amely mellett ismeret hidnydban taldn elmennék. Az egyetemi
képzés sordn tébbletet kaptam nemcsak kitartasbél, de azokbdél a médsze-
rekbdl, munkaformdkbdl is, melyek hasznositdsa a jGvében jobbd, hatéko-
nyabbd teheti nevel8-oktaté munkdmat. Hiszem, hogy fejlédni minden kor-
ban lehet. A gyermekek lesznek végsd soron az igazi nyertesei annak a
megszerzett tuddsnak, aminek hasznositdsa a tehetséggondozdsban és a
tehetségfejlesztésben alapot teremthet a sikeres feladatellatdasra. Hinni kell
abban, hogy a gyermek ,csiszolatlan gyémdant”, a kibontds pedig a mi fel-
adatunk.

Név: Peténé Papp Margit

A végzés helye, ideje: Debreceni Egyetem, Pszicholégiai Intézet, 201 3.
»Csak az ajtét nyitjdk ki...

Kinyitotték az ajtét, és a széke copfos Idnyka mdr ott dllt a szinpadon. Keze,
Idba remegett, a gyomrdban mintha pamutgombolyagok kezdtek volna vad
tdncba. Minden erejét &sszeszedve prébdlt a begyakorolt mozdulatokra kon-
centrdlni, ahogyan azt a hegeditandrdval megbeszélték. Egész végig azt sem
tudta, hol van... de a végén a taps! Es a mosolyok, az apukdja éréme! Azért
ez mér mégis valamil I, a vdrosi szinpadon egy feles hegediivel mosolyt vard-
zsolt.

En voltam az a kicsi lany. Azt hiszem, akkortdl kezdve érdekel a tehet-
ség, a tehetségsegités. A megerdsitést, a tdmogatdst, a térédést, amit gyer-
mekként szileimtél, tandraimtél kaptam, eszmélésem o6ta vagytam tovdabb-
adni. Tandr lettem. Osztoénsésen és a kapott mintdkat kdvetve segitettem a
rdm bizott tehetségigéreteket.

Idealista mindent akardssal az elején hittem, hogy minden gyerekben

.....

tathatd, és hogy minden csak rajtam molik.
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Azéta eltelt néhdny évtized, sokat tanultam. Ma mdr tudom, hogy nem
mindenki tehetséges, de még mindig azt hiszem, a tehetség kibontakoztatd-
sdért sokat tehet a tandr, a mentor.

A tehetségfejlesztés szakvizsgaképzésen komoly szakmai megerdsitést
kaptam. Am kideriilt, hogy sztereotipidk kétnek a tehetségdiagnosztikéban.
Elsajdtitottam néhdny 0] pedagdgiai médszert. A képzésnek kdszénhetSen
kiprobaltam és srémmel alkalmazom a kooperativ tanulést az éraimon. Uj
pszicholégiai mérdeszkozoket prébdltam ki a tanuldk megismerése sordn.
Rendkivili hatdssal volt rdm a rendszerszemléleti személyiségfejlesztés mo-
dellje. Hasznos ismereteket és tapasztalatokat szereztem a pedagégiai ter-
vezés teriletén. Nagyon 6rilék, hogy végre lehetéségem nyilt pszicholégidt
tanulni, ezt régen terveztem.

Kilénleges élmény, hogy huszonkilenc évnyi pedagégiai tapasztalattal a
hdtam moégott most egészen mdsképpen tanultam, mint eddig. Palydmnak
ebben a szakaszdban minden megszerzett ismeretet, szakirodalombél szer-
zett tuddst a pedagdgiai gyakorlattal 6sszevetni — ez a tanulds értelme. S
ha ez szemléletvdltozdst eredményez — akkor nem volt hidbavalé.

Oriilsk, hogy ma mér tudom:

— A tehetségfejlesztés a ma iskoldjdnak stratégiai fontossdgi feladata.

— A tehetséggondozds nem tévesztendd Sssze a személyiségfejlesztés-
sel, de eljardsai haszndlhatéak a t8bbi tanulé személyiségének a fej-
lesztésében is.

— A tehetségdiagnosztika fontos!

— Osztdndsen és apdm tanitéi példdja nyomdn mar eddig is azt vallot-
tam: a gyereket teljes egészében, a kérilményeivel és lehetdségeivel
egyutt kell segiteni. Nagy meger3&sités, hogy tanulmdnyozhattam a
rendszerszemlélet( tehetséggondozds modelljét.

— Megerésitett a képzés abban, hogy minden pedagégiai torekvésnek

arra kell irdnyulnia, hogy boldog, harmonikus embereket neveljink —
alkalmaznunk kell az élménypedagdgiai eljdrdsokat a tanuldsban.

— A tehetségsegité pedagdgusnak mentornak kell lennie. Tdmogatnia,
ha szikséges, vezetnie, s végil elengednie is kell a rd bizott tehetség-
igéretet.

»A taniték csak az ajtét nyitjdk ki, belépned neked kell.” (kinai k6zmondds)
Mécsanné Nagy Agnes
Végzés éve, helye, ideje: 2013. Debreceni Egyetem

Munkahelyek: Jokai Mér Reformatus Altaldnos Iskola Nyiregyhdaza / tanér;
Vasérhelyi Laszlé Alapfoks Mivészeti Iskola Nyiregyhdza / tandr
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»A tudatos tehetséggondozds Jasz-Nagykun-Szolnok megyében

A tudatos tehetséggondozdsrdl az 1980-as években hallottam el8szér Jész-
Nagykun-Szolnok megyében, pontosan, hogy Tordkszentmikléson a Bethlen
Gabor Altaldnos Iskoldban tehetséggondozé program indult. Ugyanezen idé
tdjt Szolnokon pedig elséként a varosban a Széchenyi Istvdn Gimndziumban
indult szintén tehetséggondozé osztdly. Természetesen mivel magam is tani-
tottam egy szolnoki iskoldban t6bb mint hisz évig matematikdt és kémidt,
sajat tanitvdnyaimmal is késziltem tanulmdnyi versenyre, f8ként kémia érdk-
ra kerestink kilon témdkat, amelyekbél felkészijlhettek a tanuldk. Akkor még
nem tudtam, hogy ezzel gazdagité programot végzek, sét egyik évben egy
ldny hetedikben levizsgdzott az egész éves kémia tananyagbdl. Ebben az
id8ben terjedt el a differencidlds, s a mi iskoldnk a Zsolnai Jézsef nevével
jelzett Ertékkozvetité és Tehetséggondozd Program alapjén dolgozott, igy
ez d mindennapi munka részévé vdalt. Ezt segitette az a tény is, hogy ebben
az id8szakban kezdett kitadgulni az ismeretszerzés lehetdsége, Uj csatorndk-
hoz lehetett hozz&férni a televizidban, valamint egyre bévilt az internetezés
lehetésége, amely egyre kdzelebb kerilt a tanuldkhoz a megjelend mobilte-
lefonok Utjdn. Mivel a mi iskoldnkba sok |6 képességl tanulé jart, érdekléddk
voltak, jelent8s volt a szil8i hdz tdmogatdsa, befogaddk voltak, igy a kibé-
vitett ismeretszerzésre is sok lehet8ség adddott.

Hisz év tanitds utdn a Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Pedagédgiai Inté-
zetben vdllaltam munkdt, el8bb szaktandcsadéként majd az intézet munka-
tdrsa lettem. Szaktandcsaddként lattam, hogy féként matematikdbdl milyen
sokféle a versenyzési lehet8ség a tanuldk szdmdra, s ezt a szaktandrok mi-
lyen szivesen haszndljdk fel. A versenyekre torténd felkészilés sordn sok Uj
ismeretet szereztek a tanulék. Tizesével oldottdk meg a feladatokat. A mun-
kakdzosségi gylléseken, a szaktandri férumokon, pedagégiai napokon, be is
szdmoltak errdl, rengeteg bemutaté szakkéri foglalkozdson vettink részt,
ahol elemeztik a tanuléi munka megszervezését, az ismeretszerzés médjat, a
munkaformdkat.

A Pedagégiai Intézetbe kerilésem utdn munkakéri feladatként kaptam
az dltaldnos és kozépiskolai tanulmdnyi versenyek szervezését. Ennek egy
része adminisztrativ feladat volt, de nagyon sok tehetséges tanuléval ismer-
kedtem meg, elkdtelezett pedagdgusokkal, akik a tanuléikkal sokat foglal-
koztak még szabad idejikben is, és ott voltak a gyermekikért aggédd szi-
I8k, akik szintén tdmogatdan léptek fel.

Ekkor taldlkoztam a Debreceni Egyetem Tehetség és fejlesztése szak-
vizsga programijdval, s mivel a munkakdrémhdz a szakvizsga megléte kdve-
telmény volt beiratkoztam ide. Az iskola elvégzése alatti két évben nagyon
sok ismerethez jutottam, sok volt az olvasdsi kdtelezettség, olyan mddszere-
ket ismertem meg, amelyekrdl addig keveset vagy egydltaldn nem hallot-
tam. Sok pedagdgussal taldlkoztam és beszéltem az évfolyam tarsaim kdzil
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akikkel azéta is tartom a kapcsolatot, gyakran taldlkozunk rendezvényeken.
Mivel O0gy éreztem, hogy a pedagdgusok is érdekléddek, ezért szdmukra
tehetségfejleszté pedagdgusok szakmai mihelyeit hoztuk létre, amely ké-
s6bb kib&vilt az 6véondkkel is.

A kétezres években aztdn sok tapasztalat birtokdban 8rommel fogad-
tam a sok tehetséggel kapcsolatos pdlydzat megjelenését. Ezekben sok si-
kert értink el a vezetésemmel kollégdim segitségével, e pdalydzatok Utjdn
sok lehet8séget teremtettink a pedagdgusok szdmdra ismereteik bdvitésére.
Két harminc 6rds tanfolyamot akkreditdltattunk, amelyen azéta kétszdzndl
tébb pedagoégus vett részt, ezek jelent8s részét magam vezettem. Azéta is
rendszeres a tehetségfejleszté mihely, sét ezt a pdlydzatok segitségével
tankerileti szinten is igyekszink megvalésitani a laké- és munkahely kézeli
szolgéltatds igényét szem eldtt tartva. Evente konferenciat szerveziink,
egyetlen rendezvény sem marad tehetséggondozds nélkil, a tanév elékészi-
t6 férumoktdl a rendszeresen megrendezésre kerilé Megyei Pedagégiai
Hetekig. Sok nevelStestilet részére tartottam bevezetd, érzékenyité foglal-
kozdst, s részben ennek is készénhetd, hogy kézel Stven Tehetségpont alakult
a megyében és elsék kozott hoztuk létre a Jasz-Nagykun-Szolnok Tehetség-
segité Tandcsot. Ebben sokat segitett a Tandcs elnéke az akkori alpolgdr-
mester asszony, utdbb megyei kormdnymegbizott, aki a Tehetségsegité Ta-
ndcs elndkeként elkdtelezett a tehetséggondozdas irdnt.

A tébbi megyében 1évé pedagdgiai szakmai szolgdltaténdl dolgozd
versenyszervezd kolléga hasonlé utat jart be, kozilik is sokan szereztek te-
hetségfejlesztési szakvizsgat, sét hdldézatot alkotva dolgozunk, egyitt alkot-
juk a Magyar Tehetséggondozé Tarsasdg Versenyszervezési szekcidjat.

Ugy érzem, hogy a Debreceni iskola elvégzése sokat segitett rajtam,
egyrészt a sajat ismereteim bdvitésével, valamint hozzdjuttatott ahhoz az
informdcids hdldhoz, amely a szervez8munkdhoz elengedhetetlen. Bar az Uj
jogszabdlyok alapjén a tehetséggondozds a pedagdgiai szakszolgdlatok
feladatat alkotja, bizom benne, hogy nem szakadok el teliesen ez dltalam
kedvvel és eredményesen végzett munkatél.”

Név: Csdaszdr Istvan
Végzés éve, helye: 2009. Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézet

»ookat gondolkodtam azon, hogyan vdltozott a tehetséggondozdasrdl alko-
tott szemléletem a képzés eredményeként. Egy széval jellemezheté legin-
kdbb: gydkeresen. Azon szerencsések kdzé tartozom, akik azt csindljak, amit
szeretnek. Foglalkozdsom a hobbym, pdlydm kezdetétdl szeretem mindenes-
t6l. Szeretem a Gyerekeket, Fiatalokat, a zenét. Szeretek jatszani a hang-
szeremen, tanitani. Szeretek koncertezni, Uj ismereteket szerezni, kilénbszd
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tanitdsi médszereket megismerni, minél hitelesebben tolmdcsolni a tanultakat,
kisérletezni, jobb megolddasokat keresni.

Minden bizonnyal hatdssal volt a pdlydm alakuldsédra az a tény, hogy
volt szerencsém nagy mesterektdl megtanulni a szakmat (jé tandrok a f&isko-
I&dn, mesterkurzusok itthon és kilféldon). Alkalmam volt a megszerzett tuddst
kamatoztatni, mint sikeres szdlista és sikeres tandr. Biztos voltam benne, hogy
j6 tehetséggondozé vagyok, mint oly sok kivald, igényesen munkdlkodé kol-
légdm.

Mégis... két visszatérd kérdés foglalkoztatott: Egyrészt, j6l tettem-e, ha
lelkesedésemmel, nem kevés t0lmunkdval, akarva-akaratlanul arra 8szténdz-
tem tanitvdnyaimat, hogy zenei pdlydra lépjenek?

Mdsrészt személyes kudarcként éltem meg, nagyon megviselt, ha tanit-
vanyaim egyszer csak (ki elébb, ki késSbb) elvaltak t6lem. Sehogy sem ér-
tettem: hogyan lehet a zenetanuldst abbahagyni.

Am, egyszer beiratkoztam a Debreceni Egyetem Pszicholégiai Intézeté-
nek tehetség és fejlesztése szakvizsga programijdra. Kivélé tudés szakembe-
rektsl tanulhattam. Ujra atélhettem a tanulds 8romét, radébbenve arra,
hogy mennyi mindent meg kell még ismernem a sajat mesterségbeli tuddsom
mellett, milyen lényeges tényez8k befolydsolhatidk a fiatalok életdtjat, sike-
res pdalyavdlasztdsukat, és mekkora ebben a tandr felel8ssége.

Meger8sédstt bennem, hogy sokkal tudatosabban kell feltarni a gyer-
mek érdeklédését, képességét és készségét, szikségleteit. Mar nem akartam
minden tanitvdnyomat zenei pdlydra csdbitani, eréltetni és mindendron ezen
a terileten versenyeztetni. Fontosabb lett szdmomra a velem dolgozé fiatal
igénye, az O szikséglete, mi a fontos szamdra és miben lehet 6. Ez akar a
zene is lehet, de gyakrabban a zene, az egyéb tehetségteriletek kibonta-
koztatdsdt segité eszkdzként szerepelhet.

A legnagyobb eredménye a szakvizsga programnak taldn a szemlélet-
beli valtozds mellett, hogy még inkdbb nyitott lettem a tehetséggondozds-
fejlesztés irdnt és vagytam ezen a téren Ujabb és Ujabb ismeretek megszer-
zésére. (egyetemi fokozat, szdmos tovdbbképzési programban részvétel,
szervezés, irds)

A gyakorlati fejlesztéi munkdmban drémmel 13t el, ha sikeril feltdrni a
velem kapcsolatban 1évé fiatalok érdeklédési korét, (kutatva, hogy mi teszi
Sket boldoggd) erésségeiket, hidnyossagaikat annak érdekében, hogy job-
ban megismerjék sajdt magukat, lehetéségeiket. Személyiségik kibontakoz-
tatdsa dall a fékuszban, tiszteletben tartva a sajét ondllésdgukat. Fontos,
hogy megtanuljanak gyorsan reagdlni a vdltozdsokra. (persze szdmunkra is
nagy kihivés ez) Mindezekre alapozva térekszink gazdagité programokat,
i6 egyéni terveket késziteni. (és felilbiralni — ha szikséges)

Egyre nagyobb szerepet kapnak a szilékkel kialakitott kéz6s progra-
mok, szorosabb egyittmikddések, részvétel — feladat konferencidink — te-
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hetségnapjaink programjaiban, tandcsadds, konzultdcidk, tanuldsfejlesztés
szUl8knek (is), k6z8s miveltségi verseny a fiatalokkal, kézés kirandulds, jaté-
kok stb.

Sok egyéb személyes hozadéka is van a szakvizsga megszerzésének:
szélesebb kori szakmai kapcsolatok, az Ujabb és Ujabb ismeretek irdnti fo-
lyamatos igény. Erésédstt bennem a kreativitds, problémamegoldds — mind
a munkdban, mind a magdnéletben. Mindezek — Ugy érzem a velem kapcso-
latban 1év8 fiatalokra és kollégdkra is pozitiv hatdssal vannak, és varhatéan
lesznek tovdbbra is.

Hdlas vagyok azoknak, akik tanitottak és a mai napig segitenek a tehet-
ségfejlesztdi - gondozdi tevékenységemben. Kdszonettel tartozom azoknak a
kollegdknak is, akik felhivtadk a figyelmemet a Debreceni Egyetem tehetség
és fejlesztése szakvizsga programjdra. Ugyanezt szeretném tenni, amikor
kedves zenetandr kollégdim figyelmébe ajdnlom e lehetéséget. Olyan isme-
retekre tehetink szert, melyek nélkil ma mdar nem képzelheté el a sikeres
oktatds.

Név: Sz. Palkévi Mdéria
Végzés helye, ideje: 2009. Debreceni Egyetem, Pszicholégiai Intézet

»Mit jelentett szdmomra a tehetségfejlesztés szakvizsgds képzés?
Pedagdgusként, anyaként és egy matematikus feleségeként informdcié-éhesen
kezdtem meg tanulmdnyaimat tehetséggondozé szakirdnyban. Az elmult két év
eredményét Ogy tudndm a legegyszeribben megfogalmazni, hogy helyikre
keriltek a dolgok, 8szt6nds tehetségfejlesztébdl tudatossd értem.

Csalddomban nem idegen a tehetség fogalma, de bevallom, néhdany
éve igencsak pontatlan definiciét tudtam volna adni, ha megkérdezik t&lem,
mit is értek tehetség alatt. Az biztos, hogy a kreativitds, egyéni latdsméd a
paramétereim kdzott szerepelt volna, de alapvetéen egy logikus gondolko-
ddsy, szorgalmas és j6 feladatmegolddsi technikdval rendelkezd didkot 1at-
tam volna magam el8tt, aki versenyekre jar és megtestesiti az idedlis didkot.
Mar a Géniusz képzések sordn be kellett Idtnom, hogy milyen keveset is tu-
dok a témardl. Olyannyira nem voltam ’képben’, hogy értelmes, novelldkat
ird legkisebb Idnyomrdl hdrom évvel ezel8ttig egészséges anyai biszkeség-
gel tele, de (majdnem) teljes tudatlansdggal beszéltem, ha esetleg a tehet-
ség széba kerilt. igy térténhetett, hogy az egyik nyiregyhdzi képzésen, va-
lamikor 2011. tavaszdn ddébbentem rd, hogy egy tehetséges gyerek édes-
anyja vagyok.

Ahogy teltek a hénapok lassan kezdtem megérteni, hogy a j6 adottsdgu
gyerekbd8l miért nem lesz tehetség, és miért nem lesz rendszerint az iskola j6
kislanyaibél /fiaibdl télentum. Onigazoldsként azonban arra is rdjsttem,
hogy 8szténésen a fizika szakkdérdm mar 15 évvel ezelétt is egy igazi tehet-
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séggondozé gazdagité program volt, és nem is csoddlkozom azon, hogy
egykori szakkéréseim ma mdr az élet szdmos kreativ teriletén gazdagitidk
a vildgot. Annak ellenére, hogy nem egy versenyistdllé agyonedzett ver-
senyzdi lettek, olyat adtunk egymdsnak, amit csak ritkdn érez egy tandr.
Igen, nem csak nekik igyekeztem adni, hanem bizony én is sokat tanultam
t6luk lelkesedés és motivdcié terén.

Szivmelengetd arra is visszaemlékezni, hogy egykori szomszédunk ka-
masz lanykdjat négy év kitarté fizika tanuldsa utdn hogyan téritettem az
orvosi palyardl a fizikusira. Nem csindltam maést, csak prébdltam atadni azt
a szemléletet, ahogyan én latom a fizikat. Ticia ma mar fizika doktori PhD.
fokozattal egy német egyetem oktatdja. Valdszini ez sem volt véletlen, bar
tagadhatatlan, hogy a sors faktor kis hazdnkban igencsak meghatdrozé. A
KLTE matematika-fizika-szédmitdstechnika szakos diplomdjaval olyan gondol-
koddsmédot tanultam, ami mdig meghatdrozza életem.

Klasszikus, de nem merev szemléletem azt diktdlta szdmomra, hogy nem
a gyerekeimet, tanitvanyaimat kell a sajat képemre formdlnom, hanem any-
nyit kell adnom, ami segiti ket abban, hogy megtaldljgk azt a teriletet,
amiben a legjobbak. Ehhez azonban nekem kell megteremteni a lehetésége-
ket: igy adddott, hogy ldnyaimnak lehetéséget adtam, hogy megismerkedie-
nek a zenével, de a listdn szerepelt Kung Fu, majorette, japdn nyelv és még
megannyi olyan szakkér, ami hozzdjdrult ahhoz, hogy kiprébdlhassdk magu-
kat, megtaldlhassdk azt a teriletet, ami a legtdbb 6romét jelent szamukra.
Didkjaimnak valahol én is megadtam azt a pluszt, ami teret engedett a kre-
ativitdsnak, hiszen mi mar akkor projektmunkat csindltunk, amikor még azt se
tudtuk, hogy van ilyen...

Azt is meg kellett tapasztalnom, hogy egy kivételes adottsdg egyéni
motivdcié és elhivatottsdg hijan hogyan nem vdlik beteljesiléssé. Naponta
szembesilok szakiskolds tanitvdnyaim kérében, hogy hdnyan vannak kézot-
tuk, akik messze jobb képességlek anndl, amit mutatnak, csak éppen nem
tudtak /tudnak alkalmazkodni oktatdsi rendszeriinkhdz. Szomor( szdmomra,
hogy olyan szemléleti kézegben kell dolgoznom, ahol a szabdlyoknak meg-
felelés az idedlis, az egyéniség, a kreativitds sok esetben sokadrend(, sét
gyakran nem kivanatos.

Ma maér tudatosan igyekszem t0lélni és tehetséggyanus didkjaim szama-
ra Otmutatéul szolgdlni, hogy a kreativitdsukat hogyan tudjdk megdrizni,
legyenek biszkék, ha mdasként latjdk a vildgot. Iskoldnkban sajnos érdemi
tehetséggondozds nincs. Hivatalosan nincs... Renitens médon felvéllalom,
hogy az ,éles eszG” didk be tudjon illeszkedni a kézdsségbe, ne vdljon kire-
kesztetté, lehetéséget adok, hogy megismerhessék a tdrsai, megtaldlja a
helyét a vildgban.

Masok szemében nem biztos, hogy amit csindlok, az ,tehetséggondo-
zdas”, de arra biszkék, hogy XY olyan értelmesen véleményt nyilvdnitott és
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felvdllalta, hogy elindul egy térténelem versenyen, pedig még egy hénapja
begubdzva ilt a bal szélsé padban. Pech, hogy éppen nem matekbdl zse-
ni... Ma mar tudom, hogy j6 Uton jarok és a hattérbdl figyelem, kibé&l tudnék
kihozni tébbet. Sokkal jobban Idtom, hogy mire kell figyelnem, milyen méd-
szerrel tudndm elérni azt, hogy kdzésen dolgozzunk.

Szil8ként azt is megértettem, hogy mindenki szdméra a legfontosabb a
gyereke. Elvakult szeretet helyett a tdmogatd, épité szeretet az, ami a he-
lyes Onismeret és onértékelés révén a legtobbet adhatia gyerekeinknek,
didgkjainknak. igy a szakvizsgds képzés szellemiségének tovabbgondoldsa és
gyakorlati alkalmazésa révén sokkal jobban figyelek arra, hogy a szil8kkel
milyen a kapcsolatom, hiszen munkdm csak akkor lehet eredményes, ha az
Uton gyerek, szil8 és tandr egymasra figyelve, kdzds célokért kiizdve jut el
oda, ahol a tehetségigéret kibontakozhat.

A képzés legfontosabb hozadéka azonban szdmomra az, hogy megismer-
kedhettem olyan tdarsakkal, szakemberekkel, a tehetséggondozdsban szdémomra
etalonnak szdmité személyekkel, akikkel a k&zés gondolkodds megerdsitett
abban, hogy van mit tennem, és ami még fontosabb, tehetek is valamit azért,
hogy az adottsdg csirdibdl kinyiljanak a valédi tehetség virdgai.”

Név: Barsy Anna

Végzés helye, ideje: DE 2013

Munkahely: Sipkay Barna Kereskedelmi, Vendéglatéipari, Idegenforgalmi
Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium, Nyiregyhdza

Beosztds: matematika-fizika-szdmitdstechnika szakos kézépiskolai tanar
Egyéb tehetséggondozé tevékenységem: A FIATAL TEHETSEGEKERT alapit-
vdny onkéntese

Huszonkilencedik tanévemet kezdtem ez év szeptemberében a pedagdgus
palyan. Ovodatsl a felsé tagozat nyolcadik évfolyamdig tanitottam mér.
Kezdetben kerestem a helyem, melyik korosztdly all legkdzelebb hozzdm.
Aztdn 20 éve végérvényesen kikotdttem az alsé tagozatndl. Munkdm sordn
a tanulds, az egyéni fejlédésem mindig fontos volt szdmomra. A folyamatos
onképzést, tovabbképzéseket a mai napig munkdm részének tekintem. Soha
nem elégedtem meg azzal, ami van, keresem a megujulds lehetéségét.

Jelenlegi munkahelyemen Gyérben, a Gydrvarosi és Szabadhegyi Ma-
gyar-német Két Tanitdsi Nyelvi Altaldnos Iskola és Kézépiskola Gyarvérosi
Altalanos Iskoldjéban 16. éve tanitok.

Gyorsan vdltozé vildgunkban nagyon nehéz megtaldlni az egyensilyt a
napi gyakorlatban, és biztositani a hatékony egyitt tanulds lehetdéségét a
kilonb6z8 képességekkel rendelkez8 heterogén tanulécsoportokndl. Kiléns-
sen aktudlis probléma ez napjainkban, amikor egy osztdly tanuléi kézott az
atlagosak vannak a legkevesebben.
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Nyolc éve a HEFOP 3.1.3. pdlyazat kapcsén megismerkedtem a kompe-
tencia alapu oktatdssal, mely komoly nézépontvdltdst hozott az életembe.
Rdjéttem, hogy a frontdlis osztdlymunka mellett vannak sokkal hatékonyabb,
a tanuldk szdmdra sokkal érdekesebb médszerek. Miutdn gyermekeim mar
befejezték a kdzépiskolat, rdeszméltem, én is szivesen visszailnék az iskola-
padba. Elészér az ELTE tehetségfejleszté szaktandcsadéd szakdn végeztem
2010-ben, majd elvégeztem a hozzd kapcsolédd, pedagdgus szakvizsgds
képzést, 2012-ben pedig a mesterképzést pedagdgidbdl. Mar az elsd hé-
napokban nagyon élveztem a tanulést, érdeklédéssel hallgattam az eldadd-
sokat. Kelld motivacié volt szdmomra az is, hogy egyetemi oktatéim kolléga-
ként tekintettek rank. Addig is foglalkoztam tehetséggondozdssal, tartottam
szakkoroket, de inkdbb a megérzéseimre hagyatkoztam. Tanulmdnyaim so-
rdn jdttem rd, hogy milyen sokat kell még szakmailag fejlédndm ahhoz, hogy
tanitvdnyaimnak a lehetd legtobbet tfudjam nyujtani, és ne téviton jarjak. A
tehetséggondozds a szivigyem lett, de sajnos a mai napig is Ogy érzem,
hogy az oktaté-nevelé munka terén nem kapja meg a neki kijaré figyelmet.
Iskoldmban, mar az egyetemi évek alatt hozzdfogtam a tehetségpont kiala-
kitdsdhoz. Szerencsére egyre tébb kollégdmat sikerilt ,megfertézném” a
tehetséggondozds ligyével, és kapcsolédtak be a tehetséggondozédi munkd-
ba. Ehhez szikség volt egy tdmogaté iskolavezetésre, mely biztositja a meg-
felel8 korilményeket szdmunkra. A tehetségfejlesztési munkacsoport vezetd-
jeként mindent megteszek, hogy szinvonalas munkdt végezzink. Intézmé-
nyinkben egyre tudatosabban végezzik tehetséggondozéi munkdnkat. ElS-
szor Regisztralt Tehetségpontként mikddtink, 2011 juniusatédl pedig Gyér
vdros kdznevelési intézményei kdzil elséként kaptuk meg az Akkreditdlt Ki-
vdlé Tehetségpont cimet. A MATEHETSZ tovdbbképzéseinek, pdlydzatainak
kdszonhetéen, folyamatosan tudunk fejlddni. Egyre t6bb tehetségponttal
mUkodink egyitt a megyében, részt veszink az egymds dltal szervezett
tehetségnapokon, szakmai el6addsokon, melyek segitik a még szinvonala-
sabb munkat.

Jelenleg is tanitéként dolgozom. Sajat iskolai feladataim mellett, két
Gydr-Moson-Sopron megyei kdznevelési intézménynek nyujtok szakmai se-
gitséget a tehetségponttd valasukhoz.

»Van egy téveszme, hogy a Idngelmét nem lehet elnyomni, az utat té6r ma-
génak. Csoddt tor utat! Nincs kénnyebb dolog, mint egy Idngelmét elnyomni,
mert az nagyon érzékeny. Azt dgy el lehet fijni és taposni, mintha ott sem lett
volna.” (Szent-Gyérgyi Albert)

Szent-Gyorgyi Albert szavaibdl kideril, hogy a tehetséges gyermek
mind képességeiben, mind érzelmeiben mds, mint a tdbbiek. Fontos feladat
harul az iskoldra, és rank, pedagdgusokra, hogy a tehetséges gyerekeket ne
akaddlyozzuk, hanem minden segitséget megadjunk fejlédésikhdz. A mi
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intézményinkben ez j6l mikodik. Ennek a folyamatnak az alapjait, a szak-
irdny0 tovdbbképzésen kapott ismeretek, és szemléletmdéd adtdk. Munkdnk
soha nem tekintheté befejezettnek, az eredményekkel sokszor csak évek
mulva szembesilink.”

Név: Vida llona
Végzés helye, ideje: ELTE
Beosztds: tanitd

»okkal fontosabbnak tartom a tehetséggondozdst. Mivel iskoldank 201 1-18l
Regisztrdalt Tehetségpont, tehetségfejleszté szaktandcsaddként, illetve koor-
dindtorként kiemelt figyelmet forditok a tehetség igéretek azonositdsdra,
gondozdsdra és fejlesztésére. A csalddon kivil a legnagyobb lehet8sége a
tehetségek gondozdsdra a tanitéknak, tandroknak van. A mindennapi tanitds
sordn tehdt a tehetségekre is gondolnunk kell. Az & tanitdasuk azonban mds
szemléletet, specidlis médszereket kivdan. Elsédleges feladatom tehdt az
Ujonnan elsajdtitott ismeretek, tanitdsi-tanuldsi médszerek alkalmazdsa a
sajat szaktargyi érdimon. A tanulék érdeklédésének felkeltése, motivaldsuk,
elinditasuk az 6ndllé ismeretszerzés és munkavégzés Utjan.

A humdn munkakzdsség vezetdjeként bemutatatd érdkon, illetve azt ko-
vetéen szakmai megbeszéléseken szeretném majd tovdbb adni a tuddsomat
és tapasztalataimat a munkakdzésség tagjainak és a tantestiletnek egy-
ardnt. Az oraldtogatdsok sordn figyelemmel tudom majd kisérni, hogy a
kollégdk mit tudtak ebbdl profitdlni, hogyan valésitidk meg a tehetséggon-
dozdst.

Szorgalmazom a tantdargyi, illetve a tanérén kivili gazdagité tehetség-
fejleszté programok kidolgozdsat Renzulli tridd modellje alapjéan. A gazda-
gitds a tananyaghoz is kapcsolédhat, de azon 10l is mutathat. ElsGsorban
készség és képességfejlesztés, ami sokféle médszer dtvozeteként valdsulhat
meg. F6 aspektusai az Ujdonsdg, a nehézség, a vdltozatossdg. A gazdagitd
programoknak intellektudlis kihivas elé kell dllitania a tehetséges tanuldkat,
fejlesztenitk kell a kreativitast és a tarsas készségeket egyarant. Végil va-
I6di alkoté munkdt kell eredményezniik, ahol igazi problémdkat oldhatnak
kenység gyakorlati fogdsait is. Az eredmény, a produktum pedig erét adhat
a tovdbbi munkdhoz, dnfejlesztéshez, alkotdshoz. Az ilyen programok kidol-
gozdsa és megvaldsitdsa nagy szaktuddst, pedagdgiai-médszertani felké-
sziltséget kivan a pedagdgusoktdl, ami az oktatds szinvonaldnak emelkedé-
sében is megmutatkozik.

Igyekszem a tanultakat hasznositani, a mindennapi tanitdsi gyakorla-
tomba beépiteni. Megtanultam, de naponta tapasztalom is, hogy digitdlis
korunk gyermekei, és koztik a tehetség igéretek szdmdra is a hagyomdnyos,
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verbdlis tanitdsi médszerek mar kevésbé vonzéak. Nekik mér mast, de legin-
kdbb mdsképpen kell tanitani. Szemléletvdltdsra van szikség. Az ismeretek
ataddsa helyett az érdeklédés felkeltésére, a folyamatos tanuldsra, valto-
zdasra vald készségek és képességek kialakitdsara van szikség. Ezért nagy
gondot forditok didkjaim tanuldsi médszereinek fejlesztésére. Gyakoroljdk
az informdcié gyiijtésének, feldolgozdsdnak és felhaszndldsdnak technikdit:
jegyzetelés, érté olvasds, datszerkesztés, informdacidégazddalkodds, grafikus
dbrdk készitése. Ezek elsajatitdsa az élethosszig valé tanuldsnak is az alap-
feltétele.

Nagyobb hangsulyt fektetek a kilénb6z8 észlelési csatorndk haszndla-
tara: latds, hallds, mozgds, tapintds. A leggyakrabban alkalmazott médsze-
rek: képek, rajzok, dbrdk elemzése; vizualizacié, a fogalmak rajzban torté-
né megjelenitése; pdkdbra, vagy gondolattérkép készitése; zenehallgatds;
rajzolds; dramatizdlds. A gyerekek kénnyebben tanulnak, ha az észlelés,
mozgds és az érzelmek segitik Sket. Ehhez segitséget nyujtanak a digitdlis
oktatdsi eszkdzdk, az interaktiv tananyagok is. A tanitdsi érdkon egyre
gyakrabban vdltogatom a frontdlis osztdlymunkdat csoportmunkdval, de leg-
inkdbb a differencidlt egyéni feladatvégzést preferdlom. Nem csak az a
fontos, hogy a tanuldk a képességeiknek leginkdbb megfeleld nehézségi
feladatot oldjdk meg, hanem az is, hogy szabad kezet kapjanak a megol-
dds médjdban. Dijazom, ha valaki masképp jut el a megolddshoz, ha 6ndl-
[6an gondolkodik, vannak &tletei, kérdései. Minden egyes gyerekben kere-
sem az egyedit, a megismételhetetlent, megprébdlom elfogadni, megkisér-
lem megérteni Sket.

Kiemelt feladatnak tekintem a kreativitas fejlesztését, hogy tanitvdnyaim
alkoté médon tudjdk haszndlni a tuddsukat. A tanitdsi éra barmely szaka-
szdba beiktathaték olyan feladatok és gyakorlatok, amelyek ezt a célt szol-
galjak. Lényegik, hogy a problémamegoldds részeként egyardnt épitenek a
logikdra és a fantdzidra. Példdul egy asszocidcids lanc segitségével kapcso-
latot taldlhatunk két latszélag tavoli targy vagy fogalom kdzétt. Egy téma-
kor bevezetéseként tarthatunk Stletbdrzét (brain-storming): Mi jut eszikbe a
cim hallatédn? A gyerekek irhatnak fogalmazdst egy térténelmi eseményrél,
de az adott korban élt személy szemszégébél. Osszefoglaldsként egy foga-
lom, vagy egy személynév betilinek felhaszndldséval irhatnak mondatokat a
lecke anyagdbdl. A lehetéségek végtelenek, azoknak csak a pedagdgus
kreativitdsa és ideje szab hatart.”

Végzés helye, ideje: Az ELTE Pedagédgiai és Pszicholégiai Kardn a tehetség-
fejleszté szaktandcsadd szakirdnyl tovdbbképzésen végeztem 201 2.-ben.
Az oktatds szinvonaldval nagyon elégedett voltam mind a szervezés, mind a
tartalom tekintetében. A 4 féléves képzés elsS részében az igen alapos el-
méleti oktatds domindlt, a mdsodikban viszont a gyakorlat. Kivalé egyetemi
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oktatdk és gyakorld pszicholégusok, a szakma elismert kivalésdgai adtak at
tuddasukat, ajdnlottak szakirodalmat. A tehetség témakérén t0l, de azzal
szoros Osszefiggésben genetikai, pszicholdgiai, szociolégiai ismereteket is
nyuUjtottak. Bevezettek a tanuldsmédszertan, a konfliktuskezelés, és a tandcs-
adds alapjaiba.

Szdmomra nagyon hasznosak és értékesek voltak a mar régdta Kivald
Tehetségpontként mik&dé oktatdsi intézményekben tett [dtogatdsok. Az ELTE
gyakorlé gimndziumdban, egy budai énkormdnyzati és egy alapitvanyi is-
koldban, a gyakorlatban is megfigyelhettem a tehetséggondozds kilénb6z8
formdit és lehetdségeit. Kilondsen a kreativitds fejlesztése teriletén gyara-
pitottam a tuddsomat, pedagdgiai-médszertani ismereteimet. Ehhez kivald
alkalmat biztositottak a mikro-tanitdsok is, ahol egymdst tanitva egymdstdl is
sokat tanulhattunk.”

Név: Szabéné Boritas Marianna

Munkahely:Miskolci Gérég Katolikus Altaldnos Iskola. Miskolc, 3527 Soltész
nagy Kdalman utca 27.

Beosztds: Tandr - kdnyvtdros - tehetségfejleszté szaktandcsadd, tehetségko-
ordindtor

,Olahné Balogh Eva vagyok, 1988-ban végeztem a gy8ri Apdczai Csere
Janos Tanitoképzd f8iskoldn. Munkdmat a tapolcai Batsanyi Jénos Altaldnos
Iskoldban kezdtem. Kézel 14 évig tanitottam az Ertékkézvetitd- és Képes-
ségfejlesztd Programban.

2003-4ta dolgozom az Obudai Harrer Pal Altaldnos Iskolaban. Palyam
sordn elkotelezettie lettem a kisiskoldsok tehetséggondozdsdnak, és hogy
szakmailag is megfelel8 kompetencidkkal rendelkezzem, végeztem el az
ELTE PPK tehetségfejlesztési szakértsi szakot 2008-ban, majd 2009-ben
pedagdgus szakvizsgat is tettem. Jelenleg iskoldnk alsé tagozatos munkaké-
z6sség-vezetSje vagyok, és lelkesen irdnyitom a Harrer Tehetséggondozé
Rendszert.

A képzés elvégzése utdn tehetséggondozd tevékenységem nagymérték-
ben kibdvilt. Ugyanis a szakképzés elvégzéséig inkdbb csak a versenyfelké-
szitésre fokuszdaltam. Miutdn megismerkedtem a tehetséggondozds, fejlesztés
terileteivel, 0gy tevékenységem is egyre t6bb irdnyba tért. Az elsajdtitott
ismereteket igyekeztem az iskoldmban hasznositani és kollégdimnak atadni.
Nem egy tovdbbképzésen, nevelési értekezleten mutattam be a tehetség
Ssszetevdit, illetve hivtam fel a figyelmet a ,Tehetségesek kilénleges cso-
portjai” kdzil a kisiskoldsokra.

Személyemhez f(z8dik iskoldm Tehetségpont akkreditaciés kérelmének
az el8terjesztése, melyet a Magyar Tehetségsegqité Szervezetek Szdvetsége
altal felkért Akkreditdciés Bizottsdg 2011. janudr 18-an Akkreditdlt Kivaldé
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Tehetségpont cim haszndlatdra engedélyezett. Folyamatosan részt vettem
az elmult 5 évben a tehetségsegitd palydzatok elkészitésében, melyek kozil
az aldbbiak sikeresek voltak.

TAMOP-3.4.3-08/1-2009-0012 A ,Harrer” Tehetséggondozé Rendsze-
re 5—14 éves korig

NTP-OKA-II/1-269 ,Harrer Tehetséggondozé Mihely 5-7. osztdlyos ta-
nuléknak

443/2011 Nydri ifjségi tabor

NTP-KTMK-11-0151 A kozoktatdsban tanuldék természettudomdnyos
kompetencidinak elmélyitését segité tehetséggondozé programok

OPER 1292 Tanérdn kivili tehetségsegité programok

OPER 1282/5 A tehetséges fiatalt segité mihelybeszélgetések sziil8k-
nek és pedagdégusoknak szakértdk bevondsdval.

....... /2013 Nydri Tehetséggondozé Tébor

Mint kapcsolattartd, lelkesen szerveztem és szervezem kollégdim és a
szijl8k szdmdra az egyéni FAT illetve csoportos PAT képzéseket a GENIUSZ
illetve jelenleg a Tehetséghidak Program dltal nydjtott képzésekre. Szemé-
lyesen is részt vettem tdbb képzésen: (A képzEmivész tehetségek gondozd-
sa, Mentor tevékenység a tehetségpontokban, A drdmapedagdgia szerepe
a tehetséggondozdsban, Tehetségfejlesztd sakk, mint oktatdsi eszkdz) Aktiv
szerepet vdllalok iskoldm hdlézatépitésében is. Ezek kozil kiemelkedik az
ELTE Pedagogikummal és az ISZE Tehetségponttal kotdtt egyittmikodés.
Szdmos f&vdrosi és vidéki kdzoktatdsi intézménnyel és kézhasznl szervezet-
tel van egyittmikoédési megdllapoddsunk. Tagja vagyok az ISZE Tehetség-
segité Tandcsdnak. Az elmilt évben két alkalommal szerveztem tovdbbkép-
zést iskoldmban az ELTE tehetségfejlesztési hallgatdi, valamint a Pdzmdny
Péter Katolikus Egyetem tehetséggondozdsban érintett hallgatéi szdmdéra.
Polonkai Mdéria felkérésére bemutattam az iskoldmban folyé tehetséggon-
dozé munkdt a Géniusz kényvek 21 sorozatdban ,Tiz |6 gyakorlat a hazai
tehetséggondozdsban”. Negyedik éve veszek részt a Harrer Tehetségnap
megszervezésében és lebonyolitdsdban. Napi munkdm sordn koordindlom az
évenkénti tehetségazonositdst, aktiv vezetdje vagyok az iskoldmban mikods
tehetségmihelyeknek, melyek kézil a Kobaktorét személyesen irdnyitom az
alsé tagozatos gyerekek szdmdara, és természetesen igyekszem felkésziteni
tanuléimat a versenyekre. Tanitvanyaim annak ellenére, hogy még csak alsé
tagozatosok kiemelkedd eredményeket értek el a kerileti és orszdgos ver-
senyeken. 2012-ben 3. évfolyam Bolyai Anyanyelvi csapatversenyen terileti
1. hely és orszdgos 7. helyezés. 2012-ben és 201 3-ban Bolyai Matematika
Csapatverseny terileti 2. helyezés.

2013-ban 4. évfolyamon 2 f& az Orszdgos Bendegiz dontén 1. helye-
zést, a f8vdrosi Kenguru matek versenyen 4. helyezést ért el. Az idei tanév-
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ben osztdlyombdl 27-féle versenyszdmban értek el 1-6. helyezéseket a
gyerekek. Biztatdsomra az alsé tagozatosok kdzel kétharmada versenyez
az Orszdgos Bendeglz Akadémia, levelez8s versenyeiben. Az ISZE Tehet-
ségpont és Tehetségtandcs tdmogatdsdaval két gazdagitdé kor szervezésében
és munkdjdban is részt vettem a tanévben, melyet alulteljesité tanuldk szd-
mdra hirdettink meg a keriiletben.

A nydron két tehetséggondozé tdbort is szerveztem lelkes tanitvanyaim
szamdra.

Az elmilt négy évben minden alkalommal megkaptam o Bendeguz
Gyermek-és Ifjusagi Akadémidtdél a ,Tehetséggondozds Aranydiplomas
Nagykévete” cimet.

2009-ben megkaptam a Harrer Kivélé Pedagdgusa elismerést.

2013-ban elnyertem a BONIS BONA A nemzet Tehetségeiért dijat.

Ugy érzem, pedagégiai palydm a tehetséggondozdssal kiteljesedett,
orilok, hogy sok kisgyereket indithatok el a tudds 0tjan, akik tehetségiket
kamatoztatva boldog, sikeres felnéttek lesznek.”

»A Messzehangzé Tehetségek Alapitvany, ahol iGgyvezetéként dolgozom,
2008-ban alakult és a kezdetektdl a szociokulturdlisan hétrdnyos helyzetd,
tehetséges dltaldnos iskolds gyermekekkel kivant foglalkozni.

Az Alapitvdany csalddi tdborral, évente tobb, nydri tehetséggondozé ta-
borral, mentori tevékenységgel tdmogatott Osztdndij rendszerrel, év kdzben
mivészeti és természettudomdnnyal foglalkozé programsorozattal, Tehetség
nappal és pdalydzatokkal tdmogatja téritésmentesen a tehetségek felkutatd-
sat és fejlesztését.

Folyamatosan éreztik, hogy nagy felelésség a tehetségmagok kivalasz-
tdsa és egy iskoldn kivili tehetséggondozd programba illesztése. Kivald
szakembereket gyUjtéttink magunk koré, akik onkéntesen adtdk szaktuddsu-
kat, idejiket a célok megvaldsitasdért.

A remek szakemberek is azonban bebizonyosodott milyen sokfélekép-
pen gondolkodnak a tehetségrél és annak gondozdsdrdl, mennyire kilénbs-
z8 szemléletmédok vannak a gyakorlati életben. Megérett bennem a gondo-
lat, hogy nem elég csak egy-két, vagy nagyon sok akkreditalt tanfolyamra
jarni a tehetséggondozds kilénb6z8 szegmenseit érintve, hanem egy atfogd
szemléletmédra az alapok erds letételére van szikségem, hiszen vezetdként
az én feladatom, hogy a teljes szakmai programot kidolgozzam, megtaldl-
jam hozzd a megvalésitdsban egyittmikodd személyeket és megvaldsitsam
a programokat.

A két éves képzés sordn Magyarorszdg vezetd szakemberei, tandrai ok-
tattak, amely emelte a képzés irdnti és a téma irdnti elkdtelezettségemet. A
képzés valdban az alapoktdl indult, amelyben megismertik a kordbbi tehet-
séggondozé modelleket, médszereket, amely ugy gondolom nagyon fontos,
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hiszen minden 0j, valamire épil és szamtalan gondolatot inditott ez be nd-
lam. Az Alapitvdny tehetséggondozé munkdjdban is nagyon fontosnak tar-
tom a komplexitdst akdr a személyiséget tekintve, akdr a programok, fej-
lesztési médszerek tekintetében. Orémmel tapasztaltam ezt a szemléletmé-
dot a képzés sordn, hiszen a pedagdgus személyiségérdl, kilonbszé fejlesz-
16 modszerekrdl, ezek tervezésének metodikdjardl, gyermeklélektanrdl, és
fejlédéslélektanrdl is egyardnt kaptunk képzést. A konfliktuskezelésrél, a
tandcsadds metodikdjardl nem csak tanultunk, hanem sok gyakorlati érdban
is részesiltink. Ugyanilyen fontosnak tartom, hogy a tehetségfejleszté érdkat
egymds elétt tartottuk meg. Nagyon hasznos volt az is, hogy a diplomavé-
dések a teljes évfolyam elétt zajlottak.

A lényeges és hasznos informdcidkat sikerilt rendszerezni is és aktiv tu-
ddsként a gyakorlatba beiltetni, hiszen minden ilyen jellegi képzésnek ez a
Iényege. A képzés plusz értéke, hogy nagyon j6 kollégdkat ismertem meg,
akikkel a mindennapokban is tartjuk a kapcsolatot és segitjik egymds tehet-
séggondozé munkdjat.

A képzés hatdsdra megerdsddoétt bennem, hogy mindaz a szemléletméd,
metodika, ahogy a tehetség kivdalasztdsrél és gondozdsrédl gondolkozom és a
gyakorlatban alkalmazom, az a korszerl tehetséggondozdssal szakmailag
maximdlisan 8sszhangban van. A tehetséggondozds innovative terilet, igy a
tehetséggondozénak is annak kell lennie, ezt a szemléletmédot is magunkéva
tehettik a képzés sordn. A tudatos, strukturdlt szervezéshez, informdciéforrd-
sok alkalmazdsdhoz is sok adalékot kaptunk.

Sok megtiszteld feladatot kaptam azéta a Géniusz és a Tehetséghidak
programban is. Példdul az Alapitvany dltalam kidolgozott médszertani
programja a Magyar Géniusz Program szakmai zsiri értékelése alapjdn
bekerilt a 10 példa értéki tehetségsegité program  kozé.
(www.geniuszportal.hu; Tehetségkonyvtdar). Az Eurépai Unié Magyar Elndk-
sége keretében megrendezett, Elsé Eurdpai Tehetségnapon, 2011-ben sze-
mélyes felkérést kaptam, hogy ismertessem Alapitvdanyunk teljes kdri tehet-
séggondozdi tevékenységét.”

Név: Készitette: Krasséi Karolina

Képzésmegnevezése: ELTE Pedagdgiai és Pszicholégiai Kar, Pedagdgikum
Kézpont

Tehetségfejleszté Szaktandcsadd Szakirdnyd Tovabbképzési Szak

Végzés ideje 2011-2012.

Jelenlegi munkahely: Messzehangzé Tehetségek Alapitvény

Jelenlegi beosztds: igyvezetd igazgatd

»Az ELTE tehetségfejlesztd szaktandcsadd képzésén sokoldaly pszicholédgiai,
fejlédéslélektani ismereteket szereztiink, a motivacié felkeltése médszereinek
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megismerésében is segitett a képzés. A nem szabdlyos tehetségek felismeré-
se terén, valamint fejlesztésik médszerei terén is jelent8s elSrelépést jelentett
szakmai munkdmban a tovabbképzés. Gondolkoddsomban elStérbe kerilt a
tehetséges gyermek er8sségeinek fejlesztése mellett a gyenge oldalak fel-
térképezése, és kiillonbozé gazdagité programok segitségével a személyi-
ség sokirdnyu fejlesztése. Nagy hatdssal volt rdm Gardner tébbszords intel-
ligencia elmélete, mely alapjdn tébb gyermekben tudom felismerni a tehet-
ség sokféle csirdjat.

Tehetséggondozdssal a szakirdnyl tovdbbképzés elvégzése elstt is fog-
lalkoztam, de a tehetségfejlesztés komplex feladatdnak tervszer( felépité-
sére kevesebb figyelmet forditottam.

Kordbban is foglalkoztam gazdagité programok tervezésével, szdmos
projektben vettem részt, de kevésbé tudatosan terveztem a projekitevékeny-
ségeket. A képzés elvégzése utdn a legtcbb tanérdn kivilli gazdagitd prog-
ramban az igények felmérése utdn, kozds projektdtletek megvalésitdsara
térekszem a didkokkal, igy a flow élményt szélesebb kdrben tudjuk megta-
pasztalni.

Szakdolgozatom Népmivészet, népi kézmivesség az iskolai tehetség-
gondozdsban (gazdagitds) cimmel irtam, a népi kultira kifejezéstardn ke-
resztil felmutatva a lehet8séget a kreativ gondolkodds fejlesztésére, a
problémamegolddsra, az 8sszefiggések felfedeztetésére mds mivészeti
agakkal.

A képzés befejezése 6ta is foglalkoztat a magyar és egyetemes kultira
értékeinek felfedeztetése, az alapvetd erkdlcsi értékek tikrozédése a kéz-
mivesség, képz8mivészet és mds mivészeti dgak kifejez8eszkézeiben. Ezért
tanéran kivili gazdagité programok keretében a 2012-2013-as tanévben is
tébb lehetéséget megragadtam, hogy a didkok élményteli tevékenységek
sordn jussanak ismeretekhez, majd az élményeket kreativ alkotétevékeny-
ségben dolgozzdk fol, régzitsék, a projektekben valé egyittmunkdlkodds
dltal onmagukat és tdrsaikat jobban megismerjék, tdrsas intelligencidjuk
fejlédjék.

Kilonb6zé szervezeti keretek koézott valdsitottunk meg iskoldm, a nyir-
egyhdzi Szent Imre Katolikus Gimndzium, Altaldnos Iskola és Kollégium didk-
jaival projekteket, pl. a Rakéczi Szévetség Szent Imre Ifjusdgi Szervezetének
tagjaival a nemzeti &sszetartozds napja alkalmdval négynapos tanulmdny-
utat tettink Erdélybe Az Ut t6bbek kéz6tt az érdeklédés felkeltését szolgdl-
ta, késébbi elmélyiltebb kdz6s munka alapjait fektette le. A projekt produk-
tuma az Uti élményekbdl dsszedllitott sokréti PPT-el8adds, valamint az in-
tézményink didksdga szdmdra 6sszedllitott Unnepi misor és éridsparavdnon
kiallitott képes Utinaplé volt.

A Bethlen Gdbor Alapkezel8 Hatdartalanul! pdlydzatdra osztdlykeretben
megvaldsitott projekitel pdlydztunk ,,Mikor Csikba elindultam...” cimmel,
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melynek kapcsdn egy csikszentmdrtoni gimndzium didkjaival mikodink
egyutt. A projekt eredménye, hogy egymds természeti, kulturdlis, emberi
értékeit, hagyomdnyait és jovéképét a didkok a kézos tevékenységek kap-
csdn egymds dltal ismerik meg. Az erdélyi utazdast kévetéen Hatartalanul!
Témanapot szerveztink, melynek keretében az osztdly tanuléi az Egészség
témakdr kdré szervezett bemutatdkat tartottak 9-12. évfolyamos didktdrsa-
iknak. Lelki egészség — Csiksomlyd, ahogyan mi megéltik; Egészséges tdp-
ldlkozds — valtozatos erdélyi konyha; Egészséges tdj — egészségturizmus,
borviz utak; Egészséges nemzettudat; Egészség és mozgds, néptdnc. A téma-
nap hozzdjarult a didkok élményeinek és megszerzett ismereteinek Ujabb és
Ujabb szempontl rendszerezéséhez, megosztdsdhoz, az egyitt gondolko-
ddshoz.

A Vdsarhelyi Alapfokd Mivészeti Iskoldval valé intézményi egyittmiks-
désnek készoénhetéen a TAMOP 3.1.4. pélyédzat keretében angol nyelvi
gazdagité oérdkat vezettem 5 didk szdmdra English Language Art Lessons
cimmel. A projektbe valé bevdlogatds szempontjai voltak, hogy a didk az
alapfokid mivészeti iskola névendéke legyen, legaldbb kézéphaladé szintl
angol nyelvi tuddssal rendelkezzen, valamint az ajdnlott témakérék feldol-
gozdsdban, alakitdsdban kellden motivalt legyen. A projektben a kévetkezd
terileteken gazdagodtunk:

— a haiku mifaj megismerése, versirds természeti fotdk alapjdn, haiku
versillusztrécio

— a Thuréczy-krénika Szent Laszlé-miniatdrdja alapjén vizudlis Uzenetek
dekddoldsa, folyamatdbrdak készitése

— Bosch: A hdzald c. festménye képi vildga alapjén a keresztény szim-
bolika megismerése, metaforikus latdsméd felismerése az evangéliumi
Tékozlé fiv példdzatdban

— hogyan gazdagitia Horvdth Jdnos kortdrs festémivész Hegyi beszéd
c. festményének képi vildga, szerkesztési elvei az evangéliumi szé-
noklatot, hogyan helyezheté a regiondlis kultira szélesebb kontex-
tusba

— hogyan elevenedik meg a filmvésznon Bruegel Ut a Kalvéridra cimi
festménye Majewski Malom és Kereszt cimi filmjében; a digitdlis
kompetencidkat alkalmazva a www.themillandthecross.com honlap
hogyan segiti ismeretszerzésiinket a Németalfdld térténelmérdl, a film
készitésérdl; a nyelvi kompetencia fejlesztésével hogyan folytathatd
a filmrendez8 Majewski invencidja, a Bruegel-festmény alakjainak
személyes térténete.

A projekt sordn a didkok idegen nyelvi kompetencidja a kontextusba
helyezett nyelvtani és szdkincsbeli ismeretekkel bdviilt, illetve frissilt fel. Fej-
6dott [ényegldatdsuk, rendszerezd képességik, az 6ndllé véleményalkotds,
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az érvelés és kérdésfelvetés képessége. Gyakorlatot szereztek az internetes
informdacidk megszirésében. Kénnyebbé valt szadmukra az érzelmek leolva-
s@sa a vizudlis kultdrdban, ezzel tarsas intelligencidjuk fejlddstt. Kreativita-
sukat nyelvi és vizudlis téren is kiprébalhattdk.

A tehetségfejlesztd szaktandcsadd képzésen szerzett ismertekkel és ta-
pasztalatokkal felvértezve magabiztosabban végzem tehetségfejleszté mun-
kédmat, nagyobb nyitottsdggal fogadom az 0Uj kezdeményezéseket a didkok
részérdl is.”

Név: Kaszdsné Téth Judit

Végzés helye, ideje: ELTE-PPK, 201 2 j0niusdban

Munkahely: a nyiregyhézi Szent Imre Katolikus Gimnézium, Altalédnos Iskola,
Kollégium, Ovoda és Alapfoki Mivészeti Iskola.

Jelenlegi beosztds: magyar-angol szakos tandr, nevelési igazgatdhelyettes.

»Véleményem szerint az alap pedagdgusképzés nem készit fel kellen a
sajatos nevelési igény( gyerekekkel valé foglalkozdasra. A 7 évente kdtelezd
pedagdgus tovabbképzésemet ezért olyan képzésen szerettem volna eltdl-
teni, ami valéban segiti a mindennapi munkdmat, médszertani megujuldst hoz
szdmomra. Alsés tanitd 1évén, irni-olvasni tanitom a gyerekeket, és el&szor itt
szembesiltem azzal a képzésbeli hidnyossdggal, hogy a kilonb6zé részké-
pesség-zavarokat mutaté gyerekeket nem tudom megfeleléen felismerni,
oktatni. Ekkor végeztem el, a 120 6rds Meixner tovdbbképzést, ami azéta is
nagyon [0 dontésnek bizonyult, igazi médszertani meguUjuldst jelentett szd-
momra.

Az id6é muldsdval egyre inkdbb érzékeltem, hogy a gyerekek milyen
sokfélék, vannak koézottik igazdn kivaldak, és szdmukra is szerettem volna
tébbet, jobbat adni, igy esett a vdlasztdsom az ELTE tehetségfejleszts szak-
tandcsadd képzésére (2010-2012). Nagy 6rém, mikor az ember olyat ta-
nulhat, ami valéban érdekli, a munkdjdban j6l hasznosithaté ismereteket kap
és mindezt Ugy teheti meg, hogy az iskolavezetés is ezt tdmogatja. A koril-
mények abban is szerencsések voltak, hogy a képzést uniés tdmogatdssal (T
315) végezhettem — mds tandr tarsaimmal egyitt, akik szintén a sajét ér-
deklddésiknek megfelels terileten szerezhettek Uj ismereteket. Nem csak a
tandijunk, de az Utikoltségiink is téritésre kerilt, s6t szakkonyveket is vasarol-
hattunk. Az 50%-0s munkaidé kedvezmény pedig igazdn lehetévé tette,
hogy a tanultakban kell8en elmélyilhessink. A f8iskola befejezése 6ta els-
szér keriltem igy olyan helyzetbe, hogy Ujra komolyan tanulhattam, olvas-
hattam szakirodalmat, és minderre kelld idém is volt! Munka és csaldd mel-
lett tanulni nagy feladat, de én mégis kdszéném ezt a lehet8séget! Az egye-
temi csoporttdrsak is nagyon sokat adtak: olyan |6 volt taldlkozni sok hasonlé
gondolkoddsu, nyitott, kreativ tandrral, akik ugyan az oktatds kilénb6zd
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pontjain tevékenykednek, de mégis erdsitést jelentettink egymds szdmdara.
J6 volt tapasztalatot cserélni, egymastél is tanulni!

Olyan tandrok vezettek benninket a képzés sordn az Uj ismeretekben,
akik nagy tapasztalattal, sok gyakorlati tudnivaléval rendelkeznek, igy az
elméletbdl a gyakorlé pedagédgus szdmdra is 6l hasznosithatd tudds lett.
Empatidjuk, a képzés sordn felmerilt problémdk megolddsdban igazdn pél-
daként dllhat minden tandr elétt! Az egyetemrdl kilépve tébb kilsé helyszi-
nen megtartott foglalkozdson is részt vettink, ami nem csak az oktatdsi ren-
dinket szinesitette, hanem valédi |6 gyakorlatokat ismertetett meg velink. A
TED konferencidn vald részvétel 6rok élmény marad szdmomral

A kapott U] ismeretek elsajatitdsa kézben sokszor megfogalmazédott
bennem, hogy milyen 6 lett volna ezeket mdr hamarabb is tudnom, igy ta-
nitvdnyaimmal és sajat gyermekeimmel is sok mindent mdsként csindltam
volna...

A tanuldssal t6ltott id8 alatt az oktatds mindennapjaiban is egyre na-
gyobb szerepet kapott a tehetséggondozds, igy szinte azonnal szikség is
volt a megszerzett tuddsomra: tehetség munkacsoportot majd munkakdzos-
séget hoztunk létre és az intézmény tehetségprogramjdnak kidolgozdsdban
vettem részt. Tehetségsdvok indultak iskoldmban, ezek programjdnak &ssze-
dllitadsdban tébben kértek télem tandcsot. A gazdagitds mind a tanérdn,
mind a tanérdn kivili helyszineken megjelenik sajdt munkdmban is, ezekhez is
kaptam szdmos otletet. Belsé képzések, szakmai napok sordn a kollégdim
felé tovabbadtam a tuddsom egy részét. Szem el8tt tartom, hogy a tehet-
séggondozds csak igazi team munkdban valésulhat meg: igazi lelkes csapat
vesz koril, akikkel j6 egyitt dolgozni a gyerekekért. Tobb alkalommal vet-
tem részt konferencidkon és szerveztink mi is t6bb sikeres tehetségnapot,
szUl8k klubjat. Mindezek k&ézben tobb tehetségpdlydzat irdsdban, kivitele-
zésében részt vallaltam.

Magamon is észrevettem tébb nagy vdltozdst, amit az egyetemi képzés
hatdsdnak tartok: sokkal nyitottabb, vdllalkozé szellemibb lettem minden
téren. Készénet érte Gyarmathy Evanak! A tehetségfejleszté szaktandcsadd
2 éves képzésemet kdvetSen a pedagdgus szakvizsgdt is letettem, és azzal
pdrhuzamosan a PIL akadémia képzésén is részt vettem. 2013. augusztusd-
ban Polgdr Judit Sakkpalota programjdt is megismertem, igy ebben a tan-
évben elsé osztdlyosaimmal a tehetségfejleszté sakk segitségével a kreativ
gondolkoddst fejlesztjik. Kollégdim, sziilék is jelezték tébben, hogy milyen
sokat jelent szdmukra az a segitség, amit nekik tudok adni a munkdjukhoz,
nevelésikhz. Szakmailag magabiztosabb, tudatosabb lettem, igy tudok
segiteni annak, aki hozzdm fordul. Azt is megtanultuk, hogy milyen sokszini a
tehetség, igy tanitvdnyaimra még inkdbb figyelek, egyéniségik kibontako-
zdsdban tdmogatom Sket, mdssdguk megértésében szileiket és kollégdimat
is segiteni tudom.
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Jelenleg az Oroshdzi Tdncsics Mihdly Tehetséggondozé Gimndzium,
Szakkézépiskola, Altaldnos Iskola és Kollégium Vérésmarty tagintézményé-
ben vagyok alsés munkakozosség-vezetd és tanitd. A tehetség munkakozés-
ség tagjaként is tevékenykedem. Ugy gondolom, hogy az a szemlélet, érték-
rend, ami az egyetemi képzés sordn az enyém lett a tovdbbi sikeres munka-
végzésemhez elengedhetetlen.

Szent-Gyorgyi Albert szavai- mely iskoldm mottdja is - igazi tartalom-
mal teltek meg szdmomra:

»Az iskola dolga, hogy megtanittassa velink, hogyan kell tanulni, hogy
felkeltse a tudds irdnti étvdgyunkat, hogy megtanitson benninket a jol végzett
munka &rémére és az alkotds izgalmdra, hogy megtanitson szeretni, amit csind-
lunk, és hogy segitsen megtaldini azt, amit szeretiink csindlni.”

Név: Csdnyi Judit

Végzés helye, ideje: ELTE-PPK, 2012.

Munkahely:Oroshdzi Tdncsics Mihdly Tehetséggondozé Gimndzium, Szakks-
zépiskola, Altaldnos Iskola és Kollégium Vérdsmarty tagintézménye
Beosztds:alsés munkakdzésség-vezetd és tanitd.

+1995-t8] dolgozom a Hild Jézsef Epit8ipari Szakkézépiskoldban, egyike-
ként azon mérndktandroknak, akik a felséfokd tanulmdnyok befejeztével
tandarként tértek vissza az alma materba. Mivel tanulményaim kézben kilon-
boz8 kilfoldi felsGoktatdsi intézményekben is tanultam igy kézvetlen ismere-
tekkel rendelkezek a magyar mellett mdas orszdgok képzési rendszerérdl is.
Oktattam: épitészeti és szakmai német nyelv tantdrgyakat. E mellett osztdly-
féndk is voltam. Igazgatdként épitett kdrnyezetet és épitészettdrténetet tani-
tok. Tobbszdr lattam el technikusmingsité vizsgdn kérdezd tandri, a szakmai
és az érettségi vizsga bizottsdga mellett jegyzdi feladatokat. A szakmai
vizsgdkon a Nemzeti Munkaigyi Hivatal és Kamara éltal delegdlt elndke-
ként, valamint érettségi elndkként rdldtdsom van mads intézményekben folyé
munkdra is.

Tanérdn kivili tevékenységek keretében vezetem az 1996-ban dltalam
alapitott Népi Epitészeti Didkkdrt, valamint szervezem az ehhez kapcsolédd
nyari Népi Epitészeti Felmérs Taborokat. Taborainkban az eltelt idészakban
tébb mint 250 didk vett részt. Munkdnk eredményét a gydri Xdntus Jdanos
Mizeummal kdzésen rendezett kidllitdson (2011. 04.07. — 2011. 05.01.) és
az ehhez kapcsolédéd tudomdnyos konferencian (2011. 04. 18.) ismertettik
meg a tudomdnyos kdzélettel, iskoldnk didkjaival és az érdekléddkkel. Az
iskola a Xantus Janos MUzeummal valé példamutatéd egyittmikddése elisme-
réseként 201 1-ben, PRO MUSEO — A MUZEUMERT dijban részesilt.

A Didkkérok munkdjdban évrél-évre 15-20 didk vesz részt. It készilink
kilonb6z8 pdlydzatokra, amelyek az iskolai tanulmdnyok mellett, azokon
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tolmutatd, kiegészitd konyvtari és levéltari gyuijtéseket, kutatdsokat is igé-
nyelnek. A didkok szivesen vesznek részt ebben a munkdban, nemcsak iskolai
tevékenységként, hanem szabadidejik ,terhére” is. Tevékenységikon keresz-
til |6 hirink messze tiljut a régiénk hatdrain, a rendszeresen kimagaslé
eredményeket orszdgos, nemzetk&zi megmérettetések kapcsdan jegyzik.

2002 éta folyamatosan dolgozom a Talentum Mihely altal dijazott, Epi-
tett Kérnyezet cimi Tehetséggondozé Mentori Projekt tematikus programja
szerint. Tanérdn kivil foglalkozva a Hildes és a kilonb6z8 gyéri és Gydr
kornyéki dltaldnos és kozépiskoldkbol érkezd épitészet irdnt érdeklédé te-
hetséges didkokkal. A tehetséggondozé tevékenységem tudomdanyos elmélyi-
tése érdekében tehetségszakértdi diplomdt szereztem a Nyugat-
magyarorszdgi Egyetem Benedek Elek Pedagégiai kardn 2010 juliusdban.

A képzés vezetSje Dr. Bodndar Gabriella, ill. a kilénb6zé targyak, az or-
szdghatdrokon kivil is elismert el6addi olyan specidlis ismeretekkel egészi-
tették ki a tuddsomat, amelyek nagy segitséget nyuvjtanak a tehetséges did-
kokkal torténd foglalkozdsban, de a mindennapi munkdm sordn is. Nagy
oromot jelentett szdmomra, hogy a diplomdm megszerzése utdn lehetéségem
volt a kdvetkez8 évfolyamok részére az iskoldnkban folyé tehetséggondozé
munkdt bemutatni. Intézményiink a Hild Jézsef Epit8ipari Szakkézépiskola
Epitészet, MUemlékvédelem Tehetségpont. Mint a nevébdl kdvetkezik elss-
sorban a szakmai megmérettetéseken, orszdgos és nemzetkozi szakmai ver-
senyeken elért eredményei dltal érdemelte ki a Tehetségpont elnevezést.
Ennek megfelel8en, és ezt kiegészitve folyamatosan dolgozunk azon, hogy a
tehetséges, érdeklédé didkjaink részére minél t6bb lehetéséget biztositsunk
a szakmai és dltaldnos miveltségik fejlesztésére és a képességeik kibonta-
koztatdsdra. Az orszdgos kompetenciamérés intézményi eredményei az els-
z8 éveknek megfelelden kivaléak voltak. Didkjaink az orszdg szakkdzépisko-
1di kézott az élvonalban szerepeltek.

A sajdtos nevelési igényU, tehetséges didkok felismerése, képzése terén
szerzett ismereteimet, mint a Tehetségpdrtoldk Barati Kérének tagja (2005)
és a Kutaté Tandrok Orszdgos Szévetségének alapité tagja (2005), tudom
elmélyiteni. 2010. éta a szdvetség alelndkeként orszdgos ralatdsom nyilt a
pedagdégusok, a koézoktatds szereplSinek munkdjdra, eredményeire. Tobb
olyan a Magyar Tudomdnyos Akadémidn és mds helyszineken a kdzoktatds
megujitdsdnak lehet8ségeirdl szervezett szakmai férumon vehettem rész,
ahol a nemzetkdzileg is elismert magyarorszdgi kutaték mellett més orszd-
gok kutatéit és munkdajukat ismerhettem meg. Kivételes és szakmailag na-
gyon fontos gondolatokat ismerhettem meg az Eurépai Unié Magyar EInok-
sége keretében megrendezésre keriilé Tehetséggondozds EU Magyar Elnsk-
ségi Konferencidjdn és Elsé Eurépai Tehetségnap rendezvénysorozatdn.

A Hild Jézsef Epit8ipari Szakkézépiskola épitészet, miemlékvédelem te-
hetségpont részvétele az Elsé Eurépai Tehetségnapon (Talent Day). A Tehet-
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ségnap hivatalos kiadvdnydba a magyar tehetséggondozds reprezentdnsai
kozé bevdlogattdk az iskola tehetséggondozé programjadt is.

A pdlyazatainkban is igyekszink didkjainknak minél tobb lehetéséget
biztositani.

Ennek keretében pélydzati tdmogatdssal vettek rész didkjaink: Esztor-
szdgban, Erdélyben és Ausztridban szakmai alapokon nyugvé cseredidk
kapcsolatokban.

A TAMOP 3.4.3 — 08/2 Osszefogdssal a gydri tehetségekért Konzorci-
um lehet8séget biztositott a Révai Miklés Gimndazium és Kollégium, a Gdardo-
nyi Géza Altaldnos Iskola és Ovoda és a Hild Jézsef Epit&ipari Szakkézép-
iskola didkjainak 2009-2011 kézdtt az egyes iskoldkban zajlé tehetségpe-
dagdgiai foglalkozdsok ldtogatdsdra.

2011. janudr 22-én, a Magyar Kultdra Napjdn a gyermekek harmonikus
személyiségformdldsdban végzett kiemelkedd munkdmért Németh LdszIé dij,
miniszteri elismerésben részesiltem.

Név: Jézsa Tamds

Végzés helye, ideje:

Munkahely: Hild Jézsef Epit8ipari Szakkézépiskola, Gysr
Beosztds: igazgatd

A Czuczor Gergely Nyelvmivelé Versenyrél

»2009-ben, amikor dolgozni kezdtem Uj munkahelyemen, a Gyermekpszi-
cholégiai és Pedagdgiai Tandcsadd, Gyéri Kistérség Talentum Mihelyében
mint tehetségpedagdgiai koordindtor, igazgaténém javaslatdra elkezdtem a
Nyugat-Magyarorszdgi Egyetem tehetségfeijlesztési szakértd szakat.

Tele izgalommal, nagy vdrakozdssal, érdeklédéssel iGltem be ismét az
iskolapadba. Akkor mar kézel 30 éve voltam a pedagégus pdlydn, és
szdmomra mindig fontos volt a gyermekek differencidldsa, a lemaradé
tanulék felzarkéztatdsa épp Ugy, mint a tehetséges tanuldk fejlesztése.

Dr. Bodndr Gabriella szervezésében egy olyan magas szinvonalt képzés-
ben vettem részt, mely megerésitett abban, hogy j6 Uton haladtam eddig is.

Olyan eléadék voltak tandraink, mint Bodndr Gabriella, Czeizel Endre,
Gyarmathy Eva, Heimann llona, akik szakmai tuddsuk legjavét adtdk, igy
rengeteg Uj ismerettel is gazdagodtunk.

Most, ebben a cikkemben egy olyan tehetséggondozé munkardl
szeretnék beszdmolni, mely egyik biszkeségem, és egyben az onzetlen
osszefogds szép példdja is. A Gy8r-Moson-Sopron megyei Czuczor Gergely
Nyelvmivel6 Verseny, melynek megdlmoddja és szervezdje vagyok, idén
Unnepelte fenndlldsanak 10 éves évforduléjat.

A gyerekek dltaldban szeretnek jdtszani. Taldlékonyak, leleményesek,
ugyesek. Ugy gondolom, hogy nem csak a szédmitégép elétt ilve taldljak fel
magukat, hanem nyelvi leleményességik sem ismer hatdrt.
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Pillanatok alatt fejtenek meg nyelvi rejtvényeket. Olyanokat is,
melyeken mi, feln8ttek napokig térjuk a fejinket.

Tiz évvel ezelétt az Anyanyelvdpoldk Szdvetsége gydri csoportjidnak
vezetésége elé — melynek én is tagja vagyok — azzal a felvetéssel dlltam,
hogy hagyomdnyt teremité céllal egy olyan magyar versenyt kellene
szerveznink, mely még nem volt a magyar nyelv- és irodalom versenyek
palettdjdn Gydr-Moson-Sopron megyében.

Az otlet megdlmoddsdt, a verseny telijes szervezését, a kivitelezést,
egydltaldn a verseny mikéntjét a vezet8ség rdm bizta. A feladat, a
felel8sség oridsi kihivdst jelentett szdmomra.

Mivel orszdgosan és a megyében is — szerencsére — nagyon sokféle
magyaros versenyt szerveznek, ezért egy olyan megmérettetésen
gondolkoztam, mely UjszerG, és melyen szivesen vesznek majd részt tanuldk,
pedagdégusok egyardnt.

F& célom a magyar nyelv humordnak, jadtékossdgdnak, gazdagsdgdnak
megldattatdsa, gyakorldsa volt. Kiemelt fontossdgd volt szdmomra a
gyermekek nyelvi intelligencidjdnak fejlesztése, a kdzmonddsok, szdéldsok
minél sokrétibb felismerése.

Miért épp Czuczor Gergely Nyelvmiveld Verseny? Az elnevezéshez
Baksa Péter tandr Ur segitségét kértem, aki a szakmdankban, Gy&rétt nagy
szaktekintélynek drvend. Mivel a tandr Ur az Anyanyelvdpoldk Szdvetsége
gyéri csoportiénak titkdra is, nagy drémmel segitett nekem. O Czuczor
Gergely nevét javasolta. Czuczor Gergely tébbek kdzott kdlté és nyelvtudés
is volt, aki tobb évig Gyérott tanitott. A gyéri Bencés Gimndzium és
Kollégium az & nevét viseli. Gydr dpolja emlékét, mélton tiszteleg e neves
tudds elstt. Jedlik Anyos és Czuczor Gergely szobra Gydrétt a Bencés
Gimndzium el&tt taldlhaté.

A versenyt minden évben két kategéridban hirdetitk meg: 5-6.
osztdlyosoknak és 7-8. osztdlyosoknak.

A verseny harom fordulébdl 4ll:

(1) iskolai fordulé (iskoldnként, korcsoportonként minimum 25-25 &)

(csak irasbeli feladatok)

(2) kézépdontéd (iskoldnként 2-2 tanulé jut be korcsoportonként)

(csak irdsbeli feladatok)

(3) dontd (mindkét korcsoportbdl az elsé 10-12 tanuld keril a déntébe)

(irasbeli és szobeli feladatok)

E verseny nagyon népszer( évek éta a gyermekek, a magyartandrok, és
legnagyobb meglepetésinkre a szildk kérében is.

Minden évben kb. 250-400 gyermeket mozgat meg, késztet arra, hogy
jatékos formdban foglalkozzon a magyar nyelv szépségeivel. A feladatok
nem tananyagot dlelnek fel egyik évfolyamon sem, de a kdzponti felvételik
stilusa felismerhetdk bennuk.
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Mi a sikere 10 év 6ta ennek a versenyinknek?

Erre a résztvevd gyermekek, a felkészitd tandrok és a verseny utdn
megkapott kitdltetlen feladatlapokat otthon lelkesen megoldd szil8k
tudndnak legjobban valaszolni.

Egy biztos, hogy mi, magyartandrok minden évben vdrjuk a taldlkozast.
Vérjuk azt a csoddt, ahogyan ilyenkor elfelejtitk a vildg dolgait, 6rilink
egymasnak, 6rilink egymas sikerének.

Varjuk a gyermekek 8romtdl csillogd szemét, amikor egy-egy feladatra
rdjénnek, és soha nem feledijik, ahogy egy-egy nyelvi jaték, nyelvi humor a
verseny kdzben megnevetteti 8ket. 10 év 6ta mindezt tesszik tdrsadalmi
munkdban, nevezési dij beszedése nélkil, a gyermekek és anyanyelviink
iranti hittel, aldzattal és szeretettel. Ezekért a pillanatokért érdemes élni,
érdemes versenyt szervezni, és érdemes folytatni a megkezdett munkdt taldn
még éveken dt...

Név: Havasréti Bélané, a verseny szervezdje

tanité, magyartandr, orszdgos tehetségfejleszté szakérts, kdzoktatdsi vezetd
Péterfy-dijas, Bonis Bona-dijas pedagdgus

Végzés helye, ideje: Nyugat-Magyarorszagi Egyetem,

Munkahely: Gyér-Moson-Sopron Megyei Pedagégiai Szakszolgdlat Gyéri
Tagintézménye — Talentum Mihely

Beosztds: tehetségpedagdgiai koordindtor
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Gondolatok a tehetségrol

Dr. Mez6 Ferenc
Debreceni Egyetem, Pszicholdgiai Intézet,
Pedagdgiai-Pszicholdgiai Tanszék

A tehetséggel kapcsolatos gondolatok tanulmdnyozdsa, amellett, hogy kul-
turtorténeti csemege a téma irdnt érdekl6dé mikedvels kézonség szdmdra,
igen hasznos azok szdmdra is, akik e gondolatokat szikebb-tdgabb kérnye-
zetik révid vagy hosszU tavo tehetségstratégidjanak kialakitdsdhoz kivanjdak
felhaszndini.

A kdvetkezdkben el8szér olyan személyek tehetséggel kapcsolatos gon-
dolatait kézoljik, akik a tudomdnyos, Uzleti élet jeles képvisel6i, a Nemzeti
Tehetségsegitd Tandcs tagjai, vagy éppen a hitélet, illetve a tehetségpeda-
goégia képviselsi. igy taldlkozhatunk Prof. Dr. Pdlinkds Jézsef (az MTA elns-
ke), Mireisz Laszlé (a Tan Kapuja Buddhista Egyhaz elndke) és Csérgé Zoltdn
(a Tan Kapuja Buddhista Egyhaz Kézoktatési Bizottsdgdnak tagja), Abrahédm
L&szlé (az NI Hungary Software és Hardware Kft Ggyvezet8je, a Magyar
Innovdcidés Szovetség elndkségi tagja), Széke Judit (a Roma Tehetségsegitd
Tandcs, illetve a Polgdr Alapitvény képviseletében), Havass Miklés (a Nem-
zeti Tehetségsegité Tandcs alelnéke), Szalai Kristéf (filmrendezé, a Deutsch
mit Comics szerz8je, a budapesti Almos Vezér Gimndzium német nyelvtand-
ra) gondolataival.

Ezutdn a Magyar Tehetséggondozé Tdrsasdg , Tehetség” cimi folydira-
tanak 1993-2013 kodzott (évente négy szdmmal) megijelent hisz évfolyamdé-
nak hasdbjain megjelend gondolatok kézil kézlink szemelvényeket. Az idé-
zett gondolatok olyan személyektdl szdrmaznak, akik a kultira legkilonbs-
z8bb terilete feldl reflektdlnak a tehetséggel, tehetségazonositdssal, tehet-
séggondozdssal, tehetséggondozdkkal kapcsolatos kérdésekre.

Felhivivk a figyelmet, hogy a tehetségrdl alkotott, aldbbiakban kdzdlt
gondolatok az idézettek magdnvéleményét tikrozik, amiket nem azért sze-
retink, mert megegyeznek a mi dllaspontunkkal, hanem mert segitségikkel
egyfajta szines, tanulsdgos és generdcidkat, illetve kulturdlis terileteket at-
ivel$ felfogdsok kavalkadjat tarhatjuk a Tisztelt Olvasé felé.
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1. Felfogasok kavalkadja

Tehetségvonasok
Palinkas Jozsef, az MTA elnoke

A tehetség: adomdny. Olyasvalaminek a birtokldsa, ami elébb vagy utébb
az élet hajtéerejévé vdlik. Sokszor tartunk tehetségesnek olyanokat, akik
ratermettek és szorgalmasak. Ok is kivaléak lehetnek, e ketté a boldog és
teljes hivatdshoz t6bb mint elég. De a tehetség mégis mds. A tehetség nem
csupdn képesség vagy adottsdg, hanem ajandék. Amikor taldlkozunk vele,
amikor felfedezzik, akkor hdlat és 6romet érzink. A tehetség — bdarmilyen
korilmény, személyiségvonds, kritika takarja is el — végsé soron utat kér, utat
keres, utat teremt magdnak. Azért, hogy aztdn, a talentum szé egykori jelen-
tésébdl kiindulva, stllyd és teremté erdvé vdljon.

A tehetség nem anyagi természetl. Kifejezhetd olyan tettekkel és tulaj-
donsdgokkal, amelyek materidlisak, de jellegét tekintve mégis szellemi, lelki:
megfoghatatlan, mégis mindenben megmutatkozik. Aki birja a tehetséget, az
legtdbbszor birkézik is vele. Csak az elfogadott tehetséghbdl, a megértett
ajdndékbdl lesz dldds. Minden egyéb esetben a tehetség kiizdelmet és ter-
het is jelent. Olyan belsé erdt, amelyet szolgdlni kell, de amelyet egydttal
meg is kell zaboldzni, szolgdlatba is kell dllitani. Taldn ezért félink néha a
tehetségtdl, mert elvdar, mert nem hagy nyugodni; gondolkoddsra, tettre,
felelsségre késztet. A tehetséget nehéz leirni, jellemezni, had illessem én
mégis ot jellemzdvel: a teljességgel, az utdnozhatatlansdggal, a felismerhe-
t6séggel, az embermértékiséggel és a titokzatossaggal.

Kezdjik hat az elsévell A tehetségben az a legcsoddlatosabb, hogy
mértéktelen, nem mérheté egységekben. Nem lehetink tehat kicsit tehetsége-
sek, éppen 0gy, ahogyan nem lehetink kicsit tisztességesek sem. A tehetség
— bdér kiteljesedése kilonb6z8 médon, és nem mindig egészében tdrténik
meg —, 6nmagdban teljes, valdjdban mindenre képes. Persze, a birtokosdn
mulik, mit él meg, mit bontakoztat ki beldle. De az ajdndék mindvégig
ugyanaz az ,egész” marad. A tehetség nem a kdrilmények foglya, és nem
mindig tervezhetd az, milyen médon jelenik meg mdasok szdmdra.

A tehetség masik kildnleges vondsa, hogy nem utdnozhaté. Tanulni, me-
riteni lehet a tehetséges ember példdjabdl, de mdasolni lehetetlen: éppen az
veszne el bel8le, ami egyedilalld, killdnleges, megismételhetetlen. Eppen
igy, a tehetséges ember sem mintdkat kévet. Tdmogathatja azoknak a sorsa,
pdlydija, akik tehetségiket kibontakoztattdk, de az igazi ,receptért” sajdt
magdnak kell megdolgoznia, végsé soron mindig utat kell teremtenie. Nin-
csen tehetséges embertipus. Tehetséges emberek vannak. Néhdnyan kézilik
ragyogd kdzéleti emberek, mdsok cséndes, elhizédé tuddsok, megint mdsok
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korszakos sportoldk, tandrok, épitészek és zenészek. Mindannyian masként
részesitenek minket a tehetség ajadndékaiban.

A tehetség harmadik tulajdonséga, hogy anélkil ismerheté fel, hogy ezt
kildn tanulndnk. A tehetség kozelében a fontos dolgokkal valé taldlkozds
kiilénds, sokszor nyugtalanité érzése jar &t minket. Erezzik: itt valami tértén-
het vagy tdrténni fog. Valami lényegest, valami szdmottevdt, valami mast
tapasztalunk. Példdul, amikor a zongorista jatéka messzire ragad minket a
hétkéznapi élettdl. Amikor a bonyolult tudomdnyos kérdésrdl beszélé kutatd
szavai nyomdn megnyilik a vildg. A tehetség kézelében a vildg megvdltozik,
értelemmel és erdvel telik meg.

A tehetség negyedik jellemz&je, hogy az irdnydt az értékrend, az em-
berség, az erkdles hatdrozza meg. A tehetség, ez a kivételezd és kivételessé
tevd hatéerd birtokosa 6 szdndékaival, emberségével vdalhat csak igazdn
épitévé. A tehetség nem onmagdban mindség, hanem az emberrel egyitt az.
Ezért kell rajta annyit dolgozni, ezért kell 61 szolgdlni és a j6 szolgdlatdba
allitani.

A tehetség otédik jellemzdje, hogy minden ismeretink, vizsgdlatunk, ta-
pasztalatunk ellenére megtartja titokzatossdgdt, sokértelmliségét. Latszik ez
meghatdrozdsainak, kiteljesitésének sokféleségén is. A tehetség tehdt nem
osszegezhetd agyi mikddésben, nem irhatdé le csupdn képességekben, min-
dig ott marad benne az ajandék titokzatos, igéretes szépsége.

Fontos azonban azt is tudnunk, hogy a tehetség félreismerhetd és elfe-
csérelhetd. igy a tehetséget gondozni kell, névését, virdgzdasat segiteni szik-
séges. A tdmogatdk tehetsége az, ha meglatidk a kilonleges erét valakiben,
a tehetségesek feladata pedig az, hogy megtaldligk azt, aki, ami Gtjukon
segitheti, figyelmeztetheti, bolcs belatdsokra késztetheti Sket.

A tehetség 6nmagdban még nem garancia semmire. Az erkdlcs, a lehe-
t6ségek és kihivasok nélkil olyan, mint a kordn elhalt remény, amelynek
szépsége csaldka. A tehetségesek UOtja és élete nem a kdnnyebb 0t, nem a
kényelmes élet, nekik és segitdiknek egyardnt folyamatosan tennitk kell
azért, dolgozniuk kell azon, hogy a tehetség értéket teremjen.

Ha viszont az érték megsziletik az nem csak a tehetség iinnepe, hanem
valamennyiinké. Keressik ezért a tehetséget el8szér sajat kérnyezetinkben,
kozdsséginkben! Bardtunkban, aki kivételesen j6 matematikdbdl. Rokonunk-
ban, aki egyedildllé érzékenységgel és izléssel alkot. Kollégdinkban, akik a
maguk teriletén kildnleges eredményeket érnek el. A tehetség ajdndéka
ezekkel a felismerésekkel és felel8sséggel lesz mindannyiunké.
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A tehetség fogalmanak buddhista megkozelitése

Mireisz Laszl6, buddhista tanitd, a Tan Kapuja Buddhista Egyhaz elnoke
Csorgd Zoltan, Buddhista tanito, a Tan Kapuja Buddhista Egyhaz
Ko6zoktatasi Bizottsaganak tagja

A tehetség fogalma alatt legtébbszér az dtlagon felili vagy az atlagot
meghaladé emberi képességeket vagy valamiben kiemelkedd jartassdgot
szoktdk érteni. A tehetség sz6, amint azt a kifejezés magdban rejtve tartal-
mazza, sokkal inkdbb a minden emberben meglévé tetterdt, kreativitdst fe-
jezi ki, amelyet egy adoft személy kimunkdl — ekkor dltaldban tehetséges
emberr8l beszélink —, vagy sem, s ebben az esetben a kilsé feltételrend-
szer, a kilsé kérilmények hatdrozzdk meg az illetd életben elfoglalt helyét.
Ennek alapjdn kimondhatjuk, hogy minden emberi Iénynek valamilyen spe-
cidlis terlleten — vele sziletett hajlamainak megfeleléen — dtlagon fellli te-
hetsége van, azonban legtdbbszér ennek kifejlesztése elmarad, s ennek okat
az dnismeret hidnydban jeldlhetjik meg.

Kétféle tehetséget killonboztethetink meg: a ,sziletett tehetséget”, tehat
a mdr eleve meglévd és az dltaldnostdl eltérd képességet birtokolé személy
esetét, amikor példdul egy gyermek madr kordn valamilyen terileten kima-
gasld képességet mutat. Ebben az esetben a kérnyezetének nincs mds dolga,
mint segiteni ezt a képességet minél magasabb szintre fejleszteni, illetve
segiteni azt, hogy a személyisége a fejl6dése sordn ne vdljon egyoldalivd,
ne korldtozédjon le az eleve meglévé képességére, hanem a mdar eleve
meglévd tehetsége legyen a személyiség fejl6désének a motorja.

A sziletett tehetségek képességeirdl — melyeket a modern gondolkodds
a genetikai tényez8knek tudja be — a buddhizmus azt feltételezi, hogy a
személy kordbbi testet dltésében, kordbbi életében alapozta meg, és ebben
az életben egy mar kordbban kimunkdalt képesség vagy hajlam él tovdbb és
egy adott terileten, mint kivalé tehetség mutatkozik meg. Az ilyen emberek-
nek eleve tehetségik van valamiben, mér gyermekkorban megmutatkozik ez
a képességik és ennek fejlesztése konnyl, és egyértelmi sikert eredményez.

A mdsik és dltaldnosabb eset az, amit ,kifejlesztett tehetségnek” nevez-
hetiink, vagyis amikor egy ember 6nmagdbdl kimunkdlja, kifejleszti, felszinre
hozza azt a képességet, amely az 8 sajdtja, és amely késébb az élete moz-
gatderejévé tud vdini. Ennek segitésére kilonb6z8 médszerek és technikdk
lehetségesek és a pedagégidnak az egyik fontos feladata éppen az, hogy
ezt a folyamatot el8segitse, tdmogassa. Ez a folyamat szoros 8sszefiggés-
ben van az énismeret kifejl8désével, mert a minden emberben potencidlisan
meglévé tehetség kifejlesztése a lelki vagy tudati (ezeket esetiinkben szino-
nimaként érthetjik) folyamatok megismerése sordn vdlnak lehetségessé. En-
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nek illusztraldsdra tekintsik at réviden a buddhizmus személyiségrél szélé
tanitasat.

A buddhizmus a személyiség vagy mds megkozelitésben a tudat ossze-
tettségét tanitja. Az emberi én-élmény 6t tudatfolyambél dll 8ssze. Ezek a
formai vildg tapasztaldsa, az érzelmi és emociondlis folyamatok, a gondol-
koddsi és képalkotdsi folyamatok, az akarat és kreativitds folyamatai, va-
lamint az eddigieket én-élménnyé 8sszefogd tudatossdg, amely az én-tudat
élményét adja. Ezek egyre szubtilisabb sikjai az emberi léleknek, vagyis
formai tapasztaldsa minden emberi Iénynek van, de a bens8bb érzelmi, ér-
telmi és kilondsen az akarati sikokat, melyhez a tehetség kérdése is kapcso-
l6dik, csak azok az emberek tapasztaljgk meg, akik az dnismeret valamilyen
mértékével birnak. Ennek alapjén a minden emberben meglévd tehetség
kifejlesztése azon mulik, hogy az dnismeret sordn a fejlédé lélek tapasztala-
tot nyerjen 8nndn belsé lelki folyamatairdl, és ebben eljusson oddig, hogy az
akarati sikon ,kédolt” hajlamait és tehetségét felismerje, raébredjen arrq,
hogy mi is az & egzisztencidjanak kdzponti Iényege, vagyis mi az a terilet,
ahol 6nnon lényét kibontakoztatva értékes és boldog életet tud élni.

A buddhizmusban jél kidolgozott gyakorlatrendszer segit ebben a fo-
lyamatban, az Ugynevezett beldtds-gyakorlds (kontempldcid, vipasszand),
amely nem csak megalapozza a késébbi koncentrdaciés és meditdciés gya-
korlatokat, melyek a buddhizmus céljghoz vezetnek el, hanem 6nmagdban is
biztositja, akdar gyermeki korban is azt, hogy az ember egyre tisztdbban
Idssa dnmagdt, 6nndn belsd érzelmi, gondolati és akarati folyamatait és
ezek sordn hajlamait és tehetségét is.

Ugy 8sszegezhetiiik az eddigieket, hogy buddhista szempontbdl a tehet-
ség gondozdsa és a tudat gondozdsa legalapvetdbb szinten ugyanazt je-
lentik. Mindkettd a buddhizmus elsédleges céljaként hagyomdényosan emlitett
felébredés irdnydba tett 1épés, dm mig elébbi Iényegét tekintve ezen az
Uton inkdbb eszkdz, a tudat megismerése mdr moddszernek tekinthetd. A
buddhizmus sajdtossdga pedig éppen az, s ebben kijlonbszik a tébbi vallds-
16l, voltaképpen a vallasoktdl, hogy megismerésre épit. Ebbéli jellemvondsa
sokkal kézelebbi kapcsolatba hozza a tudomdnyos megismeréssel, mint azt
dltaldban tételezik. A buddhizmus igy inkdbb filozéfiai, illetve gyakorlat-
alapt vildgnézet, amely bizonyos orszdgokban vallési irdnyzatok kialakuld-
sat eredményezte.

Az emberi lét alapkérdéseire keresve a vdlaszt a buddhizmus egyete-
mes mdédszert dolgozott ki, olyat, amely nem kor- vagy kultirafiggd. Taldn
ebbdl a fajta megkdzelitésbdl fakad, hogy a tehetségfejlesztéssel kapcso-
latban is feltehet8en olyan megkdzelitést kindl, amely kilonbozik attédl, amit
a jelenkor és azon belil is a nyugati, modern tudomdny szemléletének hom-
lokterébe enged. Ez a megkdzelités néhdny alapvondsban az aldbbi pontok
szerint foglalhaté dssze.
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1. Buddha felismerésének réviditett leirdsat: ,,megldtni a dolgok valddi
mivoltdt”, szé szerint: ,,0gy ismerni és Idtni a dolgokat, ahogyan valdjdban
vannak” — a tehetséggel kapcsolatban ugy értelmezhetjik, hogy nem elérni
kell egy dllapotot, megszerezni valamit, ami még nincs a birtokunkban, kifej-
leszteni egy képességet, hanem a cél a IGtdésméd megtisztitdsa. Ez azt jelenti,
hogy a valésdgnak megfeleléen lassuk a vildgegyetemet és az ember |ét-
helyzetét.

Van egy torzitdé effektus, ami miatt a dolgokat nem a valdésdgnak meg-
felelen latjuk, de megvan a lehet8ség, hogy mégis tisztdn Idssuk. A kilsS és
belsé tapasztalati vildgot alkoté dolgok nem énmagukban, objektive olya-
nok, amilyenek, hanem amit tapasztalunk, az a sajdat tudatunkon, tudatunk
dllapotdn mulik. A tudat azonban hétkéznapi szinten zavarodott dllapotban
van, tehdt nem létja a valésdgot Ggy, ahogy az valéjdban van.

A buddhista gyakorlé dnfigyeléssel és dnelemzéssel fejleszti ki azt a 14-
tasmédot, amelynek eredendden a birtokdban van, de ezt homaly boritjq,
»~por fedi”. Ez egy ,szellemi vaksdg”, amely révén tulajdonképpen a sajat
valédi mivoltunkrél sz616 tudds veszett el. A tudds Ugy szerezhet§ vissza, ha
eloszlatjuk a homdlyt, vagyis meg kell szabadulni a valésag latéasat elfeds,
elkendézé rétegtdl. A hiteles [atds, megismerés érdekében szikséges meg-
tisztitani a tudatot a helytelen mikddésektsl, megszintetni a berégz&dastt,
dmde téves szokdsokat, példdul azt, hogy énmagunkat szildrd és valtozatlan
Iényként tapasztaljuk.

A meditdciés fokozatokon, dllapotokon athaladva a tudat teljesen meg-
tisztulhat a szabadsdgdat megakaddlyozé, elhomdlyosité szennyez8désektdl,
minden fatyoltél, ami elhomdlyosithatnd a tudat vildgossdgadt, igy a tudat
hétkéznapi dllapota dsszeolvadhat annak megvildgosodott természetével,
sajat terében megjelenhet annak egyik eredendd dllapota, a bdlcs belatds,
a valésdg teljesen tiszta megértése.

2. Az elébbiekben 6sszefoglaltak a buddhizmus alapveté mondanivalé-
jat hordozzdk. Nagyon lényeges megkozelités, szemléleti alapdllas ebben,
hogy visszatérni kell egy ladtdsmédhoz. Ez azonban mégis, nyugati fogal-
makkal leirva egy tehetség képességgé fejlesztését jelenti. Egy olyan tehet-
ségét, ami azonban nem kevesek kivaltsdga, egyedi sajdtossdga, nem vala-
mi keveseknek megadatott, ,plusz” képesség, hanem valamennyiinkben
meglévé potencialitds. Ennek a potencialitdsnak az aktualizéldsa a cél. Ez a
potencialitds latensen minden létez8ben benne szunnyad. A szunnyadé ké-
pesség felébreszthetd — és magdt a folyamatot Ggy is nevezik: felébredés,
aki pedig megvalésitotta, elérte ezt a ldtdsmédot, szellemi dllapotot, az a
felébredett.

A megismerést nem az korldtozza, hogy hidnyozna belélink egy képes-
ség. A szellemi latéképesség, amely a dolgokat a valdsdgnak megfeleléen
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tudnd mutatni, nem hidnyzik, minden emberben megvan, dm feledésbe me-
rilt. Olyan hosszU ideig nem haszndltuk, hogy immar nem is vagyunk képesek
ezen keresztil érzékelni. Am benniink van, vagyis minden ember és buddhis-
ta megkdzelitésben végsé soron minden Ggynevezett érzé lény is magdban
hordja a tokéletesség lehetéségét. Ezt az eredendSen benniink |évé képes-
séget hivhatjuk bdlcsesség-természetnek, ami voltaképpen a felébredés
potencialitésa.

Bolcsességtudatunk 8sztonds térekvése, hogy kapcesolatba Iépjen a dol-
gok torzitatlan valdjdval. Ebben a valdsdg irdnti fogékonysdgunkban és
mélyrél fakadd, romlatlan érzékenységben testesil meg eredendd j6zansd-
gunk és jésagunk. Régzilt személyiségink azonban a valésag j6l megszokott
vdltozatdnak hirdetésében és védelmezésében leli biztonsdgdt. Minden em-
ber bdlcsesség és rogeszmék egyvelegét hordozza magdban, mindenkinek a
[dtdsmédjdban vannak egészséges és torz elemek.

BeszUkilt 1atémezénk kiterjesztésének egyszerli és hatdsos médjai a tu-
datossdgot fejleszté médszerek. Az olyan gyakorlatok, mint az éberségme-
ditacié, kilonésen nagy haszndra vdalhatnak az embereknek. Ezek a techni-
kdk lecsillapitigk zakatolé elménket, élesebbé teszik tudatunkat és az itélé-
képességiinket, ezdltal segitséginkre lehetnek abban, hogy a kdzvetlen ta-
pasztaldsunkat el tudjuk kiiléniteni rogeszméinktdl és elSitéleteinktdl.

Mivel ez mindenkiben létez8, felszinre hozhaté képesség, ezért buddhis-
ta megkozelitésben e téren mindenki tehetséges, mindenki elérheti szelleme
maradéktalan felszabaditdsdat, tudata valddi természetének megtapasztaldsdt.
Ez a valédi természet, amelynek révén jelenlétet és tudatossdgot tapaszta-
lunk, egyetemes, mindent atfogé, mindent magdba Sleld. A tudatnak ez az
alapveté minésége, a tudat vildgossdga, az éber tisztdnldtds az egyetlen
dolog, ami k&zds bennink, ami &sszekét benninket egymdssal, ami
mindannyiunkban azonos.

3. A buddhizmus a tisztdnlatds elvesztésének gydkérokdt az emberi tu-
datnak abban a mar emlitett torzuldsdban, elvéltozdsdban jeléli meg, ame-
lyet tudatlansdgnak, nemtuddsnak nevez. Elfelejtettink valami tuddst, ennek
kovetkeztében dllt be a megismerésbeli fogyatékossdg. Nem olyasfajta
tudatlansagrél van tehdt sz6, mintha valamilyen ismeret hidnyozna, hanem
egyfajta tehetetlenség teszi lehetetlenné a valdsag tisztanlatdsat.

Tehetetlenség alatt a tudat figgését értjik. Hétkdznapi szinten a tudat
mikodését meghatdrozzdk a tudatban zajlé irdnyitatlan folyamatok, a sajat
tudatunk megismerd funkcidiban kialakult torzuldsok, amelyek a kézonséges
élet labirintusdba zdrnak minket. A tehetség valdjdban a tehetetlenség meg-
szintetésének lehetésége.

A tudat mikédésének a leglényegesebb sajdtossdga a koncentrdcié. A
tudatra nagy- mértékben jellemz8 az a fajta tehetetlenség, hogy nem képes
elengedni a tapasztalt jelenségek dltal felkeltett érzelmeket és gondolato-
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kat, valamint motivacidkat. Ezek a folyamatok anélkil indulnak el, hogy len-
ne bennik bdrmiféle tudatos rendezd erd, hiszen hétkéznapi szinten nincs
arra szeme az embernek, hogy a sajat belsé folyamatait lassa. Azdltal,
hogy a szemlélédési és meditdcidés gyakorlatokon keresztil tudatosan meg-
ismerjik 6nmagunkat, s azokat a mechanizmusokat, amelyek kévetkeztében
tudatunk hozzdtapad a jelenségekhez, sikeril atldtnunk 8nmagunkon, s meg-
értjiik, hogyan mikadink. igy képessé vélunk arra is, hogy feloldjuk ezeket a
mechanizmusokat.

Az érzések, gondolatok, akarati, azaz szdndékfolyamatok mind mé-
lyebb rétegeiben zajlanak a tudatnak. Ebbdl az is kévetkezik, hogy ha sike-
ril az érzékszervi benyomdsok hatdsdra felbukkané zavaré érzelmek — vol-
taképpen mint emécidk, kimozdultsdgok — terén stabilitdst teremteni, majd a
rendszerint spontdn megjelend gondolatokat is irdnyitds ald vonni, azaz &sz-
szességében feloldani a tudat tilzottan a jelenségekhez tapaddsat, akkor
jut el az ember oda, hogy dsszpontositdssal,a tudat onkényesen kavargd
képzeteinek akaratlagos kizardsa révén megjelend erd segitségével megva-
I6suljon az akarat, azaz a tetter8k, a cselekv8képesség folotti tudatos kont-
roll.

A tudatos akarat, a tiszta szdndék az a szellemi hozzdadllds, mely a cse-
lekedetekben csak kifejezésre jut. A szadndék kontrollja, irdnyitdsa kritikus
jelent8ségl ahhoz, hogy az ember valéban tehessen, vagyis tehetsége egy
minden pillanatdban tudatos folyamat eredményeként bontakozzon ki.

4. A megismerés révén tuddsra tesziink szert. Buddhista megké&zelitésben
irdnya szerint ez a tudds lehet kifelé, az érzékszervek dltal tapasztalhatéd
anyagi valésdagra irdnyuld, avagy az emberre, a tapasztaléra irdnyuld.
Alapvet8en tehdt kétféle tudas létezik: targyi tudds és Igtdsmédbeli tudds. Az
els8 az anyagi tuddsnak és ismereteknek felel meg, a mdsik, amit alanyi
tuddsnak is hivunk, a szellemi, bdlcseletbeli tuddsnak felel meg.

A nyugati ember érzékszerveinek, értelmének és akaratdnak haszndla-
taval ,kifelé” iranyul. Valamit néz, valamit hall, valami targyra gondol, va-
laminek a fogalmdat megalkotja, valamirél itéletet mond. Az ilyen ,megki-
[onboztetd értelmi tevékenység” persze fontos és hasznos. De lehet az em-
bernek az ellenkezd irdnyba, nem kifelé, hanem befelé is elindulnia. Ehhez is
az szikséges, amit az el8bbiekben emlitettink: csékkenteni, sét ledllitani az
érzékelés, az érzelmek, a gondolkodds és az akarat nyugtalan, cél nélkili,
kavargd, iranyitatlan folydsat. Ha ez sikeril, akkor elérkezink Iényink bensd
csendjéhez, ami zavartalan, ugyanakkor mindenre nyitott.

Ez a nyitottsdg épp ellentéte az egy dologra, egy ismeretcsoportra valéd
Ssszpontositdsnak. A tdargyi tudds megszerzése sordn megtanuljuk az élet
szabdlyait. Ekozben viszont nem vesszik észre azt, hogy mikézben egyre
tébbet tudunk, 0gy szikil tudatunk szabadsdga, Ogy csdkkennek lehet8sége-
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ink, lesznek egyre kevesebben az ok-nélkili, szabad cselekedeteink, szabad
felismeréseink.

Az alanyi tudds a konkrét ismeretektdl valé figgetlenség. A nyitottsag-
ban megjelend tudds nem valami ténydllds puszta ismerete, hanem intuitiv
bolcsesség, ami mindent a valésdgnak megfelel8en és nem torzitottan tud és
lat. A feladat az, hogy megtanulijuk elérni az érintetlen felismerés, az elfo-
gulatlan gondolkoddas képességét, elsajatitsuk a nem kotétt, szabad, tiszta
Iatasmédot, azaz kibontakoztassuk a tudat eredeti természetét.

5. Ha ez a szabad latdsméd kibontakozik, megjelenik az éber tudatos-
sdg, az intuitiv bdlcsesség, akkor megvalésul az a szabadsdg is, hogy a tu-
datunk figgetlen legyen a kordbban megszerzett ismeretektdl, a gondolko-
dds megszabaduljon a biztos tuddstél. Meglepd lehet ez a gondolat, hiszen
egész nyugati szemléletink, tudomdnyunk arra épil, hogy kordbban meg-
szerzett ismeretekre Ujabbakat épitsink fel, [étrehozzuk az ismeretek haléjat.
Ez a hd&lé képes Ujabb ismereteket is kifogni, &m meg is kot, el is hatdrol.
Annak érdekében azonban, hogy Uj felismerésekre legyink képesek, tudnunk
kell gy latni, érezni, gondolkodni, cselekedni, ahogy addig még nem. A
szellem akkor képes teliesen kétetlenil, kreativan mGkddni, ha nem kéti a
régi. Az ilyen tudat potencidlisan mindentudd, vagyis amit meg akar ismerni,
azt meg is ismeri, hiszen megszabadul minden korlattél.

Buddhista megkézelitésben tehdt a tehetséggondozds nem egy képes-
ség fejlesztését, egy szakteriletre Ssszpontositdst jelent, amikor a megisme-
rés specidlis eseményekre és jelenségekre irdnyul, mivel az beszikitést
eredményezne. Ha a megismerésink, az érdekl8désink, a figyelmink egy-
oldalvan ratapad, vagy rdirdnyul bizonyos fajta megismerési médokra, ak-
kor az valéban hordozza annak esélyét, hogy az ember szakbarbdrrd val-
jon. Ha az ember mindig azzal foglalkozik, ami egy bizonyos képességének
az irdnydba esik, akkor kénnyen megtérténhet, hogy az egyéb képességek
és megismerési érzékenységek elsorvadnak, akdr pusztdn a haszndlat hid-
nya kévetkeztében is.

Amikor elménk figyelme tiOlsdgosan régzil egy benyomdson, gondola-
ton, elveszitjik a rugalmassdgunkat és a kdnnyedségiinket, a tudati szabad-
sdgunkat. A buddhizmusban fontos cél, hogy az ember kellé mértékben fej-
lessze tudata mozgékonysdgat, hogy az soha ne vdljon merevvé, ne legyen
kiszolgdltatott a rogzilt reakcidknak. A meditdcié modszerével elérhets,
hogy semmilyen gondolaton, észlelésen vagy érzelmi reakcién ne ragadjon
meg a figyelmink és megtanuljunk egy rugalmasabb, t6bb mindent befoga-
dé tudatossdgot kialakitani. Ez lehetévé teszi, hogy egyfaijta szellemi ma-
gaslatot elérve 6nz8 és rdgzilt néz8pontjaink folé emelkediink, kilépjink
megszokott gondolati mintdinkbdl, ismereteink és hiedelmeink, elSitéleteink
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vildgdbdl és képesek legyink friss, elfogulatlan szemmel megvizsgdlni bér-
milyen kialakult helyzetet.

Ha a tudat nem koétédik hozzd azokhoz a jelenségekhez, amelyek az ér-
zékeken keresztil merilnek fel, akkor olyan szinti nyitottsdgra és rugalmas
megismerésre lesz képes, hogy bdrmiben j6 lesz, barmiben tehetséget drul el.
Ugy tinik, mai vildgunkban, amikor a legtébb ember annak kényszerét
érezheti, hogy minél el8bb megtaldlija érdekl8désének irdnydt és egy terile-
ten szakértévé, de legaldbbis piacképes, a tdrsadalmi munkaer8piacon ér-
tékesitheté képességeket felmutaté emberré vdljon, kevés esély van arraq,
hogy holisztikus latdsmédra tegyink szert. Ez ugyanis egyszerre feltételezné,
hogy valaki a lehetd legszélesebb kdrben képes &tlatni a vilagi folyamato-
kat és az azok kodzdtti dsszefiggéseket, s akkor még nem is beszéltink arrdl,
hogy az univerzdlis nyitottsdg mellett vertikdlisan, a targyi, anyagi vildgban
atélhetd és az afdlotti, transzcendens tapasztalatokat is egyardnt képes
legyen értelmezési keretbe, rendszerbe helyezni.

Megneheziti ezt a hozzdférhetd, megszerezhetd ismeretek rendkivili
mennyisége is. Ma ritkdn, vagy egydltaldn nem, mindenesetre egyre nehe-
zebben képzddnek, fejlddnek ki olyan személyiségek, akiket polihisztorok-
nak nevezhetnénk, akik interdiszciplindris 6sszefiggéseket lennének képesek
megldtni, hiszen egy adott terileten is éridsira nétt a feldolgozandé ismere-
tek mennyisége. Taldn mondanunk sem kell, hogy a j6vénk, az emberiség
céljainak szinoptikus egybeldtdsa, végsé soron a helyes célok, fejlédési ori-
entdciok meghatdrozdsa szempontjdbdl is mennyire fontos lenne, hogy esély
legyen az egyetemes latdsmédra. Nem mondhatunk mast a kordbbiakban
leirtak figgvényében, mint hogy a buddhizmus képes eszkdzt és modszert
biztositani egy ilyen emberidedl megvalésuldsdhoz.

6. A sajat tudatdllapotunkra térténd reflektdlds, képességeink tudatosi-
tasa és fogyatékossdgaink kikiuszobdlése egyardnt az éber tudatossdgot
feltételezi. Buddha tanitdsa szerint az ehhez vezetd Ut, a tudati elhomdlyosu-
l&st kelté zavard érzelmek legy&zése, a hatalmas er8ket bontakoztatd szel-
lemi tokéletesség ugyan esetleg mdsok Utmutatdsdval, de végsd soron csakis
sajat elmélkedésink révén kdvetkezhet be.

A buddhista Ot alapja a személyes tapasztalds, életink &sszefiggés-
rendszerének és tudatunk mikddésének preciz, mélyrehaté megfigyelése és
megismerése. Az dnmagunkra alapozva megszerzett, személyesen atélt
igazsdg egyre inkdbb dathatja életinket és megalapozza a jelenségek valé-
di természetére t6rténd meditativ rdébredést. Mindenki csakis 6nnén erejébdl,
énmagdra tdmaszkodva tehet szert erre a tuddsra.

Ezt: az egyéni megtapasztaldst, a bensé éndatalakitdst, az éber tudatos-
sdgot ma mindenképpen segiti az a pedagdgiai koncepcid, amely az iskolai
kotelezé relaxdacié gyakorlatat tizte ki célul. Meggyézédésink, hogy ez
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lehetévé teszi, hogy ne csak olyan emberek képzdédjenek az iskoldban, akik
képesek lesznek — ilyen vagy olyan fokon — eligazodni a tdrsadalmi, gazda-
sdgi és egyéb Osszefiggések rendszerében, azaz a tdrsadalmi szabdly-
rendszerek, egyuttlétezési mdédok olykor egyre szévevényesebb dzsungelé-
ben, hanem olyanok, akik részben megédrzik, részben kifejlesztik magukban
azt a képességet, hogy tdjékozédhassanak bensé vildgukban, lelki folyama-
taikban is. Ezt nélkildzhetetlennek tarthatjuk az egész ember felnevelésében:
aki tehdt mind kilsé, mind bensd vildgdnak megismerdje, sét ismerdje.

7. A tdmasz a tdmaszték nélkiliséghez, a teljes tudati szabadsdghoz
azonban lehet az ember velesziletett éntermészetének egy olyan aspektusa,
egyedi jellegzetessége, amely egyediségénél fogva a legnagyobb segitség
lehet az Ut sordn. Ezt nevezhetjik tehetségnek is: voltaképpen, ha ezen a
terileten elindulunk a tokéletesség megvaldsitdsa felé, dhatatlanul szembe-
silhetink bensé akaddlyainkkal. Tudatosithatjuk, hogy a bensé akaddalyok
nem madsok, mint a beszikilt megismerési képességbdl fakadd beszikilt tu-
datossdg.

A buddhizmus megkézelitésében az elébbiek szerint ez megvdltoztatha-
16, vagyis az emberi Iény nem egy véglegessé régzilt struktira, hanem az
Ssszetev8k folytonosan vdltozd viszonyrendszerében megtestesilé megisme-
rési folyamat. A helyes megismerés nyomdn szileté beldtds elmélyilt és
megtisztult, etikus magatartdsra kodtelez, ez a magatartdsmdéd pedig to-
vabbvisz egy még bdlcsebb, letisztultabb megismerés felé. A tehetség, a
tudat gondozdsa tehdt ezért sem egy cél elérését, hanem egy erényeket és
értékeket teremté megismerd folyamat fenntartasat jelenti.

Idealista megkdzelitésben nem mondhatunk mdst, mint azt, hogy létink-
nek oka és célia van. Ebbdl az is kovetkezik, hogy senki sem sziletik meg
anélkil, hogy ne lenne értelme, elrendeltsége foldi 1étének. Mindenki azért
sziletik meg, mert Iétének van egy olyan lehetésége, hogy valamit & adjon
hozzd a vildg rendezettségéhez. Ez a ,hozzdadott érték” tehetné a vildgun-
kat kozmosszd, atlatott renddé, ahelyett, hogy a kdosz névekedne benne.
Ezért is nagy felel8sség, miként taldlhatjuk meg annak médszerét, hogy bar-
kit eljuttassunk léte értelmének, céljdnak megtaldldsdhoz. Ez egybeesne a
veleszijletett sajdtos tehetsége megtaldlasdval, adott terileten képességgé
fejlesztésével. Az dnmegvalésitds, onkiteljesités pozitiv értelme ebben ra-
gadhaté meg, s tdgabban egy olyan &sszefiggésrendszerben, ahol kinek-
kinek a léte beledgyazédik a mindenség mindenkit elvdlaszthatatlanul &sz-
szekotd egészébe.
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Gondolatok a tehetségrol
Abraham Laszl6, NI Hungary Software és Hardware Kft, ligyvezetd
Magyar Innovacios Szovetség, elnokségi tag

Mi is a tehetség? MitSl tehetséges valaki?z Hol a hatdr a tehetség, a tudds és
a szerencse kozott? Lehetne tovdbb sorolni a sok-sok kérdést, de taldn mar
ez a néhdny is igyekszik ravilagitani a dolog lényegére. Altalaban azt az
illetét szoktuk tehetségesnek nevezni, aki a pdalyafutdsa elején van, de mar
szdmos kisebb nagyobb siker dll a hdta mégott. A tehetséges jelzdt a fiata-
lok sajatitigk ki, hiszen a kordbbi tehetséges fiatalok mdr beértek és az
adott terilet elismert vezetdi lettek, legyen az Uzleti élet, vagy tudomdny
vagy akar politika.

Mibdl all a tehetség? Az biztos, hogy kell egy nagy adag térgyi isme-
ret, szakmai hattér, hogy az illeté az adott teriletet j6l ismerje, biztos tuddsa
legyen, hogy a komfort zéndja belsd kéreiben kényelmesen és biztonsdgo-
san mozogijon. A tdrgyi ismeretek hidnya biztosan predesztindlja a tévedé-
sek akdr egész sorozatdt, ami kizdrja az eredményességet és igy a sikeres-
séget is. A tdargyi ismeretek viszont dnmagunkban nem garantdligk a sikert.
Bizonydra mindenki emlékszik néhdny iskolatdrsdra, aki a klasszikus ,,j6 tanu-
16” volt, mindig mindent tudott, csakis 6tosre felelt, de késdbb, elhagyva az
iskola padjdt, tulajdonképpen eltint a szirke dtlagban és mindennek lehet
nevezni, csak sikeresnek nem, és igy a tehetség is megkérddjelezhetd. Tehdat
a tudds mellett mads is kell a tehetséghez. Taldn a szorgalom? Igen a szorga-
lom szikséges, de még az sem elegendd. A szorgalom csak azt jelenti, hogy
az illet hajlandé az ideje jelentds részét a munkdra forditani, igy tud elére
haladni, sikereket érhet el, de lehet, hogy az egész tevékenységének ,iz-
zadsdg szaga” lesz, és igy a tehetség megint csak nem bukkan elé. A sze-
rencse tdmogatja-e a tehetséget? Azt szoktdk mondani, hogy j6 helyen kell
lenni j6 id8ben. Valéban sok példa van ilyen esetekre, de ezek féleg csak
utdlag deriilnek ki, hogy mi a j6 hely és mikor van a j6 id8. Es ami fontos,
hogy ki tudja felismerni, hogy most éppen a hely ,,JO” és hogy most éppen
elérkezett a ,,J6 1d8". Nyilvdn csak az, aki birtokolja a tuddst és van képes-
sége a helyzet értékelésére. Ugyanazon informdciébél valaki ,A”, mig mas-
valaki ,,B” konkl0ziét vonna le, és utdlag azt mondjuk, hogy a tehetséges
ismerte fel az alkalmat, a mdsik tévedett, és nem tehetséges... Vagy azt is
mondhatjuk, hogy az egyiknek szerencséje volt, a mdsiknak nem. De ha
megnézink néhdny klasszikus 6 példat, mondhatjuk, hogy az illetének sze-
rencséje volt, de ha jatszandnk vele, pl. Zuckerberg 0rral, akkor & tébbszér
dobna hatost egy kockaval, mint mi, mert neki SZERENCSEJE van?22 Bizonyda-
ra nem! Tehdt a szerencse nem egy személytdl figgetlen objektiv dolog,
amely mint egy fatum lenditi, vagy gdtolja a sorsunkat. A szerencsés helyze-
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tet fel kell tudni ismerni, és kell tudni megfelel8en lépni a sikerességhez,
hogy aztdn mondhassdk, hogy tehetséges az illetd.

Tehdt a tehetség nagyon &sszetett dolog. Sok-sok ismeret, tudds és ké-
pesség bonyolult keveréke, magdban foglalva a kreativitdst, a proaktivitdst,
helyzetfelismerd képességet, absztrakcidt, kitartdst, szorgalmat, tudast, kap-
csolatépitést, kommunikdcidt, akaratérvényesité képességet stb.

Hogyan tudunk tehetségessé valni? Bizonydra nem tud mindenki az lenni,
de az sem igaz, hogy arra sziletni kell, és csak arra sziletve lehetink azok.
Valéban kell szdmos adottsdg, amelyek ha megvannak, akkor kialakithaté a
tehetség, de ezeket az alap adottsdgokat lehet és kell is fejleszteni. Taldn a
gyermekkor a legmeghatdrozébb!

Ekkor lehet szinte jdtszva terelni és fejleszteni a képességeket és elindi-
tani valakit, 0gy, hogy az ismeretek megszerzése, a tanulds ne nylg legyen,
hanem egy természetes és 6romet szerzd folyaomat. A kdzdsségbe térténd
beilleszkedés, a szocializacié is alapveté dolog, mert beilleszkedés nélkil
még tudds csak-csak lehet valaki, de sikert nem érhet el és nem is mondjdk
maijd réla, hogy tehetséges. Ezért nagyon fontos az évoda és az iskola sze-
repe, mert ott délnek el a dolgok, hogy kibdl milyen ember lesz. Persze a
csaldd és a hozott gének is fontosak, de ezek egyittes hatdsa alakitia ki a
tehetséget, vagy hagyja 6rékre szunnyadni.

Gondolatok a tehetségrol
Sz6ke Judit, Roma Tehetségsegitd Tanacs, Polgar Alapitvany

Mit jelent az, hogy ,tehetség”? Mikor mondhatjuk azt valakirél, hogy tehet-
séges? Véleményem szerint a kdvetkezd fogalmakat érdemes tisztdzni eb-
ben az esetben:

— készség: valami kész, amit kaptunk, és ami rendelkezésre all

— képesség: az a készség, ami a tanulds dltal mikédésbe lép

— tehetség: tobb képesség egyitt, amellyel az datlagtdl, megszokottdl

eltérd, jobb, azt meghaladé mindségl, egyedi jellemz&kkel bird pro-
duktumot lehet Iétrehozni

Tehetségesnek azt az embert mondhatjuk, aki valamely tdrsadalmilag
elismert terileten az dtlagot meghaladd, illetve egyedi (beazonosithatd)
teljesitményre képes.

Ma Magyarorszagon/Eurépdban a tehetségekkel azért fontos foglal-
kozni, mert minden nagyrendszer (kdzoktatds, felsGoktatds) az ,datlag” ki-
szolgdldsdra van berendezkedve. Ha nem igy lenne, nem kellene kilon fog-
lalkozni a nem datlagosokkal. igy viszont kell, kisebb rendszerek, jelen eset-
ben nemzeti tehetség programok kialakitasdval.
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Az sem kézombds, hogy milyen a tehetségképiink, azaz milyennek Iatjuk
a tehetséges fiatalokat, és mit gondolunk arrél, hogy miben és hogyan kell
Sket segiteni. A tehetséges fiatalokat el8szér is be kell azonositani, majd
olyan helyzetekbe kell hozni, hogy a tehetségiket sajat maguk is felismerjék
és értékeliék. Meg kell velik ismertetni az adott terileten az eddig, mds
tehetségek (mesterek) dltal elért eredményeket, hozzd kell segiteni Sket ah-
hoz, hogy kialakitsdk azt a motivdciés és tanuldsi bdzist, amiben optimdlisan
fejlédhetnek, és errdl rendre szdmot adhatnak. A felkészités tobb szerepl8s,
vannak, akik (amik) a kereteit teremtik meg a tehetség munkdjanak (csaléad,
iskola, tehetségprogramok, dsztondijak), vannak, akik személyes segitséget
nyUjtanak (mentorok és szakemberek) és kozvetetten azok, akik az adott
terileten szintén tehetségesek (versenyek, kollaboraciok).

Kérdés az is, hogyan lehetne megoldani, hogy a fiatal tehetségek meg-
valésithassdak onmagukat, kamatoztathassdk tehetségiket. Az egyik alap-
kérdés, hogy a tehetség milyen kézegben él, kilonésen, hogy szegény-e
vagy sem. Ha az el8bbi, akkor szdmdra nagyon sok mindent kell biztositani
Magyarorszdgon ahhoz, hogy ellenstlyozzuk a kézoktatdas szelektivitdsat, az
egyenl8tlen hozzdaférést a jobb szolgdltatdsokhoz, az anyagi, kulturdlis,
kapcsolati t8ke hidnydat.

Végil: fontos az is, hogy legyenek példaképek. Modellnek ajénlanédm
taldn a mesebeli legkisebb fiut, akinél a prébdk sordn elgjstt az a bizonyos
plusz, amivel élt és nyert.

Gondolatok a tehetségrol
Havass Miklos, a Nemzeti Tehetségsegit6 Tanacs alelnoke

Mentegetddzés

Szerkeszténk 2013. oktéber 18-dan kért meg arra, hogy irjak egy révid esz-
szét a tehetségrdl, nem szokvdnyos megfogalmazdsban, oktéber 25-ig. A
hataridé révidsége miatti szabéddsom ellenére, kitartott kérése mellett, igy
e kis tanulmdnyban arra maradt erém, hogy egyszerien felvillantsam &t, volt
gimndziumi osztdlytarsam sorsat, anélkil, hogy messzemend elméleti kdvet-
keztetésekre jutnék a tehetség mibenlétét illetéen. Hat nap arra elegendsd,
hogy ot életutat felvdzoljak, s hozzdtegyem sajat élettapasztalataimat. Ami
legjobban izgat: a kiemelkedd képességek, vagy a kérnyezet dltal segitett
mély elkdtelez8dés a tehetség meghatdrozdja — a késébbi élet tikrében?
Amint az &t fiatalember sorsdbdl kitinik, hajlok arra a kdvetkeztetésre,
hogy: is! Am a mésodik tényezét kissé er8sebben hangsilyozva. Ami énma-
gdban ugyan nem elég ahhoz, hogy valaki ,vildgelsé” legyen, de nélkiloéz-
hetetlen ahhoz, hogy ,nemzeti szintG j6”-va valjék, akikbdl pedig sokra van
sziksége egy orszagnak.
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A helyszin egy nagy, vidéki varos gyakorlégimndziuma, ahol a széban
forgd osztaly 32 tanuldja kézstt volt két ,,zseni” igéret, vagy 20 vdrosi ér-
telmiségi gyerek, hasonlé képességekkel, eltéré szorgalommal, s vagy 10
kérnyezd tanydkrdl bejaréd ,paraszt” gyerek. Mint gyermekkordban is de-
mokratdnak, akkor ez az osztdlyzds nem jutott eszembe. Azonban, utélag
meg kell, valljam, tisztelettel emlékezem az utébbi tizrdl, akiknél kérilmé-
nyeik miatt fel sem merilt a tehetség kérdése. Elsé megszdlaldsuk, a tdjszé-
Ids, a fogalmazdsi nehézségek, az absztrakcidés elmaradottsdg, régtén al-
sObb osztdlyba soroltdk &ket, egy soha ki nem mondott (tudat alatt taldn
szégyellt) szellemi vdlaszfalat emelve kdzénk és kézéjiuk. S mondom ezt an-
nak ellenére, hogy tandraink hihetetlen eréfeszitéssel, szolidaritdssal bétori-
tottdk Sket. S azédta tudom, az érvényesilés egyik nélkilézhetetlen kelléke a
szerencse: milyen csalddba szilettél?

Z.

Egy neves egyetemi tandr fia, magas reményekkel, szereté szilékkel. Mate-
matikdbdl, természettudomdnyos targyakbdl nem irt jelesnél rosszabb dol-
gozatot. Egyszerlen 8sztdéndsen, magabiztosan tudta a dolgokat. Otthono-
san mozgott az ismeretek belsé struktirdjdban. Mindent jobban csindlt! J6
magasugré volt, [0l kosarazott. Zenét szerzett. Az iskola legkivalébb szava-
[6ja volt. Irodalomtandrdnak irodalmi kérdésekben egyenrangl beszélgets-,
ill. vitapartnere. Szerény, der(s, tdrsaihoz, bardtaihoz kedves, kdzvetlen.
Erkélecsileg mindig magas értékeket képviselve, batran szembeszdllt az isko-
&4t az 1956-0s események utdn megldtogatd szovjet ezredessel, természete-
sen oroszul, mert ezen a nyelven is folyékonyan beszélt.

Egyetemre német-angol szakra vették fel, ahol hamarosan nemzetkézi
reputdciét vivott ki nyelvészeti, nyelvanalitikai munkdssdgdval. Gyorsan ha-
ladt el8re, mint tanszékének jov8beni professzordt, a német nyelvészet nem-
zetkézi rangl vezetd szellemiségét emlegették. Ugy 30 éves kora kéril tort
rd orvul az agydaganat, s fél év alatt elvesztettik. Suttogtdk, a kivételes
képesség, és a gyors agysejt szaporodds taldn dsszefigghettek?!

K.
A helyi szinhdz gazdasdgi vezetSjének egyetlen fia. Magas, a vdros leg-
szebb, legdalidsabb alakja, akinek Idbaindl hevertek a szinhdz mivésznéi,
tacskd, gimnazista |étére. Elegdns, régimédi viselet, megfeleld alkalmakkor
természetesen szmoking, szirke, nydlszér Eden-i kalap, elegdns esernyé. Tu-
ddsa Z-ével vetekedett, bar a sportot mellézte. Eredetiben olvasta Kantot,
Fichtét, Hegelt, Schellinget. J6 barat volt, egyben titkon utdnzandé mintakép,
aki minden mékdban részt vett.

Jogi egyetemre kerilt, ahol ,padlé ald mosta” fiatalabb tandrait. Dol-
gozatai reveldcié erejével hatottak. Am nem az egyetemi palyat vélasztot-
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ta. Budapestre kerilt, igyvédnek. Jol mend praxisa lett, hires binteté igyek
véddje volt. Azonban rossz tarsasdgba keveredett, inni kezdett, majd el-
eltlntek a ndla letétbe helyezett pénzek. Kizartdk az Ugyvédi Kamardbél. A
végletes lecsuszdsnak viszonylag korai haldla vetett véget.

Gy.
Falusi értelmiségi kdrnyezetbdl szarmazott, a falusi iskoldk hatrdnyaival, de
kiegyensulyozott csalddi légkorben nevelkedett. A négy esztendd alatt nem
sokat hallottam folyamatosan beszélni. Legtobbszdr kicsit elpirulva, duzzogd
tekintettel, szétlanul dllt, ha felszélitottdk. Elégséges-kdzepes szinten végezte
a féléveket, éveket, s igy is érettségizett. Er8s bardti kére — legaldbbis a
gimndziumban — nem volt, bejaré tarsaihoz fizte erésebb ragaszkodds.
Egyszer csak azt hallottuk, hogy felvették mez8gazdasdgi egyetemre,
maijd azt is, hogy az egyetem j6l megy neki. Ahogyan késébb mesélte, akkor
érett meg benne egy elhatdrozds, hogy 6 megmutatia a vildgnak, hogy
tébb van benne, mint amit hisznek réla. Az osztdlybdl 6 szerzett legel8szor
tudomdnyos mingsitést, s ma Magyarorszdg legelsé szaktekintélye, termesz-
t8je, kutatdja egyik ndvényfajtdnknak. Hatalmas birtokon gazddlkodik tu-
domdnyos munkdja mellett, s kiilonésen a szomszédos orszdgokban, ill. a
harmadik vildgban éridsi ismertsége van, s csak 0gy emlegetik szeretettel:
Gy-bdcsi.

J.

Nyomorult korilmények kozott, lényegében sziilék nélkil nevelkedett, egy
kollégiumban. Jé sportold volt, becsiletesen tanult, de képességei, miveltsé-
ge nem igértek semmi kiilénosebbet. Az osztdly szellemi kozéletében nem
vett részt. Szerény volt, bardtsdgos, de nem bardtkozé. Mint késébb meg-
tudtuk téle, egyik tandrunk a héna ald nydlt, s kezdte nevelgetni, emberi-,
szUl8i tandcsokkal ellatni. Ennek az lett az eredménye, hogy bejutott az or-
vosi egyetemre. Ehhez az akkori kdderpolitika is segitette: 16bb munkdsfia-
talt az egyetemekre! Ahogyan késébb elmondta, sokat kizdott azzal a
problémdval, hogy a kollokviumokra legaldbb olyan j6I megtanulta az
anyagot, mint tébb mds tdrsa, azonban a kisebbrendliségi érzései miatt za-
varba j6tt a vizsgdkon, s alig tudott megbirkézni velik. Késébb egyre in-
kdbb belejott, egyre inkdbb izgattdk a radiolégia kérdései. Egy ragyogd,
intelligens, segité feleséget kapott, akivel harmonikus hdzassdgban élnek, s
egyik vidéki varosunk megbecsiilt, rangos vezeté fGorvosa lett. Két fia elsé-
rendi egyetemi kutatd, egyikik Anglidban. Ami megmaradt: a szerénység
és az aldzat.

I
Orvosprofesszor elkényeztetett fia. Mindene megvolt (beleértve az autét).
Képességei ok voltak, magas szellemiséglG szil8i hattér. Am alig akadt
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olyan eset, hogy az iskolai érdkra készilt volna. Ellinkeskedte életét, elébb-
utébb nem érdekelte mds csak a haverok, a balhé, a méka. Egy végzetes
ivaszat utdn, az & dltala okozott autébaleset vetett véget életének.

Onvallomds

E sorok irdja is kozéjuk tartozott. Képességeimrdl nem vagyok hivatott nyi-
latkozni, bdar valamilyen szinten valészinileg lehettek. Nem pedagdgus pd-
lydn dolgoztam, kutaté, menedzser lettem, ennek ellenére alelndke lettem a
Nemzeti Tehetségsegité Tandcsnak. Mi az, ami engem elsésorban segitett az
altalam objektiven nem definidlhaté életutamon? Kisgyermekkoromban, egy
esti elalvés idején félig nyitva maradt a gyerekszoba ajtaja, s odadt a fel-
néttek beszélgettek. Edesapém némi biiszkeséggel valami olyasmit emlitett,
mint Arany: ,e fiobdl pap lesz, akdarki megldssa”. Ez akkor engem nagy
orommel t6lt6tt el, és egy mély elhatdrozdssal: mdskor is szeretném, ha igy
emlitenének, s ezért meg is teszek mindent! Amikor ,,rossz” szdrmazdsom mi-
att nem akartak felvenni gimndziumba, csellé tandrom azt kézdlte: Miklos, te
ezutdn naponta nem 1, de 2 Sadlo etidét tanulsz meg, s akkor a zenegim-
ndziumba szdrmazdsod ellenére felvesziink. Adminisztrdcids tévedés miatt, a
zenegimndzium helyett mégis gimndziumba keriltem. Ott egyszer matemati-
ka tandrndm szdélitott meg (végig mérvel), Miklés, magdbdl nem lesz futbal-
lista! JGjjon, fejtsen inkdbb matematika feladatokat a Kézépiskolai Matema-
tikai Lapok versenye szdmdra! S ha egy-egy szombaton nagyon vonzott
volna is a helyi Honvéd stadion egy-egy rangaddja, filemben motoszkdalt
Piroska néni bicsuszava: Mikéds! Szombaton feladat-leaddsi hataridé van! S
én szaladtam az utolsé percben a postdra, feladni megolddsaimat. Amikor
mar matematikusként jartam az egyetemre, professzorom Laci bdcsi vett rg,
hogy vegyem fel tanulmdnyaim kézé az akkor itthon még nem is létezé in-
formatikat is, maga mellé véve. Es még sorolhatndm életforduldimon tdrsul
mellettem &ll6, bétorité feleségemet, f8ndkeimet, kollégdimat.

Igen. Eletutamon végigtekintve ma mdér nagy bizonyossaggal éllitom:
szileim, tandraim, tarsaim dalltak mellettem, s buzditottak, 16ktek mindig to-
vdabb. S igen, szerénytelenil be kell vallanom azt is, hogy volt egy kilonds
tehetségem is. Amikor egy Utra rdtévedtem, egy célt megtaldltam, és azzal
azonosulni tudtam, akkor tdbbé nem téré8dtem fizetéssel, elismeréssel, ku-
darccal, szérakozdssal, azért a célért dnfeledten, boldogan — hangsilyozom:
boldogan —, megfeszitett erével dolgoztam, kiszkédtem, harcoltam. S ha
nem értem el a célt, akkor is enyém volt a kiizdés 6réme!
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A tehetségrol
Szalay Kristéf, fimrendezd, a Deutsch mit Comics szerzdje, a budapesti
Almos Vezér Gimnazium német nyelvtanara

Amikor valaki nekem szegez egy kérdést, amire nem szdmitok (mert példdul
éppen az utcdn sétdlgatok az eget szemlélve) mindig a kovetkezd vdlaszt
adom (hogy gondolkodési idét nyerjek): ,Ugy vélem, hogy ebben a kérdés-
ben egyet kell értenem Ficzere professzor, a neves ddn ichtiolégus antitézi-
sével, miszerint a kiropraktika modern er8vonalai a tomista nekromancia felé
konvergdlnak.” Ez a valasz — amit egyébként még egy Hahotdban olvastam
— szinte mindig bevdlik, és mar 12 éves korom 6ta haszndlom, azéta tobb
reménytelennek 1atszé helyzetbdl mentett madr ki. Volt példdul, hogy egy
fontos dilemmdban mutatott helyes utat. Egyszer ugyanis, még egyetemista
koromban, randira akartam hivni egy bélcsészhallgatd lednyzét és poénbdl
megkérdeztem t8le, hogy & mit gondol Ficzere professzor gondolatairdl.
Erre 8 — ahelyett, hogy egy 6t nevetett volna rajta — komoly fejjel elkezdte
magyardzni, hogy & ebben a témakérben még nem annyira olvasott, igy
sajnos nem tud nyilatkozni a kérdésben. Ebbél régtén tudtam, hogy azt a
randit taldn még sem kéne eréltetni. Udvarlds ugyanis ide vagy oda, a mi-
veltség humor (vagyis: kreativitds) nélkil nemhogy tehetséget, de szimpatiat
sem nemz — maximum esti testit.

A ,mi a tehetség?” kérdésre is Ficzere professzor sorai jutottak rdgtdn
eszembe. Ennek két oka van:. Egy: tulajdonképpen valahol az is tehetségnek
tekinthetd, ha valaki oldalakat ir tele, hossz0 érdkat beszél anélkil, hogy
annak bdarmi értelme lenne. Kettd: arra szerettem volna utalni, hogy maga a
kérdés nagyon &sszetett, hiszen az élet minden teriletén elérhetink olyan
eredményt vagy teljesitményt, amely messze tdlmutat az dtlagoson. Persze
ha valaki nem dtlagos, az még nem biztos, hogy tehetséges! Gondoljunk
csak a pszichopatdkra, akik emberi agyat falatoznak és hijtészekrényikben
beféttesivegekben tdroljdk az egyéb ,inyencségeket”. Amiért még nehéz
erre a kérdésre vdlaszolni, az az, hogy mindenki mdsban l&tja a tehetséget:
dltaldban abban, amihez 6 maga nem ért. Mert amint valaki az élet bar-
mely teriletén sikeres lesz, és kénnyedén elboldogul, azt 6 maga természe-
tesnek fogja tartani, és nem érti, a tébbiek miért csoddljdk. Ha valaki engem
megkérdezne, hogy kit tartok tehetségesnek, akkor elsésorban rajzolékat
emlitenék, mert bdr gyerekkorom oéta szeretek rajzolni képregényeket és
karikatorakat, de a pdlcikaember stilust még mindig nem voltam képes to-
vébbfejleszteni. Ugyhogy, ha meglatok egy igényesen megrajzolt képre-
gényt vagy karikatirat, a rajzolé szdmomra régtén zseniként dll eléttem,
akire csak felnézni tudok.
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Egyébként meggyéz8désem, hogy valamiben mindenki tehetséges, csak
sokan nem tudjdk, hogy mi az, amiben tehetségesek, igy elmarad az adott
képességteriilet fejlesztése, és az egyén nem magaslik ki a ,szirke témeg-
bd1”. Ahhoz ugyanis, hogy dtlagon felili eredményeket érjen el valaki, ren-
geteg akaraterd és kitartds kell.

A recept tehdt a kévetkezé:

1. Ismerjuk meg magunkat és képességeinket!

2. Vdlasszuk ki azt a teriletet, ami érdekel, és amiben j6k az eredmé-
nyeink!

3. Kezdjiik el fejleszteni ezt a teriletet!
4. Készonjik meg, majd vegyik at a Nobel-dijat!

A fenti gondolatmenetbdl kdvetkezik, hogy egyértelmlen szikség van
az egész vildgon tehetségfejlesztésre és a tehetségek segitésére, hiszen nem
tudhatjuk, mikor, melyik koponydbdl pattan majd ki egy korszakalkoté &tlet,
ami megoldja korunk valamely égeté problémdjdt. Mert mindig az egyedi
otletek visznek el8bbre minket, legyen szé tudomdnyrél, épitészetrél vagy
technikdarél.

Raaddsul a tehetséges embereknek sok az irigye és ellenldbasa, hiszen
8k a sajat pozicidjukat érzik veszélyben, ha a sajét teriletikdn egy ndluk
tehetségesebb egyénnel taldlkoznak és ilyenkor mindent megtesznek, hogy
Jletériék azok szarnyprébdlkozdsait”. Ezért is fontos, hogy ha tehetséges,
dm onbizalomhidnnyal kiszkédé egyénnel taldlkozunk, akkor biztassuk és
tdmogassuk, hogy erdsédjon az dnmagdba vetett hite. Ismerek egy karikatu-
ristat, aki meg volt réla gyézédve, hogy személyét a szakmai kérékben nem
kedvelik, hiszen jobbndl jobb rajzaival még sosem nyert karikatiraversenyt.
Hogy igazdt bizonyitsa, az egyik pdlydzatra néi dinéven adta be munkdijat
és a rajzot t8le teljesen szokatlan stilusban alkotta meg. Természetesen a
poén kitaldlhaté: a rajz elsé helyezett lett, majd amikor kiment dtvenni a
dijat, a zsUritagok rogton felismerték és kiilt arcukra telijes megrokonyodés.
Sajnos a ,mutyizds” mindenhova beférkdzott: szakmai klikkek osztogatjdk
egymds kozétt a dijakat és elismeréseket, sokszor esélyt sem adva a tényleg
tehetségeseknek. Egy anekdota szerint amikor hire ment, hogy egy amerikai
filmtrésztnek (nevezetesen a Paramount Pictures-nek) az alapitéja a magyar
szdrmazdsu — és 103 évet élil — Zukor Adolf (1873-1976), magyarok tucat-
jai mentek Amerikdba és keresték fel a vezérigazgatét, abban a remény-
ben, hogy jobbndl jobb fészerepeket kapnak majd téle. Zukor, megunva a
dolgot, ajtajdra a kdvetkezét irta ki: ,,Nem elég, hogy magyar vagy, tehet-
ségesnek is kell lenned.”

Az én tehetség példaképem (ha csak egyet lehetne emliteni), egy kata-
ldn képregényraijzold, Francisco Ibanez, aki mar t8bb, mint 50 éve rajzolja
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sajat fejlesztési képregénysorozatdt két titkos Ugyndkrél, Mortadelordl és
Filemonrél. Eddig tdbb mint kétszaz albumot irt és rajzolt, ami 6nmagdban is
hihetetlen teljesitmény, mert ugyanennyi idé alatt Lucky Luke-bdl kérilbelil
80, Asterixb8l pedig mindéssze 36 album jelent meg. Rdaddsul Ibanez
egyedil dolgozik, mig Morris és Uderzo az albumok tdlnyomé részét szerzs-
tarsukkal ,kovette el”. Ett8l még Asterix és Lucky Luke ugyanigy zsenidlis, de
a sikerhez két tehetséges ember dsszefogdsdra volt szikség. Ezért is fontos,
hogy a tehetséges embereknek lehetéségik legyen egymadssal taldlkozni és
eszmét cserélni, mert két tehetséges Stletbdl zsenidlis mivek szilethetnek.
Ami |Ibaneznek hidnyzik, az egy |6 menedzser, aki megismertetné &t a
vildggal, mert spanyol nyelvterileten kivil nem sokan ismerik munkdassagat,
idllehet egy id8ben t6bb nyelven is megjelentek képregényei, de mégsem
hozott akkora &tité sikert, mint kollégdinak az imént emlitett sorozatok. Bez-
zeg a belgdk kiilén mizeumot csindltak Hergének, a Tin Tin kalandjai meg-
alkotéjdnak, aki szerepel a minden id8k legfontosabb belga személyiségei-
nek top tizes listdjdn (a felmérést pdar éve olvastam egy Ujsdgban).
Visszatérve |banezre, akinek képregényeit mdr tébb mint harminc éve
olvasom. Kiemelném, hogy térténeteit mar 10 évesen szdveg nélkil is széra-
koztaténak taldltam és konkrétan emlékszem, hogy egyszer szaldmis szend-
vics evés kdzben az egyik rajzon olyan réhdg8gdresét kaptam, hogy félre-
nyeltem és majdnem megfulladtam. Ibanez képregényeiben ugyanis minden
rajz 6ndllé karikatiraként is megdllja a helyét, és a legtébb képkocka oly-
annyira gazdag részletekben, hogy percekig lehet szemlélni, sét, érdemes is,
mert a kép hdatterében sokszor valami extra-poénra bukkanhatunk (bandan-
héjon elcsuszé giliszta, mini Grhajébdl kiszallé Grlény, betonbdl kikandikdld
cdpauszony, nyakkendét viseld disznd, stb. stb.). Nem csoda, ha a képregény
madr tizévesen a teljesen rabul ejtett és mivel a széveg németil volt (mert a
német nyelvi kiaddshoz viszonylag kénnyen hozzajutottam), igy pdr év alatt
megtanultam németil olyan szinten, hogy megértsem a képregény szdvegét
is. Az én gyermekkoromban magyar nyelven nagyon kevés képregény volt
elérhetd, igy ,kénytelen voltam” nyelveket tanulni, hogy élvezhessem ked-
venceimet. Francidul is teljesen 6nszorgalombdl kezdtem tanulni, mert a kép-
regények fellegvara Franciaorszdg és Belgium. Nemrég viszont azt olvastam
egy netes férumon, hogy lbanez széjdtékait nagyon nehéz mads nyelvre atil-
tetni, igy madr latom, hogy a jdvében spanyolul is meg kell tanulnom, hogy
megismerkedhessem Ibanez mester miveinek egy, szdmomra még ismeretlen
dimenzidéjaval. A legfontosabb [épést mar megtettem: tavaly jartam lbanez
szil6vdarosdban, Barcelondban és vettem vagy 20 albumot spanyol nyelven.
Képregények iranti fanatizmusom végil oddig fajult, hogy német szakos
tandr lettem és mar majdnem hisz éve tanitok német nyelvet - ha tehetem:
képregényekbdl! Sajnos olyan tankdnyvet eddig nem taldltam, amiben kiza-
rélag csak képregények és karikatordk taldlhaték, igy tavaly irtam egyet
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»Deutsch mit Comics” cimmel és a legtébb csoportommal mér ebbdl hala-
dunk. Bar még mindig sokan lenézik ndlunk e mifaijt, egyre tébb jel utal ar-
ra, hogy a mostani generdciét kdnnyebb megfogni a vicces képregényekkel.
A j6 karikatira ugyanis elgondolkodtat, a poénra rd kell j6nni és a képek
kozotti Gsszefiggést felismerni. Sokszor alapveté dltaldnos miveltségre is
szikség van ahhoz, hogy egy viccet megérthessink, amiben olyan kulturdlis
vagy torténelmi utalds taldlhatd, amely kulesfontossdgl a poén megértése
szempontjabal.

Gondoljunk bele: a képregény, mint mifaj, egyesiti a legismertebb te-
hetség definicidk elemeit, hiszen motivdlja a didkokat (motivdcid), vizualitdsa
segiti a befogaddst (jobb agyféltekés gondolkodds), logikai készséget fej-
leszt (értelmi képesség) és szdmos kreativitdst fejleszté gyakorlat épilhet rd
(kreativitas)! A képregénnyel a beszéd és az irdskészség egyardnt remekdl
fejleszthetd, hiszen a képregények eljatszhatéak, mivel a legtébb képre-
gényben a dialégus domindl. Tovdbbd a rengeteg képleirds és térténetme-
sélés mind-mind a beszédkészséget segiti. Ami az irdskészséget illeti: a dia-
kok a mdar megtanult képregény szévegét irasban visszaadjdk, ezzel a he-
lyesirast is gyakoroljdk. Fontos szempont még a rdvidség, gyorsasdg. Egy
mai gyerek dtlagosan 6-7 percig képes koncentrdltan figyelni, ezutdn Uj
ingerekre van sziksége a figyelem fenntartdsdhoz. A képregény rovid és
gyorsan végigolvashaté, az Ujabb és Ujabb képek és cselekmény képes
hosszabb ideig lekdtni a gyereket.

Egy utolsé gondolat a tehetségrél: minden lehetéséget meg kell adni ar-
ra, hogy kibontakozzon, megnyilvanulhasson! A maga eszkozeivel pedig a
tandr — akdr ugyis, mint tananyag kidolgozé — nap mint nap teret engedhet
a szdrnyald képzeletnek, kreativitdsnak. Kérdés azonban, hogy valéban
teret enged-e, vagy éppen korlatok kdzé szoritja azt? Mit is értek azalatt,
hogy engedijik kreativnak lenni a tanuldkat? Képregényes nyelvkényvembe
példdaul t6bb didkomat is bevontam, akik - profi karikaturistdk, képregény
alkotémivészek kozott — stripeket (2-3 kockdbdl allé képsorokat) és képre-
gényeket rajzoltak — alkotdsaik még szinesebbé és érdekesebbé tették a
kiadvényt. igy jstt az az stlet, ami remélem ,,0j fejezetet” nyit majd a nyelv-
oktatdsban. A kévetkez8, mdasodik kényv rajzaira pdlyazatot irtam ki, ami-
ben mdér az orszdg valamennyi didkjat biztatom arra, hogy készitsen rajzo-
kat és stripeket a mdasodik kétet témakéreihez. A legjobb rajzok megjelen-
nek majd a kényvben. Egy didknak az, hogy a rajza megjelenik egy kdnyv-
ben, jelzi képességeit, kreativitasat, érdeklédését. Arrdl nem is beszélve,
hogy taldn felfedezhetink olyan rajztehetségeket, akik gondoskodnak maijd
a képregény rajzoldk utdnpotldsardl kis hazdnkban.
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2. Gondolatok a tehetségroél
avagy: szemelvények a Tehetség cimii ujsag
1993-2013 kozott megjelent lapjairol

Mez6 Katalin és Mezo Ferenc
Debreceni Egyetem, Pszicholdgiai Intézet

A Tehetség cimi folydiratot a Magyar Tehetséggondozd Tdrsasdg 1993
ota, évente négy szdmmal jelenteti meg. Az elmdlt hisz év alatt a tudoma-
nyok, mivészetek, sportok, szakmdk szdmos képviseléjének gondolatait ko-
zélte az Ujsdg. E gondolatok k&zlésére két formdban kerilhetett sor: a) vagy
a gondolkodé irta le és adta kdzre gondolatait; b) vagy a gondolkodét
bemutatd, idézé szerzdk tették ezt. Bdrhogyan is tortént, izgalmas, 20 évet
atolels, ,,gondolat-tar”, s remélhetéleg ,,gondolat-ébreszté tar” jott létre a
lap hasdbjain keresztil. Az aldbbiakban e gondolatokbdl idézink szemelvé-
nyeket.

A jelen tanulmdnyban idézett gondolatok gyakran ugyanarrél a hol szi-
kebben, hol tdgabban értelmezett témardl szélnak, dm létrehozoik kozétt az
agykutatétdl az orvos-genetikusig, a fazekastdl a humoristdig, a szobrdsztdl
a zongoramivészig, a pedagdgusoktdl a pszicholégusokig sokféle szakma
képvisel&it tisztelhetjik. A szakmai tapasztalaton til pedig az itt kézdlt gon-
dolat-gyUjtemény tdbb generdciét feldleld élettapasztalaton alapuléd kollek-
tiv bolcsességére is szeretnénk felhivni a figyelmet!

E gondolatgyljteményt négy nagyobb témakdr kdré csoportositottuk.
El8szor a tehetség fogalmdrdl, lényegérdl szolé megnyilatkozdsok kozil
adunk kdzre egy vdalogatdst — igyekezvén nem ismételni a Szdzdi Antal cik-
kében leirtakat.

A tehetség fogalmi sajdtossdgaira fékuszdald témakdr utdn a tehetség-
azonositdssal kapcsolatban megfogalmazott gondolatok kdzil valogattunk ki
néhdnyat. A ,tehetség” és a ,tehetségazonositds” témakdreit azért tartottuk
szikségesnek kozvetlenil egymdst kdvetSen targyalni, mert az, hogy valaki
kit tekint tehetségesnek (s hogyan kivanja azonositani a tehetséget) legelsé-
sorban azon mulik, hogy mit gondol magérél a tehetség természetérdl. E két
témakor kozotti kapcesolat napjaink hazai és nemzetkdzi tehetségmozgalma-
iban is rendre napi rendre keril, mint a tehetség konceptualizdldsénak (fo-
galmi meghatdrozdsdnak) és operacionalizdldsdnak (vizsgdlhatéva tételé-
nek) egymdssal szoros interakciéban [évé problémdja.

A harmadik nagyobb témakérben a tehetséggondozdssal kapcsolatban
megfogalmazott gondolatok k&zil gyijtéttink dssze egy csokorra valdt. Mint
az az idézetekbdl is ki fog tlnni, a tehetséggondozds olyan kdzvetlendl,
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olyan szorosan kapcsolédik a tehetség fogalmdnak és azonositdsdnak téma-
koreihez, hogy gondolatban térténé elkilonitésik is igen nehéz. Laini fogjuk,
hogy a tehetséggondozdsrdl sz616 idézetek nagy részében Shatatlanul tor-
ténik valamilyen utalds a tehetségazonositdsra is.

A tehetséggondozds témdja utdn a tehetséggondozdkkal kapcsolatos
gondolatok kdzil emelink ki pdarat. A tehetséggondozdk szerepe, embersé-
ge, tehetségesekkel és dltaldban az emberekkel szembeni attitidje, elkdte-
lezettsége mellett a tehetségesekkel valé lehetséges problémdkra és azok
kezelésére is ravilagitanak majd ezek az idézetek.

A szévegbeli kénnyebb, gyorsabb tdjékozédds érdekben a témakéro-
kon belil vezetéknév szerinti ABC sorrendben fognak kévetkezni a megidé-
zett személyek (s a szovegben is igyekeztink a személyekrdl legaldbb any-
nyit eldrulni, hogy milyen terileten dolgoznak, alkotnak). Latni fogjuk, hogy
vannak koéztik kézismert személyek, és vannak csak a szikebb szakmai ko-
z6sségek dltal ismertek.

Jelen vdlogatds szdmtalan lehetséges hibdja k&zil szerzi szempontbdl
a legfdjébb: a ,,Tehetség” Gjsdg 1993 éta megjelent szamait dttekintve azt
taldljuk, hogy hatalmas szellemi, kulturdlis kincs halmozédott fel a lap hasdb-
jain, amibél jelen tanulmdnyban csak a teljesség igénye nélkil all médunk-
ban egy (meglehet8sen szubjektiv alapokon nyugvé) vélogatdast kézélni. Ez-
Uton kérjik mindazoknak (s a lap 6sszes szerzdje és riport alanya koézil 6k
vannak tébbségben) az elnézését, akiknek gondolatait, irdsait nem allt mé-
dunkban az aldbbiakban nevesiteni, kiemelni. Kilén megértését kérjik azok-
nak a szerzdknek, akik tudomdnyos igényl, a szakirodalmak attekintését is
célzé irdsaikkal jarultak hozzd a lap magas szakmai szinvonaléhoz. irésaik-
ra torténd hivatkozdsra azért nem kerilt sor e valogatdsban, mert e gydiijte-
mény célja els8sorban a szubjektiv beszdmoldkbdl, riportokbdl, emlékek fel-
idézésébdl taplalkozé tehetségsegitéssel kapcsolatos gondolatokra torténd
figyelemfelhivds volt, semmint a tudomdnyos igényi tanulményok bemutatd-
sa, elemzése.

Ugyanakkor a tanulmdényban szereplé gondolatok megalkotéitdl is itt és
most kérink elnézést azért, ha a bemutatdsuk sordn mds tudomadnyos titulust,
szakma megjel6lést alkalmaztunk, mint ami aktudlisan igaz rdjuk. E bemuta-
tasok alkalméval egyrészt a tdmdrségre térekedtink (abban bizva, hogy az
érdeklddd olvasdk a teljes és részletes szakmai dnéletrajzokat dndlléan fel-
kutatidk maijd, ha egy-egy gondolat alkotéjdt és munkdassdgdt jobban meg
szeretnék ismerni), mdsrészt arra, hogy a ,,Tehetség” Ujsdg lapjain megjelent
idészakban aktudlis titulusokat, szakma megjeldléseket haszndljuk. Kiléndsen
nehéz helyzetben voltunk azokndl a gondolkoddkndl, akik t6bbféle terileten,
sokféle titulussal rendelkeznek. Oket (ismét szerz8i dnkénnyel élve, amiért
Ujra elnézést és megértést kérink) csak azon informdcidk alapjan mutattuk
be, amelyek: a) vélhetSen |6l orientdljdgk a tanulmdny Olvaséjat azzal kap-
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csolatban, hogy kinek a gondolataival taldlkozik; b) az idézett gondolatok-
ban megjelend szakterilethez kapcsolhaté.

Gondolatok a tehetség fogalmarél

Jelen kotetben Szdazdi Antal tolldbdl mar olvashattunk egy csokorra valét a
»tehetség” fogalmdnak rovid, dm vel8s megkdzelitéseibél. E mondatok nagy-
szer(en vildgitanak rd a tehetség sokszinG vilagdra, értelmezésének sokféle
lehetéségére. A tehetséggel foglalkozé kezdeményezések egyik legnehe-
zebb pontja éppen targyuknak, a ,tehetség”-nek a meghatdrozdsa. E defi-
niciét persze nem mindenki tudja/akarja egyetlen mondatban megfogal-
mazni. Kévetkezzék néhdny b8vebben kifejtett tehetség meghatdrozds.

Adém Gydrgy okadémikus tehetségfelfogdsa Szézdi (1994, 7. o.)
tolmdacsolasdban: ,,A tehetség tulajdonképpen — miszaki nyelven szélva — a
gyors jel-zaj szétvdalasztdsdnak képessége. Képesség arra, hogy a lényeget
a lényegtelentdl, a jelt a zajtél el tudjuk vdalasztani, és az informdcidk kdzotti
eligazoddsban régtén  vdlaszt  tudjunk adni. Gyorsan  osztdlyozni,
feltérképezni a kdrnyezd vildgot. S hogy ez milyen terileten bontakozik ki,
abban szdmos ok kézrejatszik, de leginkdbb genetikai tényez8k hatdrozzdk
meg. Azt a fajta mentdlis fejlettséget, ami az &tlagbdl kiemeli az illetét,
talentumnak, tehetségnek nevezzik.”

Balogh Jdnos zoolégus-6kolégus, akadémikus (idézi: Bokros Katalin, 1997, 4.
0.) szerint: ,,Az értelmes, tanult embereknek a legtébb tdrsadalomban hdrom
csoportjdt kilonboéztetjilk meg. Valamennyi tuddst mindenkinek meg kell
szereznie ahhoz, hogy a tdrsadalom létezni tudjon. A kdvetkez§ szinten arra
van szikség, hogy legyen egy réteg, amely képes kezelni a tuddst, amelyet
a legfelsé csoportban lévék felhalmoztak. A harmadik csoportba azok
tartoznak, akiknek k&szonhetjiUk az emberiség szdmdra nélkilézhetetlen
ismereteket. Ok a legtehetségesebbek, az Isten adta zsenik, 8k adjak azt a
tobbletet, amit nem lehet megtervezni, mds Uton nem lehet megteremteni. A
zsenidlis emberekre szikség van, hiszen &k viszik elére a vilagot.
Felbukkandsuk azonban teljesen esetleges.”

Bilek Istvan (idézi: Udvarhelyi, 2002, 6. o.) sakknagymester: ,,A tehetség azt
jelenti, radtermett vagyok valamiben, példdul az anyanyelvem olyan szinten
mivelem, ami elégséges ahhoz, hogy sajat idedim legyenek. Ez fontos.
Vannak sajdt otleteim, majdnem mindenben. Tehdt nem csak a sakkban,
hanem az élet mas teriletein is rdjoéttem néhdny dologra. Nem nagy
dolgokra persze, de amikor egy villands alatt rdjéssz olyasmire, ami mds
szakembernek hisz éve nem sikeril — az felvillanyozé érzés.”
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Buda Béla (2007, 4. o.) pszichiater kritikai észrevétele: ,A tehetség tautolo-
gikusan haszndlt fogalma elfedi a problémat (vagyis: ha képes valaki vala-
mire, ha tud valamit, akkor tehetsége van, és ha kimondom, hogy valaki te-
hetséges, akkor mindent meg is magyardztam;ezt a fajta érvelést mér az
Skori gorég logika is mint tévedésforrdst irta le a Nclarus per obscurius« fo-
galmdban, amikor valamit dgy teszink vildgossd, hogy valami még homa-
lyosabb dologgal magyardzzuk meg).(...) Szerintem tehdt a tehetség Ures,
kdros fogalom; el kellene hagyni, illetve fel kellene bontani. Ez ma megvalé-
sithatd, kezdenek kialakulni a pszicholégiai ismereti alapjai. Errdl sokat le-
hetne beszélni, de ez messzire vezetne.”

Czeizel Endre (1997, 1. o.) orvos-genetikus professzor, a Magyar Tehetség-
gondozé Tdarsasdg egykori elndke: ,,Olajban, aranyban, urdniumban sze-
gény orszdagunkban bizonyosan az emberi tehetség tekintheté a legnagyobb
természeti kincsinknek. (...) Most mdr kimondhaté: a tarsadalom j6v8je nem
kis részben a kivételes képességli emberek cselekvési lehet8ségeitdl figg,
hiszen 6k mutatjdk az utat,siettetik a haladdst, és példat adnak sokszor em-
berségbél is. Nagyon fontos feladat ezért a tehetséges gyermekek felisme-
rése és segitése.”

Ugyancsak Czeizel Endre (2003, 1. o.) egy késébbi gondolata: ,A
képességek optimdlis funkciondldsdnak alapvetd feltétele, hogy a
kornyezetbdl érkezd szdmtalan inger kézil a kdzponti idegrendszer azokat
a vdlassza ki, amelyek az adott pillanatban fontosak az egyén szdmara. A
tehetségesenél is alapvetd fontossdga van az idegrendszeri szirésnek, hisz a
jo teljesitményhez a kilvilagbdl érkezé minden zavaré tényezét hdritania
kell ahhoz, hogy a meglévd ismereteit felhaszndlva, a képességei szerinti
maximumot nyUijtsa."

Héamori Jézsef agykutatd, tudds gondolatait idézi Szdzdi (2002, 7. o.):
sTehetséges az, aki valamiben az datlag fslé emelkedik, valamilyen
dologban, amit az emberek fontosnak tartanak, tdbbre képes. A tehetség
alapja lehet éppen a bal ldb is. Mint Puskas Ocsié volt, aki amellett még a
focihoz tartozé egyéb képességekben is kimagaslé teljesitményre volt képes.
Véleményem szerint a gyerekek tulajdonképpen tehetségesnek sziletnek, s
nagy tobbségik a kdrnyezetik korldtozdsa révén vdlik atlagos képességl
fiatalld, majd felndtté. A tehetség alapja a kivdncsisdg, a kérdezés. A
kisgyermek is dllandéan figyel, kérdez, tanulja a vildgot, sajat
személyiségén keresztil prébdlja a kilsé ingereket befogadni, dtalakitani és
hasznositani. Mi, feln8ttek azonban folyton letiltjuk ket amikor kérdeznek, s
az atlag felé tereljik eredendd kreativitdsukat, kioltva ezzel bennik [évé
tehetségik alapjait. Sokszor teszi ezt az iskola és ezt teszi a csaldd is. Pedig
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a gyermeki kivdancsisdg megdrzése nagyon fontos ahhoz, hogy eredetit
alkossson. Einstein élete végéig megdrizte gyermeki kivancsisdgdt és ebbdl
fakadd kreativitdsadt. Nagyon fontos tehdt, hogy a gyermek kérdéseit
komolyan vegyik, s vdlaszoljunk azokra, s ezzel Ujabb kérdések feltételésre
osztondzzik Sket, megtartva ezzel eredendd kivdncsisdgukat.”

Kerényi Ferenc (2002, 8. o.) irodalomtdrténész, iré: A tehetség sokszin{
fogalmdnak tartalma: Az egyik: Ne hagyjuk elszegényedni az Uj, az
értékesithetd  értékrend nyomdn a tehetség sokszinG fogalmdnak
tartalmat.... A masik: egy Uj helyzetben szemléletvdltdsra van szikség.”

Kibédi Ervin szinész (idézi: Szdzdi, 1995q, 8.0.): ,Meggydz8désem szerint
mindenkiben van valami tehetség....Az a fontos, hogy valamivé vdljon, ha
mar tehetséges. Mdrpedig mindenkinek van valamihez tehetsége. A |6
esztergdlyosnak az esztergdldshoz. Mindenki csindlhat valamit jobban, mint
masok. Fontos, hogy az ember ne érezze tehernek azt, amit csindl. A
tehetség nagyon fontos, nélkile nem érdemes hozzdkezdeni semmihez.”

Palotds Jdanos (2002, 1. o.) kézgazddsz, nemzetkdzi pénzigyi szakérté: ,,Ha
egyetlen fogalommal kellene meghatdroznom, hogy a gének biztositotta
adottsdg talajdn és a tdrsadalmi kornyezet korldtai kézott kibontakozott
tehetség esetében mi az a hajtéerd, ami a tehetséges emberi tevékenység-
ben vezérli, tovdbbi feladatok elvégzésére 6sztonzi, mindenekelétt a
sikerorientdltsdgot nevezném meg. A sikert, amely tovdbblendit.”

Popper Péter pszicholégus (idézi: Szdzdi, 1995b, 7. o.): ,En nem hiszek az
elkallédott tehetségekben. Ezzel fel is szoktam bésziteni az embereket. A
valédi tehetség attor. Attdr a korilményeken, félhaszndlia a lehet8ségeket.
Az alkalom mindig j6n, csak észre kell venni. Ha valaki elkallédik, akkor az
nem volt igazi tehetség. Valami hidnyzott beléle. Példdul a szivéssdg, az
elszdntsdg, a lemondds. Sok minden kell ahhoz, hogy a tehetség valéra
vdltsa azt az igéretet, ami benne van. Példdul nagyon sok lemondds. Sok
este, amit az ember kdnyvek folott tolt el és nem moziban Uldogél.”

Zsolnai Jézsef kutatd, pedagédgus (idézi: Udvarhelyi, 2002, 6. o.): ,A
tehetséget kizdroléagosan az alkotdshoz kétém. A tehetséges egyben alkoté
ember is. Aki tud alkotni az élet bdrmely teriletén, az tehetséges. Alkotni
pedig azt jelenti: valamit eredetien latni, valami Ujat Iétrehozni. Erre minden
ember képes. Az alkotds lehet8ség, mert szocializdlja, hogy ki mihez ért.”
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Gondolatok a tehetségazonositasrol

A tehetségazonositds: a tehetséggondozds sokat emlegetett, sokat kritizdlt
velejaréja. Vilagszerte sokan és sokféleképpen prébdlidk a tehetségeket
azonositani bizonyitott teljesitményeik vagy (prediktiv el8rejelzés esetén)
aktudlisan fenndllé (megfigyelésen, interjin, tartalomelemzésen, kérdGivezé-
sen illetve teszteken alapuld) vizsgdlati eredményeik alapjan. Az aldbbiak-
ban ismerjink meg néhdny gondolatot ezzel a témakérrel kapcsolatban is!

Bohdaneczky Lészléné (2009, 20 o.) tandr a tanulmdnyi versenyek
tehetségazonositdsban betdltdtt szerepérdl igy irt: ,,A »hagyomdnyosi ta-
nulmdnyi versenyek fontossdgdt és szerepét szikségtelen hangsulyozni, a jél
bevdlt gyakorlat magdért beszél. Kéztudott, hogy ezeken a versenyeken
lehet kivélasztani az adott terileten legtehetségesebb didkokat. A verseny-
kiirék napjainkban 0j célok kitizésével Uj utakat keresnek, f8ként olyan lehe-
t8ségeket, melyek segitségével feltdrhaté és egyben fejleszthetd a tehetsé-
ges tanulék kreativ gondolkoddsa is.”

Czeizel Endre (2009, 7. o.) orvos-genetikus professzor a tarsadalom szere-
pét emelte ki a tehetségazonositds folyamatdban: ,, A j6l ismert aforizma
szerint a nagy nemzetek naggyd teszik fiaikat, ezzel szemben a kis nemze-
tek fiainak maguknak kell naggyd tenni hazdjukat. Ennek elsé feltétele an-
nak felismerése, hogy a tehetség a legnagyobb természeti kincs, amire Ggy
kellene vigydznunk, mint a szemink vildgdra. A tehetség azonban csak a
lehet8séget jelenti, ennek talentummd érlelése a kilsé feltételektdl figg.
Potencidlisan minden ndcidéban hasonlé a tehetségesek és ezen belil a ritka
géniuszpaldntdk relativ ardnya. Hogy kézilik hanybél lesz talentum és kijls-
ndsen géniusz, az az adott kdzdsségtdl figg, kezdve a csaladtédl az iskola-
rendszeren at a tdrsadalmi lehetéségekig.”

Kronstein Gdbor (1998, 1. 0.) a tehetség érvényesilésérdl: ,,A tehetség ér-
vényesiléséhez szikség van az érvényesilés tehetségére. Ez utdbbi tehet-
séghez hozzdtartozik az el8rejutds feltételeinek, korldtainak, esetenként
lehetetlenségeinek felismerése is. Lehetéleg még id8ben.”

Popper Péter pszicholégus alkotd tehetségrdl sz6l6 gondolatait idézi Szazdi
(1995b, 7. o.): ,,Az igazi nagy alkoté tehetségekben nagyon sok a szé
legnemesebb értelmében vett gyermeki vonds. De ezért nagyon nehéz velik
egyittélni, mert nehezen tudnak polgdari médon illeszkedni.”

Szdk-Kocsis Kata (2010, 5. o.) tandrné: ,,A gyerekekben mocorgé energidt,
kreativitdst rosszasdgnak latni: bin.”
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Gondolatok a tehetséggondozasrol

Hidbavaléan azonositiuk a tehetségeket, ha identifikdcids torekvéseinket
nem koveti valamilyen tehetségsegitd, tehetséggondozd aktivitds. Az elmdlt
hisz év sordn a tehetséggondozdssal kapcsolatban is napvildgot lattak
kreativ, lényegre t6ré gondolatok a Tehetség cimi vjsag lapijain. ime néhany
tehetséggondozdssal kapcsolatos szemelvény:

Balogh Laszlé (2011, 7. o.) tehetségkutatd, a Magyar tehetséggondozéd Tar-
sasdg elnéke gondolatai a tehetséggondozdssal kapcsolatban: ,,A nemzet
elemi érdeke, hogy képességeiknek megfeleld fejleszté képzést kapjanak
azok a tehetséges gyerekek, akik valamilyen miveltségterileten, valamilyen
mlvészeti, sport, kézmives stb. dgban kimagaslé érdeklédést, motivdciot,
alkotéképességet, gyors elérehaladdst, kiemelkedd eredményeket mutatnak
az évoddban, az dltaldnos iskoldban, az alapfokd mivészeti iskoldban vagy
a kézépfoky iskoldban.”

Faludy Gyérgy (1998, 7. o.) kdlté a tehetségek tdmogatdsardl: ,,A segitség
csak az, hogy menjink el az el8addsaikra, olvassuk Sket, dicsérjik &ket
egymdsnak, néveljik a hirlket, az énbecsilésiket.”

Hamori Jézsef agykutaté (a Magyar Tudomdnyos Akadémia egykori
alelndkének) gondolata (idézi: Szdzdi, 2002, 7. o.): ,Vannak tehetség-
teriletek — ilyen a zene, a matematika — amelyekben az adottsdg kordn
megmutatkozik, s ennek megfelel8en a célzott fejlesztést is hamar meg kell
kezdeni, s minél el8bb sikerélményhez kell juttatni a gyermeket. A
sikerélmény nagyon fontos motivalé erd, ezért fontosak a kilénbozd
versenyek. Ide kell sorolni a mdsik motivalé erdt, a csalddot is, amelynek
tdmogatd, elismerd szerepe nagyon sokat jelent a gyermek késébbi,
felnSttkori teljesitménye, sikere szempontjdbdl is.”

Lazar Melinda (2009, 10. o.) ének-zene tandr vélekedése a zenei
tehetségek felkaroldsarél: ,,Gyakran a véletlenen moilik a talentumok
felfedezése. Két lehetéség adott. Az egyik az elkallédds, a masik a
kiemelés, felfedezés. A gyermekkor a legidedlisabb idészak a kivalasztasra.
Mit tehetink mi pedagégusok a j6vé nemzedék érdekében ezen a téren?
Még tdbbet, mint eddig. A kdrilmények fokozatosan nehezednek, nem
szabad tétlenil nézni az értékek elvesztését. A legtobb tandr megkeseredett
dllapotban tanitja az ének-zenét. Heti egy ordban lehetetlenség komoly
zenei alapokkal ellétni o tanitvanyokat. »Enekl8 Magyarorszégrdli
dlmodott Koddly Zoltdn és mi is. A megszdllott pedagdgusok igyekeznek a
szabad idejik alatt foglalkozni a j6 hangt didkokkal, de ez kevés. Rdadasul
tolterheltek a tanitvdnyok és a pedagdgusok egyardnt. A nkihaldszott kis
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igéreteket, tehetségeket dsszefogdssal kell felkarolnunk! Meg kell ragadni a
fellépési és megmérettetési lehetdségeket!”

Martinké Jézsef (2002, 10-12. o.) a tehetségmozgalom tdrténetébdl
kiindulva fogalmazott meg néhdny figyelemremélté tanulsdgot: ,,Az elsé
tanulsdg: mindig voltak tehetségek, és Sket felkarolé tandrok, mecéndsok (...)
A masodik tanulsdg: a tehetséggondozds akkor volt a legeredményesebb,
amikor az dllam szerepet vdallalt benne. (..) A harmadik tanulsdg: a
tudomdny mindig kialakitotta a tehetségekkel kapcsolatos dlldspontjat,
moédszereit. (...) Negyedik tanulsdg: a tehetséggondozdsnak lehet motorja
civil szervezet, mint a Magyar Tehetséggondozd Tdrsasdg (MTT), de «
tehetséggondozdst elldtni — eréforrdsok hidnydban — képtelen (...) Az 6t6dik
tanulsdg: a tehetséggondozds decentralizalt, mert azt a szakemberek
egyedileg végzik, s a tehetséggondozdssal foglalkozé intézmények,
alapitvanyok nem fogadjdk el a kézponti koordindciét.... Sok érvet lehet
felsorakoztatni a tehetséggondozds fontossdga mellett, én mindéssze egyet
irok ide: nem szabad hagyni elkallédni azt, akinek kiemelkedé tehetsége az
orszdg javat szolgdlhatja.”

Petrovics Emil zeneszerzé a tehetséggondozdsdardl (idézi: Petrovics Eszter,
1994, 7.0.): ,,A mivészet tanitdsa, a tehetség gondozdsa abbdl dll, hogy a
mester felhivia a figyelmet azokra a buktatékra, azokra a hibdkra,
megoldatlansdgokra, amelyeket a tehetség is I|épten-nyomon képes
elkévetni, mert hdt annyira tele van mindazzal, amit mondani akar, hogy
nem képes figyelni arra is, hogy hogyan is kell azt elmondani. A tehetség
gondozdsa tehdt a »hogyan« gondos mérlegelésén dll, vagy bukik.”

A koévetkez8 vallomds érdekessége, hogy azt a specidlis helyzetet demonst-
ralija, amelyben még az iskolakerilés is kvazi tehetséggondozd hatdsy le-
het... igy vall Popper Péter pszicholégus a gimndziumi éveirdl (Szazdi, 1996,
6. 0.): ,,A kézépiskolds éveimben gyildltem az iskoldt. Z6mmel Ggy tértént a
dolog, hogy elindultam az iskoldba, és amig j6 idé volt elkanyarodtam a
Gellért-hegy felé, ott toltéttem az id8t és olvastam. A tdskdm tele volt regé-
nyekkel, versekkel. Zémmel ma is abbdl élek, amit a gimndzium nyolc éve
alatt &sszeolvastam. Ebbdl kdvetkez8en én a furcsa, 16gds, rossz tanuld, tar-
saimndl miveltebb, olvasottabb, bizonyos tekintetben origindlisabb voltam.
Egy furcsa fio, az iskola réme, rengeteg stiklivel, aki azonban bizonyos hely-
zetekben nagyon haszndlhaté volt. A gimndzium szdmomra a megaldztatd-
sok és a szorongdsok helye volt. Azt hiszem joggal nem szerettem, és joggal
nem szerettek engem.”

Varga Jézsef Istvédn (2012, 16. o.) pedagédgus: ,Mondjdk valakire, hogy
istendldotta tehetség. Ez a tehetség azonban vajmi keveset ér, ha netdn nem
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pdrosul az egyén kvalitdsait, tehetségét felszinre hozé, alkotni vagyd, belsd
megmutatkozdsi kényszerrel. Az igazi tehetség felfedezése a tarsadalom
szdmdra a legnagyobb haszon, amely kamatostul megtéril az dltaluk
létrehozott alkotdsokban. Felfedezésik, megbecsilésik és kiteljesedésik
elésegitése tehdt mindannyiunk kételessége. Az igazi tehetség nemcsk sajat
boldoguldsa érdekében munkdlkodik, hanem a tdrsadalomért is alkot
maradandét. Tdmogatdsuk, elismerésik fontos a vildg azdmdra is,
bizonyitva a magyar nép kvalitativ képességét.”

Zsolnai Jézsef (kutatd, pedagdgus, a Zsolnai-médszer megalkotdjdnak) az
alkotékészség elShivasdnak lényegérdl szélé gondolatait idézi Udvarhelyi
(2002, 6. o.): ,A gyerekr8l derilion ki, miben érett az alkotdsra, miben
tehetségigéret és miben kell csipkednie magat.”

Gondolatok a tehetséggondozékrél

A tehetséggondozds az esetek tdbbségében nem autodidakta jellegli fo-
lyamat (bér erre is akad példa), hanem minimum ,mester és tanitvanya”
szereposztdst feltételez (a mesterek és a tanitvdnyok szdma persze egynél
nagyobb is lehet esetenként). A tehetséggondozds hatékonysdga, stilusa,
idétartama, eredményeinek mindségi és mennyiségi mutatdi erdsen tandr-
figgdek lehetnek. A ,Tehetség” Ujsdg hasdbjain a kdvetkez8 gondolatokat
olvashatjuk ezzel kapcsolatban:

Balogh Jénos akadémikus a tudés tandrrél (Bokros,1997, 7. o.): ,Egy tudés
akkor tekinti teljesnek munkdssagdt, ha tanitvanyai kdzott akad olyan, aki
tdlszdrnyalja &t. Az én tanitvdnyaim kézott pedig mdr vannak olyanok, akik
tulszdrnyalnak engem.”

Baranyi Kdroly (1993, 5. 0.) a Mivel8dési és Kozoktatdsi Minisztérium f&-
osztdlyvezetdje: ,A tehetség nagyon nehezen ismerhetd fel. Borzasztéan
nehezen, hiszen erre nézve semmiféle igazdn biztos médszert nem tudunk.
Amit az ember tehet, az az, hogy b8séggel osztja a tuddst és azt a tandri
kegyet, hogy minden gyermeket szem elétt tart. Nekem kicsit minden gyerek
olyan, mintha az enyém lenne, minden gyerekben van valami rejtett tehet-
ség. Mindenesetre meg kell teremteni azt a melegagyat, amibdl ez ki tud
kelni.”

Bodndr Gdébor (2009, 10. o.) egyetemi docens, ELTE BTK Zenei Tanszék
vezetSje az egyetemi oktatds céljardl: ,,Célunk: megtaldini mindegyikik
szdmdra azt, amiben tehetséges és sikert érhet el — egyrészt sajat
képességeinek és tuddsdnak pozitiv értékelésére, mdsrészt, hogy ezt a
kildnleges érzést minél t6bb gyerekkel tudja megismertetni.”
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Debreczeni Tibor, dramapedagégus, a Magyar Dramapedagdgiai Tarsasdag
alapitéja 8nmagardl (idézi: Szazdi, 2009, 11. o.): ,,Halyogkovdcs voltam, de
annyit bizonyosan tudtam magamrdl, birtokdban vagyok a hatdsgyakorlds
képességének. Ezt ugyanis megtapasztaltam, szinte didkkoromtdl, amikor
szavaltam, prédikdltam templomban, vagy ha felszélaltam értekezleten,
mindig elcséndesedett a terem, az emberek figyelni kezdtek. Nem kellett
megkizdenem a didkokkal, hogy legyenek csendben, figyeljenek ram. Hogy
ez ekként legyen, az érdeklédés felém irdnyuljon, semmi er&feszitést tSlem
nem kivant. Tudomdsul vettem, hogy létezik az embernek velesziletett
adottsdga, s nekem ez az adottsdgom.”

Duré Zsuzsa (2011, 20. o.) pszicholégus, tehetségfejlesztési szakérts: ,,A
tehetségesektdl szarmazé szellemi sziporkdk, olykor sarokba szoritd
megjegyzések igen frusztrdldlag hatnak a tehetségeseket tanitd
pedagoégusokara. Ez Ogy elézhetd meg, ha a tandr facilitdtorrd vdlik:
engedi, hogy a tanulék a gondolataikat elmondhassdk egymdasnak, minden
tanuléi vdalaszt méltdnyol, a csoportmunkdat batoritja, és olyan Iégkort teremt,
hogy mindenki meghallgasson mindenkit.”

Kronstein Gdbor (2006, 3. o.) kdzoktatds szakérté: ,A pedagdgus egész
személyiségével nevel, az egész személyiségével hat.”

Martinké Jézsef (2001, 11. o.) pszicholégus, tehetségkutatd: ,, A tehetség-
gondozds minden tandr feladata. A tandr egyik felel8ssége, hogy felismerje
a tehetséget, és esélyhez jutassa. Azok szdmdra, akik kis falvakban élnek,
ahol ma még nem annyira nyilvdnvald, hogy a felemelkedéshez az Ut a
tanuldson keresztil vezet, ott tanitani, nevelni, inspirdlni kell a
tehetségeseket. A tandr feladata, hogy tartdst és lelkierét adjon. Ez egyéni
és csalddi feladat is egyben. (...) DA tehetség mindig utat tér magdnak
aranyigazsdg nem mindig igaz — segiteni kell a tehetségeseket. A
folyamatos kontroll nem nylg, ez a kitérés lehetésége.”

Trencsényi Laszlé (2004, 11. o.) tandr Or a tehetséges tandrrél: ,Ha
énképemben ott van a sajat tehetségemrdl valé tudds bizonyos eleme, akkor
nekem, a tandrnak ad biztonsdgot: bdtran réptethetem magasba, magasra
névendékemet, nem koztink van a verseny! llyen énképpel lehet igazdn
orilni a »Nmesterét legydz8 tanitvany( esetének, ilyen énképpel jelent
dnmegvaldsitdst a tandrnak is a névendéke tehetségébdl adods siker."

Osszefoglalas

A ,Tehetség” Ujsdg elmdlt 20 évben kiadott szdmait tanulmdnyozva lenyligézé
mennyiségl eredeti gondolattal taldlkozhatunk. Ezek egy része a kilénbszd
szakteriletek eltéré nézdpontjaibdl a tehetségre fokuszdlé (taldn nem is
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olyan) tdvoli asszocidcidk. Mdas esetekben a tehetségesekkel, tehetséggon-
dozdssal kapcsolatos tanulsdgos anekdotdk, emlékek (kvazi esetismerteté-
sek) kézreaddsa tortént meg. Az emlékezések egy része rdaddsul valédi
onvallomds. Az esetek tobbségében azonban ezek a kategéridk kevered-
nek: elkezd8dik egy (akdar énvallomds, akdr masokra vonatkozé) emlék fel-
idézése, megtapasztaliuk a szakterilet és a tehetség kdzotti asszocidcié
kibontasdt, s sok esetben az ars poetica is megfogalmazédik (a sorrend per-
sze nem ennyire kotott, s egyes elemek hidnyozhatnak is).

A ,Tehetség” Ojsdg immar két évtizedes mikddése sordn kdzérthetd, dm
mégis igényes, tudomdnyos-ismeretterjeszté stilusban biztosit lehetéséget a
tehetség irdnt érdeklédé vagy éppen elkdtelezett iré-olvasé kézodnség virtu-
alis taldlkozdsdra. Mint a fenti szemelvénygyUGjteménybdl is kiderilt mas
szakmai folyéiratokkal szembeni kilonds értéke a lapnak a kézvetlenebb
hangvételG interjik, megemlékezések kozlése. Amellett, hogy ezek emberké-
zeli megvildgitdsba helyezik a tehetség-iUgyét, eredeti IGtdsmédjukndl fogva
nagy kulturdlis és tudomdnyos értéket képviselnek. Az ezekben megfogalmazé-
dé értékes és tanulsdgos gondolatok a ,,Tehetség” cimi lap nélkil nemcsak
orokre elvesztek volna, de taldn felszinre sem kerilhettek volna soha.

Irodalom:

*A cimként ,Feliegyzés”-nek jelslt hivatkozdsok esetében az Ujsdg adott oldalén a szerzé-
nek jeldlt személytdl szarmazé feliegyzés, idézet taldlhaté.
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AP |Nemzeti
Tehetség Program

A Magyar Tehetséggondozo Tarsasag szerepe
a Nemzeti Tehetség Program megvalositasaban

Kormos Dénes

1. Bevezetés

A Nemzeti Tehetség Program elfogaddsa 6ta tdbb mint 5 év telt el. Ebben
az id8szakban a nagy hagyomdnyokkal rendelkez8 hazai és hatdron tili
tehetségsegités Uj fejlesztési korszakdba lépett. Mdra az orszdg nagy részé-
re és a hatdron tilra is kiterjed8 hdlézat formalédik. 15 000 pedagdgus
vett részt képzéseken, tobb szdzezer fiatalt értek el a kilonbdz8 tehetség-
segité programok. Egyre erésédik a tehetségigy tdrsadalmi bedgyazottsa-
ga, esélyjavité és tdrsadalomépitd hatdsa. A magyarorszdgi tehetséggon-
dozds nemzetkézileg ismertté, elismertté valt. Ezzel egyitt azt is latnunk kell,
hogy fél évtized elteltével a Program hazai ismertségével, a benne rejlé
lehet8ségek kihaszndldasdval nem lehetink teljesen elégedettek. Szdmos
olyan térsége van az orszdgnak, ahol a legalapvetébb informdcidk is hia-
nyoznak. Az informdciéhidny nem csupdn a pedagdgusokra, szil8kre, szak-
mai és civil szervezetekre jellemz8, hanem tobb esetben tetten érheté az
intézményfenntarték, a miksdtetk, valamint a gazdasdgi élet és a szakpo-
litika szerepl&i k6zott is.

Visszatekintve az elmdlt fél évtizedre, a Program megvalésitdsdban
szerzett gyakorlati tapasztalatokra, id8szer( lehet egy attekintés és értéke-
Iés is. Hol tartunk, milyen irdnyban kell folytatni munkdnkat az elkdvetkezd
években?

A tanulmdényban mindezekre figyelemmel fontosnak tarjuk a Nemzeti
Tehetség Program értékrendjének, céljainak bemutatdsat. A bemutatdsndl
az eredeti Orszdggydlési Hatdrozat szévegére tdmaszkodunk. A tanulmany
mdsodik részében az egyes fejlesztési teriletekhez kapcsolédva az eddig
elért eredményeket ismerhetik meg az olvasék, valamint felvetink olyan
problémdkat is, amelyekkel az elkévetkezd id&szakban foglalkoznunk kell.
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2. Hogyan jott Iétre a Nemzeti Tehetség Program?

A Nemzeti Tehetség Program létrejétte kivalé példdja a civil szakmai szer-
vezetek és az dllami, térvényalkoté szervezetek egyittmikédésének. A gon-
dolat, hogy Magyarorszdgon a hatdron tili teriletek bevondséval szikség
lenne egy komplex datfogd tehetségsegitdé program megalkotdsdra a Nem-
zeti Tehetségsegqitd Tandcsban fogalmazédott meg. A Nemzeti Tehetségsegi-
16 Tandcsot 2006-ban a magyarorszdgi és a hatdron t0li tehetségsegitéssel
foglalkozé civil szervezetek hoztdk létre az aldbbi célok megvaldsitdsa ér-
dekében:

— A Tandcs dllandé lehetéséget ad arra, hogy a magyarorszdgi és ha-
tdron t0li magyar tehetségsegitéssel foglalkozé civil szervezetek
egyeztessék dllaspontjukat. A hazai és kilfoldi példdk tanulményoza-
sGval, szakmai férumok megszervezésével, tdmogatdsi lehet8ségek
megszerzésével, U] tdmogatdsi formdk dtgondoldsdval, valamint pa-
lyazatok kiirdsaval segitsék és alakitsdk a magyar tehetséggondozas
rendszerének tovdabbi fejlédését.

— A Tandes a Kormdny 1043/2006.(1V.19.) Korm. sz. hatdroza-
ta alapjén éllandé és szervezett formdt kindl a fenti Szervezetek és a
kormdnyzat pdrbeszédére, a Szervezetek igényeinek megfogalma-
zdasdra, a kormdnyzat tehetségsegitéssel kapcsolatos terveinek véle-
ményezésére, és ilyen irdnyd munkdjdnak tdarsadalmi ellenérzésére.
(Ezt a hatdrozatot a 2010-ben megalakult kormdny 2011-ben visz-
szavonta.)

— A Tandcs dlldast foglal, és véleményt nyilvanit a tehetségek segitésével
kapcsolatos kérdésekben, e véleményét a médidban megjeleniti.

— A Tandcs lehetdséget teremt arra, hogy a Szervezetek a réluk széldé
informdacidkat kézds web-oldalon (www.tehetsegpont.hu), kiadvény-
okban, regiondlis informdciés pontokon (Tehetségpontok), regiondlis
férumokon és a médidban kdzre adjdk.

— A Tandcs a fenti tevékenységében kiilénds hangsullyal tdmogatja, se-
giti a tehetségek felismerésének, kivalasztdsanak, segitésének, 8k és
mestereik elismerésének kilonb6z8 formdit, az ezeket oktaté progra-
mokat, valamint a tehetséges fiatalok kapcsolatépitését, dnszervezs-
dését, és tarsadalmi felel&sségvdallalasat.

A Tandcs civil kezdeményezésre létrejott olyan figgetlen szervezet,
amely munkdjdban koordindld, irdnyt mutatd, esetenként szervezd feladato-
kat 14t el.

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs jogi képviseletét a Magyar Tehetség-
segité Szervezetek Szdvetsége (tovdbbiakban: MATEHETSZ) latja el.
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A Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szévetségét azok a magyaror-
szdgi és hatdron t0li magyar tehetséggondozé kezdeményezések hiviak
életre, amelyek évtizedek 6ta magas szinvonalon torédnek a tehetséges
fiatalok segitésével. A Szdvetség olyan 8ndllé elképzelésekkel és célokkal
rendelkezé koézhasznl egyesilet, amely meghatdrozé szerepet tolt be a
hazai tehetségsegité programok fejlesztésében és megvaldsitdsdban. Tag-
szervezeteivel egyittimikddve eredményesen valésitotta meg a Magyar
Géniusz Integrdlt Tehetségsegité Programot (2010-2011) megteremtve ez-
zel a Nemzeti Tehetség Program szervezeti és szakmai kereteit és a Tehet-
séghidak Programot (2012-2014), amely keretében kézvetlenil a tehetsé-
ges fiatalokhoz jutottak el a kildnféle fejlesztési lehetségek, hathatds ta-
mogatdst kaptak a tehetségekkel foglalkozé szakemberek, és a szildk is. A
szervezet az elmilt években végzett munkdja alapjdn elismerést és tekintélyt
szerzett a tehetségsegiték és partnereik kérében.

A Nemzeti Tehetségsegité Tandcs és annak vezetdje Dr. Csermely Péter
fontosnak tartotta, hogy a tehetségek segitésével kapcsolatos elképzelése-
ket a Tandcs minél szélesebb kdrben vitassa meg. Az egyittgondolkoddsban
a civil szervezet mellett partnernek bizonyult a szakminisztérium, az Orszdg-
gyUlés Oktatdsi és Tudomdnyos Bizottsdga, melyet a megbeszéléseken Kor-
mos Dénes képviselt. Megegyezés sziletett abban, hogy egy atfogd, komp-
lex Nemzeti Tehetség Program megvalésitdsdban fontos szerepe lehet a
szakmai civil szervezeteknek, azonban egy hosszabb tdvon kiszdmithaté és
fenntarthaté Programhoz egyértelmi dllami szerepvdllaldsra is szikség van.
Erre az idészakra mar kérvonalazédtak az Eurépai Unidés tdmogatdssal
megvaldsitandd Magyar Géniusz Integrdlt Tehetségsegité Program tartalmi
elemei, ami megfeleld kiinduldsi alapot jelentett a Nemzeti Tehetség Prog-
ram kidolgozdasdhoz is. A Program formdba 6ntését, a Parlament elé terjesz-
tendé Orszdggyllési hatdrozat megszerkesztését Dr. Csermely Péter és
Kormos Dénes végezték el. A kormdnyzati és parlamenti szakbizottsdgi
egyeztetéseket kdvetSen a Magyar Kéztdrsasdg Orszaggyilése 2008. de-
cember 4-én elfogadta a Nemzeti Tehetség Program elfogaddsarél, a Nem-
zeti Tehetség Program finanszirozdsénak elveirdl, valamint a Nemzeti Tehet-
ségigyi Koordindciés Férum létrehozdsdnak és mikodésének elveirdl szélé
hatdrozatot. (126/2008. (XIl. 4.) OGY hatérozat)

A Nemzeti Tehetség Program elfogaddsdval az OrszaggyGlés 2008-14l
kezd8déen 20 évre hatdrozott meg kiemelt feladatokat a tehetségsegités-
ben, a tehetséggondozdsban. Hatdrozatdval elkdtelezettségét fejezte ki a
tehetséges gyermekek, fiatalok hosszu tavi segitésére, folyamatos fejleszté-
sére, valamint kiszadmithaté tdmogatdsara.
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3. Mit tartalmaz a Nemzeti Tehetség Program?

A Program abbdl az alapvetésbdl indul ki, hogy a tehetségek segitése csak
akkor lehet eredményes, ha azt nemzeti Ugyként kezeljik és a leheté legszé-
lesebb szakmai, tarsadalmi 8sszefogdssal valésul meg!

3.1. A Nemzeti Tehetség Program altalanos alapelvei

A Nemzeti Tehetség Program dltaldnos alapelveinek attekintését azért tar-
juk fontosnak, mert ebbdl megismerhetd a Program értékrendje és lathatéva
vadlik, hogy a megvalésitds elmilt 5 évében lefutott killonbsz8 projektekben,
projektelemekben hogyan érvényesiltek ezek az elvek. Az alapelvek bemu-
tatdséndl az eredeti 126/2008. (XIl. 4.) OGY hatdrozatban leirtakra ta-
maszkodunk.

3.1.1. Hosszy tavo szemlélet

A tradiciondlisan vett tehetségsegités dltaldban a kora gyermekkortdl a
munkdba d&llds és a tehetség hasznosuldsdnak kezdeti fazisai idejéig (~35
éves korig) tart. Ebbdl kévetkezéen a tehetségsegités — még sziken értelme-
zett felfogdsban is — egy egész emberdltét feldleld feladatként értelmezhe-
16. Az utdbbi idében ugy véljik, hogy egyre inkdbb fontossd vdlik a felnétt-
kori tehetségek segitése is.

A tehetségek segitése sorsfordité események sorozata, és ebbdl faka-
déan a programot irdnyitdk és a tehetségeket segiték szdmdra is éridsi fele-
I6sséggel jaré feladat. Nem lehet, nem szabad egy, a tehetségsegité prog-
ramba bekerilt gyermeket magdra hagyni azzal, hogy ,ltt a program véget
ért, innen kezdve boldogulj magad”. A Nemzeti Tehetség Program ezért 20
éves id&tdvban, folyamatban gondolkodik.

A tehetségek segitése stratégiai és atfogd célkitizéseinek allandésaga
mellett a tehetségsegités feladatai, médszerei idérél idére médosulhatnak.
Vdltozik a tehetségeket kdrilvevd tarsadalmi kdrnyezet, vdltozik, fejlédik a
tehetségsegités szakmai tudomdnyos hdattere. A tehetségsegités rendszere
csak egy vdltozdsokra érzékeny nyitott, kdlcsénds bizalomra épilé rendszer-
ként lehet eredményes és életképes.

3.1.2. Az értékdrzés elve

A kdznevelési intézmények, tovabbd az dllami, dnkormdnyzati, egyhdzi és
civil tehetségsegité programok szdmos olyan kivalé hagyomdnyt teremtettek,
amelyek megd8rzése rendkivil fontos szakmai és tdrsadalmi feladat. A sike-
res tehetségsegités egy tehetséges fiatal életében évtizedes tavlatokat dlel
at. A sikeres programokban megérzétt hagyomdnyok elsorvaddsdnak meg-
engedése, vagy meggondolatlan dtrendezése kibontakozéban 1évé életpd-
lydk sokasdgdnak fejl8dését térheti meg.
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Egy ilyen helyzet a tehetséges fiatalokon 10l elbizonytalanitia a tehet-
ségsegitésben dolgozé szakembereket, k6zosségeket is. A mindenkori szak-
mai, szakmapolitikai déntéshozdéknak mdasra nem athdrithaté feleldssége van
ebben a kérdésben.

3.1.3. A soksziniség elve

Nem csak a tehetség sokszinG, hanem sokszinGek a tehetségeket segité prog-
ramok is. A tehetségsegitésnek sehol sem sziletett egyedili, kizdrélagos
programja. A tehetség rendkivil sokrétl, igy fejlesztése vdltozatos progra-
mokat igényel. Tovéabbi sokszinlGség addédik a tehetséges fiatal életkordabdl,
kulturdlis, tarsadalmi hatterébdl, tehetségének, elkdtelezettségének, motiva-
cidjanak mértékébél. A tehetségsegitd programok sokszinisége tehdt nem-
csak a programrendszernek a vdltozéd kérilmények kozotti tolélése szem-
pontjdbdl érték, hanem e nélkil a tehetséges fiatalok fogaddsa és fejlédési
szakaszaiknak megfeleld vdltozatos segitése el sem képzelhetd. A tehetség-
segité programok esetén tehdt az uniformizdlds, a centralizécié nemhogy
nem noveli a hatékonysdgot, hanem éppen ellenkezéleg, a programrendszer
bemerevedéséhez és elértéktelenedéséhez vezet. igy, paradox médon, a
tehetségek segitésében a hatékonysdg csak a sokféle, és ezért sok egyedi —
emiatt magas fajlagos koltségigényl — programra dldozott tébbletforrdsok-
kal érheté el.

3.1.4. Az esélyteremtés elve

A tehetségsegité programokhoz valé hozzdférés esélyeinek egyenléségét, a
programokba valé bekerilés kritériumainak nyilvdnossdgdt, a bekerilés
folyamatdnak ellendrizhet8ségét biztositani kell. Kiemelten fontos a progra-
mok elérhetdségében a terileti egyenl8ség megteremtése. Kilonds figyelmet
kell forditani a hdtrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzetiek, a roma ta-
nulék, a fogyatékossdggal él6 és a hdtrdnyos helyzeti kistérségekben é18
tehetséges fiatalok bevondsdra a tehetségsegitd programokba. Legaldbb
ennyire fontos, hogy a kilénb6zé fenntartdsi intézménytipusban, civil szer-
vezetben dolgozd, a tehetségek fejlesztését végzd szakemberek azonos
eséllyel hozzdjuthassanak a szakmai ismeretekhez, a programmal kapcsola-
tos informdcidkhoz és forrasokhoz.

3.1.5. A folyamatossdg és dtjdrhatésdg elve

A tehetségsegités az életpdlya jelent8s részére kiterjedd hossz0 folyamat.
Ekdzben a tehetséges fiatal igényei (tehetsége kibontakozdsdaval, életkord-
nak ndvekedésével és életkdrilményeinek mds vdltozdsaival pdrhuzamosan)
folyamatosan vdltoznak, amelyek egy id8 utdn sok esetben mds jellegi te-
hetségsegitd programban valé részvételét teszik indokolttd. Igen sok fiatal
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egymdssal pdrhuzamosan tobb specidlis tehetséget 6riz magdban. Annak az
eldéntése, hogy mely tehetségfajta érdemes a leginkdbb a fejlesztésre, sok-
szor t6bb programban valé és optimdlisan egymds utdni részvételt is feltéte-
lez. Kiilénds figyelmet kell forditani az egyik tehetségsegitd programbdl a
masikba valé atkerilésre az életszakasz-hatdrokon (pl.: évoda-iskola, dlta-
ldnos iskola-szakiskola-kdzépiskola, kézépiskola-, felséoktatds, iskola-
munkahely dtmenetek), valamint a lakéhely vdltoztatdsok sordn. Meg kell
teremteni a kilonb6z8 tehetségseqitd terileteken folyd tehetségsegité munka
(pl.: tudomdny, mesterségek, mivészetek, sport) az eddigieknél sokkal eré-
teljesebb koordindaciéjat.

3.1.6. A kivdlasztds-kivdlasztédds és dnfejlesztés elve

A tehetséges fiatalokra, kiléndsen kora gyermekkorban a kdrnyezetik fi-
gyel fel, és tehetségik kibontakozdsdhoz tobblet-lehetéségeket biztosit.
Ugyanakkor az életkor elérehaladdsaval mind fontosabbd vélik a tehetsé-
ges fiatal elkételezettsége, motivdcidja a sajdt tehetségének kibontakozta-
tdsdban. A feln8ttkorhoz kdzeledvén a tehetségsegités egyre inkdbb a te-
hetségsegitd és a tehetséges fiatal szovetségévé vdlik, amelyben a tehet-
ségsegité annak ardnydban nyitja meg az Uj és Uj lehetéségeket, amennyire
azt a tehetséges fiatal fejlddése igényli. igy a kezdeti kivalasztést egyre
inkdbb a tehetséges fiatal dltal kivivott eredményekbdl kévetkezd kivdalasz-
tédds vdltja fel, ami vdltozatos szakmai, kdzdsségi, tdrsadalmi interakcidk
rendszerében valésul meg.

3.1.7. A hatékonysdg, fokozatossdg elve

A tehetség kilonb6z8 mértéke eltérd tartalmd és intenzitdst fejlesztést igé-
nyel. Ugyanakkor a folyamat kezdeti szakaszdban sokszor nem itélhetd meg
egyértelmien, hogy az adott fiatal csak valamivel az atlag feletti, kivételes,
vagy egyenesen zsenidlis képességekkel rendelkezik. Emiatt egy |6 tehet-
ségsegité programnak dllandéan lehetéséget kell biztositania az egyre ak-
tivabbd vdalé, egyre jobb képességliek szdmdra igazdn hatékony — és emi-
att drdgdbb — programfajtdkba vald bekerilésre. A tartésan alulteljesiték
esetében meg kell adnia az adott programbdl, illetve a program adott
szintjébdl vald kilépés lehetéségét. A kilépés nem hozhatja megaldzott hely-
zetbe a résztvevdt, meg kell taldlni azokat a formdkat, amelyek elismerik a
résztvevd addigi teljesitményét és tovabbi segitséget ad szdmdra.

3.1.8. Felelésség és tdarsadalmi felel&sségvéllalés elve

A tehetség olyan adottsdg, adomdny, amely hordozéjdnak fokozott felel8s-
ségét igényli. A tehetséges fiatal felel8ssége tetten érheté abban is, hogy
élete alakuldsa nem csak a sajdt magdnigye, hiszen fejlédésének el8segité-
séhez a tdrsadalom anyagi és emberi eréforrdsainak az dtlagosndl jéval
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nagyobb részét mozgdsitotta. Az értékeinek kibontdsa sordn a tehetséges
fiatal és a tehetségsegqitd kozdtt megkotdtt egyezség, az dnfejlesztés, a te-
hetséges fiataltdl sok erdfeszitést kdvetel. A tehetséges fiatal felelsségének
masodik lépcséfoka a tehetségének kibontakozdsa utdn, a tehetségével kivi-
vott siker esetén j6n el. A tarsadalmi felel8sségét felismerd tehetség a kdvet-
kezd generdcié tehetségeinek Utjadt egyengetd, Sket kivételes képességeivel
kivételes médon segité ember.

A tehetség kilonleges mértékl, 6sszetétell és irdnyl adottsdgokat jelent.
Hasznositdsa az eddig ismert formdk Ujragondoldsdt, sok esetben vadonatij
keretek megalkotdsdt igényli. Kozds felel8sségink és egyben esélyink, hogy
e tehetséghasznosité formdk kialakitdsdra Magyarorszdgon, vagy a vildg
mds tdjain nyilik-e jobban esély. Egy orszdg tehetségmegtarté képessége
tikre a tdrsadalmi, politikai kultirdjanak és egyben versenyképességének
egyik meghatdrozé eleme is.

A tehetség kilonleges, ezért mobilitdsa is sokszor az atlagot meghaladé.
Az U] megolddsokat az eddigieknél sokkal jobban befogadd, lehetéségeket
nyité tarsadalmi kérnyezetet kell teremtenink ahhoz, hogy ne csak jelszé
maradjon: ,Magyarorszdg hazahivia a tehetségeit!”

3.1.9. A tehetségsegiték meghbecsilésének elve

A tehetségeket segiték dldozatokra képes, a koézdsség, a tehetségsegités
Ugyét a sajat érdekeik elé helyezni képes emberek. A tehetségek kibonta-
kozdsa érdekében végzett munkdjuk mdssal nem pdtolhaté. Sok esetben
erdn felili, csalddjukat, egészségiket veszélyeztetd mennyiségi és intenzita-
sU munkdt vdllalnak. Emiatt a tehetségeket segiték fokozott megbecsilése,
védelme, szamukra a tehetségekkel valé foglalkozdshoz megfelels idSkeret
biztositdsa, kiégésik elkerilése legaldbb olyan fontos, mint a tehetségek
segitése.

3.1.10. A fenntarthatésdg és tdrsadalmi tdmogatottsdg elve

A tehetségek segitésének a tehetségsegité programok dltal nem megragad-
haté, apré mozzanatai sok esetben a legfontosabb elemek. Ezek a mozza-
natok igen sokszor egy tehetségsegitéssel nem ,,fédlldsban” foglalkozé szilg,
tandr, vagy ismerds Otbaigazitd, biztaté példdja, szavai és tettei. Es fordit-
va: sok esetben a tehetségsegités nem képes kompenzdlni a csaldd vagy a
szUk bardti, iskolai kérnyezet teljesitményellenes, igényesség ellenes, ming-
ségellenes alapdlldsdt. A tehetségsegités eredményessége és hossz0 tavu
fenntarthatésdga a helyi kézésségek, az egész tdrsadalom tdmogatdsa nél-
kil nem képzelhetd el. Ezért a tehetségbarat tdrsadalom kialakitdsa a Prog-
ram egyik legfontosabb feladata.
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3.2. A Program stratégiai céljai

A tehetségek segitésének fejlesztése szdmos olyan folyamatot tud elinditani
és befolydsolni, amelyek hosszi tdvon mdashogy el nem érhetd lehetéségeket
nyitnak meg.

3.2.1. Egyittmikédés, tarsadalmi 8sszefogds &szténzése

A tehetségek segitése szdmtalan olyan tdrsadalmi kapcsolatot generdl,
amely kozdsségeket teremt és &sszekdti a tdrsadalom olyan csoportjait,
amelyek a tehetséges fiatalok segitésének felvallaldsa nélkil soha nem ke-
riltek volna kapcsolatba egymdssal. A kapcsolati hdlézatok szokatlan ird-
nyokba torténd bdvilése sok, kordbban meg nem valésult egyittmikodés és
osszefogds el8tt nyithatja meg az utat. Ehhez hozzdjdrul a tehetségsegitést
szolgdlé civil mozgalmak elterjedése, a tehetségsegitésben részt vdllalé
szervez8dések kozotti gazdag és elemeiben ugyancsak nem szokvdnyos
kapcsolatrendszer kiépilése.

3.2.2. Szocidlis téke névelése

Tehetségeket csak tehetséggel lehet segiteni. A tehetségsegités szinvonalas
formdi tehdt kreativ megolddsokat kell, hogy kifejlesszenek. Ezek az 0] meg-
olddsok szdmottevé tdrsadalmi innovativitdst mozgédsitanak, amelynek ele-
mei az el8z8 pontban emlitett horizontdlis, nem szokvdnyos kapcsolatrend-
szerek kiépilésével a tarsadalmi t&két szdmottevéen novelik. A tehetségsegi-
tés komplex formdi az esélyegyenlétlenségek csékkentését, a magasabb
tarsadalmi mobilitast, a hatrdnyos helyzet lekizdését és a kistérségek, va-
lamint az egész tdrsadalom kohéziéjat egyardant szolgaljak.

3.2.3. Gazdasdgélénkités

A tehetségek fokozott megijelenése a gazdasdgi életben mdar munkavallalé-
ként is, de féként Uj gazdasdagi szerepl8ként rdkényszeriti a gazdasdg ad-
digi szerepl@it szerepik, feladatvéllaldsuk Gjragondoldséra, és az Uj, kreativ
megolddsok fokozott alkalmazdsdra. A Nemzeti Tehetség Programnak a
foglalkoztatdsi stratégidban példa- és értékteremtd szerepe van, a magyar
gazdasdg fejl6désében pedig kitdrési pont lehet. A tehetségek ma mar egy
adott orszdg versenyképességét meghatdrozé kulcstényezévé léptek el6.
Ebbdl is kdvetkezéen a tehetségek megtaldldsa nem csak a tehetségek és
csalddjuk magdnigye, hanem ebben az értelemben is nemzeti gy, hiszen a
tehetség hasznosuldsa a kozvetlen haszon mellett a legversenyképesebb
termelés kifejlesztésével és idevonzdsdval is a teljes nemzetnek tébblet lehe-
téségeket teremt.
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3.2.4. Oktatdsfejlesztés

A tehetségek nagyobb mértéki jelentkezése, felszinre kerilése az oktatdsi
rendszerben kikényszeriti a kompetencia centrikus oktatds és kilénésen az
egyénre szabott, kreativ, innovativ oktatdsi formdk terjedését. A tehetségse-
gités komplex formdi szervesen illeszkednek a koéznevelés és a felséoktatds
megujitdsat célzé térekvésekhez, az egyének tanuldsi sajdtossagait is figye-
lembe vevé oktatds elterjesztéséhez.

3.2.5. Orszdgimdzs alakitdsa, tékebehozatal névelése

Magyarorszdg szdmdra kilonosen értékes, nagy hozzdadott értékkel jelle-
mezhetd t8kebefektetések egyre fokozdédd mértékben igénylik a kildnlege-
sen magas szinvonalon képzett munkaerdt, a tehetségeket. A tehetségsegités
tehdt kedvez8 médon befolydsolhatja az idetelepiild, munkahelyeket terem-
t6 t6kebefektetések mértékét és szerkezetét.

A tehetségek segitésében eddig elért, és a Nemzeti Tehetség Program
megvaldsitdsa sordn vdarhatd tovdbbi eredmények nemcsak Magyarorszag,
hanem az Eurépai Unié egésze szdmdra is kiemelkedéen értékes, mas or-
szdgokban is adaptdlhaté tapasztalatokat jelentenek, melynek terjesztése
hozzdjdrul az orszdg nemzetkozi elismertségének névekedéséhez.

A tehetségek segitése nem dall meg a hatdrokndl. A hatdron tdli magyar-
sdg tehetségsegiték hagyomdnyainak megismerése, hasznositdsa, a hatdron
toli kezdeményezésekkel valé folyamatos egyittmikddés a tehetségsegitést
ilyen értelemben nemzeti iggyé is teszi.

3.3. A Nemzeti Tehetség Program atfogé célkitizései

A tehetséges fiatalok segitésének formdi a teljes tadrsadalmat athatjdk, ezért
a tehetség érvényesiilését szolgdld stratégiai célok csak atfogd célkitizések
megjeldlésével bonthaték le megvaldsithatd és ellendrizhetd egységekre.

A tehetségsegités atfogé célkitizéseit, a tehetséges fiatalok képességei-
nek kibontakoztatdsdt, a tehetség tdrsadalmi hasznosuldsdt a Tehetség
Program részletes célrendszerének aldbbi dbrdja (1. dbra) dsszefoglaléan
szemlélteti.
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Stratégiai A tehetséges fiatalok képességeinek
celkitizes kibontakoztatisa és tirsadalmi hasznosuldsa
]
v N =
Atfogd A tehetséges fiatalok | | A tehetséges fiatalok A tahetség
célkitizések megtalilisa folyamatos segitése hasznosuldsa
Specifikus Tehelségsegités a Egyeni iskolai > Tehetségbarat
célkitlizések kora-gyermekkorban képzési programok tarsadalom
Terlletl egyeniStien- Uj tehetségsegits > A tehetséges fatalok
ségek csdkkentése programok ittheni boldoguldsa
Esélyegyenldség Integralt tehetség- > A tehetséges fiatalok
biztositisa segitd programok kapcsolatrendszere
A lehetségsegitok A szakmai s:lnvon:;.e| > A tehetséges fatalok
szamanak nivekedése hatékonysag ndvelé Gn-menedzselése
Tehetségbarat Az indokolatlan > Egylittmikods,
tarsadalom klesés csokkentése vezetdi képességek
Kiemelkedd tehetsége
tdmogatdsa

1. dbra. A Tehetség Program részletes célrendszere. Forrés: 126/2008. (XII. 4.) OGY hatdrozat

A fenti célrendszernek érvényesilnie kell minden programszerien meg-
valdsuld beavatkozdsi terileten és az ehhez kapcsolédd feladatok meghatd-

rozdsdban.

A tehetségsegités fentiekben részletesen ismertetett hdrom atfogéd célki-
tGzésének az érvényesilési terileteit a 2. dbra szemlélteti:

MEGTALALASA

A TEHETSEGES FIATALOK

ATEHETSEGES FIATALOK
FOLYAMATOS SEGITESE

A TEHETSEG HASZNOSULASA

/\

Az dllampolgdrok minden-

napi életében

A tehetségsegitéssel aktivan
foglalkozé személyek és szerve-

zetek koérében

A tehetségsegitéssel kapcsolatos
orszdgos tarsadalompolitika
szinterén

A tehetségsegitéssel kapcsolatos helyi,
térségi és regiondlis egyittmikodések
szintjén

2. dbra. A tehetségsegités érvényesilési teriletei (Forrds: Kormos Dénes)
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Ez a felosztds lehet8vé teszi, hogy mind a tehetségsegités ,alanyai” és
kézvetlen segitbi, az dllampolgdrok és szervez&déseik, mind pedig a tehet-
ségek segitésében érdekelt helyi, térségi és regiondlis szereplék és szerve-
zetek, valamint a Program megvalésitdsdban részt vevé dllami szervek szé-
mdra vildgosak és egyértelmiek legyenek az elérendd célok.

4. A célkitiizések megvaldsitasat segitdé szervezetrendszer

A Nemzeti Tehetség Program megvaldsitdsdban résztvevé meghatdrozé civil
szervezeteket mdr bemutattuk, a kdvetkez8kben az dllami szerepvdllalds és
szakmai hdlézat meghatdrozé szervezeti kereteit tekintjik at (3. dbra).

ANEMZETI TEHETSEG PROGRAM GYAKORLATI MEGVALOSITASAT SZOLGALO
SZERVEZETI RENDSZER

MAGYAR
TEHETSEGSEGITO MAGYAR
SZERVEZETEK KOZTARSASAG
SZOVETSEGE ORSZAGGYULESE
NEMZETI ‘
TEHETSEGSEGITO NEMZETI

TANACS TEHETSEGUGYI

KOORDINACIOS

MAGYAR GENIU FORUM

INTEGRALT _ .
TEHETSEGSEGITO NEMZETI TEHETSEG

PROGRAM PROGRAM
TEHETSEGHIDAK AKCIOTERVEL

20092010

TALENTUM PROGRAM

2013-2014

2014-2020 ’
GENIUSZ
PROJEKTIRODA
NEM;ETI
[EHETSEGPON - =

Forras: Kormos D. (2011): A hazai tehetséggondozas szervei, jogi, intézményi keretei. In:
Mez6 F. (szerk.): Tehetségkoordinatorok kézikényve. K+F Studio Kft., Debrecen, 23-34. o.

3. &bra. Szervezeti keretek

4.1. Nemzeti Tehetségigyi Koordinaciés Forum

A Nemzeti Tehetség Program végrehaijtdsdnak ellenérzésére és a tehetsé-
gek segitésére szolgdldé programok nyomon kévetésére, hatékonysaguk no-
velésére a Kormdany a feladatkdrikben érintett dllamigazgatdsi szervek, a
tudomdny képvisel8i, valamint a tehetségsegitésben érdekelt gazdasdgi
szerepldk, és civil szervezetek részvételével hozta létre a Nemzeti Tehetség-
Ugyi Koordindciés Férumot. A Férum elndke az oktatdsért felel8s miniszter,
tarselndkei a Magyar Tudomdnyos Akadémia elndke, a Nemzeti Tehetség-
segité Tandcs elndke, valamint az Orszaggyilés Oktatdsi és Tudomdnyos
Bizottsdgdnak delegdltja. Tagjai a minisztériumok képvisel8i, a szakmai civil
szervezetek dltal megvdlasztott négy f8 szakember. A Férum Ulésén tandcs-
kozdsi jogu meghivottak a hatdron tili tehetségsegitd szervezetek képvisel&i,
az OFl és az Emberi Er8forrds TdmogatdskezelS (EMET) szakemberei.
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A Férum feladatai:

A Nemzeti Tehetség Program végrehajtdsdnak figyelemmel kisérése,
kézrem(kodés a Nemzeti Tehetség Programrdl sz6lé kétévente ese-
dékes orszaggyilési beszamolé elékészitésében.

A Nemzeti Tehetség Alap mikédésének figyelemmel kisérése, javas-
lattétel a Nemzeti Tehetség Alap forrdsainak a felhaszndldaséra.
Javaslattétel a Magyarorszdgon folyé dllami, dnkormdanyzati, egyhd-
zi és civil tehetségsegité munka 6sszehangoldsara.

Javaslattétel a tehetségsegités és az e célra rendelkezésre allé forré-
sok felhaszndaldsdnak hatékonysdgadt vizsgdld kutatdsokra, a kutatdsi
eredmények alapjdn a hatékonysdgot nével8 javaslatok megfogal-
mazdsa.

A tehetségsegitést érinté kormdnyzati rendelkezések és programok
véleményezése.

Javaslatok kidolgozdsa a tehetségsegitést érinté jogszabdlyi, szerve-
zeti és szakmai megolddsokra.

Allasfoglalasok elfogaddsa és nyilvanosségra hozatala a tehetség-
segitéssel kapcsolatos kérdésekben.

A hazai és hatdron t0li magyar tehetségsegité munka egyittmikddé-
sének elésegitése.

A hazai tehetségsegité munka eredményeinek elterijesztése az Euré-
pai Unién belil és mds orszdgokban.

A tehetségsegités tarsadalmi tdmogatottsdgdt néveld programok ki-
dolgoztatdsa és tdmogatdsa.

A Nemzeti Tehetségigyi Koordindciés Férum kapcsolatrendszerét a 4.

dbra

ORSZAGGYULES

szemlélteti:

| NEMZETI TEHETSEGUGYI KOORDINACIOS FORUM |

— —— —ar— —— —r—

OFI
A TEHETSEGPONTOK
KORMANY EMMI
[ J [ ALAPKEZELS ] [ SZERVEZETEK ]

NEMZETI

: 2 éves
TEHETSEG s < < Gyakorlati
PROGRAM $[ PALYAZATOK ]|$

Forras: Kormos D. (2011): A hazai tehetséggondozas szervei, jogi, intézményi keretei. In:

Mezé

F. (szerk.): Tehetségkoordinatorok kézikényve. K+F Studié Kft., Debrecen, 23-34. o.

4. dbra. A Nemzeti Tehetségigyi Koordindciés Férum kapcsolatrendszere

301



4.2. Oktataskutaté és Fejleszté Intézet

Az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet (tovdbbiakban: OFI) szervezeti kereté-
ben mikddik a Nemzeti Tehetség Program megvaldsitdsat segité Nemzeti
Tehetségfejlesztési Kézpont és a Nemzeti Tehetség Program Szakmai Tand-

csda.

Az OFI feladatai a NTP megvalésitdsaval kapcsolatban:

A Nemzeti Tehetségiigyi Koordindciés Forum mikédésével kapcsolatos
feladatok, ideértve a titkarsagi feladatok ellatasa.

Evente dsszedllitja a pdlydzati tervet, melyet elfogaddsra a Nemzeti
Tehetségigyi Koordindciés Forum elé terjeszt.

Az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezeldvel egyitimikddve elkésziti a
palydzati kiirasokat.

Pdlyazat kiirdsa, a Nemzeti Tehetség Program pdlydzatainak értéke-
Iésében vald részvétel.

Elldtja a beérkezett pdlydzatok elbiralasat.

A tdmogatdsi javaslatokat felterjeszti dontésre az oktatdsért felelSs
miniszternek.

Az oktatdsért felels miniszter dontését kdvet8en a kifizetések el8ké-
szitését inditvdnyozza az Emberi Eréforrds Tdmogatdskezelénél.

A megvalésitds befejezése elétt az Emberi Eréforrds Tdmogatdskeze-
I6vel egyittmikddve elldtja a tdmogatds rendeltetésszeri felhaszna-
ldsdnak folyamatos szakmai ellen8rzését.

Ellétia a beérkezett szakmai rész/végelszamoldsi beszdmoldk ellen-
Srzését és jovdhagydsat.

4.3. Nemzeti Tehetségpont

A Nemzeti Tehetségpont feladata, hogy a Magyar Géniusz Program kere-
tében létrehozott Tehetségpont — Tehetségsegité Tandcs hdlézatban folyd
tehetségsegité tevékenységet tdmogassa. A Nemzeti Tehetségpont a Ma-
gyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége keretében miksdik, nem 6nallé
intézmény. A Nemzeti Tehetségpont legfontosabb feladatai:

Szolgdltatdsok a Tehetségpont- Tehetségsegité Tandcs hdalézat tagjai
részére.

Nemzeti Tehetségigyi Adatbdzis mikédtetése.

Képzések — Ismeretterjesztés — Kiadvdanyok.

Kommunikdacid.

Koordindcié.

Kutatdsi és elméleti munka.

Orszdgos rendezvények szervezése.
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4.4, Budapesti Eurépai Tehetségkozpont

A 2012 nyardn megalakult Budapesti Eurépai Tehetségkozpont tavlati célja
a magyarorszdgi egyittmikddési modell sikerébdl kiindulva hozzdjérulni
egy nyitott, rugalmas, Eurépa orszdgain dtiveld tehetségsegité hdlézat meg-
szervezéséhez. Célja, hogy keretet és lehet8séget adjon az elszigetelten,
rejtetten vagy mdar hdlézatosan mikédé szervezeteknek, egyéneknek a ko-
z6s munkdhoz, és ezzel el6mozditsa, hogy:

— a tehetségek tdmogatdsdnak fontossdga megfelelé hangsulyt kapjon
minden eurdpai dllamban,

— Eurdépdn belil a tehetségvesztés a minimdlisra csdkkenjen,

— az oktatdsi szektor dtalakuldsakor a tehetséggondozds kiemelt sze-
repet kapjon, egy-egy tehetséges fiatal minden tagdllamban a sza-
mdra legmegfelel8bb oktatdshoz férjen hozzd,

— vonzdva vdljon Eurdépa a tehetséges fiatalok szamdara,

— Eurépa minden orszdgdban tehetségbarat tarsadalmak jdjjenek Iétre.

Tovdbbd célja a Kézpontnak, hogy az eurdpai tehetségsegité hdlézat
révén a témdhoz kapcsolédéd informdcidk megosztdsa felgyorsuljon. A tehet-
ségek szdmdra t8bb és hatékonyabb tehetségtdmogatdsi formdk jojjenek
létre és a tehetséggondozdsban érdekelt tarsadalmi szereplék konnyebben
megtaldlidk egymdst. Kilondsen fontos hossz0 tdvon, hogy gyarapodjon a
Budapesti Eurépai Tehetségkdzponthoz hasonlé célokat kitiz8 halézati cso-
mépontok szdma.

4.5. Tehetségsegité Tandcsok rendszerének kialakitdsa

A Tehetségsegqitd Tandcs olyan helyi vagy térségi kezdeményezésre |étrejott
szervez8dés, amely a lehetd legszélesebb szakmai és tdrsadalmi &sszefo-
gdssal segiti a tehetségek felkutatdsat, fejlesztését, a tehetségesek produk-
tumainak hasznosuldsat és a szilkséges eréforrdsok bévitésének lehetdségeit.
Tevékenységével hozzdjarul a tehetségbardt tdrsadalom kialakitdsdhoz.
Funkcidit az 5. dbra szemlélteti:
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A Tehetségsegit6 Tanacsok funkcioi

SZAKMAI FUNKCIO TARSADALMI FUNKCIO
Egyiittmksdés GAZDASAGI FUN'TC_'O ERGFORRAS BOVITO
Egyuttmikodés tarsadalompolitikai = '.;::f:::és ;I:e v FUNKCIO
koordinacié célok, GAED A programok
P . ° . Tehetségek L
A meg; ,mint i hosszabb tava
A p a produktumainak L
Tehetségsegité az esélyek javitasa hasznositasa fenntarthatosaga
Tanacsokkal, hatranyos helyzetii . :
p . - érdekében
miihelyekkel,szakmai fiatalok szamara D ——
intézményekkel lehetdségek biztositasara cly1, tersegl
,szervezetekkel A tehetségbarat erdforrasok
mentorokkal, tarsadalom kialakitasa. feltérképezésére,
szakemberekkel TARSADALMI TOKE aktivalasara

5. dbra. A Tehetségsegitd tandcsok funkcidi

2010-t8l a 2013-as év végéig 85 Tehetségsegitd Tandcs alakult, ebbdl
négy a hatdron tdl miksdik. Régidk szerinti, illetve hatdron tili megoszldsat
a 6. dbra szemlélteti:

Tehetségsegité Tanacsok szama régionként

Hatdron tili ] 4
DE-Dunantll b 6
Dél-AIfoId ] 12
Nyugat-Dundntdl R
Kozép-Dundntdl sl 6
Budapest |— O
Kozép-Magyarorszag || 2 }E

Eszak-Magyarorszig ] 19
Eszak-Alfold & d 15

Régiok

0] 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20
Tandcsok szama

6. dbra. A Tehetségsegité Tandcsok szama régidként
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A Tandcsok tipus szerinti megoszldsa (7. dbra):

Tehetségsegitd Tanacsok tipus szerinti
megoszlasa
35

30

20

25
o helyi

20 b tersegi

bl regionalis
15
E orszdagos

1o L hataron tali

F

2011.ev[ 52 ] 2013 . november[ 79 ]

7. dbra. A Tandcsok tipus szerinti megoszldsa

(Hatdron t0li Tandcsok: Erdélyi Tehetségsegité Tandcs, Székelyfsldi Te-
hetségsegitd Tandcs, Vajdasdgi Tehetségsegitd Tandcs, Felvidéki Tehetség-
segité Tandcs, Karpatalian a Tandcs szervezése jelenleg folyamatban van.)

Az dbra j6l szemlélteti, hogy a Tandcsok szervez8désében legdinamiku-
sabb névekedés a térségi szinten érzékelheté. A helyi (intézményi, vagy te-
lepilési szintG) Tandcsok esetében elbizonytalanodds érezhetd a kéznevelési
intézmények fenntarté vdaltdsat kovetSen. A helyi szintd Tandcsokban, mint
intézményfenntartdék fontos szerepet toltdéttek be mindeddig az énkormdny-
zatok, a térvényi vdltozdsokat kdvetden azonban még nem taldltdk meg a
helyiUket az 0j rendszerben.

A Tehetségsegitd Tandcsok &sszetételét bemutatd dbrdan (8. dbra) ol
l&dthaté, hogy mikédésik folyamatdban térekedtek a nyitottsdgra és arra,
hogy minél tébb tdrsadalmi csoportot megszdlitsanak.
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Az eddig megalakult Tehetségsegito Tanacsok

tankeriilet

6nkormanyzat

média

magan személy
tehetséges fiatalok képv.
gazdasagi szerepld

sziil6i szervezet
egyhaz,egyhazi intézmény
civil szervezet
felsGoktatasi intézmény
kézmiivel6dési intézmény
tehetségpont

koznevelési intézmény

szakpolitikus

osszetétele

2014

8. dbra A Tehetségsegitd Tandcsok Ssszetétele

A rendelkezésre 4llé adatok alapjdn megdllapithatd, hogy a Tandcsok
példaértéki eredményeket értek el a helyi és térségi kdzdsségek bevona-
sGban, a tehetségsegités partneri kdrének és eréforrdsrendszerének bévité-
sében.
A Tehetségsegité Tandcsok szorosan egyittmikddnek a Tehetségpontok-

A Tehetségpontok elsésorban a tehetségsegités szakmai feladatait 1at-
jak el, mig a Tandcsok a koordindciéban a partneri halézat fejlesztésében
és az er8forrdsok bévitésében jatszanak fontos szerepet. A hdlézatépités-
ben és az er8forrdsok fejlesztésében funkcidik taldlkoznak, de ezek inkdbb
erdsitik, mint gatoljdk egymast.

Az egyittmikddés lehetséges formdjat a 9. dbra szemlélteti.
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A TEHETSEGSEGITO TANACSOK SZERVEZODESI
SZINTJEI ES KAPCSOLODASUK A HALOZATHOZ

) SEMZE Tl TFHERE GG NEMZET
NEMZ ETI TEHTET SEGPONTY K.OOR D] NA 0 G5 FORUM TEHET SECSECITO
SZAKMAI KDORDIN ACTO J KORMANY FATT-CTVIL TANACS

OSSZEFOGAS CIVIL OSZFFOGAS

. x TARSADAIMI
s REGIONALLE E PARTNERFK
z TE HE TSECPONT 5
. - o INTEZnENmEK
M RE GI ONALS A
2 { TEHET L : _
TANACS M | MACAN SZRVELE K
1]
= —— o
2 TERSEGT  ~ 5 | CIVIL PARTNEFEK
E TEHE TSEGSECIT O s
z TaNACS E GAZDASAGI
= ; PARTNERFK
i HEL ¥I - =
] TEHET 1 SEAKMAPOLIIMEAIL
TANACS 5 PARTNEREK

9. dbra. Az egyittmikodés lehetséges formdi

4.6. Tehetségpontok halézata

A Tehetségpontok alapfeladata a tehetségek felfedezése, azonositdsa, a
tandcsadds, a pdlyaorientdcié, a lehet8ségek, az informdcidk személyre
szabott megmutatdsa a tehetséges fiataloknak. F& célijuk, hogy hatékony
segitséget adjanak az érdeklddd fiataloknak tehetségik felismeréséhez és
kibontakoztatdsdhoz, ennek érdekében juttassanak el hozzdjuk minél telje-
sebb és minél személyesebb informdcidkat a kilénbsz8 tehetséggondozéd
lehetéségekrdl. Figyelemmel kisérik az intézményi, helyi, térségi és regiondlis
tehetséggondozé kezdeményezéseket és segitik ezeket abban, hogy minél
intenzivebb kapcsolatrendszert tudjanak kiépiteni egymdssal, a tehetséges
fiatalokkal, a tehetséges fiatalok kdrnyezetével, a tehetséggondozdsban
jartas szakemberekkel, és a tehetséggondozdst segité dnkormdnyzati, egy-
hdzi, civil szervezetekkel, vdllalkozdsokkal és magdnszemélyekkel. Helyi
integrdlé szerepik mellett pedig maguk is részei a tehetségsegités hdaléza-
tdnak, melyben a csomépontok szerepét téltik be az informdcidk dramldasé-
ban és feldolgozdsdban.

4.7 .A tehetségsegités szakmai mGhelyei

A tehetségsegités konkrét gyakorlati feladatainak megvalésitdsa az évoda-
16l az iskoldn at a felsoktatdsig és azon t0l a fiatal felnStteket is bevond
szakmai mihelyekben folyik. Fontos részesei a hazai és hatdron tili tehet-
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ségsegitésnek a civil szervezetek, és az daltaluk szervezett programok. Ennek
a tartalmdban, szervezeti kereteiben is sokszini, gazdag tevékenységrend-
szernek meghatdrozé szerepe van a Nemzeti Tehetség Program szellemisé-
gének érvényesitésben, céljainak megvalésitdsdban. Fontos eredménynek
tekinthetjik, hogy a kordbbi kilonb6zé tehetségterileteken szervezett tevé-
kenységi formdk, szakkdrdk tartalma jelent8sen gazdagodott, ami méra
els8sorban a komplex tehetségsegités irdnydba 16rténé elmozduldst jelenti.
A komplex tehetséggondozds keretében nem csupdn az adott tehetségteri-
lettel 6sszefiigg8 gazdagité programok valésulnak meg, hanem fontos sze-
repet kap a tehetségek személyiségének fejlesztése. llyen programokra
jellemz8 az erds oldalak fejlesztése mellett a gyenge oldal felzarkéztatdsa,
a megfeleld kdrnyezet, légkdr biztositdsa és olyan lazitd, a tehetségterilet-
hez kdzvetlenil nem kapcsolédéd tevékenységek beiktatdsa, ami a személyi-
ség tobboldalisdgdhoz, nyitottsdgdhoz tud segitséget adni.

A Nemzeti Tehetség Program elsé 6t éve jelentds elSrelépést hozott az
ilyen komplex szemléleti programok elterjedésében.

4.8 Pedagoégiai szakszolgalati intézmények

A 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrdl a tehetségsegitéssel 6sz-
szefiggd, szolgdltatd, tdmogatd feladatokat a pedagdgiai szakszolgdlat-
okhoz telepiti.

A 15/2013. (I1.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgdlati intéz-
mények mikédésérél meghatdrozza ezen intézmények tehetséggondozdssal
osszefiggd feladatait.

A jogszabdlyokban foglaltak feltételeinek megteremtését, a tartalmi
elemek részletes kimunkdaldsat kovetéen a pedagédgiai szakszolgdlatok
nagymértékben hozzdjdrulhatnak egy-egy térségben a szakszer, megfele-
I8en koordindlt, de nem uniformizdlt tehetségsegités megszervezéséhez és
mikodtetéséhez.

5. A Nemzeti Tehetség Program atfogd célok eléréséhez az
alabbi fejlesztést igényl6 terlileteken tervez valtozasokat elérni

5.1. A tehetségsegité hagyomdanyok Grzése és gazdagitdsa

a)A hosszU id8 6ta kivaldan mikddd tehetségsegité mihelyek segitése —
az 6vodai tehetségsegités legkivaldbb mihelyeinek elismerése és

tdmogatdsa
— Az dltaldnos és kdzépiskolai, szakiskolai tehetségsegité mihelyek
tdmogatdsa.

— A fels8oktatds, a posztgradudlis képzés, a pdlyakezdés tehet-
ségsegité mihelyeinek tdmogatdsa.
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Az iskolarendszeren kiviili sikeres dnkormdnyzati, egyhdzi és civil
tehetségsegité kezdeményezések tdmogatdsa a tudomdnyos és
innovativ, a mesterségbeli, a mivészeti és a sport tehetségsegités
teriletén.

Sikeresen m(kddé térségi tehetségsegité halézatok tdmogatdsa.
A legkivdlébb tehetségsegité mihelyek bemutatdsa a médidban.
Az évodai tehetségsegités legkivalobb mihelyeinek elismerése és
tdmogatdsa.

Az dltaldnos és kézépiskolai, szakiskolai tehetségsegité mihelyek
tdmogatdsa.

A felsSoktatds, a posztgradudlis képzés, a pdlyakezdés tehet-
ségsegité mihelyeinek tdmogatdsa.

Az iskolarendszeren kivili sikeres énkormdnyzati, egyhdzi és civil
tehetségsegité kezdeményezések tdmogatdsa a tudomdnyos és
innovativ, a mesterségbeli, a mivészeti és a sport tehetségsegités
teriletén.

Sikeresen mikddd térségi tehetségsegité halézatok tdmogatdsa.
A legkivdlébb tehetségsegité mihelyek bemutatdsa a médidban.

b) Uj tehetségsegitd kezdeményezések megalakuldsénak tdmogatdsa

A tehetségsegités l1étezd rendszerének, hidnyossdgainak és atfe-
déseinek felmérése utdn a jelenleg hidnyzé vagy nem kellen el-
latott terlleteken Uj tehetségsegitd kezdeményezések megalaku-
Idsdnak tdmogatdsa.

c) A tehetségsegités szakmai szinvonaldnak névelése

A tehetségsegitést szakmailag megalapozé gradudlis és poszt-
gradudlis felséfokiy képzések és tovabbképzések rendszerének
gazdagitdsa, a képzdék képzésének atgondolt kialakitasa.

Annak dtgondoldsa, hogy a tehetségsegités mely formdiban ko-
vetelheté meg egy szakmai minimum, ennek megalkotdsa, — in-
dokolt tirelmi idével 16rténé — bevezetése és szamon kérése.

A tehetségsegités azon j6 példdinak adaptdldsra valé eldkészi-
tése és terjesztése, amelyekben:

0 a kivdlasztds a tehetség onfejlesztésén alapuléd kivalaszté-
ddsdéval pdrosul,

0 a tehetségek kilonbozd szinti megjelenési formdinak ki-
16nb6z8 er8sségl programokat kindlnak, valamint a foko-
zatok kozott az dtmenet nyilvdnosan vdéllalt és ellendrzétt
kritériumok alapjén megoldott (tehetségpiramis),
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0 a munka a folyamatossdg és a személyesség elveinek be-
tartdsdval folyik, igy méd van a tehetségsegiték személyes
példdjdnak megmutatdsara,

O a magas szakmai szinvonal és hatékonysdg a jellemzg,

O hatékony integrdlt térségi egyittmikodési formdkat alaki-
tott ki.

Az EU és mds tehetségsegitésben kiemelkedd, Eurépdn kivili or-
szdgok tehetségsegité tapasztalatainak szervezett és rendezett
formdban térténd feltdrdsa és feldolgozdsa, a legjobb és legal-
kalmasabb médszerek differencidlt hazai adaptaléasa.
Egyuttmikddés a hatdron tili magyar tehetségsegité programok-
kal, a kdlcsonds tapasztalatcsere el8segitése egyittes programok
tdmogatdsdval.

Vdérhaté eredmények

A tehetségsegités iskoldn kivili rendszerének szdmottevé gazda-
goddsa.

A tehetségsegités szakmai szinvonaldnak névekedése.

A tehetségsegités szervezett formdinak kiterjesztése a korai
gyermekkorra.

Az egyéni képzési programok terjedése, a tehetségsegité munka
megerdsddése az oktatdsi rendszeren belil.

Tobb a tehetségsegitésben részt vevd tehetséges fiatal.

5.2. A tehetségsegité programok integralt rendszerének létrehozasa

a) Magyarorszdg és a kérnyezé orszagok magyarlakta terileteinek te-
hetségsegitési lehet8ségeit dsszefoglald Tehetségtérképének létreho-
zdasa, naprakészen tartdsa, elérhetéségének sokrétl, célzott biztosi-
tdsa

A Tehetségtérkép kezdeti &sszedllitdsa a rendelkezésre dllo
kapcsoléddsi pontok és adatok ellendrzésével.

Adatbazis feldllitdsa a tehetségsegités irdnt érdekl8d8krél, a te-
hetségsegitésben mentori, segitéi szerepet vallalé személyekrdl
és a tehetségsegitést mas médon (is) tdmogatni kivandkrol.

A Tehetségtérkép folyamatos bdvitése a tehetségseqité szerve-
z8désektdl, a megalakulé Tehetségpontoktdl, a tehetségsegités
adatbdzisdba jelentkez8ktdl kapott informdacidkkal, valamint cél-
zott PR akcidkkal.

A Tehetségtérkép informdcidinak elérhetévé tétele az Interneten
keresztil, kiadvdnyok formdjdban, célzott informdcié-szérds, te-
lefonos és személyes tandcsadds segitségével.
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— A nemzetkozi tehetségsegitd gyakorlat részletes felmérése, és a
Magyarorszdgon adaptdlhaté vagy részelemeiben hasznosithaté
példdk kiemelése.
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10. dbra. Tehetségtérkép
Forrds: Tehetségtérkép (www.tehetseg.hu)

b) Szervezeti és programbeli egyittmikédés

— A tehetségseqitd programok egymdsrdl valé kélcsdnds informdlt-
sdgdnak biztositdsa.

— A tehetségseqité programok hdlézatképzé egyittmikddése.

— A fentiek keretében kilénds hangsullyal: egyeztetés és szakmai
féorumok sorozata a tudomdnyos-innovativ, a mesterségbeli,
mivészeti és a sport tehetségsegités kdzds pontjainak, egyittm{-
kodési lehetéségeinek, szinergizmusainak feltardsara.

— A helyi, térségi, regiondlis és orszdgos tehetségsegitést dsszefogd
és irdnyitd Tehetségsegité Tandcsok egymdssal és a Nemzeti Te-
hetségigyi Koordindciéos Férummal t6rténd egyittmikodésének
kialakitasa.

— Az egyittmikddések tapasztalatai alapjdn a felesleges atfedé-
sek az értékeket megdrz8, az érintettek megegyezésén alapulf,
hosszy id6 alatt t6rténd dtalakitdsa.

A tehetség sokszin( és sokféle. A legjobb felkésziltségli Tehetségpont
sem tud valamennyi tehetségterileten fejlesztési lehetéségeket biztositani. A
Nemzeti Tehetség Program eredményes megvaldsitdsa csak a munkdban
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résztvevd szervezetek és személyek hdlézati egyittmikédésével lehetséges.
A Tehetségpontok, a Tehetségsegitd Tandcsok hdlézata mesterséges halézat,
igy a fenntartdsukhoz szikséges erSforrdsokat a szerepléknek fenntarthatéd
médon kell biztositaniuk. llyen alapveté mozgatdk:

— A résztvevék kozti kdlesonds bizalom, mint a halézat alapja.

—  Motivacié — mikddésre és egyittmikddésre egyardnt.

— A tdrsadalmi utdnpétlds (mind a tehetségek, mind a tehetségsegi-
ték irdnydba).

— Ko&z6s nyelv és fenntarthatéan mikddé kommunikdcids csatorndk.

— Folyamatos tuddsmegosztds.

Minden Tehetségpont eleve tébb tdrsadalmi kapcsolathdélé része, forma-
lisé és informdlisé egyardnt. Ez azonban tébb mint adottsdg. Ez olyan létez8
forrds, amit hatékonyan és optimalizdlva érdemes hasznositani. E hasznosi-
tasnak feltétele elsd 1épésként a meglévd hdldzati kapcsoléddsok tudatositd-
sa.

A Tehetségpont munkatdrsai idedlis esetben maguk is halézati csomé-
pontok, dm minden esetben hdlézataik aktiv résztvevdi, igy elsésorban a
sajat networkjeikben érdemes keresnitk, megtaldlniuk a tehetséget. Ehhez a
szakmai informdcidék mellett a hdlézatosodds lehetéségeinek és elényeinek
tudatositdsdra is szikség van.

A hdlézatosodds tudatositdsdval a Tehetségpontok olyan tuddsbéli ja-
vakhoz juthatnak, melyek megszerzése csak részben lenne biztosithatd
anyagi eszkézokkel. llyen javak példaul:

— Az egyittm(ikddés kdltségeinek csokkentése (pl.: szallas).

— A szakmai ismeretek naprakész dllapotdnak tdmogatdsa (pl.: kozvet-
len informdaciéaramldssal).

— Kooperdciéval idémenedzsment (pl.: eszkdzigényes — stiodioé, labor,
mUhely stb. — mivészeti teriletek tehetségeinek 6sszehangolt fejlesz-
tése).

— A hdlézatosodds nemcsak kapcsolatokat, hanem kellképpen ki nem
haszndlt tereket, helyszineket is beemelhet a mikédésbe.

Ezeknek a javaknak az utdnpétidsa a résztvevdk kompetencidinak tisz-
tazdasat kivanja. Egy-egy terilethez a hdlézat t8bb szerepléje is hozzdjarul-
hat munkdjéval, dm a felel8sséget idedlis esetben egy adott szerepld viseli.
Figyelembe kell tovdbbd& venni minden mesterséges hdalézat esetében a ha-
|6zatok alapvetd tulajdonsdgdt, az egymdsba dgyazottsdgot. Egy hdalézat
onmagdban nehezen értelmezhetd, hiszen 6nmaga is részhdlézatokbdl épil
fel, illetve mindig meg van a kapcsolédé egyéb hdalézatok dltal kijeldlt kon-
textusa. El8bbiek a kohézidért felelnek, utébbiak pedig a mikédéshez szik-
séges kilsé utdnpdtldst biztositigk szamara.
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A létezd és mikodéd relevdns hdlézatok tehdt mindig olyan értéket kép-
viselnek, amelyeket nem szabad figyelmen kivil hagyni, amelyekbdl tanulni
lehet, és amelyekre érdemes épiteni. Mesterséges hdlézat a legritkdbb ese-
tekben lehet életképes a természetes hdlézatokkal valé szoros egyittmiks-
dés nélkil. Ezt a szemléletet a Tehetségpontok hdlézati szereplinek is ér-
demes mélyen megérteniuk.

A Tehetségpontnak és a Tehetségsegité Tandcsoknak elemi érdeke, hogy
minél tartésabban és minél tobbféle médon bedgyazédjanak a lokdlis halé-
zatba. A lokalitdsban valé er8s, intenziv és valédi érdeklédést mutatd rész-
vétel a tehetségazonositdsban is magas aktualitdst informdacidkhoz vald hoz-
z4&férést biztosit. A tehetségek felfedezését és a rejtett, vagy elszigetelten
mikodé tehetségfejlesztés feltdrdsat is eredményezheti. A valédi, mély és
folyamatos érdeklédés kett8s fokuszu. Melyik gyerekrdl deril ki, hogy vala-
miben tehetséges, illetve melyik felnéttrél, hogy civil, munkahelyi, vagy
egyéb keretek kozott bevonhatéd a tehetségfejlesztés folyamatdba.

c) A folyamatossag, az életpdlya nyomon kdvetésének biztositdsa

— A tehetséget seqité lehetéségeknek a rdtermettség, a rdszorult-
sdg és a vdltozd igények szerinti folyamatos biztositdsa a segi-
tett életpdlya teljességében.

— A tehetséges fiatalok és kozilik a kiemelkedden tehetségesek
folyamatos nyomon kdvetése a tehetségsegités folyamatdbdl az
életszakasz-hatdrokon (iskolatipus valtds, lakéhelyvaltds stb.) ki-
es8k szdmdnak csdkkentése, a tehetségsegités folyamata haté-
konysdgdnak névelése érdekében.

— A hdtrdnyos és halmozottan hatranyos helyzeti fiatalokkal fog-
lalkozé intézményrendszer bekapcsoldsa a tehetségsegitésbe.

— Létezd programok adaptdldsa, illetve specidlis programok ki-
dolgozdsa az dtfedések megteremtésére az életszakasz-
hatdrokon (igy példaul az oévoda-iskola, d&ltaldnos iskola-
szakiskola-kézépiskola, kdzépiskola-felsGoktatdsi intézmény, BSc-
MSc-PhD, iskola-munkahely d&tmenetekben, illetve a lakodhely
megvdltoztatdsa esetén).

— Atjarési pontok megteremtése a killénbsz8 tehetségtipusokat se-
gité programok és a tehetség adott formdjdnak kilonbozé szint-
jeit segité programok, illetve programelemek koézott.

— A tanulmdnyi versenyeken, egyetemi és f8iskolai tudomdnyos di-
akksrokben, Orszdgos Tudomdnyos Didkkdri Konferencidn, illetve
mds megmérettetéseken kitintek szdmdara folyamatos tehetség-
segité programok célzott felajdnlasa.

— Eletpélya vizsgdlatok a tehetségsegitd programok hosszd tavi és
Osszesitett (optimdlisan: egymdst erdsitd) hatdsdnak felmérésére.
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Varhaté eredmények

A tehetségsegitésben részt vevd fiatalok megoszldsdban tapasz-
talhaté terileti egyenlétlenségek csokkenése.

A tehetségsegitésbél indokolatlanul kiesék szdmdnak csékkenése.
A tehetségsegité programok hatékonysdgdnak szdmottevd ndve-
kedése.

Tobb a tehetségsegitésben részt vevd tehetséges fiatal.

5.3. Az egyenlé hozzdaférés biztositdsa a tehetségsegités teriletén

a) A tehetségsegitésrdl sz616 informdcidk egyenld elérhetéségének bizto-
sitdsa

Az er8forrds térkép célzott tartalmi elérhetéségének biztositdsa
a kilénbozé tarsadalmi-gazdasagi hattérrel rendelkezé csopor-
tok, a kilonbdzé generdcidk (igy példdul a kisgyermekek) szd-
mara, illetve az informécidk biztositdsa a fogyatékossdggal él6k
szdmdra.

Az informdcidkhoz valé egyenlé hozzdaférés kivanalmainak foko-
zott érvényesitése a program rendezvényein és kommunikdaciéjda-
ban.

A Tehetségpontok fokozott és célzott fejlesztése a hdtrdnyos
helyzeti térségekben.

b) Hatrdnyos és halmozottan hétrdnyos helyzeti fiatalok szdmdéra indi-
tott adaptdld, segitd programok

A tehetségsegitésben részt vevd szervezetek folyamatos egyitt-
mikodésének kialakitdsa a hdtrdnyos és halmozottan hétrdnyos
helyzetl fiatalokkal kapcsolatot tartd, dnkormdnyzati, dllami és
civil fenntartdsot intézményekkel, illetve szervezetekkel.
Tehetségsegitd, a tehetség kibontakoztatdsdat az integrdcié elvei-
nek érvényesitésével tdmogatd programok szervezése hatrdnyos
helyzeti és halmozottan hatrdnyos helyzeti — kdztik a jelenleg
vagy kordbban dllami gondoskoddsban é16 — gyermekek és fia-
talok szadmdara.

¢) Roma fiatalok szdmdra inditott adaptdld, segité programok

A tehetségsegitésben részt vevd szervezetek folyamatos egyitt-
miUkodésének kialakitdsa az orszdgos és a terileti roma szerve-
z8désekkel.

A helyi romaiigyi referensek, a kisebbségi énkormdnyzatok, ro-
ma szervezetek, roma fiatalokat segitd civil szervezetek, valamint
a Tehetségpontok kozétti egyittmikodés kialakitdsa.
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— A tehetségsegités formdihoz adaptdld, a tehetség kibontakozta-
tasdt az integrdcié elveinek érvényesitésével tdmogatd progra-
mok szervezése roma gyermekek és fiatalok szdmara.

— A roma személyek tehetségsegitévé valdsat tdmogatd progra-
mok kidolgozdsa.

d) Fogyatékossdggal él8k szadmdra inditott adaptdld, segité programok
— A tehetségsegitésben részt vevd szervezetek folyamatos egyitt-
mikodésének kialakitdsa a fogyatékossaggal él8ket segitd szer-
vezddésekkel, illetve a fogyatékossdggal él6k szervezeteivel.
— A fogyatékossdggal él8k tehetségsegitd formdinak dattekintése és
adaptdld, athidalé megolddsok keresése minél t6bbjiknek minél
tébbfajta tehetségsegité formdba valé bekapcsolasara.

€)A nemi egyenl8ség érvényesitésének figyelembevétele

— Annak felmérése, hogy a tehetségsegités mely formdira jellemzé
a résztvevék kivdnatos nemi ardnydnak jelentds eltoléddsa és
specidlis program kidolgozdsa ezen ardnyok vdltoztatdsdra;

— Azon tehetség-terileteken, ahol a tehetségsegité programokban
résztvevdk kivdnatos nemi ardnydnak jelentés eltoléddsa tapasz-
talhaté, a kisebbségben lév8 nem sikertdrténeteinek fokozott
bemutatdsa a program rendezvényein és kommunikdcidjdban.

Vdérhaté eredmények

— A hdatrdnyos, halmozottan hdtranyos helyzetl, roma, jelenleg
vagy kordbban dllami gondoskoddsban, illetve fogyatékosség-
gal é16 tehetséges fiatalok bemutatdsa révén a tdrsadalomban
é16 elgitéletek csokkentése.

— A tehetségsegité programok megvalésitdsa sordn a nemi esély-
egyenléség fokozott biztositdsa.

— T8bb hdétrdnyos, halmozottan hatrdnyos, roma, jelenleg vagy ko-
rdbban dllami gondoskoddsban, illetve fogyatékossdggal él8 fi-
atal részvétele a tehetségsegité programokban.

5.4. A tehetséges fiatalok tarsadalmi felel6sségének novelése
a) A tehetséges fiatalok dnszervez8désének elésegitése

— A tehetséges fiatalok egyittmikddését, kézds tanuldsét, alkotéd-
munkdjat el8segité megolddsok terjesztése.

— A tehetséges fiatalok méar megalakult szervezetei fejlédésének
segitése.
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Annak folyamatos dttekintése, hogy hol van lehetéség a tehetsé-
ges fiatalok tovdbbi onszervez8d8 szervezeteinek megalakulé-
sara, ennek a j6 példdk bemutatasaval, kézds férumok szervezé-
sével térténd batoritdsa és tdmogatdsa.

A tehetséges fiatalok szervezetei kdzotti egyittmikddés segitése;
A tehetséges fiatalok szervezetei kapcsolatrendszerének bdvité-
se a tehetségsegité szervezetekkel, a Tehetségsegité Tandcsok-
kal, a Nemzeti Tehetségsegitdé Korrel és a tehetséges fiatalok
életét segité mas szervezédésekkel.

b) A tehetséges fiatalok dn-menedzsel8, innovdcids és vezetdi készségeit
fejleszté programok kialakitdsa, bevezetése, majd elterjesztése

Annak attekintése és felmérése, hogy a jelenleg futd vdltozatos
dn-menedzseld, innovdcids és vezetdi készségeket fejlesztd prog-
ramok mennyiben alkalmasak a tehetséges fiatalok ilyen készsé-
geinek fejlesztésére, hanyféle ilyen program kell a kilénb6z8 te-
hetségfajtak specidlis igényei és életpdlya-tipusai szerint, és
hogy a tehetséges fiatalok specidlis igényeit az egyes terilete-
ken 0] program vagy a létezé programok specidlis kiegészitése
szolgdlja-e a legjobban.

Az 6n-menedzsel8, innovdcids és vezetdi készségeket fejlesztd
programoknak és program-kiegészitéseknek a tehetségfajtdkhoz
és az igényekhez igazodé kialakitdsa és fokozatos bevezetése.
Az 6n-menedzsel8, innovdciés és vezetdi készségeket fejlesztd
programok elterjesztése és a programok keretében, illetve azt
kiegészité médon a tehetséges fiataloknak a tehetséget ,haszno-
sitd”, illetve a tehetséghasznosuldst segité cégek, szervezetek és
szervezeti keretek képviselSivel valé szervezett 6sszeismertetése.

c) A tehetséges fiatalok életvitelének segitése

"o

A mikodd életviteli tandcsadé szolgdlatok bekapcesoldsa a tehet-
ségsegités folyamatdba, e szolgdlatok a tehetségsegitd progra-
mokkal és a Tehetségpontokkal alkotott kapcsolatrendszerének
kialakitasa, azokon a pontokon, ahol szikséges, specidlis tovabbi
életviteli tandcsadé szolgdltatdsok nyuijtdsa;

Az életviteli tandcsaddson belil kilonds hangsilyu elemként a te-
hetséges fiatalok kudarcainak, frusztrdcidinak és konfliktusainak
kezelésére szolgdld, specidlis segité mechanizmusok kidolgozdsa.

d) Tehetségboénusz—Tehetségbatka program

A kordbbi nemzetkézi és hazai példdk tapasztalataibdl kiindulva
egy olyan virtudlis pénzzel (Tehetségbatka) mikéds folydszédm-
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la-rendszer kidolgozdsa, amely szdmon tartja azt, hogy a rend-
szerbe belépett tehetséges fiatal mekkora értéket kapott a te-
hetsége fejlesztéséért, és nyilvantartja azt is, hogy akar 8, akdr
a vele egy csoportban 1év8 csalddtagijai, bardtai, ismerdsei mi-
lyen értékben adtak vissza a kdzdsségnek tehetségfejleszté mun-
kat.

Tehetségbatka rendszer fontos, értéktisztazé elemeként a tehet-
ségfejleszté munkaformdk virtudlis értékének folyamatos egyez-
tetése, ezen egyeztetés rendszerének megteremtése (,,a tehet-
ségsegité munkaformdk virtudlis piaca”).

A Tehetségbatka rendszer kisérleti bevezetése utdn annak meg-
fontoldsa, hogy milyen feltételek mellett valthaté &t a rendszerbe
betett tehetségfejleszté munka egyébként csak pénzért megvdsd-
rolhaté tehetségfejlesztd eszkdzok, vagy szolgdltatdsok igénybe-
vételére (Tehetségbdnusz program).

ATehetségbatka rendszertdl fuggetlenil is annak dtgondoldsa,
hogy milyen - egyébként csak pénzért megvdsdrolhaté - tehet-
ségfejlesztdé eszk6zdk vagy szolgdltatdsok csokkent koltséga,
vagy ingyenes igénybevételére nyilik lehetéség, és milyen tehet-
ségfajtdval és tehetségszinttel rendelkezé fiataloknak érdemes
szervezett segitséget nyujtani (Tehetségbdnusz program).

Varhaté eredmények

A kiemelked8en tehetséges fiatalok specidlis és nagy értéki igé-
nyei megolddsdnak szervezett, szakmailag és tarsadalmilag el-
lendrzott segitése.

A tehetség és a tudas értékének jobb tudatositdsa.

A tehetség hasznosuldsdnak ndvekedése.

A tehetségeket segiték jobb elismerése.

A tehetséges fiatalok elkalléddsdnak, palydja megtdrésének, ki-
égésének csdkkenése.

A tehetséges fiatalok itthon maraddsa és hazatérésik esélyeinek
javuldsa.

A tehetséges fiatalok kapcsolatrendszerének gazdagodasa.

A tehetséges fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének javuldasa.

A tehetségbarat tarsadalom kialakulasa.

5.5. A tehetségsegité emberek és szervezetek megbecsilése

a)A tehetségeket segiték fokozott anyagi megbecsilése

Tehetségsegité 6vodai, dltaldnos és kézépiskolai, szakiskolai pe-
dagdgusok fokozott anyagi megbecsilése.

317



A tehetségeket segitd felsGoktatdsi és tudomdnyos szakemberek
fokozott anyagi megbecsilése.

A szakképzésben, a mesterségbeli tehetség segitésében résztve-
v8k fokozott anyagi megbecsilése.

A mivészeti tehetségeket segité szakemberek fokozott anyagi
megbecsilése.

A sporttehetségeket segit8k fokozott anyagi megbecsilése.

b)A tehetségeket segiték tehermentesitése, kiégésének elkerilése

A tehetségeket segité dltaldnos és kdzépiskolai, szakiskolai tand-
rok tehermentesitésére szolgdlé program kidolgozdsa (palydzati
Uton elnyerhetd alkotdéy, seqitd pedagdgiai asszisztens és éra-
kedvezmény).

Az a) pontban részletezett segité szakemberek kudarcainak,
frusztrdcidinak és konfliktusainak kezelésére szolgdlé, szupervizi-
ds, segité mechanizmusok kidolgozdsa.

Az a) pontban részletezett seqgitdé szakemberek pihenését, feltdl-
t6dését szolgdld program kidolgozdsa.

c) A tehetségeket segiték erkdlesi elismerése

A tehetségeket segitd, az a) pontban részletezett pedagdégusok
és szakemberek szdmara dijak és kitintetések alapitdsa és ado-
mdnyozdsa.

A tehetségeket segiték részvétele és partnerként kezelése a te-
hetségfajtdhoz kapcsolhatd szakmai kézélet legmagasabb szintl
férumain.,

A kiemelkedd tehetségsegiték bemutatdsa a tevékenységgel
kapcsolatos, illetve mds irdnyd rendezvényeken, a médidban és
mds kommunikdcids csatorndk segitségével.

d) A tehetségsegitSket tdmogatd kérnyezet megbecsiilése

A tehetségsegitSket tdmogatdé munkahelyi vezetdk erkolesi és
anyagi megbecsilése (Kivalé Tehetséggondozé Vezetd dij alapi-
tasa).

A tehetségeket kdzvetlenil, a tehetségsegiték tdmogatdsdval se-
giték (igy példdul a tehetségsegités feltételeit javitd kozéleti
emberek, a tehetségsegitdket partnerként befogadé szakmai
szervezetek meghatdrozé emberei, a médidban dolgozdk stb.)
megbecsilése.
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A tehetségsegiték elismerésének szdmos helyi gyakorlata alakult ki or-
szdgszerte, els8sorban a helyi énkormdnyzatok és a Tehetségsegité Tand-
csok kézremikodésével.

A tehetségsegiték nagyardnyi orszdgos szinti elismerésére el&szor
2013-ban kerilt sor. A ,Bonis Bona” dijak Unnepélyes ataddjan augusztus
28-an este a Nemzeti Szinhdzban tébb mint 400 pedagdgus, szakember
vehetett Gt elismerd oklevelet és pénzjutalmat kiemelkedd tehetséggondozé
teljesitményéért.

Vérhaté eredmények

A tehetség és a tudas értékének jobb tudatositdsa.
A tehetségeket segiték kiégésének elkerilése.

A tehetségeket segiték szadmdnak ndvekedése.

A tehetségsegités magasabb szakmai szinvonala.
Tehetségbarat tarsadalom kialakuldsa.

5.6. A tehetség fejlesztését és hasznosulasat segité kornyezet kialakitasa

a)Tehetséges fiatalok kérnyezetének inditott programok

A tehetséges fiatalok szileinek, csalddjdnak, bardati kérének a
tehetséges fiatal specidlis helyzetét, tuddsdnak specidlis értékét
tudatosité programok inditdsa.

A tehetséges fiatal kdrnyezetével kialakulé konfliktusainak keze-
|ésére szolgdlé segité mechanizmusoknak a kialakitasa.

b)Tehetségnapok

Az orszdgos és féként a helyi tehetségsegitd lehetéségek bemu-
tatasdara, a helyi kdrnyezet mozgésitdsdra a helyi Tehetségpon-
tok tartalmi és anyagi segitésére, valamint a tehetség helyi hasz-
nositdsdnak el8segitésére Tehetségnapok, férumok rendszeres
megszervezésével.

A Tehetségnapokon megijelen8k igényik szerinti folyamatos be-
kapcsoldsa a tehetségsegités programrendszerébe.

c) Tehetség a médidban

Allandéan frissitett kommunikdcids vélaszték kidolgozdsa a sike-
res tehetségek, tehetségsegité szakemberek és programok, va-
lamint tehetségfejleszté kdzosségek bemutatdsdra, megbecsilt-
ségik novelésére (pl.: régebben élt és mai tehetséges fiatalok
életdtjdnak, sikereinek élményszeri bemutatdsa; kivald tehetség-
segiték bemutatdsa, vallomdsai arrdl, hogy mi a tehetség és ho-
gyan lehet segiteni).

A tehetségekkel, sikereikkel kapcsolatos dllandé hirszolgdltatdas
biztositdsa.
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d)A sikeres kezdeményezések, unidés és mds kilfoldi j6 gyakorlatok
adaptdldsa

A Nemzeti Tehetség Programmal, a sikeres tehetségekkel, tehet-
ségsegité szakemberekkel és programokkal, valamint tehetség-
fejleszté kozosségekkel kapcsolatos informdcidk angolul, és ha
szikséges mds idegen nyelven valé folyamatos megijelenitése és
a 2011-es magyar EU elndkségbdl adédé lehetdségeket is fel-
haszndlva megismertetése mind az EU-ban, mind mds orszdgok-
ban.

Az arra alkalmas sikeres tehetségsegité kezdeményezések kiil-
foldi adaptdciéra valéd el8készitése.

Magyar kezdeményezési EU-Tehetségnapok megrendezése.

Varhaté eredmények

A tehetség és a tudds értékének jobb tudatositasa.

A tehetség hasznosuldsdnak névekedése.

A tehetségeket segiték jobb elismerése.

A tehetséges fiatalok elkalléddsdnak, pdlydja megtdrésének, ki-
égésének csokkenése.

A tehetséges fiatalok itthon maraddsa és hazatérése esélyeinek
javuldsa.

A tehetséges fiatalok tarsadalmi beilleszkedésének javuldasa.

A tehetségsegité programok hatékonysdgdnak szdmottevd ndve-
kedése.

Magyarorszdag tehetségbardat imazsdnak ndévekedése az EU-ban
és mds orszagokban.

Tehetségbarat tarsadalom kialakuldsa.

6. A Nemzeti Tehetség Program finanszirozasa

A Nemzeti Tehetség Program finanszirozdsdra a tehetségek segitésére hasz-
ndlt tdmogatdsok hatékonyabb felhaszndldsdra, a magdn- és jogi szemé-
lyek a tehetségek segitéséért torténé hozzdjdruldsnak fogaddsara 2008-
ban a Kormdny az oktatdsért felel8s minisztérium fejezeti kezelési el8irdny-
zatai k6zoétt Nemzeti Tehetség Alap elirdnyzatot hozott létre.

6.1. A Nemzeti Tehetség Alap forrasai

Az d&llami kdltségvetésnek a koltségvetési térvényben elkilonitett
eléirdnyzatként meghatdrozott része.

A Munkaerd Piaci Alap képzési alaprésze tdrgyévi eredeti bevé-
teli el8irdnyzatdnak 3%-a.
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— A magdnszemélyek személyi jovedelemaddja 1%-dnak az adé-
z6k rendelkezése szerint felajdnlott része.

— Természetes és jogi személyek, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezé gazddlkodé szervezetek pénzbeli, vagy természet-
beni hozzdjdruldsai, adomdnyai.

Felajanlott tamogatas (Ft)

1800000000 1 660 885

1600000000 -

1400 000 000 -+

1200000000 -+

1000000 000 876 90

800 000 000

600 000 000 T

400 000 000

200000000 -+

2009 2010 2011 2012 2013
11. dbra. Felajénlott tdmogatds

Forrés: OFI

Felajanlé maganszemeélyek (f&)

Tl

2013 | @ | |
| I | [349 637
| |

2012
| 93 689
| |
| * 2

2011 | |
_ N oe =22 |
|

2010 ‘ 129 883

|
2009 | -I54 148 | ‘

50000 440 goo o — :
150 000 ~

200 000 : —
250 000 300 000 T

350 DOO

12. dbra. Felajanlé magdnszemélyek

Forrés: OFI

321



A Nemzeti Tehetség Program céljainak megvalésitdsadt a Nemzeti Tehet-
ség Alap el8iranyzat felhaszndldsdén tol a Kutatdsi és Technoldgiai Innovdcids
Alap ,,1. Hazai innovécié tdmogatdsa” célkeretbdl pdlydzati Gton biztositott
forrds szolgdlja.

A Nemzeti Tehetség Alap — a befizetd kérésére — biztositia a magdn- és
jogi személyek befizetései felhaszndldsdanak elkilonitett kezelését, és arrdl a
befizetének elszdmoldst ad.

A Nemzeti Tehetség Alap felhaszndldsat az OFl és az Emberi Eréforrds
Tdmogatdskezeld a Nemzeti Tehetség Program kétéves cselekvési program-
janak megfelelen, a Nemzeti Tehetségigyi Koordindciés Férum szakmai
irdnymutatésdra figyelemmel végzi.

A Nemzeti Tehetség Program megvalésuldsat a hazai forrdsok mellett
az Eurépai Unié tarsfinanszirozdsdval mikédd programok is segitik.

— Kiemelt projektek, mint a Magyar Géniusz Integrdlt Tehetségsegitd
Program (2009-2010. TAMOP 3.4.4.A) Tehetséghidak Program
(2012-2014. TAMOP 3.4.5.), valamint a Nemzeti Kivéléség Program
(TAMOP 4.2.4.).

— Kapcsolédé palydzatok - MTA Lendilet Program, Nemzeti Kivalésdg
Program.
Kozvetett forrdsként kapcsolédnak a Programhoz a Kutatdsi Fejlesztési
és Innovdciés Alap pdalyazatai.

A Nemzeti Tehetség Program forraskeretei
2012 2013 S SZECHENYI TERV
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6.2. A Nemzeti Tehetségsegité Kor megalakitasa

A tehetségek fejl6dését és érvényesiilését nagymértékben segitheti a szak-
mai hattérrel, kapcsolati t8kével, lehet8ségek biztositaséval és/vagy anyagi
eszkozokkel segité hazai és kilhoni magdnszemélyekbdl és jogi személyek
képviselSibdl all6 Nemzeti Tehetségsegitd Kor létrehozdsa.

— A Nemzeti Tehetségsegité Koér helyi (kilfdldi és hazai), valamint tehet-
ségfajtdkra, tevékenységi teriletekre szakosodott tagozatainak &t-
gondolt fejlesztése, a Kor tagsdgdnak ndvelése.

— A Nemzeti Tehetségsegité Kér és az izleti klubok kapcsolatrendszeré-
nek kialakitdsa, a tehetség hasznosuldsat elésegité, medidlé szerve-
zetek alapitdsa, hatékérik kiterjesztése.

— Annak d&tgondoldsa, hogy a Nemzeti Tehetségsegité Kér tagsdga
mennyiben figg 6ssze a Nemzeti Tehetség Alapba torténd befizeté-
sekkel, és a Nemzeti Tehetség Alap befizetdi oldaldnak a Nemzeti
Tehetségigyi Koordindciés Férumban biztositott képviseletével.

A tehetségsegités eréforrds-térképe ma még rendkivil hidnyos. Messze
nem tartalmaz minden résztvevdt, nem tartalmazza a résztvevék terileti
eloszldsat és mikodési teriletik (hatdkorik) nagysdgat. Ma még kevés rend-
szerbe foglalt és érvényes informdciéval rendelkezink az egyes szerepl8k
hozzdgjdruldsdnak pontos spektrumdrdl és szinvonaldrél. Mindezen informdci-
Ok Bsszegyljtése és minden résztvevé szdmdra célzottan vald elérhetévé
tétele a Nemzeti Tehetség Program egyik fontos célkitizése.

A tehetségsegités tematikus irdnyai és korcsoportjai szerint differencidl-
haté munka a legtobb esetben mdar ma is ésszehangoltan, egymasra épilve
és egymadst kiegészitve valdsul meg. Ugyanakkor a tehetségsegité kezdemé-
nyezések egyittmikédése ma még messze nem haszndlja ki azokat a leheté-
ségeket, amelyek szdmottevéen ndvelhetnék munkdijuk hatékonysdgat. Emiatt
az erdforrastérkép (14. dbra) kapcsolatrendszere ma még meglehet8sen
szakadozott. A kapcsolatrendszer bévitése, integrdlt rendszerbe szervezése
is a Nemzeti Tehetség Program egyik fontos feladata.
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A TEHETSEG PROGRAM EROFORRAS
, TERKEP
EUROPAI UNIOS
e PALYAZATOK

KAPCSOLODOHAZAI
PALYAZATOK

14. &bra. A Tehetség Program er&forrés térképe

7. A Nemzeti Tehetség Program idészakos attekintése

A Nemzeti Tehetség Program végrehaijtésarél a 78/2008. (VI.13.) OGY
hatdrozatnak megfeleléen a Kormdny kétévente tdjékoztatia az Orszdg-
gyulést. A tdjékoztatdst széles korl, a tehetségsegitésben miksds kdltségve-
tési, onkormdnyzati, egyhdzi és civil szervezetekre is kiterjedé adatgyuijtés
és szakmai férumokon torténd eszmecserének kell megel8znie. A szakmai
forumokon zajlé eszmecserébe be kell vonni a tehetségsegités hatdron toli
magyar szervezeteit is.

Mivel a Nemzeti Tehetség Program kialakitdsa és megvalésitdsa az al-
lami és a civil szféra egyittmikédésével torténik, a megvaldsitds értékelése
is e két szerepld folyamatos egyittmikddésével lehetséges. Az értékelésre
onmagdban nem elég a kétévenkénti parlamenti beszdmold, meg kell terem-
teni a Nemzeti Tehetségigyi Koordindciés Férum mellett, azzal szorosan
egyuttm{kddé dallami és civil szakmai oldal azonos szdmiy szakembereibdl
allé konzultdcidés férum mikddési lehetdségét is, amely folyamatosan kdveti
a Program megvaldsuldsat és idében megteszi a hatékony mikddést segitd
jelzéseket.
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Az eltelt fél évtizedben a hazai és a hatdron tili tehetségsegités tartal-
milag, szervezetileg és eréforrdsaiban is gazdagodott. Meglehetésen nagy
rendszer alakult ki, amely tehetségigéret és tehetséges fiatalok tizezreit éri
el és t6bb szdzezer fiatal szdmdra biztosit olyan tevékenységi kereteket,
fejleszté6 programokat, amelyek hozzdjdrulnak a bennik rejlé értékek
»megmutatdsdhoz” és alapot adnak a tehetségfejleszté programokba valé
bekapcsoléddshoz.

A megalakult mintegy 1300 Tehetségpontban tartalmdban és médsze-
reiben is sokszinG tehetségsegitd munka folyik. Jelen vannak a hdélézati
egyuttm{kodés kilonb6z8 formdi, még ha nem is alkotnak darfogé rendszert
sok lokdlis halézatban példaértéki munka folyik.

A tehetségbardt tarsadalom kialakitdsdban meghatdrozé szerepe van a
Tehetségsegitd Tandcsoknak. A 85 Tandcsban kézel 1800 jogi személyiségi
szervezet és mintegy 700 nagy tekintély( koztiszteletnek drvendd magdn
személy segiti, tdmogatja a tehetségigyet.

A 2008-ban elfogadott Nemzeti Tehetség Program célkitizései mai is
aktudlisak, valéjdban a megvaldsitds elsé nagyon fontos szakaszdt teljesitet-
tik. Az utébbi évek centralizdcié irdnydba hatéd politikdja tébb esetben a
dontések elhizéddsdhoz, a program fontos alapértékét jelentd nyitottsdg és
a szakmai civil oldal és az dllami szervek kdlesénés bizalmén alapuléd
egyuttm{kddés szikiléséhez vezetett. Sok esetben formdlissd valt a Nemzeti
Tehetségigyi Koordindciéd Férum mikodése.

Eléttink &ll az Eurépai Unié kévetkezd, 2014—-2020 kozotti tervezési és
koltségvetési terviddszaka. Nagy a feleléssége az dllami és a civil szféra
tehetségiggyel foglalkozé szakembereinek, a politikai déntéshozdknak,
hogy a Nemzeti Tehetség Program értékeit megdrizzék és a tovdabbi fejls-
dés esélyét, lehet8ségét megteremtsék.

Felhasznalt forrasok

Toérvények

— 126/2008. (XIl. 4.) OGY hatdrozat a Nemzeti Tehetség Program elfogaddsarél, a
Nemzeti Tehetség Program finanszirozdsanak elveirdl, valamint a Nemzeti Tehet-
ségigyi Koordindciés Férum létrehozdsédnak és mikodésének elveirdl;

— 2008. évi CIl. tdrvény a Magyar Kdztarsasag 2009. évi kdltségvetésérdl;

—  2009. évi CXXX. térvény a Magyar Kéztdrsasdg 2010. évi koltségvetésérdl;

— 2010. évi CLXIX. térvény a Magyar Kéztarsasag 201 1. évi kdltségvetésérdl;

— 2010. évi XCVIIL. térvény a Magyar Kéztarsasag 2009. évi kdltségvetésének vég-
rehaijtdsarél;

— 2011. évi CLXXXVIIL. térvény Magyarorszdg 2012. évi kdézponti kéltségvetésérdl;

— 2011. évi CXXXIIl. térvény a Magyar Kéztarsasag 2010. évi koltségvetésének vég-
rehajtasardl;
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— 2012. évi CCIV. térvény, Magyarorszag 2013. évi kézponti kéltségvetésérdl;

— 2012. évi CLV. térvény, a Magyar Kéztdrsasdg 201 1. évi kéltségvetésérdl sz6l6
2010. évi CLXIX. torvény végrehaijtasardl;

— 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrdl

Kormdnyhatdrozatok és kapcsolédé jelentések:

152/2009. (VIl. 23.) Korm. rendelet a Nemzeti Tehetség Program finanszirozdasardl;

1119/2009. (VII. 23.) Korm. hatérozat a Nemzeti Tehetségigyi Koordindciés Férum

létrehozdsdardl és mikodésérdl;

— 1120/2009.(VIl.23.) Korm. hatarozat a Nemzeti Tehetség Program végrehaijtdsd-
nak 2009-2010. évi cselekvési programijardl;

— A Nemzeti Tehetség Program végrehaijtdsédnak 2009-2010. évi cselekvési program-

jé@rél sz616 1120/2009. (VII. 23.) Korm. hatdrozat végrehajtasardl szé16 J/11758.

jelentés;

1373/2011. (X1.8.) Korm. hatarozat a Nemzeti Tehetség Program végrehaijtdsanak

2011-2012. évi cselekvési programjardl;

— 1490/2013. (VII.29.) Korm. hatdrozat a Nemzeti Tehetség Program végrehaijtdsa-

nak 2013-2014. évi cselekvési programijardl;

233/2011. (XI. 8.) Korm. rendelete a Nemzeti Tehetség Program finanszirozésardl

sz616 152/2009. (VII. 23.) Korm. rendelet médositasarél;

15/2013. (I.26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgdlati intézmények miksdé-

sérdl

— A 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelete a nevelési-oktatdsi intézmények mikddésérdl
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